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Prot. n 0002840/C14

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno scolastico 2014/15

Tl giorno 14 Maggio 2015, alle ore 14,00 presso I Istituto Comprensive” Eduardo Ds Filippo” di Sant’ Egidio del Monte Albino
{SA), in sede di contrattazione inlegrativa a livello di singola istituzione scolastica, si riuniscono le parti ai sensi dell’art. 7— comma 3
del CCNL del 29/11/2007 per la soltoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto.

Sono presenti

per la parte pubblica: i/ Dirigente Scolastico Reggente Dott.ssa Emma Tortora, assistita dal DSGA Aversa Emilia

per la parte sindacale i componenti della R.8.U.: Falcone Adriana, Lombardi Giuseppe, Longo Sonia

per le QO.S8S. territoriali di compaito firmatarie del CCNL:

LE PARTI1

VISTO CCNL 29/11/2007;
VISTO la pre —intesa del Contratto Integrativo di Istituto stipulata in data 02/03/2015 ;

VISTO il parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria dell’ipotesi di contzaito integrativo redatta dai Revisori dei Conti,
titolari della funzione presso istiluto Comprensivo in data 30/03/2015

STIPULANO

in via definitiva il Contratto Integrativo di Istituto per [’anno scolastico 2014/15

TITOLO 1 - RELAZIONI SINDACALI

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto si applica al personale docente ed ATA - sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato - in

servizio presso 'istituzione scolastica.

ART. 2 - RELAZIONI SINDACALI
Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli relazionali:
a) informazione preventiva e successiva;
b) partecipazionc;
¢) contrattazione integrativa d’istituto;
d) conciliazione.

ART. 3 - STRUMENTI
I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:
a) informazione preventiva e successiva: attraverso specifici incontri ed esibizione della relativa documentazionc;



b)  partecipazione: attraverso accordi ¢/o intese;

¢)  contrattazione integrativa d’istituto: attraverso Ia sottoserizione dei contralti aventi per oggelio lc materie di cui all’art, 6 del
CCNL 1998/2001, cosl come integrato e modilicato dall’art. 3 del CCNL relativo al biennio economico 2000/2001;

d)  conciliazione: attraverso clausole di raffreddamenta e tentativi di risoluzione bonaria delle controversie

ART., 4 - SOGGETTI DELLE RELAZIONI E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

I soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:

- per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico.

- per la parte sindacale; le Rappresentanze Sindacali Unitaric elette all’interno dellistituzione scolastica; le OO.SS. territoriali
firmatarie del CCNL, nelta persona del segretario generale o di un suo delegato.

Le diverse delegazioni - in occasione di incontri formali - possono farsi assistere da esperti - che non hanno titolo a intervenire nella

discussione. La loro presenza va preventivamente concordata,

TITOLO 11 - MODELLI D1 ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI

ART. 5 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

1l Dirigente fornisce I'informazione, consegnando l'eventuaie documentazione, sulle seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici dell’istituto (fnformativa);

modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa (informativay ;

utilizzazione dei servizi sociali;

modalita ¢ criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché i contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della
legge 146/1990;

attuazione deila normativa in materia di sicurezza net luoghi di lavoro;

attivita e progetti retribuiti con il fondo d'istituto o con altre risorse derivanti da convenzioni ed accordi;

criteri di retribuzione e utilizzazione del personale impegnato nello svolgimento delle attivitd aggiuntive;

criteri riguardanti le assegnazioni alle sezioni staccate ed ai plessi; ricadute sull'organizzazione def lavoro ¢ del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione detf'unita didattica; ritorni pomeridiani (informativa);

i modalita relative all'organizzazione del lavoro ¢ all'articolazione dell'orario del personale ATA e del personale educativo, nel
rispetto di quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale, nonché i criteri per Findividuazione del personale ATA ed
educativo da utilizzare nelle attivita retribuite con it fonde di istitato (informativa).

j. criteri per la fruizione dei permessi per I"aggiornamento.

L'informazione & fornita in appositi incontri, da concordare tra le parti,
Nel primo mese dellanno scolastico il Dirigente concorda un calendario di incontri in cui fornire I'informazione. La documentazione
scritia sard conscgnata almeno tre giorni prima di ogni incontro.
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ART. 6 - INFORMAZIONE E TRASPARENZA

Tl Dirigente fornira informazione circa l'organigramma dell'lstituzione scolastica in materia di responsabilita e funzioni assegnate, nonché
di eventuali ¢ suceessivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti aftribuzioni di competenze.

Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dell’istituzione scolastica il Dirigente mettera inoltre a disposizione delle RSU ¢
dei rappresentanti defle 00.SS, aventi titolo alla contrattazione il piano dell’offerta formativa ¢ la delibera del consiglio di istituto
relativa all’orario di apertura della scuola,

Copia dei prospeiti analitici refativi alla distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica, indicanti i nominativi, e attivita, gli impegni
orari ¢ | refativi importi deve essere affissa all’albo ai sensi della CM 24371999 e consegnata alle RSU, sempre nell'ambito del diritio
all'informazione.

ART. 7 - ESAME CONGIUNTO
Ciascuno dei soggetti di parte sindacale di cui alf’are. 4 del presente contratto, ricevuta I’informazione preventiva puo chiedere - entro 48
ore dalla conclusione dell’incontro - un esame congiunto sulle scguenti materie:

a) proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organict;

b)  criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento.
11 Dirigente informa gli altri soggetti ¢ procede, entro tre giorni dalla richiesta, a convocare un apposito incontro nel quale le patti
verificano la possibilith di un accordo mediante un confronto che deve concludersi entro 5 giorni.
Durante tale pericdo le parti non assumono iniziative unifaterali. Gli incontri possono concludersi con un’intesa; in caso di disaccordo
deve essere redatio apposito verbale in cui risultino le diverse posizioni.

ART. 8 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA
[l Dirigentc, sulle seguenti materie, fornisce informazione successiva:

a) nominativi del personale utilizzato nelle aitivita e progetti retribuiti con it fondo di istituto;

b) criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative, nonché
da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’ Amministrazione scolastica
periferica con altri enti ¢ istituzioni;

¢) verifica deli’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse

L'informazione & fornita in appositi incontri.



ART. 9 - CONTRATTAZIONE
I.a contrattazione si svolge sulle seguenti materie:

a) modalita ¢ criteri di applicazione dei diritti sindacali, nonché i contingenti di personale previsti dall'accordo suli'atiuazione della
fegge 146/1990;

b} attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢) i ecriteri per lindividuazione del personale ATA ed educativo da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto;

d) ecriteri generali per Pimpicgo defle risorse, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 del CCNL 26.5.1999 del fondo in relazione alie
diverse professionalitd, ai vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nella stessa istitizione scolastica ed alle tipologie di
attivita;

¢) la misura dei compensi al personale docente ed educativo per le attivitd di flessibilita didattica di cui all’art. 31, comma 1, del
Contratto collettivo nazionalc integrativo sottoscritto in data 31.8,1999, per le attivitd complementari di educazione fisica di cui
afl*art. 32 dello stesso CCNI, nonché per quelle di cui al citato art. 43 del CCNL 26.5.1999;

) la misura dei compensi al personale ATA per le attivitd di cui al citato art. 43 del CCNI. 26.5,1999, nonché per ie funzioni miste
derivanti da convenzioni e intese con gli Enti locali;

g) la misura dei compensi da corrispondere sia al personale docente ed educativo, - non pib di due unita - della cui collaboraziene il
dirigentc scolastico intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell’art. 19, comma 4, del CCNL 26.5.1999, nello svolgimento
delle proprie funzioni organizzative e gestionali, fermo restando quanto previsto dall’art. 28, comma 6, del medesimo CCNL, sia ai
docenti titolari delle funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa, art. 33 del CCNL 29/11/2007, sia ai docenti
coordinafori.

ART. 10 - PROCEDURL DELLA CONTRATTAZIONE

Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal Dirigente. Ricevuta la richiesta per Paperiura della contrattazione, egli convoca i
soggetti sindacali.

Allavvio di ciascuna contrattazione le parti si comunicano la composizione dellc proprie delegazioni trateanti, Negli incontri successivi -
relativi anche ad altre materic - la comunicarione delie rispeltive delegazioni & obbligatoria sole se siano intervenute variazioni.

La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di tutti gli operatori scolastici.

T contratti sottoscritti saranno atfissi ali’albo detla RSU ed a quelio sindacale, Tl Dirigente ne curera altresi l'affissione all'atbo d’istituto.

ART. 11 - TEMPI DELLA TRATTATIVA

Le piatiaforme per la contraitazione integrativa sono presentate almeno 15 giorni prima della scadenza del contrallo che si intende
rinnovare o della data fissata per I"apertura del confronto.

La richiesta di avvio della contrattazione deve essere presentata al Dirigente da almeno un soggetto avente titolo a partecipare al tavolo
negoziale, che si apre entro 20 giorni dalla richiesta formale e si conclude, di norma, entro 30 giorni dalla prima convocazione. Copia di
tale richiesta va consegnata a mano al .S,

Durante I'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette sui tomi trattati, fatta salva la
necessitd per lamministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alle RSU e ai rappresentanti
detle 0.0.8.S. ammesst al tavolo negoziale.

Sulle materie che incidono sull’ordinato ¢ tempestivo avvio dell’anno scolastico, tutie le procedure devono concludersi in tempi congrui,
al fine di assicurare sia il regolare inizio detle lezioni che la necessaria informazione agli allievi ed alle foro famiglie.

Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il Dirigente inviera formale comunicazione afle QO.SS. territoriali;
delle riunioni successive relative allo stesso tema dard comunicazione solo agli assenti. Alla RSU va netificata con affissione all'albo.
Sono ogni volta stabiliti dal DS data, ora, durata ¢ ordine del giomo degli incontri che rignardano Ic relazioni Sindacali, it D.S. consultera
la RSU su quanto sopra.

ART. 12 - VERBALIZZAZIONL
Al termine di ogni incontro sara redalto apposito verbale redatto, a turno, da un componente RSU.

ART. 13 - PROTOCOLLI D1 INTESA
Potranno essere sottoscritti protocolli d’intesa ( necessariamente prima deli’inizio delle altivita didattiche ), tra Paltro sulle seguenti
materie:
a) godimento delle ferie
b) concessione dei permessi brevi
1l dirigente scolastico provvedera a motivare il diniego alla concessione di permessi, giorni di ferie ecc...in forma scrita ed
esplicitando te motivazioni.

ART. 14 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In case di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'istituto le parti che li hanno sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta
di una di esse, s’incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sara cura del Dirigente affiggere all'albo d’istituto if nuovo contratto,

ART. 15 - CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
Entro i primi 15 giomi dall’inizio defla contrattazione, l¢ parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

ART. 16 - TENTATIVO DI CONCILIAZIONE



In caso di controversie tra la parte pubblica e Ic RSU, si conviene di non promuovere iniziative unilaterali prima di aver esperito un
tentativo di conciliazione. Tale proccdura di raffreddamento si deve di necessita concludere entro 25 giorni dalle insorgere della
controversia.

TITOLO 111 - AGIBILITA® SINDACALE

ART. 17 - DIRITTO DI INFORMAZIONE
Dovri esserc consegnata alle RSU su dettagliata richicsta copia di tutti gli atti della scuola che riguardano it C.C.N.L. se non in contrasto
con la legge sulla privacy. 11 Dirigente assicuretd la consegna ( entro tre giorni) del materiale sindacale inviato per posta, fax o e-mail al
componente RSU del sindacato che ha spedito,

ART. 18 - ALBO SINDACALE RSU

Le RSU hanno diritto ad una bacheca , in ogni sede dell’istituzione scolastica, in luogo accessibile, visibile, non marginale, ¢ di normale
transito da parte de! personale in servizio nella scuola preventivamente concordato con il DS.

Alla cura dell’albo provvederanno le RSU, assumendosene la responsabilitd, senza aleun visto preventivo da parte del Dirigente.

ART. 19 - ALBO SINDACALE DELLE O0.SS.

Nelta sede centrale dell’istituto e nelle succursali, scuole staceate e/o coordinate, alle orpanizzazioni sindacali & garantito ulilizzo di
un’apposita bacheca, allestita in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale transito da parte del persenale in servizio nella
scuola, Nella bacheca sindacale le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro. ] rappresentanti
sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.88. esercitano il diritte di affissione, senza preventiva autorizzazione del Dirigente,
assumendosene la relativa responsabilita.

ART, 20 - USO DEI LOCALI E DELLE ATTREZZATURE
Alle RSU ¢ consentito;
- comunicare con il personale delia scuola libero da impegni di servizio;
- l'uso gratuito del fax, del ciclostile ¢ delia fotocopiatrice, nonché 'uso del PC, compreso l'ufilizzo detla posta elettronica;

ART. 21 - ACCESSC Al LUOGHI DI LAYORO DA PARTE DELLE OO0.5S.

Le strutture sindacali territoriali possono inviare alla RSU e al proprio rappresentante comunicazioni /o materiali tramite lettera seritta,
fonogramma, telegramma, fax ¢ posta elettronica; sard cura del Dirigente assicurare il loro recapito.

Fermo restando I’obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, a lavoratrici € lavoratori ¢ consentito svolgere opera
di proselitismo .

ART. 22 - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
I membei delle RSU, per espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti, giornalieri od orari. I permessi sindacali
di cui al comma precedents possono essere fruiti entro i limiti complessivi «d individuali, con le modalitd e per le finalitd previste dal
CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 20 novembre 1999,
La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle OO.88., se si tratta della quota di permessi di propria competenza;

b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza

¢} La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.
La concessione dei permessi prescinde dalla compatibilita con o esigenze di servizio.

ART. 23 - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI
I membri delle RSU come pure i membri di organismi dirigenti di una OO0, S8, possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per
partecipare a trattative sindacali, congressi o convegni fine ad un massimo di otto giomni ’anno.

ART. 24 - DELEGATT SINDACALI
1 delegati sindacali devono essere formalmente accreditati dal segretario territoriale dell'organizzazione sindacale.

ART, 25 - ACCESSQO AGLIATTI

La RSU e ke segreterie territoriali delle 00.SS. hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di informazione
preventiva e successiva.

La RSU e 00.SS. abilitate alla contraitazione integrativa possono richiedere, anche disgiuntamente, di svolgere un referendum tra i
lavoratori su tutte le materic relative Uattivita sindacale d'istituto; la richiesta va rivola al DS che la comunica alle altre 00.S8S.

1l Dirigente mette a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale interessato.

TITOLO IV - ASSEMBLEE E SCIOPERI
ART. 26 - SERVIZI MINIMI IN CASO DI ASSEMBLEA
Nel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte dei collaboratori scolastici in servizio i1 DS stabilird, d'intesa con le RSU,
la quota e i nominativi del petsonale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli ingressi della scucla.
Il dirigente scolastico avvisa con una circelare i lavoratori defla data e dell’ora dell’assemblea e raccoglie le dichiarazioni scritte di
adesione fino al 3° giorno precedente Passemblea.



I adesione seritta del selo personale in servizio nelle ore di assemblea vale come partecipazione. Pertanto if personale non deve firmare
la presenza in assemblea, Le assemblee sindacali possono determinare adatiamenti defl’ orarie scelastico da comunicare con 24 ore di
anticipo,

ART. 27 - DICHIARAZIONE DI ADESIONE ALLO SCIOPERO
In caso di sciopero, sard applicato quanto previsto nell’allegato al CCNL 1998/2001 sottoscritto il 29 maggio 1999, Entro il quinto
glorno antecedente 1o sciopero & possibile comunicare, volontariamente, la decisione di aderire alio sciopero o revocarla, se gid data.

ART. 28 - RILEVAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI
Entro le ore 14 del giorno successivo a quello di conclusione di un’azione di sciopero, il Dirigente fornisee alie RSU ed af rappresentanti
delle QO. 88, i dati relativi alla partecipazione.

TIFOLO V - GARANZIE

ART. 29- SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALL
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle atlivita dirette ¢ strumentali riguardanti |effettuazione degli serutini e
delle valutazioni finali & indispensabile la presenza di due AA e un solo CS.

ART. 30 - GARANZIA DEL PAGAMENTO DEGLI STIPENDI
Per parantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato, ¢ indispensabile la presenza delte
seguenti figure professionali, 1 DSGA, 1 AA, 1CS,

ART. 31 - SERVIZ]I MINIMI IN CASO DI SCIOPERO
La RSU, almeno cinque giorni prima deli’effettuazione dell’azione di sciopero, comunicherd formaimente al DS i nomi, relativi alla
quota di personale prevista per assicurare 1 servizi essenziali
La RSU individuera tali nominativi utilizzando, rigorosamente nel’ordine, i seguenti criteri:
a) disponibilitd individuale;
b) sorteggio, nel caso in cui tutto il personale interessato abbia dichiarato la sua volenta di aderire allo sciopero,
Il Dirigente, ricevuta la comunicazione dalla RSU, individuera con atto formale il personale obbligato a garantire i minimi di servizio

TITOLO VI - SICUREZZA SUL LAYORO

ART. 32 - SOGGETTI TUTELATI

T soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a lempo indeterminato ¢
determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi ¢ le attivitd di insegnamento prevedano
espressamente fa frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biclogici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavore, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

Si intendono compresi, ai fini delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extra curricolare per
iniziative complementari ivi realizzate. Gli studenti non seno mumeticamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero di personale impegnato presso I'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ 12 revisione annuale del Piano di emergenza.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell’istituzione scolastica si trovina
all’interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, corsisti.

ART. 33 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1l Dirigente Scolastico, in qualiti di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/96, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:

- adozione di misurc protettive in materia di locali, strumenti , materiali;

- valutazione dei rischi esistenti;

- elaborazione dell’apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

- designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

- pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolti a favore degli studenti ¢ dei personale scolastico da organizzare compatibilmente
con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti.

ART. 34 - 1L SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Neli” unitd scolastica il DS, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pilt persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola. T lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie €
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati,

ART, 35 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI

11 documento di valutazione dei rischi & redatto dal DS che pud avvalersi della collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell’
edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza del lavoratori. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle
eventuali variazioni intervenute.



ART. 36 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI

I! DS indice, almeno una volta all’anno, una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano il RSPP, it medico
competente ove previsto, il RLS, neila quale illustra il documento sulla sicurezza, idoneitd dei mezzi di protezione individuale, i
programmi di informazionc ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza ¢ defla salute. La riunione non ha poteri decisionali, ma
carattere consultivo; 11 DS decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti daila riunione.

ART. 37 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI PROPRIETARI
Per gli interventi di tipo strutturaie ed impiantistico, per quanto riguarda la sicurczza, in case di pericolo grave ed imminente il 23 adotta
i provvedimenti di emergenza ed informa tempestivamente I'ente locale.

ART. 38 - ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
Nei limiti delle disponibilita, sono curate attivitd di informazione, formazione e aggiornamento per i dipendenti ¢ degli studenti.

ART. 39 - PREVENZIONE INCENDI E PROTEZIONE CONTRO RISCHI PARTICOLARI
A questa istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da agenti chimico-fisico-biologici
particolari prevista dalla normativa vigente,

ART. 40 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Nell*unita scolastica viene designato ncll’ambito della RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RL5).
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, le parti concordano su quanto segue:

a.  L’RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetio dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al DS
le visite che intende cffettuare negli ambienti di lavoro che possono svolgersi congiuntamente con il RSPP;

b. La consultazione da parte det DS, prevista dal D. Lgs 626/9, si deve svolgere in modo tempestivo. In occasione della
consultazione ’'RLS ha facoltd di formularc proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate, Inolire PRLS € consultato
sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi,
programmazione, rcalizzazione e verifica della prevenzione ncllistituzione scolastica; & altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cui all’art.22 comma 5 del D Lgs 626/94;

¢. L’RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa aila valutazione dei rischi ¢ alle misure di
prevenzione, nonché quetle inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali:
riceve, inoltre;

d.  L’RLS & tenuto a fare delle informazioni e delfa documentazione ricevuta un uso strettamente connesso slla sua funzione;

e.  L'RLS ha diritto alla formazione prevista dafl’art. 37, comma i1 del D. Lgs 81/2008 che deve prevedere un programma base
minimo di 32 ore.

f. I."RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le
tutele previste daila lepge per la rappresentanze sindacali;

per Pespletamento dei compiti il rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza
appositi permessi orari pari a un moate ore annuo di 30 minuti per ogni unitd in servizio a tempo indeterminato.

ART. 41 - ART.9 DEL CCNL - CRITERI UTILIZZO FONDO

Qualora all'istituzione scolastica venissero assegnati, previa presentazione di candidatura, fondi per la realizzazione
di progetti di cui al suindicato articolo, essi saranno destinati prioritariamente a coloro che non hanno avuto accesso al
FIS.

TITOLO VII - PERSONALE DOCENTE ED ATA
ART. 42 - FONDO D’ISTITUTO

LA COSTITUZIONE DEL FIS, L'ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E [ COMPENSIAL PERSONALE SONO RIPORTATINEGLI ALLEGATI
1,2E3E4, PARTI INTEGRANTI ED INSCINDIBILI DEL PRESENTE ACCORDO.
NEL CASO DI DISCORDANZE TRA L’ACCORDO E GLI ALLEGATI, SARA’ VALIDO QUANTO RIPORTATO NEGLI ALLEGATL

L'individuazione del personale da utilizzare nelle attiviti retribuite con il fondo d'istituto dovra avvenire sulla base dei
seguenti criteri:
s Le competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzienali nell’attiviti programmata;
s La disponibilita allassolvimento di particolari incarichi nell’ambito delF’orario d'obbligo (intensificazione) e/o
aggiuntivo secondo gli effettivi carichi di lavoro;

Prestazioni aggiuntive
Il compenso potra essere stabilito secondo base oraria o anche in misura forfctaria.



Si concordano i seguenti criteri generali di impegno:

Personale ATA-collaboratori scolastici

¢ compensi per lavoro straordinario, per un massimo di 27 ore pro-capite retribuite; le eventuali ore di lavoro
straordinario prestate eccedentile 27 andranne recuperate con riposi compensativi durante la sospensione delle
attivita didattiche, in accordo con il personale interessato; eventuali residui, per attivitd non prestata, saranno
utilizzati per altri CS disponibili.

+ compensi per intensificazione ( sostituzione di colleghi assenti, maggior carico di lavoro, supporto ai docenti nelle
attivitd e manifestazioni realizzate in locali esterni alla scuola, maggior carico di lavore nel supporte all’attivita
amministrativa, i, ecc. (totale 8 ore pro-capite );

» altri compensi sono dettagliati nell’allegato 2

Personale ATA-assistenti amministrativi

. compensi per lavoro straordinaric, per un massimo di 15 ore pro-capite retribuite; le eventuali ore di lavoro straordinario prestate
eccedenti le 15 andranno recuperate con riposi compensativi durante la sospensione delle attivita didattiche, in accordo con il
personale interessato; eventuali residui, per attivitd non prestata, saranno utilizzati per altri AA disponibili,

+ compenso per intensificazione dell’attivita lavorativa fino ad un massimo di : 36 ore pro-capite per sei unita,al

personale destinatario di funzioni miste non sara;.

Funzioni Miste

A seguito convenzione stipulata il Comune di §. Egidio del Monte Albino, sono trasferite all'Istituto competenze relative
all'organizzazione del servizio mensa, comprendente :

* comunicazione giornaliera del numero e tipologia dei pasti necessari;

» raccolta e consegna buoni pasto;

¢ predisposizione e la pulizia dei locali adibiti a refettorio;

e preparazione dei tavoli e distribuzione dei pasti;

¢ Tlordinaria vigilanza e assistenza agli alunni durante la consumazione del pasto.
La rendicontazione del budget & riportata nell'allegato 3 parte integrante ed inscindibile del presente accorde.

Termini e modalita di pagamento

I soli compensi forfettari definiti nel presente contratto saranno ridotti di un decino per ogni 30 giorni di assenza, escluse ferie ¢ riposi
compensativi.
1 compensi a carico del FIS sono erogati interamente, al termine dell” a.s. di riferimento, ovvero 31 agosto in base agli atti d’Ufficio ¢

solo previa verifica del conseguimento dei risultati attesi.

TITOLO VI - NORME COMUNI
ART. 43— LIQUIDAZIONE M.O.F.
Eventuali sopravvenienze che si dovessero evidenziare all’atto dell’assegnazione sul P.O.S. della scuota del saldo e/o eventuali altre
assegnazioni future, relativamente al finanziamento ML.O.F., confluiranne nelle economie per ’anno scolastico successivo o, sulla base
delle necessith sopravvenute, potrebbero essere utilizzate previo accordo con le RSU.

TITOLO IX - NORME FINALI
ART. 44 - VERIFICA DELL'ACCORDO
1 soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere — non prima che siano trascorsi 180 giorni dalla sottoscrizione - fa
verifica dello suo stato di attuazione. Al termine della verifica il contratto potrd essere modificato previa intesa tra le parti. 11 presente
coniralto, ai sensi del comma 3 deil’art. 55 del D.Lgs,150/2009, sari inviato entro cinque giorni dalla data odicrna all’ ARAN e al CNEL.

ART. 45 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie cirea Uinterpretazione di una norma del presente contratto le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giori dalla
richiesta seritta e motivata di una di esse, s’incentrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto.

La parte pubblica, dopo la sottosctizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

ART. 46 - DURATA DEL CONTRATTO
1i presente contratto rimane in vigore fino a nuova negeziazione.

ART.47 — CLAUSOLA D1 SALVAGUARDIA FINANZIARIA

Qualora sulla base delle clausole contrattuali, si verifica uno sforamento del fabbisogno rispettoe alla disponibilita finanziaria contrattata
il Dirigente Scolastico utilizza [e risorse accantonate previa iniesa con la RSU;

In caso di esaurimento delle risorse accantonate il Dirigente Scolastico ai sensi dell’art.48 comma 3 del D.Lgs. 165/2004 pud
sospendere, parzialmente o totalmente, Pesecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa;

Nel caso in cui I'accertamento dell’ incapienza del FIS infervenga quando le attivita previste sono state gid svolte, 11 Dirigente dispone
previa informazione alla parte sindacale la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura



percentuale necessaria a garantire il ripristino della contabilita finanziaria.

Letto, approvato ¢ sottoscritto
parte pubblica

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Reggente Dott.ssa Emma Tortora
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