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ISTITUTO COMPRENSIVO “EDUARDO DE FILIPPO”
VIA G. LEOPARDI,1 84010 SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO

– C. M.  SAIC8BA00C  – C.F.80028470658 Tel. 081 5152203 – FAX 081915064
e-mail: saic8ba00c@istruzione.it – saic8ba00c@pec.istruzione.it –www.icedefilippo.gov.it

SCHEDA  DI VALUTAZIONE PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
(ALLEGATO B)

Le macroaree individuate dell’art. 1 c. 129 della Legge 107/2015 per la valorizzazione dei docenti sono:

A) QUALITÀ DELL'INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI;

B) RISULTATI  OTTENUTI  DAL  DOCENTE  O  DAL  GRUPPO  DI  DOCENTI  IN  RELAZIONE  AL  POTENZIAMENTO  DELLE  COMPETENZE  DEGLI  ALUNNI  E DELL'INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE;

C) RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE.

In relazione a tali aree e nell’ottica della considerazione del bonus come leva per il miglioramento e rimotivazione del personale docente, i lavori del Comitato di Valutazione si svolgeranno nell’ individuazione di strumenti sufficientemente operativi e funzionali alla creazione di un sistema trasparente, equo ed oggettivo. Nella seguente proposta i criteri di valutazione sono declinati in indicatori , descrittori ed evidenze, intese come azioni visibili , in quanto osservabili secondo parametri oggettivi e connotative delle professionalità docente, in quanto riconducibili ad un ampio e qualificato patrimonio di competenze certe con cui si è contribuito al miglioramento del sistema scolastico e al reale soddisfacimento dei bisogni formativi degli stakeholders. Le evidenze sono valutabili in termini di crediti professionali, che escludono pertanto la stesura di classifiche e graduatorie.

Prerequisiti per l’accesso al bonus:

a) i docenti supplenti sono esclusi a qualsiasi titolo, ai sensi del comma 128, art. 1, della Legge 107/2015;

b) i docenti con due sedi di servizio vengono, nel caso, premiati dalla scuola con maggiore orario di servizio, previo eventuale carteggio con l’altra scuola;

c) non essere docente in anno di prova;

d) non essere docente part-time;

e)  non avere effettuato oltre 15% gg. di assenza;

f) non avere avuto sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni scolastici, compreso quello in corso;

g) avere svolto le ore di aggiornamento/formazione, come stabilito dal Collegio Docenti.

Procedura per il riconoscimento del bonus: compilazione della scheda autodichiarativa da parte di tutti i docenti, esclusi i neoimmessi e i docenti in completamento titolari in altra sede.

Nel primo anno di applicazione la data entro la quale presentare la dichiarazione è stabilita dal dirigente scolastico; il termine di presentazione, per l’AS 2015-2016 è il 20 giugno, alle ore 12.00.
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SCHEDA – DICHIARAZIONE PERSONALE –

ALLEGATO B

Per la definizione del Bonus premiale docenti

Legge 107/15 A.S. 2015/16

	Docente
	Ordine di scuola
	Plesso
	Classi (indicare tutte le classi e sezioni in cui si opera)

	
	
	
	


Il sottoscritto/a ai fini dell’attribuzione dei bonus di merito destinato ai docenti ai sensi della L. 107, c.129, allega la seguente dichiarazione che completa i dati già a disposizione della scuola. 

Dichiara, altresì, di restare a disposizione del Dirigente per ogni ulteriore informazione che sarà necessaria per la definizione del bonus premiale. 

                                                                                                                     In fede

Luogo e data                                                                                                                                    firma
Riservato alla Segreteria

Prot.                  Data
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	AREA
	INDICATORI
	
	DESCRITTORI
	EVIDENZE DOCUMENTALI
	
	CREDITO
	
	
	CREDITI INTERMEDI
	
	
	
	
	
	
	CREDITI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	MASSIMO
	
	
	LEGENDA
	
	
	
	
	
	
	
	
	ATTRIBUI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	NESSUNA EVIDENZA CREDITO 0
	
	
	
	TI DAL DS
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	POCA EVIDENZA
	CREDITO 1/2
	
	
	
	DA 0 A 5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	BUONA EVIDENZA
	CREDITO 3/4
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	NOTEVOLE EVIDENZA CREDITO 5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	AREA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	AREA A:«DELLA QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E DEL CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL
	
	40/100
	
	
	0
	
	1/2
	3/4
	
	5
	
	
	
	0/5
	

	
	
	SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
	

	
	
	DOCUMENTABILI:
	

	
	
	1.
	ATTESTATI (MINIMO 20 ORE) RILASCIATI DA
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	SOGGETTI QUALIFICATI E /O ENTI
	

	A1 COMPETENZE PROFESSIONALI
	PARTECIPAZIONE AD
	
	ACCREDITATI, QUALI :
	

	CERTIFICATE (AGGIUNTIVE RISPETTO
	ATTIVITÀ DI
	
	ISTITUZIONI SCOLASTICHE ANCHE IN RETE SU
	MAX

	AL TITOLO DI ACCESSO) CONSEGUITE
	FORMAZIONE ED
	
	PROGETTUALITÀ FORMATIVE FINANZIATE
	5 CREDITI

	NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
	AGGIORNAMENTO
	
	ENTI FORMAZIONE ACCREDITATI AL MIUR
	

	
	ANCHE IN RELAZIONE
	
	UNIVERSITÀ
	

	
	AL PDM
	2.
	CORSI DI PERFEZIONAMENTO DI DURATA
	

	
	
	
	ANNUALE CORRISPONDENTE A 1.500 ORE E
	

	
	
	
	60 CREDITI  CON ESAME INDIVIDUALE
	

	
	
	
	FINALE;
	

	
	
	3.
	MASTER
	

	
	
	4.
	DOTTORATO DI RICERCA
	

	
	
	
	
	

	
	
	5.
	ALTRO ………………………………………………….
	

	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	A1
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	PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE DOCUMENTABILI
	

	
	
	NELL’ATTIVITA’ DI AULA:
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	UNITÀ DI APPRENDIMENTO PER
	
	
	

	
	
	
	COMPETENZE
	
	
	
	
	

	
	UTILIZZO DI PRATICHE
	2.
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO
	
	
	
	MAX

	A1 DIDATTICA INNOVATIVA
	DIDATTICHE
	
	PERSONALIZZATE ED INDIVIDUALIZZATE
	
	7 CREDITI

	
	INNOVATIVE NEL
	3.
	PEER TUTORING
	
	
	
	
	

	
	LAVORO D’AULA
	4.
	COOPERATIVE LEARNING
	
	
	
	

	
	
	5.
	FLIPPED CLASSROM
	
	
	
	
	

	
	
	6.
	GRUPPI DI LAVORO FLESSIBILI
	
	
	
	

	
	
	7.
	DIDATTICA LABORATORIALE
	
	
	
	

	
	
	8.
	DIDATTICA DIGITALE
	
	
	
	
	

	
	
	9.
	ALTRO………………………………………….
	
	

	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	
	

	
	
	PRATICHE DIDATTICHE INNOVATIVE DOCUMENTABILI
	

	
	
	DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE:
	
	
	
	

	A1 VALUTAZIONE
	UTILIZZO DI
	1.
	VALUTAZIONE PER COMPETENZE
	
	
	

	
	STRUMENTI E
	2.
	GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE
	

	
	TECNICHE DI
	
	SCRITTE  COERENTI  CON  I  CRITERI  DI
	

	
	VALUTAZIONE /
	
	VALUTAZIONE DELIBERATI DAL COLLEGIO DEI
	

	
	AUTOVALUTAZIONE
	
	DOCENTI E/O COMUNQUE RESI NOTI AGLI
	

	
	FORMATIVE
	
	ALLIEVI
	
	
	
	
	
	MAX

	
	
	3.
	GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE
	6 CREDITI

	
	
	
	ORALI
	COERENTI
	CON
	I
	CRITERI
	DI
	

	
	
	
	VALUTAZIONE DELIBERATI DAL COLLEGIO DEI
	

	
	
	
	DOCENTI E/O COMUNQUE RESI NOTI AGLI
	

	
	
	
	ALLIEVI
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.
	RUBRICHE DI VALUTAZIONE AUTENTICA
	
	

	
	
	5.
	STRUMENTI E TECNICHE DI VALUTAZIONE
	

	
	
	
	INDIVIDUALIZZATA E PERSONALIZZATA
	
	

	
	
	6.
	STRUMENTI  DI  AUTOVALUTAZIONE  DEGLI
	

	
	
	
	APPRENDIMENTI
	
	
	
	
	

	
	
	7.
	CONGRUO NUMERO DI  PROVE DI VERIFICA
	

	
	
	
	DESUMIBILI DA REGISTRO PERSONALE DEL
	

	
	
	
	DOCENTE
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.
	ALTRO………………………………………….
	
	

	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
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	PARTECIPAZIONE AD AZIONI DI SISTEMA
	

	
	
	
	DOCUMENTABILI IN RELAZIONE AL PDM:
	

	
	
	
	1.
	PROGETTI DI FORMAZIONE
	

	
	
	
	
	INTERNI/ESTERNI/IN RETE
	

	
	
	AZIONI PER IL
	
	
	CURRICOLO VERTICALE
	MAX
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	A2 ATTUAZIONE DEL PDM
	MIGLIORAMENTO DEI
	
	
	DIDATTICA PER COMPETENZE
	6 CREDITI

	
	
	PUNTI DI DEBOLEZZA
	
	
	VALUTAZIONE PER COMPETENZE
	

	
	
	E/O INCREMENTO DEI
	2.
	ELABORAZIONE E IMPLEMENTAZIONE
	

	
	
	PUNTI DI FORZA DELLA
	
	CURRICOLO VERTICALE
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	SCUOLA.
	3.
	MIGLIORAMENTO DEI RISULTATI DI
	

	
	
	
	
	APPRENDIMENTO A DISTANZA (CONTINUITA’
	

	
	
	
	
	E ORIENTAMENTO)
	

	
	
	
	4.
	ALTRO………………………………………….
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	INTERVENTI DI PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO,
	

	
	
	
	ATTUAZIONE DOCUMENTABILI IN COLLABORAZIONE
	

	
	
	
	CON :
	
	
	

	
	
	AZIONI PER LA
	1.
	ENTI PUBBLICI TERRITORIALI ( COMUNE –
	

	
	
	COSTRUZIONE DI UN’
	
	ASL- -PROVINCIA – USP)
	

	
	
	OFFERTA FORMATIVA
	2.
	SOGGETTI PRIVATI (ASSOCIAZIONI-
	MAX

	
	
	
	
	
	

	
	A2 RACCORDO CON IL TERRITORIO
	INTEGRATA
	
	FONDAZIONI, ESPERTI )
	5 CREDITI

	
	
	
	3.
	ISTITUZIONI SCOLASTICHE
	

	
	
	
	4.
	COMITATO DEI GENITORI
	

	
	
	
	5.
	ALTRO……………………………………….
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	
	
	
	INTERVENTI DI PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	DOCUMENTABILI DI INDIVIDUALIZZAZIONE
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	/PERSONALIZZAZIONE:
	

	
	
	UTILIZZO DI STRATEGIE
	1.
	UDA PERSONALIZZATE :
	

	
	A2 COMPLESSITÀ E GESTIONE DI
	E DI STRUMENTI PER
	
	
	STRATEGIE DI STUDIO
	MAX

	
	CONTESTI DIFFICILI E /O DI
	L’INDIVIDUALIZZAZIONE
	
	
	STRUMENTI COMPENSATIVI
	6 CREDITI

	
	SITUAZIONI INDIVIDUALI DIFFICILI
	/ PERSONALIZZAZIONE
	
	
	ADATTAMENTI E SEMPLIFICAZIONI
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	DEGLI INTERVENTI ,
	
	
	PROVE INDIVIDUALIZZATE
	

	
	
	PER FAVORIRE
	2.
	PEI/PDP
	
	

	
	
	L’INCLUSIONE E
	3.
	PARTECIPAZIONE A
	

	
	
	CONTRASTARE LA
	
	PROGETTI/CONCORSI/PERCORSI
	

	
	
	DISPERSIONE
	
	INTERCULTURALI,INCLUSIONE, LEGALITA’…
	

	
	
	SCOLASTICA
	4.
	ALTRO………………………………………
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
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	RISULTATI DOCUMENTABILI DEI LIVELLI DI
	

	
	
	MIGLIORAMENTO RAGGIUNTI :
	

	
	
	1.
	PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI
	

	
	
	
	MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E
	

	
	
	
	SCOLASTICI NELLA VALUTAZIONE FINALE
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	DELL’A.S. IN CORSO
	

	
	CONTRIBUTO AL
	2.
	PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI
	

	
	MIGLIORAMENTO
	
	MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E
	

	
	DEGLI ESITI FORMATIVI
	
	SCOLASTICI NELLA VALUTAZIONE FINALE
	

	A3 ESITI DEGLI APPRENDIMENTI
	E SCOLASTICI DEGLI
	
	RISPETTO AL PRECEDENTE A.S.
	MAX

	
	ALUNNI
	3.
	PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI
	5 CREDITI

	
	
	
	MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI FORMATIVI E
	

	
	
	
	SCOLASTICI NEI RISULTATI A DISTANZA
	

	
	
	4.
	PARTECIPAZIONE ATTIVA AD AZIONI DI
	

	
	
	
	SISTEMA PER UN’OFFERTA FORMATIVA
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	FINALIZZATA AL SUCCESSO
	

	
	
	
	SCOLASTICO/FORMATIVO
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	(BANDI/PROGETTI/CONCORSI/ INIZIATIVE
	

	
	
	
	INTERNE/ESTERNE…)
	

	
	
	5.
	ALTRO………………………………
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
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	AREA B “DEI RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DEI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
	
	
	AREA
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA RICERCA DIDATTICA ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA
	
	
	
	
	0
	
	1/2
	3/4
	
	5
	
	0/5

	
	DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE”
	
	
	30/100
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	RISULTATI DOCUMENTABILI IN RELAZIONE AL
	

	
	
	
	POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI
	

	
	
	
	ALUNNI:
	
	

	
	
	
	1.
	PROGETTAZIONE DISCIPLINARE E/O
	

	
	
	
	
	INTERDISCIPLINARE PER COMPETENZE
	

	
	B1 POTENZIAMENTO DELLE
	CONTRIBUTO AL
	2.
	GRIGLIE/PROTOCOLLI DI OSSERVAZIONE
	

	
	COMPETENZE
	POTENZIAMENTO
	
	PER LA VALUTAZIONE DELLE
	

	
	
	DELLE COMPETENZE
	
	COMPETENZE
	

	
	
	DISCIPLINARI
	3.
	PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI
	

	
	
	PLURIDISCIPLINARI
	
	MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
	MAX

	
	
	INTERDISCIPLINARI
	
	DURANTE L’A.S., RISPETTO AL
	5 CREDITI

	COMPETENZE
	
	
	
	PRECEDENTE, NEI RISULTATI A DISTANZA
	

	
	
	
	4.
	RISULTATI NEL POTENZIAMENTO DELLE
	

	
	
	
	
	COMPETENZE A MEZZO DI DIDATTICHE
	

	
	
	
	
	INNOVATIVE
	

	
	
	
	5.
	ALTRO….
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	DELLE
	
	
	
	
	

	
	
	
	RISULTATI DOCUMENTABILI IN RELAZIONE AL
	

	
	
	
	POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE :
	

	POTENZIAMENTO
	
	
	
	

	
	B1 POTENZIAMENTO DELLE
	CONTRIBUTO AL
	1.
	PROGETTAZIONE TRASVERSALE PER LO
	

	
	COMPETENZE
	POTENZIAMENTO
	
	SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE
	MAX

	
	
	DELLE COMPETENZE
	2.
	GRIGLIE/PROTOCOLLI DI OSSERVAZIONE
	5 CREDITI

	
	
	CHIAVE
	
	PER LA VALUTAZIONE DELLE
	

	
	
	
	
	COMPETENZE CHIAVE
	

	
	
	
	3.
	PERCENTUALE SIGNIFICATIVA DI
	

	1
	
	
	
	MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE
	

	B
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	CHIAVE DURANTE L’A.S., RISPETTO AL
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	PRECEDENTE, NEI RISULTATI A DISTANZA
	

	
	
	
	4.
	PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI
	

	
	
	
	
	SISTEMA INTERNE ED ESTERNE PER IL
	

	
	
	
	
	POTENZIAMENTO/CONSOLIDAMENTO
	

	
	
	
	
	DELLE COMPETENZE CHIAVE ( PROGETTI,
	

	
	
	
	
	CONCORSI, INIZIATIVE TERRITORIALI…)
	

	
	
	
	6.
	RISULTATI NEL POTENZIAMENTO DELLE
	

	
	
	
	
	COMPETENZE A MEZZO DI DIDATTICHE
	

	
	
	
	
	INNOVATIVE
	

	
	
	
	7.
	ALTRO……………………………………………….
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
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	RISULTATI DOCUMENTABILI DEI LIVELLI DI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ECCELLENZA E DI VISIBILITA’ RAGGIUNTI:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	B1 VALORIZZAZIONE DELLE
	
	
	CONTRIBUTO ALLA
	
	
	1.
	PARTECIPAZIONE ATTIVA A GARE,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ECCELLENZE
	
	
	VALORIZZAZIONE DELLE
	
	
	
	CONCORSI, COMPETIZIONI A LIVELLO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ECCELLENZE E ALLA
	
	
	
	TERRITORIALE, REGIONALE,NAZIONALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	VISIBILITA’ DELL’ISTITUTO
	
	
	2.
	PARTECIPAZIONE ATTIVA A
	
	
	MAX
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	MANIFESTAZIONI, EVENTI, INIZIATIVE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 CREDITI
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TERRITORIALI E NON
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	3.
	ALTRO……………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	RISULTATI E UTILIZZO DOCUMENTABILI DI
	

	
	
	
	DIDATTICHE INNOVATIVE PER IL POTENZIAMENTO
	

	
	
	
	DELLE COMPETENZE:
	MAX

	
	
	
	1.
	PERCORSI/STRUMENTI INFORMATICI
	

	
	
	
	
	
	5 CREDITI

	
	
	
	
	PERCORSI MUTLIMEDIALI CON UTILIZZO
	

	
	
	
	
	
	

	
	B2 SPERIMENTAZIONE E
	IMPIEGO EFFICACE DI
	
	INTERATTIVO DELLA LIM
	

	METODOLOGICA
	INNOVAZIONE DIDATTICA
	METODOLOGIE E
	
	PEERCORSI MULTIMEDIALI CON UTILIZZO
	

	
	
	TECNOLOGIE
	
	DEI TABLET E/O DEI COMPUTER
	

	
	
	INNOVATIVE:DIDATTICA
	2.
	PERCORSI/MATERIALI MANIPOLATIVI
	

	
	
	LABORATORIALE
	
	PERCORSI GRAFICO-PITTORICI-
	

	
	
	
	
	ARTISTIC0-ESPRESSIVI
	

	
	
	
	
	PERCORSI MOTORI
	

	
	
	
	
	PERCORSI DI DRAMMATIZZAZIONE
	

	E
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.
	ALTRO ………………………………….
	

	DIDATTICA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	
	
	
	PRODOTTI DOCUMENTABILI DI PRATICHE
	Max

	
	
	CONTRIBUTO ALLA
	LABORATORIALI INNOVATIVE:
	5 CREDITI

	INNOVAZIONE
	B2 SPERIMENTAZIONE E
	REALIZZAZIONE DI
	1.
	LAVORI MULTIMEDIALI:
	

	
	INNOVAZIONE DIDATTICA
	PRODOTTI IN RELAZIONE
	
	EBOOK/LAPBOOK
	

	
	
	ALL’INNOVAZIONE
	
	VIDEO
	

	
	
	DIDATTICA E
	
	PRESENTAZIONI MULTIMEDIALI
	

	
	
	METODOLOGICA
	
	SPOT/CORTOMETRAGGI
	

	B2
	
	
	2.
	LAVORI ARTISTICO-ESPRESSIVI
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	PLASTICI
	

	
	
	
	
	GRAFICO/PITTORICI/MULTIMATERIALI
	

	
	
	
	
	TEATRALI
	

	
	
	
	
	MOTORIO-ESPRESSIVI
	

	
	
	
	3.
	ALTRO ……………………………………………..
	

	
	
	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
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	RISULTATI E PRODOTTI DOCUMENTABILI DI:
	

	
	1.
	PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI
	

	
	
	RICERCA DIDATTICA INTERNE O ESTERNE
	

	
	2.
	ELABORAZIONE E CATALOGAZIONE DI
	

	
	
	DOCUMENTAZIONE:
	

	
	
	   BANCA DATI DI ESPERIENZE E
	

	
	COLLABORAZIONE ALLA
	
	PROCEDURE DIDATTICHE
	

	
	RICERCA DIDATTICA, ALLA
	
	ATTIVATE
	

	
	DOCUMENTAZIONE DI
	
	BANCA DATI DI PRODOTTI
	

	B3 RICERCA DIDATTICA
	BUONE PRASSI, ALLA
	
	DIDATTICI
	

	DOCUMENTAZIONE
	DISSEMINAZIONE INTERNA
	
	BANCA DATI DELLA
	

	DIFFUSIONE
	ED ESTERNA DI BUONE
	
	FORMAZIONE DEL PERSONALE
	

	
	PRATICHE
	   BANCA DATI DELLE RECENTI
	

	
	
	
	DISPOSIZIONI LEGISLATIVE
	MAX

	
	
	
	NAZIONALI/REGIONALI/
	5 CREDITI

	
	
	
	PROVINCIALI
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	DOCUMENTAZIONE COMPLETA, CHAIRA
	

	
	
	E FRUIBILE
	

	
	4.
	UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE
	

	
	
	
	

	
	
	NELL’AZIONE DI CATALOGAZIONE,
	

	
	
	DIFFUSIONE
	

	
	
	
	

	
	5.
	DIFFUSIONE E CONDIVISIONE INTERNA
	

	
	
	DELLA DOCUMENTAZIONE
	

	
	
	INCONTRI IN PRESENZA
	

	
	
	DUPLICAZIONE DOCUMENTAZIONE
	

	
	
	DOSSIER MULTIMEDIALE
	

	
	6.
	DIFFUSIONE E CONDIVISIONE ESTERNA
	

	
	
	DELLA DOCUMENTAZIONE:
	

	
	
	
	PUBBLICAZIONE E
	

	
	
	
	AGGIORNAMENTO CATEGORIE
	

	
	
	
	SITO WEB
	

	
	7.
	ALTRO…………………………………………
	

	
	
	
	

	
	
	FORNIRE ALLEGATI DETTAGLIATI
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	AREA C «DELLE RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA
	AREA
	
	
	
	
	
	
	
	

	FORMAZIONE DEL PERSONALE»
	35/100
	0
	
	1/2
	3/4
	
	5
	
	0/5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	INCARICHI E /O RESPONSABILITA’
	

	
	
	
	DOCUMENTABILI PER LA PARTE
	

	
	
	
	DIDATTICA:
	

	
	
	
	1.
	COORDINATORE DEI CONSIGLI DI
	

	
	
	
	
	INTERSEZIONE/INTERCLASSE/CLA
	

	
	
	
	
	SSE
	

	
	
	
	2.
	REFERENTE
	

	
	
	
	
	CONTINUITA’/ORIENTAMENTO
	

	
	C1 COORDINAMENTO
	ASSUNZIONE DI
	3.
	REFERENTE BIBLIOTECA
	MAX

	
	
	
	4.
	REFERENTE INCLUSIONE
	5 CREDITI

	
	DIDATTICO
	RESPONSABILITA’
	5.
	ANIMATORE E TEAM PNSD
	

	
	
	NEL SUPPORTO
	6.
	REFERENTE VIAGGI E VISITE
	

	
	
	DIDATTICO
	7.
	REFERENTE LEGALITA’
	

	
	
	
	8.
	COORDINATORE
	

	
	
	
	
	MANIFESTAZIONI
	

	
	
	
	9.
	REFERENTE TERRITORIO
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	10.
	REFERENTE VALUTAZIONE
	

	
	
	
	11.
	REFERENTE INVALSI
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