ISTITUTO COMPRENSIVO
D1 SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
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Prot. n 0001043/C14 Sant’Egidio del Monte Albino,23/02/2017

Al Revisore dei Conti Ambito SA027
Dott MIRKO FABRIZI membro MIUR
Dott. Sebastiano Verdesca membrq MEF

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria concernente Fipotesi di contrattazione integrativa di istituto a.s.
2016/17 sottoscritta in data 20/02/2017

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERAL] ED AMMINISTRATIVI

s VISTIi CCNL del 25/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/09);
e VISTE le sequenze contrattuali dell’s aprile 2008 e del 25/07/2008;
e VISTO H D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

e VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri - D.F.P. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011;

» VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 3 del 01/12/2016, relativa afl'adozione del PTOF;

e VISTO il CCNL sottoscritto in data 13 marzo 2013, relativa al personale del comparto scuola per il
reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, co. 14, del D.L. 78/2010, convertito
nella Legge 122/2010, e dell’art. 4, co. 83 della Legge 183/2011;

+ VISTA I'Intesa MIUR-00.5S. del 24  giugno 2016, relativa all’assegnazione del finanziamento del MOF per
Va.s. 2016/17;

* VISTA la nota MIUR n. 14207 del 29/09/2016 con la quale & stata comunicata I'assegnazione — lordo Stato
della risorsa disponibile per il MOF per il periodo settembre-dicembre 2016 e gennaio —agosto 2017
spettante a questa Istituzione scolastica, in applicazione dei criteri e parametri di cui all’Intesa suddetta;

s VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n.12 del 10/10/2016 relativa alla ripartizione del FIS can
riferimento alle aree docenti ed Ata;

e VISTO il piano annuale delle attivitad del personale docente;

e VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
scolastico con provvedimento prot. n. 0000991//C2 del 21/02/2017;

e VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20/02/2017;
¢ VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati,

1/9



e Premesso che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative per

dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel rispetto

della sequenza delle

stesse, provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la
seguente dicitura: “SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA”

Sulla base di quanto sopra esposto

RELAZIONA
quanto segue

MODULO |

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative allanno scolastico 2016/17) e da risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi {economie.anni precedenti su fondo istituzione, funzioni

strumentali, incarichi ATA, compensi per attivitd in ambito programma scuola viva ( progettazione,

valutatore e compensi al personale ata per attivita aggiuntive).

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'a.s. 2016/17 sono determinate come

segue:
parametri e dati scuola Risorse a.s. Risorse a.s.
2016/17 2016/17
(lorde stato) {lordo
dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica: p.erog. 10 X 2.594,16 25.941,60 19.549,06
pers.o.d. 153X 339,65 51.966,45 39.160,85
77.908,05 58.709,91
Funzioni strumentali al POF (art. 33iQuota base 1.689,49 1.689,49 1.273,17
CCNL 29/11/2007) Quota agg.va 790,36 790,36 595,60
complessita 5.941,74 4.477,57
n. doc. o .d.: 129X 46,06 8-421;59 6.346,34
Incarichi specifici al personale ATA n ata o.d. 23 X 151,53 3.485,19 2.626,37
Asseghazioni  relative a  progetti
nazionali e comunitari {lordo Stato) /f /!
Ore eccedenti per sostituzione docentijn.doc.o.d. AA+EE: 89 x26,96 2.372,48 1.787,85
assent] n.doc.od. sCMM: 41x51,17 2.097,97 1.580,99
4.470,45 3.368,84
Attivita complementare Educ.Fisica N. 20 classi x 113,19 2.263,30 1.705,95
TOTALE 96.549,08 72.757,41
SEZIONE 1
Risorse variabili
Risorse a. s. Risorse a. s.
2016/17 2016/17
Lordo stato Lordo dipendente
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Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
{'emarginazione scolastica (lordo Stato) /1! Iili
Assegnazioni relative a progetti nazionali
e comunitari {lordo Stato)
Somme non utilizzate da assegnazioni 10.166,11 7.659,00
relative a progetti nazionali e comunitari
provenienti da esercizi precedenti {lordo
Stato)
Somme non utilizzate provenienti da FIS 973,16 733.38
esercizi precedenti (lordo dipendente) Incarichi Spec. - 85,63 64.53
Ore Ecced 3.132,21 2.360,37
TOTALE COMPLESSIVO 14.357,11 10.817,28
SEZIONE ili
Decurtazioni del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica
SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Risorse a.s. Risorse a.s.
2016/17 2016717
(lordo stato) | (lordo dipendente)
a. TOTALE RISORSE FISSE 96.549,08 72.757,41
b. TOTALE RISORSE VARIABILI 14.357,11 10.817,28
c. TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 110.906,19 83.574,69

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica

MODULO 1l

DEFINIZIONE DELLE POSTE D! DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa
d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate {fondo istituzione, funzioni
strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’anno scolastico 2016/17) e da risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, , incarichi specifici,
compensi per attivitd in ambito programma scuola viva ( progettazione, valutatore e compensi al personale

ata per attivita aggiuntive).

SEZIONE

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

contratto Integrativo sottoposto a certificazione

-

| Risorse a.s. |

Risorse a.s. I
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2016/17 2016/17

(lordo stato) {lordo dipendente)

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 7.086,18 5.340,00
Compenso quota fissa e quota variabile dell'indennita di direzione del
DSGA per il sostituto del DSGA il compenso & stato calcolato

ipotizzando una sostituzione per gg.36 838,13 631,60

Compensi per ore eccedenti 7.602,66 5.729,21

TOTALE 15.526,97 11.700,81

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scucla, in correlazione con il P.O.F..

Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE

Descrizione Risorse a.s. 2016/17 Risorse a.s. 2016/17
(lordo stato) {lordo dipendente)
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa £0,00 €0,00
e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento £17.184,65 €12.950,00
Ore aggiuntive per P'attuazione dei corsi di recupero €. 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali £1.393,36 €1.050,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £ 4,783,384 € 3.605,00
Funzioni strumentali al POF € 8.421,55 €6.346,30
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo £0,00 € 0,00
Indennita di bilinguisme e trilinguismo £€0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per oghi £ 26.287,86 €19.810,00
altra attivita deliberata nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunnj €0,00 £0,00
Compensi per attivita complementart di ed. fisica €2.263,80 €1.705,95
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €000 €0,00
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €3.994,27 €3.010,00
TOTALE COMPLESSIVO €64.329,33 €48.477,25
PERSONALE ATA
Descrizione Risorse a.s. Risorse a.s, 2016/17
2016/17{lordo stato) {lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA €18.948,90 £14.279,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita €2.322,25 € 1.750,00
deliberata nell'ambito del POF
Indennitad di turno notturno, festivo e notturno-festivo del £0.00 €0,00
personale educativo !
Indennita di bilinguismo e trilinguismo €£0,00 £€0,00
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incarichi specifici €3.569,63 € 2.690,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forie

processa immigratorio e contro 'emarginazione scolastica € 0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari £6.171,84 € 4.,649,00
TOTALE COMPLESSIVO € 31.012,62 € 23.368,50

Destinazione ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa Amministrazione scolastica.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione

Risorse a.s. 2016/17 Risorse a.s. 2016/17
(Lorde stato) (Lordo dipendente)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA | FIS € 49.649,71 | FIS € 37.415,00
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale | Funz.strum € 8.421,55 | Funz. Strum. € 6.346,30
DOCENTE Att.compl. Att.compl,
Ed.Fisica € 2.263,80 | Ed.Fisica € 1.075,95
Compensi relativi Compensi relativi
T : T o ‘ o a progetti nazio- € 3.994,27 | aprogetti nazio- € 3.010,00
nall e comunitart nali e comunitari
Totale € 64.329,33 Totale € 4£8.477,25
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA | FIS € 21.271,15 | FIS € 16.029,50
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA Incarichispe € 3.569,63 | Incarichi spec. € 2.690,00

Compensi relativi
Compensi relativi €6.171,84 | a progetti nazio- € 4.649,00
a progetti nazio- € nali e comunitari
nali e comunitari

Totale €31.012,62 | Totale € 23.368,50

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA €15.526,97 €11.700,81
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA €.0,00 0,00
CONTRATTO
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €£0,00 0,00
TOTALE € 110.868,89 € 83.546,60
SEZIONEY

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione nondi pertinenza di questa Amministrazione scolastica.

SEZIONE Vi
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale

attesta che:
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 110.906,19 & stata prevista un'utilizzazione di risorse
pari ad € 110.868,89 (in percentuale; 99,97%) di cui € 71.931,99 personale docente in percentuale 64,86 %, €
38.936,93 in percentuale 35,11% personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal
Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.
La differenza non utilizzata pari ad € 37,30 in percentuale 0,03 % viene accantonata come fondo diriserva
Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 153 di cui n® 129 docenti e n° 24 di personale A.T.A

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.
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Causale economie assegnazioni totale totale impegni per 'a.s. 2016/17 | impegnl per 'a.s. Importi non
realizzate a.s. 2016/17 digponibility al disponibilita al lordo stato 2016/17 utifizzati
2015/16 lordo state 01/09/2016 01/09/2016 b lorde dip. c=a-b
lordo stato lorde state lordo dipendente
a
F.L.S. €973,19 | €77.508,05 £€78.881,24 €59.443,29 Personale Personale docente: Economia
docente:49.649,71 €37.415,00 Lordo stato
€ Personale ata Personale ata €36.07
£21.271,15 £16.029,50 Economia
DSGA €.7.086,18 DSGA € 5.340,00 Lordo dipen
Sost.DSGA 838,13 Sost.DSGA € 631.60 €27,19
Totale Totale
€ 78.845,17 € 59.416.10
Funzioni 0,04
Strumentali 0,00 8.421,55 8.421,55 6.346,34 8.421,55 6.346,30 0,04
incarichi
specifici 1.5.:1.19
ATA 85,63 3.485,19 3.570,82 2.690,90 3.569,63 2.690 L.D.: 0,90
Ore Ecced.
Sost.Coll.
assenti 3.132,21 4.470,45 7.602,66 5.729,21 7.602,66 5.729,21 I/
Att, Compl.
" Ed. Fisica ' 2.263,80 | 2.263,80 © 1.075.95 2.263,80 1.705,95 I/
COMPENSI '
POR
SCUOLA
VIVA ¥ 10.166,11 10.166,11 7.659,00 10.166,11 7.659,00 I7i
MODULO IH

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON
IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Fondo certificato
Lordo stato

Fondo impegnato e
speso lordo stato

Fondo Totale’
Lordo stato

Totale poste di destinazione®
Lordo stato

€ 99.846,45

€ 99.738,28

€ 110.906,19 €

110.868,89

MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGL! ONERI DEL, FONDC CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e Fesatta verifica delle disponibilita finanziarie

Esﬁ&mmﬁé finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.
[l sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione:

a} allocazione delle
dall’art.

risorse

in hilancio e gestiti secondo il criterio dei piani finanziari, di cui ai modelli B previsti
2, comma 6 del D.I. 44 dell1/2/2001, identificabili negli appositi aggregati delle entrate del

programma annuale E.F, 2015, approvato dal Consiglio d’istitute con delibera n.23  del 11/02/2015

b} gestione tramite il sistema NoiPA, di cui al'articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009
e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1 dicembre 2010, dalla
del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secando i piano gestionali cosi strutturati:

" Inserire il totale delle voci al madula |
? Inserire il totale delle voci al modulo 1

circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella
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PROGRAMMA ANNUALE 2017

Partitario Importo max disponibile Importo max da impegnare Differenza
PO55 Spese di personale € 10.166,11{lordo stato) € 10.166,11 {lordo stato) €0,00
£ 7.659,00 (lordo dipend.) € 7.659,00 (lordo dipend.) € 0,00

CEDOLINO UNICO ASSEGNAZIONI A.S.2016-17: IL MIUR A TUTT’OGGI NON HA ANCORA ACCREDITATO SUL POS :
LE ECONOMIE AL 31/08/2016 ; | 4/12 (SETTENVIBRE-DICEMBRE 2016 ;E GLI 8/12 {(GENNAIO-AGOSTO 2017).

Piano gestionale

Importo max dispanibile

Importo max da impegnare

Differenza

= i

SEZIONE i

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa defl’anno precedente risulta rispettato

Descriziohe compenso Risorse Risorse Risorse spese Risorse
disponibili anno | disponibili anno Lordo stato spese
scolastico scolastico lLordo
2015/16 2015/16 dipendente
Lordo stato Lordo
) ' dipendente o
Compense per il sostituto del DSGA: Quota
base e gquota variabile dell’indennita di
direzione . 814.87 614,10 390,05 292,93
Compenso quota variabile dell'indennita di
direzione DSGA 6.966,75 5.250,00 6.966,75 5.250,00
Compensi per ore eccedenti 4.,755,93 3,583,97 1.623,72 1,223,67
TOTALE 12.537,55 9.448,07 8.980,52 6.767,60
PERSONALE DOCENTE
Descrizione compenso Risorse Risorse Risorse spese [Risorse spese
disponibili anno | disponibili anno Lordo stato  [Lordo dipen.
scolastico scolastico
2015/16 2015/16
Llordo stato |Lordo dipendente
Particolare Impegno professionale ‘in aula'
connesso  alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e
didattica 174 /! /! //
Attivita aggiuntive di insegnamento 13.004,60 9.800,00 13.004,60 9.800,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di
recupero 1 / / /1
Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento 1.393,36 1.050,00 1.393,36 1.050,00
Compensi  attribuiti ai collaboratori  del
dirigente scolastico 6.502,30 4.900,00 6.502,30 4.900,00
Funzioni strumentali al POF 7.010,55 5.283,01 7.010,55 5.283,01
Indennita di turmo notturno, festive e
notturno-festivo del personale educativo 1 fl /! ff
Indennita di bilinguismo e trilinguismo I 1/ il //
Compensi per il personale docente ed
educativo per ogni altra attivita deliberata 23.,968,92 18.062,50 23.968,92 18.062,50
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nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione
degli alunni i i /! i
Compensi per attivita complementari di ed.
fisica 1.423.29 1.072,56 1.423,29 1.072,56
Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e
contro l'emarginazione scolastica I/ I I/ 17
Compensi relativi a progetti nazionali e
comunitari
TOTALE COMPLESSIVO 53.303,02 40,168,07 53.303,02 40.168,07
PERSONALE ATA
Descrizione compenso Risorse Risorse Risorse spese |Risorse spese
disponibili anno | disponibili anno Lordo stato Lordo dipen.
scolastico scolastico
2015/16 2015/16
Lordo stato Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 23.069,89 17.385,00 22,572,27 17.010,00
Compenst per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF 3.184,81 2.400,00 3.184,81 2.400,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo /! /! /! 1
Indennita di bilinguismo e trilinguismo I I 17 /
Incarichi specifici 3.490,01 2.630,00 3.413,04 2.572,00
Compensi per progetti relativi aile aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica / 1 / 1/
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari /i I I7i I/
Compensi funzioni miste 2.926,04 2.205,00 2.926,04 2.205,00
Progetto Frutta nelle scuole 1.226,95 924,60 1.226,95 924,60
TOTALE COMPLESSIVO 33.897,70 25.544,60 33.323,11 25.111,60

Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini delia copertura delle diverse voci di destinazione

del fondo:

ATTESTA CHE

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA : A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €.78.881,24,
al lordo stato di € 7.086,18 accantonati per indennita di direzione quota variabile dovuta al Direttore SGA e € 838,13
accantonati per indennita di direzione quota fissa e quota variabile dell’indennita eventualmente dovuta al sostituto del
Direttore SGA, & stata prevista un'utilizzazione di risorse pari ad € 70.956,93 (in percentuale: 99,93%)}; personale docente
€. 49.669,85 in percentuale 70%, € 21.287,08 in percentuale 30% personale ATA, La distribuzione in percentuale rientra
hei parametri deliberati dal Consiglio d’Istitute in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente.

La differenza non utilizzata & pari ad € 36,07

Per le altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico:

causale economie | assegnazioni totale totale impegni per {’a.s. | impegni per importi
realizzate | 2016/17 disponibility | disponibilita al 2015/16 I'a.s. 2015/16 non
a.s. lordo stato al 01/09/2015 lordo stato lordo dip. utilizzati
2015/16 01/09/2015 | lordo b ¢c=a-b
lordo lordo stato | dipendente
stato 2]
Funzioni 0,00 8.421,55 8.421,55 6.346,34 8.421,55 6.346,30 0,04
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Strumentali

Incarichi
specifici L5.:1,19
ATA 85,63 3.485,19 3,570,82 2.690,90 3.569,63 2.690 | L.D.0,90

Ore Ecced. ’

Sost.Coll. A 3.132,21 4,470,45 7.602,66 5,729,21 7.602,66 5.729,21 L.S.: 1.19

Att. Compi.
Ed. Fisica Ili 2.263,80 2,263,80 1.075.95 2.263,80 1.705,95 I/

Compensi

POR scuoia
viva Il 10.166,11 10.166,11 7.659,00 10.166,11 7.659,00 I

Pertanto, a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 110.906,19 & stata prevista un‘utilizzazione di
risorse pari ad € 110.868,89 (in percentuale: 99,97%) di cui € 71.931,99 personale docente in percentuale 64,86 %, €
38.926,93 in percentuale 35,11% personale ATA. La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal
Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del fondo per il personale ATA e Docente,

La differenza non utilizzata pari ad € 37,30 in percentuale 0,03 % viene accantonata come fondo di riserva.

e
=

Verificato che le destinazioni finanzlarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che-con-gli-impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché
tutte le altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF;

Che le economie contrattuali esistenti al 31/08/2016 vanno ad incrementare il Fondo MOF 2016/17 a titole di
Risorsa variabile nel rispetio della normativa vigente.

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglic di istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per {'anno scolastico 2016/17

Tenuto conte che gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti
degli importi assegnati

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti | passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 20/02/2017

Sant'Egidio del Monte Albino,23/02/2017

il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Emifia Aversa
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