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ISTITUTO COMPRENSIVO
Di SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

“ Eduardo De Filippo”

VIA G. LEOPARDL 1 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA)
C.F. 80028470658 — COD. MECC. SAIC8BAQGOC
Tel. 0815152203 — Fax 081915064

email: saic8ba00c(@istruzione.it; saic8ballc@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedelilippo.gov.it
COD. UFR426

Al Dirigente Scolastico
SEDE

Oggetto: VERBALLE _VALUTAZIONE ISTANZE PERSONALE INTERNO PER 1L
RECLUTAMENTO D! FIGURE PROFESSTONALIL INTERNE :REFERENTE VALUTAZIONE —
SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE” ESPERTITE TUTOR PER LA REALTIZZAZIONE
DEI PERCORSI FORMATIVI RELATIVI AL PROGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre 'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — F ondo Sociale Furopeo(FSE).
Obieftivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa,
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

— Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2617-650 —Cod. CUP : D14C16000000007-

’anno 2018 il giorno 17 del mese di gennaio 2018, aile ore 14,40, presso I'Ufficio del Dirigente Scolastico
delVistituto Comprensivo “ Eduardo De Filippo” di Sant’ Egidio del Monte Albino ,a seguito di regolare
convocazione, prot. n.0000261/U IV.5 del 17/01/2018. si & riunita la commissione di valutazione delle
istanze del personale per il reclutamento DI FIGURE PROFESSIONALI INTERNE :REFERENTE

VALUTAZIONE — SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE , per la realizzazione del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e amblenti per

Dapprendimento” 2014-2020. Avviso
nonché per garantire l'apertura delle
periferiche

" Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Furopeo(FSE). Obiettivo specifico 10.1. —

pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e'lotta al disagio
scuole oltre Uorario scolastico sopratiutto nella aree a rischio e in quelle
Riduzione del fallimento

Jformativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti .

caratierizzati da particolari fragilita. —

Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-650 —Cod, CUP:

D14C16000000007, nominata con determina dirigenziale prot. n.

0000257/U IV.5 del 17/01/2018

Cosi composta:

- presidente D.S. ANGELO DE MAIO
- commissario  DSGA EMILIA AVERSA (con funzione di Segretario verbalizzante)
- commissario  INS.MARIA MADDALENA DI PALMA

PREMESSO

che in data 27/12/2017 con prot. n.  0008539/U - V.5 -, ha indetto la procedura per la selezione di personale
interno per il reclutamento di- n. 1 REFERENTE VALUTAZIONE e N. 1 SUPPORTO AL
COORDINAMENTO —“ANIMATORE” mediante procedura comparativa dei curricula;



che in data 27/12/2017 con prot. n.  0008549/U - Iv.5 -, ha indetto P’avviso di selezione di personale interno per il
reclutamento di n. | REFERENTE VALUTAZIONE e N. 1 SUPPORTO AL COORDINAMENTO —

“ ANIMATORE” mediante procedura comparativa dei curricula, fissando il termine per la presentazione delle
domande entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12/01/2018;

TUTTO CIO’ PREMESSO

1l Dirigente Scolastico, in qualita di Presidente di Commissione, inizia le operazioni per 'individuazione di n. 1
REFERENTE VALUTAZIONE e N. 1 SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE”, dando atto
che sono pervenute nei termini stabiliti :
una sola istanza, per il reclutamento di n. 1 REFERENTE VALUTAZIONE
due istanze per la figura di SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE”
Tutto cid si evince dagli atti trasmessi dal responsabile dell “Ufficio Protocollo addetto alla ricezione dei plichi,
il Dirigente procede all’esame del curriculum, dei docenti: f
¢ DESIDERIO SERAFINA, assunta al protocollo in data 12/01/2018 al n. 0000155/E TIT. EV.5, per la
figura di REFERENTE VALUTAZIONE;
e 7ZACCARDO BENEDETTA, assunta al protocollo in data 12/01/2018 al n. 0000142/E TIT. IV.5, per la
figura di SUPPORTO AL COORDINAMENTOQO —“ANIMATORE”;
« NEBULA ANTONIETTA, assunta al protocollo in data 12/01/2018 al n. 0000148/E TIT. IV.5, per la
figura di SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE";

Si procede all'apertura delle buste per la figura di REFERENTE VALUTAZIONE;

o DESIDERIO SERAFINA — La domanda & compilata come previsto dal bando ed & corredata dal
curriculum vitae in formato europeo e dalla scheda punteggio .Il punteggio riportato cortrisponde
sia ai criteri stabiliti dal bando che a quanto riportato nel curriculum vitae. Si riporta sulla griglia
di valutazione, appositamente predisposta e che allegata alla presente ne & parte integrante, il
punteggio sia per singole voci che complessivo.

A. TITOL GENERALI PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI PUNTEGGIO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
VALUTATRICE

lanrea magistrale (triennale + specialistica) o 15 punti (si valuta 1 solo titolo)

vecchio ordinamento

10 punti(si valuta 1 solo titelo)
Master /corsi di perfezionamento biennali '

Master /corsi di perfezionamento annuale 5 punti {(si valuta 1 solo titolo)
B. ESPERIENZE PROFESSIONALL . PUNTEGGIO MAX 80 PUNTI
Incarico di referente per la valutazione punti 1 per anna (max 5)
Incarico di facilitatore del piano punti 1 x anno {max 5)
Competenze di natura 1
informatica/digitale cettificate: patente {fino ad un massimo di 5}
europea ECDL, Certificazioni Micrasoft,

CISCO, Adobe, etc.

Partecipaziane corsi di 3 punti per ogni anno {max 15)




informatica COME

DOCENTE/TUTOR

Partecipazione corsi di

informatica COME CORSISTA

2 punti per ogni anno [max 10}

Anni di servizio prestati senza
soluzione di continuita all'interno

dellIstituto

0,5 punti per ogni anno (max 10}

Esperienze di progettazione efo
supporto al coordinamento in
progetti finanziati con fondi

europel, nazionali, regionaii.

(punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15}

Esperienze di progettazione e/o
supporto al coordinamentao in
progetti internifesterni

coliaborazione/coordinamento —

{punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15}

10

TOTALE

TOTALE

20

Al termine, da atto che la docente DESIDERIO SERAFINA possiede i requisiti richiesti per la figura di
REFERENTE VALUTAZIONE . Pertanto, anche in presenza di un solo curriculum, pienamente rispondente
alle esigenze progetiuali, redige la graduatoria per il reclutamento del REFERENTE VALUTAZIONE ,

come di seguito specificato:

1. DESIDERIO SERAFINA NATA IL 09/10/58 ad ANGRI(SA) CON PUNTI 20,00

Si procede all'apertura delle buste per la figura di SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE”;
e ZACCARDO BENEDETTA — La domanda & compilata come previsto dal bando ed & corredata dal
curriculum vitae in formato europeo e dalla scheda punteggio .l punteggio riportato corrisponde

cia ai criteri stabiliti dal bando che a quanto riportato nel curriculum vitae. Si riporta sulla griglia

di valutazione, appositamente predisposta e che allegata alla presente ne & parte integrante, il

punteggio sia per singole voci che complessivo.

A, TITOLI GENERALI

PUNTEGGLIO MAX 30 PUNT!

COMMISSICNE VALUTATRICE

PUNTEGGIO

ATTRIBUITO DALLA

laurea magistrale (triennale + specialistica) ¢ 15 punti (si valuta 1 solo titolo)




vecchio ordinamento

Master /corsi di perfezionamento biennali

10 punti(si valuta 1 solo titolo)

Master /corsi di perfezionamento annuale

5 punti(si valuta 1 solo titolo)

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO MAX 80 PUNTI

Incarico di referente per la valutazione

punti 1 per anno {max 5}

Incarico di facilitatore del piano

punti 1 x anno {max 5)

Competenze di natura

informatica/digitale certificate: patente

europea ECDL, Certificazioni Microsoft,

}
f

CISCO, Adohe, etc.

{fino ad un massimo di 5)

Partecipazione corsi di
informatica COME

DOCENTE/TUTOR

3 punti per ogni anno {max 15}

i5

Partecipazione corsi di

informatica COME CORSISTA

2 punti per ogni anno {max 10)

[0

Anni di servizio prestati senza
soluzione di continuita all’interno

dellIstituto

0,5 punti per agni anno (max 10)

Esperienze di progettazione efo
supporto al coordinamento in ;
progetti finanziati con fondi

europel, nazionali, regionali.

{punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15)

Esperienze di progettazione efo
supporto al coordinamente in
progett! internifesterni

collaboraziane/coordinamento —

{punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15)

TOTALE

TOTALE

72

e NEBULA ANTONIETTA — La domanda & compilata come previsto dal bando ed & corredata dal
curriculum vitae in formato europeo e dalla scheda punteggio .1l punteggio riportato corrisponde

4



sia ai criteri stabiliti dal bando che a quanto riportato nel curriculum vitae. Si riporta sulla griglia

di valutazione, appositamente predisposta e che allegata alia presente ne & parte integrante, il

punteggio sia per singole voci che complessivo.

A. TITOLI GENERALI

PUNTEGGIO MAX 30 PUNTS

PUNTEGGIO

ATTRIBUITO DALLA

COMMISSIONE
VALUTATRICE
laurea magistrale (triennale + specialistica) o 15 punti (si valuta 1 solo titolo) 15
vecchio ordinamento
Master /corsi di perfezionamento biennali 10 punti(si valuta 1 solo titolo) { 10
Master /eorsi di perfezionamento annuale 5 punti(si valuta 1 solo titolo) 5
B, ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO MAX 80 PUNTI
Incarico di referente per la valutazione punti 1 per anno {max 5)
Incarico di facilitatore del pianc punti 1 x anno (max 5)
Competenze di natura 5
informatica/digitale certificate: patente {fino ad un massimo di 5)
europea ECDL, Certificazioni Microsoft,
CISCO, Adobe, etc.
Partecipazione corsi di 3 punti per ogni anno [max 15)
informatica COME
DOCENTE/TUTOR
Partecipazione corsi di 2 punti per ogni anno (max 10) 4
informatica COME CORSISTA
Anni di servizio prestati senza 0,5 punti per ogni anno {max 10}
soluzione di continuita al{’interno
dei!’Istituto
Esperienze di progettazione efo {punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15) 15

supporto al coordinamento in
progetti finanziati con fondi

europei, nazionali, regionali.

Esperienze di progettazione e/o

[punti 5 x ogni ESPERIENZA max 15)




supporto al coordinamenio in
progetti interni/esterni

collahorazione/coordinamento —

TOTALE TOTALE

04

Al termine, da atto che la docente ZACCARDO BENEDETTA possiede i requisiti richiesti per la figura di
SUPPORTO AL COORDINAMENTO —“ANIMATORE”. Pertanto, in presenza di tutti i requisiti,
pienamente rispondenti alle esigenze progettuali, redige la graduatoria per il reclutamento del
REFERENTE VALUTAZIONE , come di seguito specificato:

1. ZACCARDO BENEDETTA NATA IL 30/05/58 a PAGANI(SA) CON PUNTI 72,00;

2. NEBULA ANTONIETTA NATA IL 04/11/76 a GRAGNANO(NA) CON PUNTI 64,00

Laseduta sichiude alleore 17,00 del 17/01/2018.

Letto, Confermato e sottoscritto

Ii segretario verhalizzante il Presidentd | di Commissione

Dsga Emilia Aversa ' Dirigente s Dott. Apgely De Maio

Gty e



