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Decreto Legislativo 3 Agosto 2009 n° 106
(S.0.G.U. n. 142 del 5.8.2009) in vigore dal 20sag®009

Legge 7 Luglio 2009, n. 88
"Disposizioni per I'adempimento di obblighi deritiaghall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita qa@e - Legge
comunitaria 2008. (09G0100{S.0.G.U. n. 161 del 14.7.2009

Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 202 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - flu@rdinario n.108)
Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76, 87 e 117 della Costituzione;

Vista la legge 3 agosto 2007, n. 123, recante: misn tema di tutela della salute e della sicueeszl lavoro e
delega al Governo per il riassetto e la riformaldelormativa in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicaadrile 1955, n. 547, recante: norme per la preveme degli
infortuni sul lavoro;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicgehnaio 1956, n.164, recante: norme per la prevereidegli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicarmfrzo 1956, n. 303, recante norme generali pgielie del
lavoro;

Visto il decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 27&cante: attuazione delle direttive n. 80/1107E;En.
82/605/CEE, n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 8BIBEE, in materia di protezione dei lavoratori camt rischi
derivanti da esposizione ad agenti chimici, figidiologici durante il lavoro, a norma dell'artiaml7 della legge 30
luglio 1990, n. 212;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994626, recante: attuazione delle direttive 89/391/CB&/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE3®QICEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/EQ/2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioranio
della sicurezza e della salute dei lavoratori dusait lavoro;

Visto il decreto legislativo 19 dicembre 1994, ®87 recante: modificazioni alla disciplina sanzaoria in
materia di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 4A8Xante attuazione della direttiva 92/58/CEE cemnente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicureefadi salute sul luogo di lavoro;

Visto il decreto legislativo 14 agosto 1996, n. A8dcante attuazione della direttiva 92/57/CEE cennente le
prescrizioni minime di sicurezza e di salute daiatt nei cantieri temporanei o0 mobili;

Visto il decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 23&cante disciplina della responsabilita amminisiva delle
persone giuridiche, delle societa e delle assoom@zanche prive di personalita giuridica, a normalldhrticolo 11
della legge 29 settembre 2000, n. 300;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003216, recante attuazione delle deleghe in materiacdupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbrai@03, n. 30;

Vista la direttiva 2004/40/CE del Parlamento europedel Consiglio, del 29 aprile 2004, sulle prégoni minime
di sicurezza e salute relative all'esposizione tmioratori ai rischi derivanti dagli agenti fisici(lcampi
elettromagnetici);

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 1&€ante attuazione della direttiva 2002/44/CHesprescrizioni
minime di sicurezza e di salute relative all'espisie dei lavoratori ai rischi derivanti da vibramii meccaniche;
Vista la direttiva 2006/25/CE del Parlamento europe del Consiglio, del 5 aprile 2006, concernenge |
prescrizioni minime di sicurezza e salute relatiEsposizione dei lavoratori ai rischi derivarttagli agenti fisici
(radiazioni ottiche);

Vista la legge comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007 13 recante disposizioni per I'adempimento kblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comteénieuropee;

Visto il decreto legislativo 19 novembre 2007, ®72recante attuazione della direttiva 2004/40/CHles
prescrizioni minime di sicurezza e di salute refatall'esposizione dei lavoratori ai rischi deritadagli agenti
fisici (campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglid 8&nistri, adottata nella riunione del 6 marzo 280
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Sentite le organizzazioni sindacali maggiormenigprasentative dei lavoratori e dei datori di lavoro

Acquisito il parere del Garante per la proteziore dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente ipepporti tra lo Stato, le regioni e le provin@tonome di
Trento e di Bolzano, espresso nella riunione deib2zo 2008;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni lpanentari della Camera dei deputati e del Senatlade
Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministiglottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiistme dei Ministri del lavoro e della previdensaciale, della
salute, delle infrastrutture, dello sviluppo econom di concerto con i Ministri per le politiche mpee, della
giustizia, delle politiche agricole alimentari eréstali, dell'interno, della difesa, della pubbliéstruzione, della
solidarieta sociale, dell'universita e della ricarcper gli affari regionali e le autonomie localidell'economia e
delle finanze;

Emana il seguente decreto legislativo

TITOLO | — PRINCIPI COMUNI
N° 4 CAPI - N° 61 articoli (da art. 1 a art. 61)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 4 articoli (da art. 1 a art. 4)

Articolo 1 - Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decredisliativo costituiscono attuazione dell’articoladélla legge 3
agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la rifodebe norme vigenti in materia di salute e sicusedelle lavoratrici e
dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante ibmilino e il coordinamento delle medesime in un ariesto

normativo. Il presente decreto legislativo perselguinalita di cui al presente comma nel rispetédle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali iataria, nonché in conformita all’articolo 117 dellastituzione e
agli statuti delle regioni a statuto speciale dedetovince autonome di Trento e di Bolzano, e @lative norme di
attuazione, garantendo l'uniformita della tuteldled&@voratrici e dei lavoratori sul territorio riamale attraverso il
rispetto dei livelli essenziali delle prestazionincernenti i diritti civili e sociali, anche corguardo alle differenze
di genere, di eta e alla condizione delle lavotagidei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall’'articolo 1ddinto comma, della Costituzione e dall’articdlé, comma 3,
della legge 4 febbraio 2005, n. 11, le disposizitelipresente decreto legislativo, riguardanti dinalhicompetenza
legislativa delle regioni e province autonome, mlecano, nell’esercizio del potere sostitutivoldebtato e con
carattere di cedevolezza, nelle regioni e nellevipge autonome nelle quali ancora non sia statdtatdola
normativa regionale e provinciale e perdono comergfticacia dalla data di entrata in vigore di qugtsma, fermi
restando i principi fondamentali ai sensi dell'eotd 117, terzo comma , della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti aitivi del presente decreto sono effettuati neletgpdei principi
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Articolo 2 - Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dablelogia contrattuale, svolge un’attivita lavoreati
nell’ambito dell‘'organizzazione di un datore dida® pubblico o privato, con o senza retribuzionghe al solo
fine di apprendere un mestiere, un’arte 0 una peddme, esclusi gli addetti ai servizi domestidamiliari. Al
lavoratore cosi definito € equiparato: il sociod@atore di cooperativa o di societa, anche di fathe presta la sua
attivita per conto delle societa e dell’ente stefassociato in partecipazione di cui all'articd®@649, e seguenti del
codice civile; il soggetto beneficiario delle iraive di tirocini formativi e di orientamento diicall’articolo 18
della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a iipbe disposizioni delle leggi regionali promosskfine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavmdi agevolare le scelte professionali mediaatednoscenza
diretta del mondo del lavoro; l'allievo degli istit di istruzione ed universitari e il partecipardae corsi di
formazione professionale nei quali si faccia ustaboratori, attrezzature di lavoro in genere, giggimici, fisici e
biologici, ivi comprese le apparecchiature fornitievideoterminali limitatamente ai periodi in cuallievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni oadidratori in questione; i volontari del Corpo nazle dei vigili
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del fuoco e della protezione civile; il lavoratatiecui al decreto legislativo 1° dicembre 1997468, e successive
modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del ragpodi lavoro con il lavoratore o, comunque, il setig che,

secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione el ambito il lavoratore presta la propria attyitha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o datbuproduttiva in quanto esercita i poteri decisiore di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolp comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quafeetsano i poteri di gestione, ovvero il funzionarion avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui questimo sia preposto ad un ufficio avente autonowgéstionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole mumistrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e datibito

funzionale degli uffici nei quali viene svolta [faita, e dotato di autonomi poteri decisionaliiesdesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non oomie ai criteri sopra indicati, il datore di lavatoincide con
I'organo di vertice medesimo;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizdatalatore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle compgetgmofessionali e di poteri gerarchici e funzioaeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, attua lereltive del datore di lavoro organizzando Il'at@vitavorativa e
vigilando su di essa;

e) «preposto»: persona che, in ragione delle competprfessionali e nei limiti di poteri gerarchicifienzionali
adeguati alla natura dellincarico conferitogli,vatende alla attivita lavorativa e garantiscettliazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta ezéane da parte dei lavoratori ed esercitando nmifunale potere di
iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protemb:. persona in possesso delle capacita e deisitequ
professionali di cui all’articolo 32 designata didtore di lavoro, a cui risponde, per coordinarseitvizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e proteziomessona in possesso delle capacita e dei requisfiéssionali
di cui all'articolo 32, facente parte del servidiocui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di unditddi e dei requisiti formativi e professionali diui
all'articolo 38, che collabora, secondo quanto {stevall’articolo 29, comma 1, con il datore didaw ai fini della
valutazione dei rischi ed € nominato dallo stessogffettuare la sorveglianza sanitaria e per glitialtri compiti di
cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzassqma eletta o designata per rappresentare ia@womper
gquanto concerne gli aspetti della salute e detlarezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischinsieme delle persone, sistemi e mezzi esterniterrin
all'azienda finalizzati all’attivita di prevenzioreeprotezione dai rischi professionali per i latora

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medicializzati alla tutela dello stato di salute ieusezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, faittori di rischio professionali e alle modalita sl/olgimento
dellattivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni sureé necessarie anche secondo la particolaritdadeto,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuirschi professionali nel rispetto della salutdlaeopolazione e
dell'integrita dell'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, nertaociale, non consistente solo in un’assenzaattttia o
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzamptesso dei soggetti istituzionali che concorrocan la
partecipazione delle parti sociali, alla realizpaz dei programmi di intervento finalizzati a mighre le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale eusnentata di tutti i rischi per la salute e sicueedei lavoratori
presenti nellambito dell'organizzazione in cuiige®stano la propria attivita, finalizzata ad widuare le adeguate
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misure di prevenzione e di protezione e ad elakdtgrogramma delle misure atte a garantire illimigmento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di utedminato fattore avente il potenziale di causanend

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livelpotenziale di danno nelle condizioni di impiegodio
esposizione ad un determinato fattore o agenteremila loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura fizakti alla produzione di beni o all’erogazione ehivizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata élmaia da un'organizzazione internazionale, danganismo
europeo o da un organismo nazionale di normaliprezila cui osservanza non sia obbligatoria;

v) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procddacgrenti con la normativa vigente e con le nodnéuona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzateampiovere la salute e sicurezza sui luoghi di laattraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle conidini di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiafall’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza derta(iSPESL), dall’Istituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all'articolo 51, validate dalla Comssione consultiva
permanente di cui all'articolo 6, previa istruttbtiecnica dellISPESL, che provvede a assicuraangid ampia
diffusione;

z) «linee guidax: atti di indirizzo e coordinamenta pPepplicazione della normativa in materia di gale sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISBE e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenzarmanente per
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinag@ome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso ilejtrasferire ai lavoratori ed agli altri soggeti distema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenzeceduice utili alla acquisizione di competenze pesviolgimento
in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda ka adlentificazione, alla riduzione e alla gestiate rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita diretttomire conoscenze utili alla identificazione, allduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita tdiratfare apprendere ai lavoratori I'uso correftatttezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anchperdtezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modeflpanizzativo e gestionale per la definizione gdazione

di una politica aziendale per la salute e sicureazaensi dell'articolo 6, comma 1, letteza del decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatud agli articoli 589 e 590, terzo comma, del icedpenale,

commessi con violazione delle norme antinfortuaistie sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a ii@tiva di una o piu associazioni dei datori e deispatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sulgigazionale, quali sedi privilegiate per: la pesgmazione di
attivitd formative e I'elaborazione e la raccolfebdone prassi a fini prevenzionistici; lo svilupdbazioni inerenti
alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'dssiga alle imprese finalizzata all’attuazione deglempimenti in
materia; ogni altra attivita o funzione assegnatea Halla legge o dai contratti collettivi di riferento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazieolontaria delle preoccupazioni sociali ed ecizlog delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita conmerar e nei loro rapporti con le parti interessate.

Articolo 3 - Campo di applicazione

1. Il presente decreto legislativo si applica & figettori di attivita, privati e pubblici, e atte le tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizial, Dgartimento dei vigili del fuoco, del soccorsaljblico e della
difesa civile, dei servizi di protezione civile,mahé nell’lambito delle strutture giudiziarie, penitiarie, di quelle
destinate per finalita istituzionali alle attivithegli organi con compiti in materia di ordine eus&zza pubblica,
delle universita, degli istituti di istruzione uensitaria, delle istituzioni dell'alta formazionetiatica e coreutica,
degli istituti di istruzione ed educazione di ogmdine e gradogegli uffici all’'estero di cui all’articolo 30 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennai®87, n. 18 e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le
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disposizioni del presente decreto legislativo sapplicate tenendo conto delle effettiparticolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiaritaganizzative ivi comprese quelle per la tutela dedl salute e
sicurezza del personale nel corso di operazioni edtivita condotte dalla Forze armate, compresa I'’Ama dei
carabinieri, nonché dalle altre Forze di polizia edal Corpo dei vigili del fuoco, nonché dal Dipartinento della
protezione civile fuori dal territorio nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dala data di
entrata in vigore del presente decreto legislativoon decreti emanati, ai sensi dell’articolo 17, coma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400ai Ministri competenti di concerto corviinistri del lavoro, della salute e delle
politiche sociali e per le riforme e le innovazioni nella pubblicennainistrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoegioni e le province autonome di Trento e dizBoo, sentite
le organizzazioni sindacali comparativamente pipprasentative sul piano nazionale nonché, relagvdaenagli
schemi di decreti di interesse delle Forze armatejpresa I'’Arma dei carabinieri ed il Corpo dellaa&dia di
finanza, gli organismi a livello nazionale rapprasdivi del personale militare; analogamente sivpede per
guanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i rusolo nel caso siano sottoposti a particolarceindi tutela dei
beni artistici storici e culturali. Con i successiecreti, da emanare entro dodici mesi dalla dagntrata in vigore
del presente decreto, ai sensi dell'articolo 1mma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su gtapei Ministri
competenti, di concerto con i Ministri del lavoralella previdenza sociale e della salute, acquikjparere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataegioni e le province autonome di Trento e dizBoo, si
provvede a dettare le disposizioni necessarie aestine il coordinamento con la disciplina recash gresente
decreto della normativa relativa alle attivita leative a bordo delle navi, di cui al decreto leafisio 27 luglio 1999,
n. 271, in ambito portuale, di cui al decreto l&giso 27 luglio 1999, n. 272, e per il settoreldelavi da pesca, di
cui al decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 29Barmonizzazione delle disposizioni tecniche wii & titoli dal Il
al XII del medesimo decreto con la disciplina iméedi trasporto ferroviario contenuta nella leggeaprile 1974,
n. 191, e relativi decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cui al cominsoRo fatte salve le disposizioni attuative deiémlo 1, comma
2, del decreto legislativo 19 settembre 1994, 6, 6@nché le disposizioni di cui al decreto ledista 27 luglio

1999, n. 271, al decreto legislativo 27 luglio 1999 272, al decreto legislativo 17 agosto 1999298, e le
disposizioni tecniche del decreto del Presidentia depubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decdetl Presidente
della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richiantkztda legge 26 aprile 1974, n. 191, e dai reladiecreti di

attuazione; decorso inutilmente tale termine, tnmvapplicazione le disposizioni di cui al presedeereto.

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cualla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle ordgezazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresii volontari della Croce Rossa Italiana e del CorpdNazionale
soccorso alpino e speleologico, e i volontari deigili del fuoco, le disposizioni del presente decte legislativo
sono applicate tenendo conto delle particolari mod#a di svolgimento delle rispettive attivita, individuate
entro il 31 dicembre 2010 con decreto del Ministerdel lavoro, della salute e delle politiche socialdi concerto
con il Dipartimento della protezione civile e il Mnistero dell'interno, sentita la Commissione constiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro.

4. |l presente decreto legislativo si applica & tuavoratori e lavoratrici, subordinati e autanip nonché ai soggetti
ad essi equiparati, fermo restando quanto predatacommi successivi del presente articolo.

5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambitti un contratto di somministrazione di lavoro di agli articoli 20,
e seguenti, del decreto legislativo 10 settembi@320. 276, e successive modificazioni, fermo reaquanto
specificamente previsto dal comma 5 dell’articoBodel citato decreto legislativo n. 276 del 20Q@®ti gli obblighi

di prevenzione e protezione di cui al presenteatecsono a carico dell'utilizzatare

6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cuiaticolo 30 del decreto legislativo 10 settemt2@03, n. 276, e
successive modificazioni, tutti gli obblighi di penzione e protezione sono a carico del distadoatf@tto salvo
I'obbligo a carico del distaccante di informareoenfiare il lavoratore sui rischi tipici generalmegtmnessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali egli vietitaccato. Per il personale delle pubbliche anstizzioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo &tarzo 2001, n. 165, che presta servizio con rdppdr

dipendenza funzionale presso altre amministrazmibliche, organi o autorita nazionali, gli obbligh cui al

presente decreto sono a carico del datore di lades@gnato dal’amministrazione, organo o autargpitante.

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cgiiearticoli 61, e seguenti, del decreto legislatO settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni, e dei collatwi&oordinati e continuativi di cui all’articol®09, primo comma,
n.) 3, del codice di procedura civile, le dispasididi cui al presente decreto si applicano overstazione
lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del contemnte.

Pagina 5 di 365



8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano pee#oni occasionali di tipo accessorio, ai sendiiatécolo 70 e

seguenti del decreto legislativo 10 settembre 200276, e successive modificazioni e integrazidnpresente
decreto legislativo e tutte le altre norme speci@éenti in materia di sicurezza e tutela dellaisaki applicano con
esclusione dei piccoli lavori domestici a carattstrmordinario, compresi I'insegnamento privatogementare e
I'assistenza domiciliare ai bambini, agli anziagli ammalati e ai disabili.

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicdmme 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai
lavoratori che rientrano nel campo di applicaziale contratto collettivo dei proprietari di fablaic trovano
applicazione gli obblighi di informazione e formaze di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devonolire essere
forniti i necessari dispositivi di protezione iniluali in relazione alle effettive mansioni assedgnalell'ipotesi in
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature piepp per il tramite di terzi, tali attrezzaturevdaeo essere conformi
alle disposizioni di cui al titolo I11.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuamma prestazione continuativa di lavoro a distamaadiante

collegamento informatico e telematico, compresillgdé cui al decreto del Presidente della Reputdbl8 marzo
1999, n. 70, e di cui all’accordo-quadro europeb telelavoro concluso il 16 luglio 2002, si applcale

disposizioni di cui al titolo VII, indipendentementlall’ambito in cui si svolge la prestazione stedéell'ipotesi in

cui il datore di lavoro fornisca attrezzature piepo per il tramite di terzi, tali attrezzaturevdao essere conformi
alle disposizioni di cui al titolo IlI. | lavoratoma distanza sono informati dal datore di lavorxaile politiche

aziendali in materia di salute e sicurezza suldayim particolare in ordine alle esigenze rela@vevideoterminali

ed applicano correttamente le direttive aziendalsidurezza. Al fine di verificare la corretta athione della
normativa in materia di tutela della salute e siean da parte del lavoratore a distanza, il dadoravoro, le

rappresentanze dei lavoratori e le autorita conmpieltinno accesso al luogo in cui viene svoltavioro nei limiti

della normativa nazionale e dei contratti colléftidovendo tale accesso essere subordinato al \iseae al

consenso del lavoratore qualora la prestazioneswidta presso il suo domicilio. Il lavoratore atdiza pud
chiedere ispezioni. Il datore di lavoro garantibadozione di misure dirette a prevenire l'isolarteedel lavoratore
a distanza rispetto agli altri lavoratori interfliazienda, permettendogli di incontrarsi con ileghi e di accedere
alle informazioni dell'azienda, nel rispetto di odgmenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cufatticolo 2222 del codice civile si applicano lesgosizioni di cui
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell’impresa faiarié di cui all'articolo 230-bis del codice civildgi coltivatori
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli canmercianti e dei soci delle societa semplici operanti netoset
agricolo si applicano le disposizioni di cui altiaolo 21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1° agosto 1991, n. 266, e dei volontari che #fiano
servizio civile si applicano le disposizioni relatie ai lavoratori autonomi di cui all’articolo 21. Con accordi tra
il volontario e I'associazione di volontariato o lamministrazione del servizio civile possono esseimdividuate
le modalita di attuazione della tutela di cui al pecedente periodo. Ove il volontario svolga la projpa
prestazione nell’ambito dell’organizzazione di un dtore di lavoro, questi & tenuto a fornire al volotario
dettagliate informazioni sui rischi specifici esisenti negli ambienti in cui € chiamato ad operare sulle misure
di prevenzione e di emergenza adottate in relaziorala propria attivita. Egli & altresi tenuto ad adbttare le
misure utili ad eliminare o, ove ci0 non sia possile, ridurre al minimo i rischi da interferenze tra la
prestazione del volontario e altre attivita che ssvolgano nell’ambito della medesima organizzazione
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda$a& 4.000 euro il datore di lavoro — dirigente)

13. In considerazione della specificita dell’atfviesercitata dalle imprese medie e piccole opermhtsettore
agricolo, ilMinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali, entr@mvanta giorni dalla data di entrata in vigore delsente decreto, nel
rispetto dei livelli generali di tutela di cui all®ormativa in materia di sicurezza e salute neghudali lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavorastagionali ciascuno dei quali non superi le cinqaagiornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoiatompatibile con gli ordinamenti colturali aziefid@rovvede
ad emanare disposizioni per semplificare gli ademepiti relativi all'informazione, formazione e soglianza
sanitaria previsti dal presente decreto, sentiteoriganizzazioni sindacali e datoriali comparativatee piu
rappresentative del settore sul piano nazionaleortratti collettivi stipulati dalle predette orgarazioni
definiscono specifiche modalita di attuazione dglievisioni del presente decreto legislativo conesti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaasb le imprese utilizzino esclusivamente la tig@lali lavoratori
stagionali di cui al precedente periodo.
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Articolo 4 - Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di lagtori dal quale il presente decreto legislativodfacendere
particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all’articolo 23®is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiragiformativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univsitari e i partecipanti ai corsi di formazione @sdionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro ganere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi ©prese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro enp® determinato, ai sensi dell’articolo 1 del dexdegislativo 6
settembre 2001, n. 368, in sostituzione di altespatori di lavoro assenti con diritto alla consegigne del posto di
lavoro;

€) i lavoratori che svolgono prestazioni occasioriilitipo accessorio ai sensi degli articoli 70, egyuenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, acessive modificazioni, nonché prestazioni che asuldal
mercato del lavoro ai sensi dell’articolo 74 deld@&mo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973,877, ove la loro attivitd non sia svolta in farrsclusiva a
favore del datore di lavoro committente;

0) i volontari, come definiti dalla legge 11 ago&@91, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dgilivdel fuoco e
della protezione civile e i volontari che effettodhservizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmenteilutdi cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, 468, e
successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all’articolo 2222 Idendice civile, fatto salvo quanto previsto dallaccessiva lettera
1);

1) i collaboratori coordinati e continuativi di call’articolo 409, primo comma, n. 3, del codicepdocedura civile,
nonché i lavoratori a progetto di cui agli artic6li e seguenti del decreto legislativo 10 setter@db@8, n. 276, e
successive modificazioni, ove la loro attivita reda svolta in forma esclusiva a favore del commtte

I-bis) i lavoratori in prova.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazéowi lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguedg] decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e succesandificazioni, e i lavoratori assunti a tempo palez ai sensi del
decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e sasive modificazioni, si computano sulla base defero di ore di
lavoro effettivamente prestato nell’arco di un sstre

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nelfaondelle attivita stagionali definite dal decretel Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e suceessiodificazioni, nonché di quelle individuate daintratti

collettivi nazionali stipulati dalle organizzaziowiei lavoratori e dei datori di lavoro comparativarte piu

rappresentative, il personale in forza si computarescindere dalla durata del contratto e dalliorai lavoro

effettuato.

4. Il numero degli operai impiegati a tempo deternmato, anche stagionali, nel settore agricolo si cquta per
frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria.

CAPO Il - SISTEMA ISTITUZIONALE
N° 10 articoli (da art. 5 a art. 14)

Articolo 5 - Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento azionale
delle attivita di vigilanza in materia di salute esicurezza sul lavoro

1. Presso iMinistero del lavoro, della salute e delle politick socialié istituito il Comitato per I'indirizzo e la
valutazione delle politiche attive e per il coomtimento nazionale delle attivita di vigilanza in era di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitato & presieduto Malistro del lavoro, della salute e delle politichesociali ed &
composto da:

a) due tre rappresentanti del Ministero del lavorodella salute e delle politiche sociali;

b) un rappresentante del Ministero delle infrastruture e dei trasporti;

¢) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e proving®@ome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultiven rappresentante delINAIL, uno dellISPESL @ou
dell'lstituto di previdenza per il settore marittnilPSEMA).
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3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di gaiemtia piu completa attuazione del principio diléeeollaborazione
tra Stato e regioni, ha il compito di:

a) stabilire le linee comuni delle politiche nazitina materia di salute e sicurezza sul lavoro;

b) individuare obiettivi e programmi dell'azione palica di miglioramento delle condizioni di salutsieurezza dei
lavoratori;

¢) definire la programmazione annuale in ordineedicsi prioritari di intervento dell’azione di viginza, i piani di

attivita e i progetti operativi a livello nazionatenendo conto delle indicazioni provenienti danéati regionali di

coordinamento e dai programmi di azione individiraede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanzavallp nazionale in materia di salute e sicurezzdasoro;

€) garantire lo scambio di informazioni tra i sodgefstituzionali al fine di promuovere Il'uniformita
dell'applicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema depenzione dei rischi per la salute e sicurezzdaderatori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di dual comma 2, letter@), b), e), fle parti sociali sono consultate
preventivamente. Sull'attuazione delle azioni iptese € effettuata una verifica con cadenza alraenaale.

5. Le modalita di funzionamento del comitato sorssdte con regolamento interno da adottarsi a roeuia
qualificata rispetto al numero dei componenti;uazioni di segreteria sono svolte da personalévieistero del
lavoro, della salute e delle politiche socia@ppositamente assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intritapartecipare ai sensi del comma 1, non spéitan &ompenso,
rimborso spese o indennita di missione.

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente pela salute e sicurezza sul lavoro

1. Presso il Ministero del lavoro, della salute @leal politiche sociali € istituita la Commissionensultiva

permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dramissione € composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro, dell salute e delle politiche sociali che la presiede;

b) un rappresentante del Ministero del lavoro, deh salute e delle politiche sociali;

¢) un rappresentante del Ministero dello sviluppor®mico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante delinistero delle infrastrutture e dei trasporti;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politielgeicole alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarsciale;

I) un rappresentante della Presidenza del Congiglidinistri-Dipartimento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle pnoei autonome di Trento e di Bolzano, designatiad@bnferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzaziondarali dei lavoratori comparativamente piu rappneseve a livello

nazionale;

0) dieci esperti designati delle organizzaziondaitali dei datori di lavoro, anche dell’artigianatalella piccola e
media impresa, comparativamente piu rappresentativello nazionale.

2. Per ciascun componente pud essere nominatopyatesite, il quale interviene unicamente in casassienza del
titolare. Ai lavori della Commissione possono altrpartecipare rappresentanti di altre amministrazcentrali

dello Stato in ragione di specifiche tematiche éméirle relative competenze, con particolare nifemto a quelle
relative alla materia dell'istruzione per le prabkgiche di cui all’articolo 11, comma 1, lettera c)

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione puditisire comitati speciali permanenti, dei quali elehina la
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza dstifliti pubblici con competenze in materia di $ala sicurezza
sul lavoro e puo richiedere la partecipazione gees nei diversi settori di interesse.

5. | componenti della Commissione e i segretarbsoominati con decreto dblinistro del lavoro, della salute e
delle politiche socialj su designazione degli organismi competenti erduna carica cinque anni.
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6. Le modalita di funzionamento della commissiomecsfissate con regolamento interno da adottarsggioranza
qualificata rispetto al numero dei componenti;aZioni di segreteria sono svolte da personalévieistero del
lavoro, della salute e delle politiche socia@ppositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti intiitapartecipare ai sensi del comma 1, non spétta aompenso,
rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per laes@lsicurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativasdiute e sicurezza sul lavoro e formulare proppstelo
sviluppo e il perfezionamento della legislaziongevite;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dainato di cui all’articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni depenzione di cui all’articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute ersizza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati foraitisistema informativo di cui all’articolo 8, unalazione sullo
stato di applicazione della normativa di salutei@rezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettdle
commissioni parlamentari competenti e ai Presidiglte Regioni;

f) elaborargentro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedutamdardizzate di effettuazione della valutazideie
rischi di cui all'articolo 29, comma 5, tenendo tadei profili di rischio e degli indici infortuniiei di settore. Tali
procedure vengono recepite con decreto Meéiisteri del lavoro, della salute e delle politicle sociali e
dell'interno acquisito il parere della Conferenzermpanente per i rapporti tra lo Stato, le regionprevince
autonome di Trento e di Bolzano;

g) definire criteri finalizzati alla definizione deistema di qualificazione delle imprese e dei lat@iizautonomi di
cui allarticolo 27. Il sistema di qualificazioneelle imprese € disciplinato con decreto del Presalalella
Repubblica, acquisito il parere della Conferenzaip@pporti permanenti tra lo Stato, le regionieeprovince
autonome di Trento e di Bolzara emanarsi entro dodici mesi dalla data di entratégore del presente decreto;
h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i coddi condotta ed etici, adottati su base volontadie, in
considerazione delle specificita dei settori pradutli riferimento, orientino i comportamenti ddatori di lavoro,
anche secondo i principi della responsabilita decidei lavoratori e di tutti i soggetti interessati fini del
miglioramento dei livelli di tutela definiti legiativamente;

i) valutare le problematiche connesse all'attuazioglde ddirettive comunitarie e delle convenzioni mt&zionali
stipulate in materia di salute e sicurezza deldayo

I) promuovere la considerazione della differenza dnege in relazione alla valutazione dei rischi eaall
predisposizione delle misure di prevenzione;

m) indicare modelli di organizzazione e gestione adédmai fini di cui all'articolo 30;

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul \ero, anche
tenendo conto delle peculiarita dei settori di rifeémento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per laedazione del documento di valutazione dei rischdi cui
all'articolo 26, comma 3, del presente decreto, ahe previa individuazione di tipologie di attivita per le quali
I'obbligo in parola non operi in quanto l'interfere nza delle lavorazioni in tali ambiti risulti irrile vante;
m-quater) elaborare le indicazioni necessarie allgalutazione del rischio da stress lavoro-correlato.

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione cooathindi interventi, nonché uniformita degli stessilenecessario
raccordo con il Comitato di cui all'articolo 5 ercéa Commissione di cui all’articolo 6, presso ogegione e
provincia autonoma opera il comitato regionale abrdinamento di cui al decreto del Presidente aelsiglio dei
Ministri in data 21 dicembre 2007, pubblicato n&llaJ. n. 31 del 6 febbraio 2008.

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la pevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale parprevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fidiefornire dati
utili per orientare, programmare, pianificare ewate I'efficacia della attivita di prevenzione degfortuni e delle
malattie professionali, relativamente ai lavoratseritti € non iscritti agli enti assicurativi plolici, e per indirizzare
le attivita di vigilanza, attraverso l'utilizzo grato delle informazioni disponibili negli attualstemi informativi,
anche tramite I'integrazione di specifici archiveecreazione di banche dati unificate

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 é chsto dal Ministero del lavoro, della salute e delle politick

sociali, dal Ministero del lavoro, della salute e dellditpghe sociali, dal Ministero dell'interno, dalkegioni e dalle
province autonome di Trento e di Bolzano, dall'lNlAdall'IPSEMA e dallISPESL, con il contributo d€lonsiglio
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nazionale dell’economia e del lavoro (CNEL). Alldlappo del medesimo concorrono gli organismi peidi e gli
istituti di settore a carattere scientifico, ivingpresi quelli che si occupano della salute deliengo

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infata del SINP e, a tale fine, & titolare del &atnto dei dati,
secondo quanto previsto dal decreto legislativgiggno 2003, n. 196.

4. Con decreto déilinistri del lavoro e della previdenza sociale e di& salute, di concerto con il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministoae, acquisito il parere della Conferenza permanger i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaagme di Trento e di Bolzano, da adottarsi entr® g®rni dalla
data dell’entrata in vigore del presente decrajislativo, vengono definite le regole tecniche lperealizzazione ed
il funzionamento del SINP, nonché le regole petrattamento dei dati. Tali regole sono definite rispetto di
guanto previsto dal decreto legislativo 7 marzo®00 82, cosi come modificato ed integrato datetedegislativo
4 aprile 2006, n. 159, e dei contenuti del Protiocdl intesa sul Sistema informativo nazionale gnéto per la
prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesinegr@to sono disciplinate le speciali modalita @oguali le forze
armate e le forze di polizia partecipano al sistémfiarmativo relativamente alle attivita operatigeaddestrative.
Per tale finalita & acquisita I'intesa dei Ministglla difesa, dell'interno e dell’economia e ddif@nze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistenfarmativo avviene attraverso la periodica cotesibne in ordine
ai flussi informativi di cui alle lettere a), b, €)d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemnguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;

b) il quadro dei rischanche in un’ottica di genere

c¢) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratodelle lavoratrici;

d) il quadro degli interventi di prevenzione delldtistioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza dellgitgzioni preposte;
e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indemizzabile dall'INAIL.

7. La diffusione delle informazioni specifiche edlizzata al raggiungimento di obiettivi di conasza utili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli entiimhtori. | dati sono resi disponibili ai diver®stinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto $afivo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sonolizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2liziando le
ordinarie risorse personali, economiche e struntigntdotazione.

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materi a di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, I'INAIL e ''PSEMA sono enti pubblichazionali con competenze in materia di salute @rsiza sul
lavoro che esercitano le proprie attivita, ancheatisulenza, in una logica di sistema coiihistero del lavoro,
della salute e delle politiche socigliil Ministero del lavoro, della salute e delle iiohe sociali, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I'lPSEMA operano in funzionelelle attribuzioni loro assegnate dalla normatiigente,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiorergia e complementarieta , le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piai@rnali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze lagiche di conferenza permanente di servizio, gssicurare
apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai progmi di intervento in materia di sicurezza e satutidavoro di cui
all'articolo 2, comma 1, letter@), per verificare I'adeguatezza dei sistemi di prevemz e assicurativi e per
studiare e proporre soluzioni normative e tecnielte a ridurre il fenomeno degli infortuni e dehealattie
professionali ;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle magiggole e micro imprese, anche attraverso formsodiegno
tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerito dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi opérafficaci alla
riduzione dei livelli di rischiosita in materia dalute e sicurezza sul lavoro, sia all'individuaEalegli elementi di
innovazione tecnologica in materia con finalita yerezionali, raccordandosi con le altre istituzignibbliche
operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativimateria di salute e sicurezza sul lavoro tenot@taced in
conformita ai criteri e alle modalita elaboratsensi degli articoli 6 e 11;

e)formazione per i responsabili e gli addetti ai &8rdi prevenzione e protezione di cui all’artic@a;
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f) promozione e divulgazione, della cultura della takidella sicurezza del lavoro nei percorsi foivhatolastici,
universitari e delle istituzioni dell'alta formazie artistica, musicale e coreutica, previa stipdiaapposite
convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Conaitpér I'indirizzo e la valutazione delle politichétive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilamzanateria di salute e sicurezza del lavoro diadtarticolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permaneatéasalute e sicurezza del lavoro di cui all@ot 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buomaasirdi cui all’articolo 2, comma 1, letterp

I) predisposizione delle linee guida di cui all’artw@, comma 1, letters;

m) contributo al Sistema informativo nazionale pemptavenzione nei luoghi di lavoro secondo quantosipte
dall'articolo 8.

3. Lattivita di consulenza di cui alla letteradgl comma 2, non puo essere svolta dai funzioregii dstituti di cui
al presente articolo che svolgono attivita di colftre verifica degli obblighi nelle materie di cpetenza degli
istituti medesimi. | soggetti che prestano talevidt non possono, per un periodo di tre anni daligsazione
dell'incarico, esercitare attivita di controllo enfica degli obblighi nelle materie di competendegli istituti
medesimi. Nell’'esercizio dell'attivita di consulennon vi € I'obbligo di denuncia di cui all'articoB31 del codice
di procedura penale o di comunicazione ad altreoiat competenti delle contravvenzioni rilevate osie
riscontrino violazioni alla normativa in materiagdilute e sicurezza sul lavoro; in ogni caso, f@g® dell’attivita
di consulenza non esclude o limita la possibiléa [fente di svolgere l'attivita di controllo e vica degli obblighi
nelle materie di competenza degli istituti medesi@un successivo decreto déinistro del lavoro, della salute e
delle politiche socialj di concerto con il Ministro del lavoro, della s e delle politiche sociali per la parte
concernente i funzionari dell'ISPESL, ¢ disciplmé svolgimento dell'attivita di consulenza e deativi proventi,
fermo restando che i compensi percepiti per logiaodnto dell’attivita di consulenza sono devoluatragione della
meta all'ente di appartenenza e nel resto al Falndai all’articolo 52, comma 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall’ailo 12 della legge 11 marzo 1988, n. 67, daltait 2, comma
6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e daltaid 2, comma 130, della legge 23 dicembre 19966@, nonché
da ogni altra disposizione previgente, svolge, leofinalita di ridurre il fenomeno infortunisticoad integrazione
delle proprie competenze quale gestore dell’'assmone obbligatoria contro gli infortuni sul lavoeole malattie
professionali, i seguenti compiti oltre a quantevisto negli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici e informvati dati relativi agli infortuni sul lavoro cheomportino un’assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello’dedinto;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerchglisafortuni e sulle malattie correlate al lavormordinandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politice socialie con I''SPESL,;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parerioppste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie ®sai® parte deMinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo hbnama 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.
In sede di prima applicazione, le relative prestazsono fornite con riferimento agli infortuni Vécatisi a fare
data dal 1° gennaio 200Ze somme eventualmente riversate all’entrata del kncio dello Stato a seguito di
economie di gestione realizzatesi nell’esercizicminziario sono rassegnate al pertinente capitolo e stato di
previsione del Ministero del lavoro, della salute éelle politiche sociali;

d-bis) pud erogare prestazioni di assistenza sanita riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro
stipulato in sede di Conferenza permanente per i porti tra lo Stato, le regioni e le province autoome di
Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero delavoro, della salute e delle politiche sociali, dioncerto con
il Ministero dell’economia e delle finanze, sentitol'INAIL, che definisca le modalita di erogazione elle
prestazioni da parte dellINAIL, senza oneri aggiurivi per la finanza pubblica

5. L'Istituto superiore per la prevenzione e lausizza del lavoro — ISPESL ¢ ente di diritto putailinel settore
della ricerca, dotato di autonomia scientifica,amigzativa, patrimoniale, gestionale e tecnicaSPESL & organo
tecnico-scientifico del Servizio sanitario naziandl ricerca, sperimentazione, controllo, conswuessistenza, alta
formazione, informazione e documentazione in matdriprevenzione degli infortuni e delle malattiefpssionali,
sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela dslate negli ambienti di vita e di lavoro, del usi avvalgono gli
organi centrali dello Stato preposti ai settorilashklute, del’ambiente, del lavoro e della pradoe e le regioni e
le province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nell'ambito delle sue attribuzioniitazionali, opera avvalendosi delle proprie stndteentrali e

territoriali, garantendo unitarieta della azionepdévenzione nei suoi aspetti interdisciplinarivelge le seguenti
attivita:
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a) svolge e promuove programmi di studio e ricex@antifica e programmi di interesse nazionalecaghpo della
prevenzione degli infortuni, e delle malattie pssfi®nali, della sicurezza sul lavoro e della proowe e tutela
della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza delftisti, su richiesta degli organi centrali dello Statdelle regioni e
delle province autonome di Trento e di Bolzano/'ambito dei controlli che richiedono un'elevatanp®etenza
scientifica. Ai fini della presente lettera, esegaecedendo nei luoghi di lavoro, accertamentidagini in materia
di salute e sicurezza del lavoro;

¢) & organo tecnico-scientifico delle Autorita ramli preposte alla sorveglianza del mercato aidal controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salditprodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per at&zioni di conformita relative alle Direttive gderquali non svolge
compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) é titolare di prime verifiche e verifiche dimo impianto di attrezzature di lavoro sottopostal@regime;

f) fornisce consulenza allinistero del lavoro, della salute e delle politice socialj agli altri Ministeri e alle
regioni e alle province autonome in materia sadusgcurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza Hlinistero del lavoro, della salute e delle politice socialie alle regioni e alle province
autonome per l'elaborazione del Piano sanitarioiomate, dei piani sanitari regionali e dei pianiziomali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggidl@azioni poste in essere nel campo salute eesizardel lavoro e
per la verifica del raggiungimento dei livelli eszg@li di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fomh@informazioni, formazione, consulenza e assisteaiie strutture
operative per la promozione della salute, prevermsicurezza negli ambienti di lavoro;

i) puo svolgere congiuntamente ai servizi di prevenzione e sizaenei luoghi di lavoro delle ASL, I'attivita di
vigilanza sulle strutture sanitarie del Serviziois®io nazionale;

) effettua il raccordo e la divulgazione dei risti derivanti dalle attivita di prevenzione nebghi di lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattggnerale e formula, pareri e proposte circa feyeota della
norma tecnica non armonizzata ai requisiti di ®zaa previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scieatifielle metodiche e delle procedure per la valoteze la gestione
dei rischi e per l'accertamento dello stato ditsallei lavoratori in relazione a specifiche cormtizidi rischio e
contribuisce alla definizione dei limiti di espasiae;

0) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buomagsi di cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di $ale sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualitdatial point italiano
nel network informativo dell'Agenzia europea pesdéute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio déllinistero del lavoro, della salute e delle politice sociali sulla
applicazione dei livelli essenziali di assistenziativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre ilehomeno infortunistico ed ad integrazione delleppgeo
competenze quale gestore dell'assicurazione olibligacontro gli infortuni sul lavoro e le malatieofessionali
del settore marittimo, i seguenti compiti oltrewsnqto previsto negli altri articoli del presentemdto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed imf@ativi, i dati relativi agli infortuni sul lavorohe comportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, esatusdlo dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricershgli infortuni e sulle malattie correlate al lawpraccordandosi con
il Ministero del lavoro, della salute e delle politick socialie con I''SPESL,;

¢) finanzia, nelllambito e nei limiti delle proprépese istituzionali, progetti di investimento enfazione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni petanti in materia di salute per il settore manittjanche
mediante convenzioni con 'INAIL, le prestazioniasistenza sanitaria riabilitativa per i lavoriaoarittimi anche
al fine di assicurare il loro reinserimento lavorat

e) eroga, previo trasferimento delle necessariersés da parte déllinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, le prestazioni del Fondo di cui all’articolo onema 1187, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
con riferimento agli infortuni del settore marittbmin sede di prima applicazione, le relative @eisini sono fornite
con riferimento agli infortuni verificatisi a fardata dal 1° gennaio 200Ze somme eventualmente riversate
all’'entrata del bilancio dello Stato a seguito di eonomie di gestione realizzatesi nell'esercizio fmziario sono
rassegnate al pertinente capitolo dello stato di gwvisione del Ministero del lavoro, della salute edlle politiche
sociali.

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materiai salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento Balzano, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministedell'interno
tramite le strutture del Corpo nazionale dei vidiil fuoco, I'lstituto superiore per la prevenzianéa sicurezza sul
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lavoro (ISPESL), ilMinistero del lavoro, della salute e delle politice socialj il Ministero dello sviluppo
economico per il settore estrattivo, I'lstituto imamle per I'assicurazione contro gli infortuni sazoro (INAIL),
I'lstituto di previdenza per il settore marittimtPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di pahato svolgono,
anche mediante convenzioni, attivita di informaeipassistenza, consulenza, formazione, promoziongateria di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in pattio® nei confronti delle imprese artigiane, deffgpiese agricole e
delle piccole e medie imprese e delle rispettismaiszioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali

1. Nellambito della Commissione consultiva di all’articolo 6 sono definite, in coerenza con gidirizzi
individuati dal Comitato di cui all’articolo 5, lattivita promozionali della cultura e delle aziahiprevenzione con
riguardo in particolare a:

a) finanziamentoda parte dell'INAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche socialdi progetti di investimento in materia di sal&tesicurezza sul
lavoro da parte delle piccole, medie e micro imprgser l'accesso a tali finanziamenti deve essarargita la
semplicita delle procedure;

b) finanziamentoda parte dellINAIL e delle regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del
Ministero del lavoro, della salute e delle politice socialj di progetti formativi specificamente dedicatieall
piccole, medie e micro imprese, ivi compresi qudilicui all’articolo 52, comma 1, lettera b);

c¢) finanziamentoda parte del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca., previo trasferimento
delle necessarie risorse da parte del Ministero déhvoro, della salute e delle politiche sociglidelle attivita
degli istituti scolastici, universitari e di formame professionale finalizzata all'inserimento igno attivita
scolastica ed universitaria, nelle istituzioni tdth formazione artistica e coreutica e nei pescdi istruzione e
formazione professionale di specifici percorsi fativi interdisciplinari alle diverse materie scdleke volti a
favorire la conoscenza delle tematiche della sadella sicurezza nel rispetto delle autonomiattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvedmmneri a carico delle risorse di cui all’articdlpcomma Mis,
della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdddtbarticolo 2, comma 533, della legge 24 dicempd@7, n. 244.
Con decreto deVlinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, di concerto con i Ministri dell’economia
e delle finanze, dell'istruzione e dell'universaalella ricerca, acquisito il parere della Confeeepermanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceangme di Trento e di Bolzano, si provvede al ripamnuale delle
risorse tra le attivita di cui alle lettere a),&0¢) del comma 1 e dell'articolo 52, comma 2, letid).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e prmé autonome di Trento e di Bolzano, nel rispettedproprie

competenze, concorrono alla programmazione e pealiane di progetti formativi in materia di sal@esicurezza
sul lavoro, attraverso modalita operative da definin sede di Conferenza permanente per i rapgrarto Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzaentro dodici mesi dalla data di entrata in xégdel presente
decreto legislativo. Alla realizzazione e allo gpipo di quanto previsto nel periodo precedente grusaltresi

concorrere le parti sociali, anche mediante i fontdirprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trent@ di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze con
I'utilizzo appropriato di risorse gia disponibili, finanziano progetti diretti a favorire la diffusion e di soluzioni
tecnologiche o organizzative avanzate in materia dsalute e sicurezza sul lavoro, sulla base di spiai
protocolli di intesa tra le parti sociali, o gli erii bilaterali, e 'INAIL. Ai fini della riduzione d el tasso dei premi
per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali di cui all’articolo 3del decreto
legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma restandta verifica dei criteri di cui al comma 1 del precktto
articolo 3, si tiene anche conto dell’adozione , daarte delle imprese, delle soluzioni tecnologiche
organizzative di cui al precedente periodo, verifiate dall'INAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione dellaltcwa della salute e sicurezza sul lavoro & facdégli istituti
scolastici, universitari e di formazione professileninserire in ogni attivita scolastica ed uniitars&a nelle
istituzioni dell'alta formazione artistica e corigat e nei percorsi di istruzione e formazione seienale, percorsi
formativi interdisciplinari alle diverse materieatastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinatal comma 1, lettera
c) e volti alle medesime finalita. Tale attivitd¥olta nell’ambito e nei limiti delle risorse dispbili degli istituti.

5. L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nell’ambito della bilatealita e di protocolli con le parti sociali e

le associazioni nazionali di tutela degli invalididel lavoro,progetti di investimento e formazione in materia d
salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particelalle piccole, medie e micro imprese e progetti @osperimentare
soluzioni innovative e strumenti di natura orgaataza e gestionale ispirati ai principi di respdvifta sociale delle
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imprese. Costituisce criterio di priorita per I'asso al finanziamento I'adozione da parte delleésp delle buone
passi di cui all'articolo 2, comma 1, lettera )INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, $rumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente.

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infort unati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ag¢ssi del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, h124, e successive modificazioni, I'INAIL pud provedere
utilizzando servizi pubblici e privati, d’intesa can le regioni interessate. L'INAIL svolge tali compti con le
risorse finanziarie disponibili a legislazione vigete e senza incremento di oneri per le imprese.

6. Nell’ambito dei rispettivi compiti istituzionalle amministrazioni pubbliche promuovono attiecificamente
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavorairitinalizzate a migliorare i livelli di tutela danhedesimi negli
ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo amail'entrata in vigore del presente decreto, sonse di cui
all'articolo 1, comma is, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introddéiarticolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzatepséo le priorita, ivi compresa una campagna diiaaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi dall’'entratavigore del presente decreto, con accordo adgtiatevia
consultazione delle parti sociali, in sede di Cogrfiga permanente per i rapporti tra lo Stato, dgre e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

Articolo 12 - Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza naziondégli enti territoriali e gli enti pubblici naziolanonché, di
propria iniziativa o su segnalazione dei propriticle organizzazioni sindacali dei datori dvtao e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul pianoonat e i consigli nazionali degli ordini o collggiofessionali,
possono inoltrare alla Commissione per gli intdrilcui al comma 2, esclusivamente tramite pastdtronica,
quesiti di ordine generale sull'applicazione deltamativa in materia di salute e sicurezza delravo

2. Presso iMinistero del lavoro, della salute e delle politick socialié istituita, senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica, la Commissione per gli intdipgomposta da due rappresentanti del Ministerblaleoro e
previdenza sociale, da due rappresentanti del kiidel lavoro, della salute e delle politicheigbe da quattro
rappresentanti delle regioni e delle province aomo@. Qualora la materia oggetto di interpello itaeompetenze
di altre amministrazioni pubbliche la Commissionmtégrata con rappresentanti delle stesse. Ai copti della
Commissione non spetta alcun compenso, rimborssespéndennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesliticui al comma 1 costituiscono criteri interptatiae direttivi per
I'esercizio delle attivita di vigilanza.
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Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazém materia di salute e sicurezza nei luoghi dbta & svolta dalla
azienda sanitaria locale competente per territeriper quanto di specifica competenza, dal Cor@ionale dei
vigili del fuoco, nonché per il settore minerarfgo all’effettiva attuazione del trasferimento chmpetenze da
adottarsi ai sensi del decreto legislativo 30 dlB99, n. 300, e successive modificazioni, dalistémo dello
sviluppo economico, e per le industrie estrattiveetonda categoria e le acque minerali e ternzdlé degioni e
province autonome di Trento e di Bolzano. Le progimutonome di Trento e di Bolzano provvedono falialita
del presente articolo, nell'ambito delle propriengeetenze, secondo quanto previsto dai rispettdinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, d&d Forze di polizia e dei vigili del fuoco la viganza sulla
applicazione della legislazione in materia di salet e sicurezza sul lavoro € svolta esclusivamentei darvizi
sanitari e tecnici istituiti presso le predette amnmistrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia diarigd attribuite dalla legislazione vigente al pead® ispettivo
del Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali, ivi compresa quella in materia di salutee
sicurezza dei lavoratori di cui all'articolo 35 dela legge 26 aprile 1974, n. 1910 stesso personale esercita
I'attivita di vigilanza sull'applicazione della leglazione in materia di salute e sicurezza nei hiialj lavoro nelle
seguenti attivitanel quadro del coordinamento territoriale di cui al'articolo 7 del decreta:

a) attivita nel settore delle costruzioni edili ogdinio civile e piu in particolare lavori di costrone, manutenzione,
riparazione, demolizione, conservazione e risanégmndnopere fisse, permanenti o temporanee, in tataee in
cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idchel, scavi, montaggio e smontaggio di elementfabaricati;
lavori in sotterraneo e gallerie, anche comporténtpiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa erisubacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischarticolarmente elevati, individuate con decretb Rresidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta dgiinistri del lavoro, della salute e delle politichesociali adottato sentito il
comitato di cui all’articolo 5 e previa intesa danConferenza permanente per i rapporti tra looStatregioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, in redagi alle quali il personale ispettivo délnistero del lavoro,
della salute e delle politiche socialsvolge attivita di vigilanza sull’applicazione Eelegislazione in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informamelgreventivamente il servizio di prevenzione aurgzza
dell’Azienda sanitaria locale competente per teridt

3. In attesa del complessivo riordino delle compatein tema di vigilanza sull’applicazione dellgifazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoestano ferme le competenze in materia di saldiewrezza dei
lavoratori attribuite alle autorita marittime a Hordelle navi ed in ambito portuale, agli uffici shnita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportupkr quanto riguarda la sicurezza dei lavoratoror®d di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportualecheé ai servizi sanitari e tecnici istituiti perHerze armate e per
le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i petti servizi sono competenti altresi per le argervate o operative e
per quelle che presentano analoghe esigenze dadindisi, anche per quel che riguarda le modali@ttdazione,
con decreto del Ministro competentk,concerto con i Ministri del lavoro, della salutee delle politiche sociali
L’Amministrazione della giustizia pud avvalersi deirvizi istituiti per le Forze armate e di polizemche mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché detvizi istituiti con riferimento alle strutture igenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo & eitata nel rispetto del coordinamento di cui adlicali 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazionseagato agli uffici che svolgono attivita di vigilea, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte deitéeio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che I'ASL, in qualita digano di vigilanza, ammette a pagare in sede arstrativa ai
sensi dell'articolo 21, comma 2, primo periodo, detreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758,grad’apposito
capitolo regionale per finanziare I'attivita di pemzione nei luoghi di lavoro svolta dai dipartirtigh prevenzione
delle AA.SS.LL.

7. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo @él decreto del Presidente della Repubblica 19 ond8566, n, 303,
con riferimento agli organi di vigilanza competertime individuati dal presente decreto.
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Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lawro irregolare e per la tutela della salute e sicwezza dei
lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tuteladella salute e la sicurezza dei lavoratori, nonchd contrastare
il fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, fermeaestando le attribuzioni del coordinatore per
'esecuzione dei lavori di cui all'articolo 92, corma 1, lettera e), gli organi di vigilanza del Minisero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, alhe su segnalazione delle amministrazioni pubblichgecondo le
rispettive competenze, possono adottare provvedimgndi sospensione in relazione alla parte dell'attiita
imprenditoriale interessata dalle violazioni quandoriscontrano I'impiego di personale non

risultante dalla documentazione obbligatoria in misira pari o superiore al 20 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché incaso di gravi e reiterate violazioni in materia ditutela della
salute e della sicurezza sul lavoro individuate comecreto del Ministero del lavoro, della salute e alle
politiche sociali, adottato sentito il Ministero dd’interno e la Conferenza permanente per i rapport tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Trente di Bolzano. In attesa della adozione del citatoedreto, le
violazioni in materia di tutela della salute e del sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupgto per
'adozione del provvedimento di sospensione dell'atita imprenditoriale sono quelle individuate
nell’Allegato I. Si ha reiterazione quando, nei cique anni successivi alla commissione di una violarie
oggetto di prescrizione dell’organo di vigilanza demperata dal contravventore o di una violazione amertata
con sentenza definitiva, lo stesso soggetto comneefiit violazioni della stessa indole. Si considerandella
stessa indole le violazioni della medesima disposize e quelle di disposizioni diverse individuatein attesa
della adozione del decreto di cui al precedente pedo, nell'allegato I. L'adozione del provvedimentodi
sospensione € comunicata all’Autorita per la vigilaza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 12 aprile 206, n. 163, ed al Ministero delle infrastrutture edei trasporti,
per gli aspetti di rispettiva competenza, al fine

dell'adozione, da parte del Ministero delle infrastutture e dei trasporti, di un provvedimento interdittivo alla
contrattazione con le pubbliche amministrazioni edalla partecipazione a gare pubbliche. La durata del
provvedimento € pari alla citata sospensione nel sa in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia
inferiore al 50 per cento del totale dei lavoratoripresenti sul luogo di lavoro; nel caso in cui lagrcentuale dei
lavoratori irregolari sia pari o superiore al 50 pa cento del totale dei lavoratori presenti sul luog di lavoro,
ovvero nei casi di gravi e reiterate violazioni inmateria di tutela della salute e della sicurezza $uavoro,
ovvero nei casi di reiterazione la durata e increm@ata di un ulteriore periodo di tempo pari al doppio della
durata della sospensione e comunque non superioredaie anni; nel caso di reiterazione la decorrenzael
periodo di interdizione & successiva al termine dgbrecedente periodo di interdizione; nel caso di no
intervenuta revoca del provvedimento di sospensiorentro quattro mesi dalla data della sua

emissione, la durata del provvedimento € pari a duanni, fatta salva I'adozione di eventuali successi
provvedimenti di rideterminazione della durata dellinterdizione a seguito dell'acquisizione della reaca della
sospensione. Le disposizioni del presente commaagiplicano anche con riferimento ai lavori nellambto dei
cantieri edili. Ai provvedimenti del presente artiolo non si applicano le disposizioni di cui alla ge 7 agosto
1990, n. 241. Limitatamente alla sospensione delifevita di impresa, all’accertamento delle violaziai in
materia di prevenzione incendi, indicate all’alleg#o |, provvede il comando provinciale dei vigili dé fuoco
territorialmente competente. Ove gli organi di vigianza o le altre amministrazioni pubbliche rilevinopossibili
violazioni in materia di prevenzione incendi, ne dano segnalazione al competente Comando provinciatkei
vigili del fuoco, il quale procede ai sensi delleisposizioni del decreto legislativo 8 marzo 2006, 439, e di cui
al comma 2.;

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 speibaanche agli organi di vigilanza delle aziendataae locali, con
riferimento all’accertamento della reiterazionel@eliolazioni della disciplina in materia di tutetiella salute e
della sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. Intaria di prevenzione incendh ragione della competenza
esclusiva del Corpo nazionale dei vigili del fuocali cui all'articolo 46 del presente decretp trovano
applicazione le disposizioni di cui agli articoB,119 e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006,38.

3. Il provvedimento di sospensione puo essere stwata parte dell’organo di vigilanza che lo hattado.

4. E condizione per la revoca del provvedimentgaide dell’'organo di vigilanza délinistero del lavoro, della
salute e delle politiche socialdi cui al comma 1:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultarglld scritture o da altra documentazione obbligator

b) I'accertamento del ripristino delle regolari coridid di lavoro nelle ipotesi di reiterate violaziatella disciplina
in materia di superamento dei tempi di layaiposo giornaliero e settimanale, di cui al decletpslativo 8 aprile
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2003, n. 66, e successive modificazioni, o di geaveiterate violazioni della disciplina in matedatutela della
salute e della sicurezza sul lavoro;

¢) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetiguelle di cui al comma 6 pari a euro 1500 nelletépodi
sospensione per lavoro irregolare e a euro 2500 ipeltesi di sospensione per gravi e reiteratéagioni in materia
di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro

5. E condizione per la revoca del provvedimentgasde dell’organo di vigilanza delle aziende saigtéocali di
cui al comma 2:

a) 'accertamento del ripristino delle regolari coridid di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiteratmbazioni delle
disciplina in materia di tutela della salute e a@alicurezza sul lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parR&@0 rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle gamzenali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comrhdetterac), integra la dotazione del Fondo per I'occupazione
di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legderBaggio 1993, n. 148, convertito, con modificagidalla legge

19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanzata degli interventi di contrasto al lavoro somsaeeed irregolare
individuati con decreto deélinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali di cui all’articolo 1, comma
1156, letteray), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al comrBa lettera b), integra I'apposito capitolo regienger
finanziare I'attivita di prevenzione nei luoghildvoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cuicmmi 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavderritorialmente competente e al presidente délanta
regionale, i quali si pronunciano nel termine didiérni dalla notifica del ricorso. Decorso inutémte tale ultimo
termine il provvedimento di sospensione perde affa.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articol® punito
con l'arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospsione per gravi e reiterate violazioni in materiadi tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro e con ft@sto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.5006a400 euro
nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare;

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia diga e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1,ifpdsizioni del
presente articolo si applicano nel rispetto detlempetenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipatedi lavoro irregolare non si applica nel caso

in cui il lavoratore irregolare risulti 'unico occ upato dall'impresa. In ogni caso di sospensione relipotesi di
lavoro irregolare gli effetti della sospensione pe®no essere fatti decorrere dalle ore dodici del @ino
lavorativo successivo ovvero dalla cessazione dattivita lavorativa in corso che non pud essere ietrotta,
salvo che non si riscontrino situazioni di pericoldamminente o di grave rischio per la salute dei lasratori o
dei terzi.

CAPO Ill - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
N° 8 SEZIONI e N° 40 articoli (da art. 15 a art.)54

SEZIONE | — MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI
N° 13 articoli (da art. 15 a art. 27)

Articolo 15 - Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute eadgiturezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro®on

a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsiezza;

b) la programmazione della prevenzione, mirata adamptesso che integri in modo coerente nella preveeze
condizioni tecniche produttive dell'azienda nondldfluenza dei fattori dell’'ambiente e dell’orgaziazione del
lavoro;
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c) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia podsibla loro riduzione al minimo in relazione allenoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizaane del lavoro, nella concezione dei posti di lavmella scelta
delle attrezzature e nella definizione dei metddiadoro e produzione, in particolare al fine diuire gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello righedi

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cio che é pericoloso con cio e [o €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratohie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivepetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall'esposizione rachio per motivi sanitari inerenti la sua pesoe
I'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n)I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori

0) I'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rapprasérdei lavoratori per la sicurezza;

q) l'istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s)la partecipazione e consultazione dei rappresemtantavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportuee garantire il miglioramento nel tempo dei livedi
sicurezza, anche attraverso I'adozione di codicodidotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psowozorso, di lotta antincendio, di evacuaziondaleratori e
di pericolo grave e immediato;

v)I" uso di segnali di avvertimento e di sicurezza,;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzafampianti, con particolare riguardo ai dispositiiisicurezza in
conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igieneadid salute durante il lavoro non devono in nessago comportare
oneri finanziari per i lavoratori.

Articolo 16 - Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore dbtay ove non espressamente esclusa, € ammessaseguenti

limiti e condizioni:

a) che essa risulti da atto scritto recante data;ce

b) che il delegato possegga tutti i requisiti dofpssionalita ed esperienza richiesti dalla spexifiatura delle
funzioni delegate;

c) che essa attribuisca al delegato tutti i patedrganizzazione, gestione e controllo richiestial specifica natura
delle funzioni delegate;

d) che essa attribuisca al delegato I'autonom&pdsa necessaria allo svolgimento delle funzioleigdee.

e) che la delega sia accettata dal delegato pétasc

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere diggwata e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude I'obbligo diigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al orretto
espletamento da parte del delegato delle funzionrasferite. L'obbligo di cui al primo periodo si intende
assolto in caso di adozione ed efficace attuaziodel modello di verifica e controllo di cui all'articolo 30,
comma 4.

3-bis. Il soggetto delegato puo, a sua volta, prievintesa con il datore di lavoro delegare specifie funzioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medi@se condizioni di cui ai commi 1 e 2. La delega dunzioni
di cui al primo periodo non esclude l'obbligo di vgilanza in capo al delegante in ordine al corretto

espletamento delle funzioni trasferite. Il soggettal quale sia stata conferita la delega di cui al
presente comma non puo, a sua volta, delegare lenfzioni delegate.

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non dekgabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguetitiita:
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a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguegli@borazione del documento previsto dall’artic2®
(ammenda da 2.000 a 4.000 euro in assenza degfieglg di cui all’articolo 28, comma 2, lettere lz), o d), o
senza le modalita di cui all’articolo 29, commi 3k

(ammenda da 1.000 a 2.000 euro in assenza degfiegig di cui all’articolo 28, comma 2, lettere ajmpo periodo
ed f)

b) la designazione del responsabile del servizio e@mnzione e protezione dai rischi;
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2250@00)

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del drigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivitacdi all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzareadirigono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze a&il @mnferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuaeiatella sorveglianza sanitaria nei casi previsti gtasente
decreto legislativo.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda 8@ a 6.000 euro)

b) designare preventivamente i lavoratori incarickl’attuazione delle misure di prevenzione indier lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorocaso di pericolo grave e immediato, di salvatagdigprimo
soccorso e, comungue, di gestione dellemergenza;

¢) nell'affidare i compiti ai lavoratori, teneremto delle capacita e delle condizioni degli stéssapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8@@ a 5.200 euro)

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei disitivi di protezione individuale, sentito il respabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente pogsente;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .80 a 6.000 euro)

e) prendere le misure appropriate affinché soltanéworatori che hanno ricevuto adeguate istruzespecifico
addestramento accedano alle zone che li espongbuan aschio grave e specifico;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8@0 a 5.200 euro)

f) richiedere 'osservanza da parte dei singolotaori delle norme vigenti, nonché delle dispasiziaziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di dsi mezzi di protezione collettivi e dei dispisiti protezione
individuali messi a loro disposizione;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8 a 5.200)

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro lescadenze previste dal programma di sorveglianza sigaria e
richiedere al medico competente I'osservanza deglbblighi previsti a suo carico nel presente decreto
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui 8articolo 41, comunicare tempestivamente al medico
competente la cessazione del rapporto di lavoro;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb)

h) adottare le misure per il controllo delle sitisaz di rischio in caso di emergenza e dare istmizaffinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediatoirgelitabile, abbandonino il posto di lavoro o tma pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratosposti al rischio di un pericolo grave e immediati@a il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazé e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motdatasigenze di tutela della salute e sicurezzaricidbdere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo graimmediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediailteappresentante dei lavoratori per la sicurezzmplicazione
delle misure di sicurezza e di protezione dellatsal

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

0) consegnare tempestivamente al rappresentantéaw®miatori per la sicurezza, su richiesta di quesiper
I'espletamento della sua funzione, copia del doctiongi cui all'articolo 17, comma 1, lettera a)cla@ su supporto
informatico come previsto dall'articolo 53, commanbnché consentire al medesimo rappresentantecddare ai
dati di cui alla lettera r); il documento é conatdtesclusivamente in azienda;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammendasa& 4.000 euro)

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26pnema 3,anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma 5 e, su richiesta di questi e per I'espletamentadsua funzione, consegnarne
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lawarpér la sicurezzdl documento € consultato esclusivamente
in azienda.

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)
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g) prendere appropriati provvedimenti per evitdre e misure tecniche adottate possano causalrg piscla salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente estgenificando periodicamente la perdurante assenraddiio;
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro)

r) comunicare in via telematica all’INAIL e all'lPS EMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro idcui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezionedel
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giornpescluso quello dell’evento e, a fini assicurativiguelli
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbigo di
comunicazione degli infortuni sul lavoro che compdino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni is
considera comungue assolto per mezzo della denunaacui all’articolo 53 del testo unico delle dispsizioni
per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui bdecreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb con riferimento agli infortuni superiori a wiorno)
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.60n riferimento agli infortuni superiori ai tréayni)
[L’applicazione della sanzione di cui ... (sopra).sclede I'applicazione delle sanzioni conseguené aiolazione
dell’articolo 53 del decreto del Presidente delledrbblica 30 giugno 1965, n. 1124]

s) consultare il rappresentante dei lavoratoril@sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

t) adottare le misure necessarie ai fini della enzone incendi e dell’evacuazione dei luoghi gola, nonché per
il caso di pericolo grave e immediato, secondoispakizioni di cui all’articolo 43. Tali misure dewo essere
adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensideil’azienda o dell'unita produttiva, e al numetelle persone
presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in nege di appalto e di subappalto, munire i lavoratiirapposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografimtenente le generalita del lavoratore e l'ingimae del datore
di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratadnvocare la riunione periodica di cui all'artic@5;

(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro)

z) aggiornare le misure di prevenzione in relaziahenutamenti organizzativi e produttivi che hamitevanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in zadae al grado di evoluzione della tecnica dellavpnzione e della
protezione;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.&8@ a 6.000 euro)

aa) comunicare in via telematica all’INAIL e all'lPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informatvo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoroictui all’articolo 8, in caso di nuova elezione oabsignazione,
i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbljo di cui
alla presente lettera riguarda i nominativi dei rapresentanti dei lavoratori gia eletti o designati

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 50@ku

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vig®bbligo di sorveglianza sanitaria non siano @dilla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudiziadbneita.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a @.80ro)

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r), del commal, del presente articolo relativo alla comunicazioa a fini
statistici dei dati relativi agli infortuni che comportano I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, sluso
quello dell’'evento, decorre dalla scadenza del terime di sei mesi dall'adozione del decreto intermisteriale
di cui all’articolo 8, comma 4;

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di pezxzione e protezione ed al medico competente irgpioni in
merito a:

a) la natura dei rischi;

b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioneadtliazione delle misure preventive e protettive;

c) la descrizione degli impianti e dei processi prtidijt

d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relatlle malattie professionali;

e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a @.80ro)

3. Gli obblighi relativi agli interventi struttuiaé di manutenzione necessari per assicurare,nai skel presente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e dedifici assegnati in uso a pubbliche amminiswakio a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche educative, restano a carico del’amministraziomaut®, per effetto
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e mam#ione. In tale caso gli obblighi previsti dal g#ate decreto
legislativo, relativamente ai predetti intervesiijntendono assolti, da parte dei dirigenti o fanari preposti agli
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uffici interessati, con la richiesta del loro adémento al’amministrazione competente o al soggetie ne ha
I'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenut altresi a vigilare in ordine all’adempimento degi obblighi di
cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma stando I'esclusiva responsabilita dei soggetti ohiglati ai sensi
dei medesimi articoli qualora la mancata attuazionedei predetti obblighi sia addebitabile unicamenteagli
stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilaza del datore di lavoro e dei dirigenti

Articolo 19 - Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artitm3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enp®tenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da metesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggeonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e steaza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezionkettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a lalisposizione e, in caso di persistenza della ingasea, informare
i loro superiori diretti;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400280 euro con riferimento a tutte le disposizidal presente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanrioevuto adeguate istruzioni accedano alle zone Ich
espongono ad un rischio grave e specifico;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 @& &uiro con riferimento a tutte le disposizioni gedsente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

c) richiedere l'osservanza delle misure per il comdralelle situazioni di rischio in caso di emergerzalare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di periograve, immediato e inevitabile, abbandonincoio di lavoro o la
zona pericolosa;

(Arresto fino a due mesi o0 con 'ammenda da 40028Q euro con riferimento a tutte le disposizidal presente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esfical rischio di un pericolo grave e immediatocaiiil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere ieriaati protezione;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 @& &uiro con riferimento a tutte le disposizioni gedsente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaterid@iedere ai lavoratori di riprendere la lordiata in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolevg ed immediato;

(Arresto fino a due mesi o0 con 'ammenda da 40028Q euro con riferimento a tutte le disposizidal presente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro dirglente sia le deficienze dei mezzi e delle attagure di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuakia ogni altra condizione di pericolo che si viehf durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla baba ibrmazione ricevuta;

(Arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400280 euro con riferimento a tutte le disposizidal presente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

g) frequentare appositi corsi di formazione secondantpprevisto dall’articolo 37.

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200 @& &uiro con riferimento a tutte le disposizioni gedsente
decreto, nei limiti delle proprie attribuzioni e mpetenze)

Articolo 20 . Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della peopélute e sicurezza e di quella delle altre pergoasenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti dekb@e azioni o omissioni, conformemente alla sua &zione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingiee ai preposti, alladempimento degli obbligheypisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartige datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoatifini

della protezione collettiva ed individuale;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200(ae300)

c)utilizzare correttamente le attrezzature di lavéggostanze e i preparati pericolosi, i mezzrakporto e, nonché
i dispositivi di sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200(ae300)
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d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

e)segnalare immediatamente al datore di lavoro,rigatite o al preposto le deficienze dei mezzi ed@gositivi di
cui alle letterec) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di peridokui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito dptieprie competenze e possibilita e fatto salvbblao di cui alla
letteraf) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolage e incombente, dandone notizia al rappresentiit
lavoratori per la sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&i00)

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazioniepasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colf;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200(ae800)

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o mare che non sono di loro competenza ovvero cheguus
compromettere la sicurezza propria o di altri |avori;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200(ae300)

h) partecipare ai programmi di formazione e di adé@sémto organizzati dal datore di lavoro;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200(ae300)

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prese decreto legislativo o comunque disposti dal ioted
competente.

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200(a&i00)

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitarégime di appalto o subappalto, devono esporresiaptessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contendatgeneralita del lavoratore e I'indicazione detate di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori aatoi che esercitano direttamente la propria adtimél medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedger proprio conto.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 30®ear il lavoratore e il lavoratore autonomo)

Articolo 21 - Disposizioni relative ai componenti éll'impresa familiare di cui all'articolo 230-bis del codice
civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti delimpresa familiare di cui atfmolo 230-bis del codice civile, i lavoratori aanbmi che
compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 22%I codice civilej coltivatori diretti del fondo, i soci delle
societa semplici operanti nel settore agricolo, gértigiani e i piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitaeadlisposizioni di cui al titolo Ill;

(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200Geifo | componenti del’impresa familiare di cuiarticolo
230-bis del codice civile, per i lavoratori autonipm coltivatori diretti del fondo, i soci delle s@ta semplici
operanti nel settore agricolo, gli artigiani e iq@oli commercianti)

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale etllizzarli conformemente alle disposizioni di @lititolo Ill;
(Arresto fino a un mese o con 'ammenda da 200Geifo | componenti del’impresa familiare di cuiarticolo
230-bis del codice civile, per i lavoratori autonipm coltivatori diretti del fondo, i soci delle s@ta semplici
operanti nel settore agricolo, gli artigiani e iqmoli commercianti)

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento date di fotografia, contenente le proprie genexalijualora
effettuino la loro prestazione in un luogo di lavorel quale si svolgano attivita in regime di appal subappalto.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 30@awomponenti dell'impresa familiare di cui all'tcolo 230-
bis del codice civile, per i lavoratori autonomicaltivatori diretti del fondo, i soci delle socéesemplici operanti
nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli camercianti)

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamenteischi propri delle attivita svolte e con oneri ajrio carico hanno
facolta di:

a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondordwisioni di cui all'articolo 41, fermi restandpi obblighi
previsti da norme speciali;

b) partecipare a corsi di formazione specifici in mateli salute e sicurezza sul lavoro, incentratir®chi propri
delle attivita svolte, secondo le previsioni di @ifarticolo 37, fermi restando gli obblighi preti da norme
speciali.

Articolo 22 - Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavora@egli impianti rispettano i principi generali digvenzione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro al momento dedts progettuali e tecniche e scelgono attrezeatomponenti e
dispositivi di protezione rispondenti alle dispasi legislative e regolamentari in materia.

(Arresto fino a sei mesi o ammenda da 1.500 a 6.€0@®)
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Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 10.000.@000 euro)

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, ileggio e la concessione in uso di attrezzaturawirb, dispositivi di
protezione individuali ed impianti non rispondealfe disposizioni legislative e regolamentari viién materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni asstiggiea procedure di attestazione alla conforngtastessi debbono
essere accompagnati, a cura del concedente, didtara documentazione.

Articolo 24 - Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attrzgture di lavoro o altri mezzi tecnici, per la padi loro competenza,
devono attenersi alle norme di salute e sicureakkgoro, nonché alle istruzioni fornite dai risipa fabbricanti.
(Arresto fino a tre mesi o ammenda da 1.200 a 5.20fb)

Articolo 25 - Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servidioprevenzione e protezione alla valutazione tehi, (arresto
fino a tre mesi o ammenda da 400 a 1.600 eanghe ai fini della programmazione, ove necessatitia
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione daftaazione delle misure per la tutela della satutiella integrita
psico-fisica dei lavoratori, all'attivita di formame e informazione nei confronti dei lavoratorgrda parte di
competenza, e alla organizzazione del servizioridig soccorso considerando i particolari tipi drdeazione ed
esposizione e le peculiari modalita organizzatieé ldvoro. Collabora inoltre alla attuazione e vialmazione di
programmi volontari di “promozione della salute2cendo i principi della responsabilita sociale;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitarigaudiall’articolo 41 attraverso protocolli sanitadefiniti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in consadgone gli indirizzi scientifici piu avanzati;

(arresto fino a due mesi 0 ammenda da 300 a 1.20®)

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la prdp responsabilita, una cartella sanitaria e di righio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tal cartella & conservata con salvaguardia del segoet
professionale e, salvo il tempo strettamente neces® per I'esecuzione della sorveglianza sanitarie la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina dienedico
competente

(Arresto fino a due mesi o ammenda da 300 a 1. 20®)

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimgdfico, la documentazione sanitaria in suo passesel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto ldgfivo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguaddibsegreto
professionale;

(Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 800) eur

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rappordi lavoro, copia della cartella sanitaria e di ischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative allaanservazione della medesima,;

(Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 800) eur

l'originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dallecreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del wae di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il dierso
termine previsto da altre disposizioni del presentéecretqg

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80f per il datore di lavoro — dirigente)

f) << -- soppressa -- >>

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopgstiet caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termsndla necessita di sottoporsi ad accertamentiaamibche dopo la
cessazione della attivita che comporta I'esposeiaiali agenti. Fornisce altresi, a richiestagrimiazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

(arresto fino a due mesi 0 ammenda da 300 a 1.20®)

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultaglla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentagisanitaria;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.80f)
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i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidnicui all'articolo 35, al datore di lavoro, al pemsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi, @ppresentanti dei lavoratori per la sicurezzastltati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuadornisce indicazioni sul significato di dettiultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della satutiella integrita psico-fisica dei lavoratori;

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.80f)

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aliho o a cadenza diversa che stabilisce in baseallitazione
dei rischi; la indicazione di una periodicita diserdall’annuale deve essere comunicata al datdevdio ai fini
della sua annotazione nel documento di valutaziteieischi;

(Arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 400 a 1.606o)

m) partecipa alla programmazione del controllo detieszione dei lavoratori i cui risultati gli sonorhiti con
tempestivita ai fini della valutazione del risclei@ella sorveglianza sanitaria;

n) comunica, mediante autocertificazione, il possetsotitoli e requisiti di cui all'articolo 38 allinistero del
lavoro, della salute e delle politiche sociakntro il termine di sei mesi dalla data di entiat&igore del presente
decreto.

Articolo 26 - Obblighi connessi ai contratti d’appdto o d’opera o di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamerdolavori, servizi e forniture allimpresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o diausingola unita produttiva della stessa, nonchéandbito
dell'intero ciclo produttivo dell'azienda medesirmampre che abbia la disponibilita giuridica dei lughi in cui si
svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autonom

a) verifica, con le modalita previste dal decretocdi all’articolo 6, comma 8, lettera g), I'idon&itecnico
professionale delle imprese appaltatrici o dei tatari autonomi in relazione ai lavo®j servizi e forniture da
affidare in appalto o mediante contratto d’'opedi somministrazione. Fino alla data di entrataigove del decreto
di cui al periodo che precede, la verifica & edagiitraverso le seguenti modalita:

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.00@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

1) acquisizione del certificato di iscrizione atl@mera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell'autocertificazione dell'impeeappaltatrice o dei lavoratori autonomi del possekei requisiti
di idoneita tecnico professionale, ai sensi dell'47 del testo unico delle disposizioni legislate regolamentari in
materia di documentazione amministrativa, di culedreto del Presidente della Repubblica del 28ndlize 2000,
n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate infazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambienie cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzéodeemergenza adottate in relazione alla proptirta.
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Nellipotesi di cui al comma 1, i datori di lawg ivi compresi i subappaltatori:

a) cooperano all'attuazione delle misure di preveneie protezione dai rischi sul lavoro incidentil’attivita
lavorativa oggetto dell’appalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevengodai rischi cui sono esposti i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischiudballe interferenze tra i lavori delle diversagrese coinvolte
nell’esecuzione dell’opera complessiva.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.500@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

3. Il datore di lavoro committente promuove la ce@zione ed il coordinamento di cui al comma 2y@lando un
unico documento di valutazione dei rischi che ihdie misure adottate per eliminare o, ove cio Bopossibile,
ridurre al minimo i rischi da interferenze. Talecdmento € allegato al contratto di appalto o drapesa adeguato
in funzione dell’'evoluzione dei lavori, servizi e drniture (Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.500 a
6.000 euro il datore di lavoro - dirigenteAi contratti stipulati anteriormente al 25 ago2@0D7 ed ancora in corso
alla data del 31 dicembre 2008, il documento diatyirecedente periodo deve essere allegato exiéraltima data.
Le disposizioni del presente comma non si applia@ngschi specifici propri dell'attivita delle impse appaltatrici
o dei singoli lavoratori autonomiel campo di applicazione del decreto legislativo2laprile 2006. n. 163, e
successive modificazioni, tale documento é redattai fini dell'affidamento del contratto, dal soggeto titolare
del potere decisionale e di spesa relativo alla gesie dello specifico appalto;(Arresto da due a quattro mesi o
ammenda da 1.500 a 6.000 euro il datore di lavod@rigente)
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3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai comi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si appli ai servizi
di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, nonché ai lavori o servizia cui durata
non sia superiore ai due giorni, sempre che essi maomportino rischi derivanti dalla presenza di agati
cancerogeni, biologici, atmosfere esplosive o dalmesenza dei rischi particolari di cui all'allegab XI.

3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dasoggetti di cui all'articolo 3, comma 34, del deeto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui itlatore di lavoro non coincide con il committenteil soggetto che
affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutaane
ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipol ogia della prestazione che potrebbero potenzialmeatderivare
dall'esecuzione del contratto. Il soggetto pressd gquale deve essere eseguito il contratto, prima Heizio
dell'esecuzione, integra il predetto documento rifeendolo ai rischi specifici da interferenza presentnei
luoghi in cui verra espletato I'appalto; I'integrazione, sottoscritta per accettazione dall’esecutorentegra gli
atti contrattuali.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.500@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

4. Ferme restando le disposizioni di legge vigantinateria di responsabilita solidale per il mancpagamento
delle retribuzioni e dei contributi previdenzialiassicurativi, I'imprenditore committente risponihesolido con
I'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventsaliappaltatori, per tutti i danni per i quali ilvéaatore,
dipendente dall’appaltatore o dal subappaltatom) risulti indennizzato ad opera dell'lstituto razle per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (ML) o dell'lstituto di previdenza per il settore amttimo

(IPSEMA). Le disposizioni del presente comma noagglicano ai danni conseguenza dei rischi spégfiopri

dellattivita delle imprese appaltatrici o subappsici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appadtai somministrazione, anche qualora in essereoahento della
data di entrata in vigore del presente decreto,cwi agli articoli 1559, ad esclusione dei contradii
somministrazione di beni e servizi essenziali, 16886 e 1677 del codice civile, devono essereifsggmente
indicatii costi delle misure adottate per eliminare o, oigenon sia possibile, ridurre al minimo i rischirmateria di
salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle fetemnze delle lavorazioni a pena di nullita ai $eled’articolo 1418
del codice civilei costi relativi alla sicurezza del lavoro con paiitolare riferimento a quelli propri connessi
allo specifico appalto. | costi di cui al primo peiodo non sono soggetti a ribassaCon riferimento ai contratti di
cui al precedente periodo stipulati prima del 26sag 2007 i costi della sicurezza del lavoro devessere indicati
entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi caftitsiano ancora in corso a tale data. A tali dadsono accedere,
su richiesta, il rappresentante dei lavoratorilpesicurezza e gli organismi locali delle organzeai sindacali dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativieedld nazionale.

6. Nella predisposizione delle gare di appalto Banealutazione dell'anomalia delle offerte nellogedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di sexvie di forniture, gli enti aggiudicatori sono teina valutare che il
valore economico sia adeguato e sufficiente rispaittcosto del lavoro e al costo relativo alla séeda, il quale
deve essere specificamente indicato e risultargroorrispetto all'entita e alle caratteristiche ldgori, dei servizi o
delle forniture. Ai fini del presente comma il costel lavoro e' determinato periodicamente, in afpdabelle, dal
Ministro del lavoro, della salute e delle politichesociali sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacatimparativamente piu rappresentativi, delle normemiateria
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settwgrceologici e delle differenti aree territoridin mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lavoe' determinato in relazione al contratto cdllettdel settore
merceologico piu vicino a quello preso in consid&mae.

7. Per quanto non diversamente disposto dal detrgislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimodificate
dall'articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007123, trovano applicazione in materia di apgalbblici le
disposizione del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in riege di appalto o subappalto, il personale occuplaibimpresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere mumitposita tessera di riconoscimento corredateaoftigfafia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indimaz del datore di lavoro.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 50@oeper il datore di lavoro, il dirigente e per @aun
lavoratore)

Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle impree e dei lavoratori autonomi
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1. Nell'ambito della Commissione di cui all’articob 6, anche tenendo conto delle indicazioni provemg da
organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della sanificazione del tese e dello
strumentario chirurgico, e criteri finalizzati alla definizione di un sistema di qualificazione dellénprese e dei
lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela dela salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla Isa della
specifica esperienza, competenza e conoscenza, asitgl anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla
base delle attivita di cui all'articolo 21, comma 2nonché sulla applicazione di

determinati standard contrattuali e organizzativi nellimpiego della manodopera, anche in relazione dg
appalti e alle tipologie di lavoro flessibile, ceificati ai sensi del titolo VIII, capo |, del decrdo legislativo 10
settembre 2003, n. 276.

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autoami si

realizza almeno attraverso la adozione e diffusionenei termini e alle condizioni individuati dal deceto del

Presidente della Repubblica di cui all’articolo 6,comma 8, lettera g), di uno strumento che consenta

continua verifica della idoneita delle imprese e delavoratori autonomi, in assenza di violazioni ak

disposizioni di legge e con riferimento ai requisitprevisti, tra cui la formazione in materia di salte e

sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli organi di vigilanza. Tale strumento opera per nezzo
della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori atonomi di un punteggio iniziale che misuri tale idoeita,

soggetto a decurtazione a seguito di accertate vaaioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
L’azzeramento del punteggio per la ripetizione di iolazioni in materia di salute e sicurezza sul lavo

determina I'impossibilita per I'impresa o per il lavoratore autonomo di svolgere attivita nel settoredile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bishe potra, con le modalita ivi previste, essere esto

ad altri settori di attivita individuati con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e deilavoratori comparativamente piu rappresentative, |
possesso dei requisiti per ottenere la qualificazie di cui al comma 1 costituisce elemento vincolaatper la
partecipazione alle gare relative agli appalti e shappalti pubblici e per l'accesso ad agevolazioni,
finanziamenti e contributi a carico della finanza pbblica, sempre se correlati ai medesimi appalti o
subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materidi qualificazione previste dal decreto legislativd.2 aprile
2006, n. 163, e successive modificazioni.

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
N° 3 articoli (da art. 28 a art. 30)

Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all’articolo 17, commalétteraa), anche nella scelta delle attrezzature di lavodelle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonobfla sistemazione dei luoghi di lavomeve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratgricompresi quelli riguardanti gruppi di lavorat@sposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati allaests lavoro-correlato, secondo i contenuti datitordo europeo
dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici in stato diagidanza, secondo quanto previsto detreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 15donché quelli connessi alle differenze di genali&sta, alla provenienza da altri
Paesie quelli connessi alla specifica tipologia contratiale attraverso cui viene resa la prestazione divaro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlatali cui al comma 1 € effettuata nel rispetto dellendicazioni
di cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater),e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione dée predette
indicazioni e comunque, anche in difetto di tale eborazione, a fare data dal 1° agosto 2010.

2. 1l documento di cui all'articolo 17, comma 1itéza a), redatto a conclusione della valutazigned essere
tenuto, nel rispetto delle previsioni di cui all’aticolo 53, su supporto informatico e, deve essereumito, anche
tramite le procedure applicabili ai supporti informatici di cui all'articolo 53, di data attestata ddla
sottoscrizione del documento medesimo da parte ddhtore di lavoro, nonché, ai soli fini della provadella
data, dalla sottoscrizione del responsabile del sério di prevenzione e protezione, del rappresentaa dei
lavoratori per la sicurezza o del rappresentante delavoratori per la sicurezza territoriale e dal medico
competente ove nominat@ contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i riscler pa sicurezza e la salute durante I'attivita tatioa, nella quale

siano specificati i criteri adottati per la valutaze stessal.a scelta dei criteri di redazione del documento e
rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con iteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da
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garantirne la completezza e I'idoneita quale strumeto operativo di pianificazione degli interventi azendali e
di prevenzione;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezione vidtliali
adottati, a seguito della valutazione di cui atl@lo 17, comma 1, letteia);

¢) il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dicsirezza;

d) 'individuazione delle procedure per I'attuazionelld misure da realizzare, nonché dei ruoli dejjaizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessteduate
competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile defvizio di prevenzione e protezione, del rappresast dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territogiad del medico competente che ha partecipato allaazione del
rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici che ricdlo@o una
riconosciuta capacita professionale, specificaismer, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edalresi rispettare le indicazioni previste dapecifiche norme
sulla valutazione dei rischi contenute nei suceesisnli del presente decreto;

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, ilatore di lavoro € tenuto ad effettuare immediatarante la
valutazione dei rischi elaborando il relativo docurento entro novanta giorni dalla data di inizio del&é propria
attivita.

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutzione dei rischi

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ddbera il documento di cui all’articolo 17, commalétteraa), in
collaborazione con il responsabile del servizigpdivenzione e protezione e il medico competentecas di culi
all'articolo 41.

(Arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 2a66@100)

Arresto da quattro a otto mesi se la violazion@mmessa:

nelle aziende di cui all'articolo 31, comma 6, ég# a), b), c), d), f) e g);

in aziende in cui si svolgono attivita che espormgblavoratori a rischi biologici di cui all'articto 268, comma 1,
lettere c¢) e d), da atmosfere esplosive, canceriogetageni, e da attivita di manutenzione, rimoezi@maltimento
e bonifica di amianto;

per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterzate dalla compresenza di piu imprese e la cui

entita presunta di lavoro non sia inferiore a 20@mini-giorno.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzatevs consultazione del rappresentante dei lavarater la
sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatante rielaborata, nel rispetto delle modalita di cuai

commi 1 e 2, in occasione di modifiche del procespooduttivo o della organizzazione del lavoro sigricative

ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, on relazione al grado di evoluzione della tecnicadella

prevenzione o della protezione o a seguito di infami significativi o quando i risultati della sorveglianza
sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito tdile rielaborazione, le misure di prevenzione debbm essere
aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi che preedono il documento di valutazione dei rischi devessere
rielaborato, nel rispetto delle modalita di cui aicommi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle ripettive

causali;

4. 1l documento di cui all’articolo 17, comma 1litégaa), e quello di cui all'articolo 26, comma 3, devoncea®
custoditi presso I'unita produttiva alla qualeifgnisce la valutazione dei rischi.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.60ro per il datore di lavoro - dirigente)

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 latorieeffettuano la valutazione dei rischi di cuipabsente articolo
sulla base delle procedure standardizzate di diartadolo 6, comma 8, lettera f). Fino alla scadandel
diciottesimo mese successivo alla data di entratagore del decreto interministeriale di cui aflieolo 6, comma
8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugh0l2, gli stessi datori di lavoro possono autofiestie
I'effettuazione della valutazione dei rischi. Quaptevisto nel precedente periodo non si applieaativita di cui
all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), dnnbé g).
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6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoriapossono effettuare la valutazione dei risalliasbase delle
procedure standardizzate di cui all’articolo 6, o8, lettera f). Nelle more dell’elaborazione @i procedure
trovano applicazione le disposizioni di cui ai comimz, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comm#&, anche con riferimento alle aziende che rientranoel
campo di applicazione del titolo 1V, sono adottat@el rispetto delle disposizioni di cui all'articolo28.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a) aziende di cui all'articolo 31, comma 6, lettajeb), c), d), f) e g)

b) aziende in cui si svolgono attivita che espomgolavoratori a rischi chimici, biologici, da atsfere esplosive,
cancerogeni mutageni, connessi all'esposizionengdrao;

C) << -- soppressa -- >>
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Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestine

1. I modello di organizzazione e di gestione idn@ael avere efficacia esimente della responsalhititéninistrativa
delle persone giuridiche, delle societa e dell@@agioni anche prive di personalita giuridica di al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve esseretattoed efficacemente attuato, assicurando unnsésteziendale
per 'adempimento di tutti gli obblighi giuridicefativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali egde relativi a attrezzature, impianti, luoghi dvdro, agenti
chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di prauisizione delle misure di prevenzione e protezmmeseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzgs, primo soccorso, gestione degli appalti, rinhjmeriodiche
di sicurezza, consultazioni dei rappresentantlai@ratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e)alle attivita di informazione e formazione dei laatwri;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rigpe delle procedure e delle istruzioni di lavorcsiourezza da parte
dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziolobligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell’'applicazione e defficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui @mma 1 deve prevedere idonei sistemi di regigirezi
dellavvenuta effettuazione delle attivita di cicamma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdeme, per quanto richiesto dalla natura e dimension
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svoltay'articolazione di funzioni che assicuri le congrete tecniche ei
poteri necessari per la verifica, valutazione, igeste controllo del rischio, nonché un sistemaidimare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure inéicegl modello.

4 1l modello organizzativo deve altresi prevedereidoneo sistema di controllo sull’attuazione detdmsimo
modello e sul mantenimento nel tempo delle condizi idoneita delle misure adottate. Il riesamBegentuale
modifica del modello organizzativo devono esserettatl, quando siano scoperte violazioni significatdelle
norme relative alla prevenzione degli infortuni Wigiene sul lavoro, ovvero in occasione di mutartie
nell’organizzazione e nell'attivita in relazionepbgresso scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente allaele guida
UNI-INAIL per un sistema di gestione della salutsieurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2D@lBritish
Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformreguisiti di cui al presente articolo per le parti
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modetli organizzazione e gestione aziendale possonoecsgbcati dalla
Commissione di cui all'articolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente per Isalute e sicurezza sul lavoro elabora procedure
semplificate per la adozione e la efficace attuazie dei modelli di organizzazione e gestione dellécsrezza
nelle piccole e medie imprese. Tali procedure somecepite con decreto del Ministero del lavoro, dedl salute e
delle politiche sociali.

6. L'adozione del modello di organizzazione e dstgme di cui al presente articolo nelle impres® fa 50
lavoratori rientra tra le attivita finanziabili aénsi dellarticolo 11.

SEZIONE Il - SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
N° 5 articoli (da art. 31 a art. 35)

Articolo 31 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall’articolo 34, il daodi lavoro organizza il servizio di prevenziongmtezione
allinterno della azienda o della unita produttia,incarica persone o servizi esterni costituitchan presso le
associazioni dei datori di lavoro o gli organisraripetici, secondo le regole di cui al presenteaid.
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2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, infemesterni, di cui al comma 1, devono possedereafgcita e i
requisiti professionali di cui all’articolo 32, dewo essere in numero sufficiente rispetto alle ttaniatiche
dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeqeatlo svolgimento dei compiti loro assegnatisif®n possono
subire pregiudizio a causa della attivita svoltlespletamento del proprio incarico.

3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internd, datore di lavoro pud avvalersi di persone ewmeaalla azienda in
possesso delle conoscenze professionali necessarigjtegrare, ove occorra, I'azione di prevengierprotezione
del servizio.

4. Il ricorso a persone o servizi esterni € oblbtiga in assenza di dipendenti che, all'internol’delenda ovvero
dell'unita produttiva, siano in possesso dei reitjudscui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o geesterni non € per questo esonerato dalla propsponsabilita in
materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e mabne all'interno dell’azienda, ovvero dell’uniggoduttiva, e
comungue obbligatoria nei seguenti casi:

a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 ddecreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e esgive
modificazioni, soggette all'obbligo di notifica epporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesitecreto;
(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

b) nelle centrali termoelettriche;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

c¢) negli impianti ed installazioni di cui agli arti¢dl, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 199230,

e successive modificazioni;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depo®fmasato di esplosivi, polveri e munizioni;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e gtévcon oltre 50 lavoratori.

(Arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsablié servizio di prevenzione e protezione deve esséerno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttive af@nnei casi di gruppi di imprese, puo esserauitditun unico
servizio di prevenzione e protezione. | datoriadidro possono rivolgersi a tale struttura peritiigione del servizio
e per la designazione degli addetti e del respdlesab

Articolo 32 - Capacita e requisiti professionali dgli addetti e dei responsabili dei servizi di prevezione e
protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali deipassabili e degli addetti ai servizi di prevenziomerotezione
interni o0 esterni devono essere adeguati alla aader rischi presenti sul luogo di lavoro e relatille attivita
lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte dejgetti di cui al comma 1, € necessario esser®@$sgsso di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istione secondaria superiore nonché di un attestatieglienza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi dirfnazione adeguati alla natura dei rischi pressuitiluogo di

lavoro e relativi alle attivita lavorative. Perdgolgimento della funzione di responsabile del izanprevenzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedeperiodo, € necessario possedere un attestate@gliegnza, con
verifica dell’apprendimento, a specifici corsi drfnazione in materia di prevenzione e protezioneigehi, anche
di natura ergonomica e da stress lavoro-correlatwidall'articolo 28, comma 1, di organizzaziongestione delle
attivitd tecnico amministrative e di tecniche dimamicazione in azienda e di relazioni sindacatotsi di cui ai

periodi precedenti devono rispettare in ogni casantp previsto dall’accordo sancito il 26 gennad@& in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stitaegioni e le province autonome di Trento e dizBno,

pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 37 del 1dli@io 2006, e successive modificazioni.
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3. Possono altresi svolgere le funzioni di respoifess@ addetto coloro che, pur non essendo in pgsseel titolo di
studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svoiina delle funzioni richiamate, professionalmentalle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sesi mita data del 13 agosto 2003 previo svolgimeltgbcorsi
secondo quanto previsto dall’accordo di cui al cadn

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sonoawigzati dalle regioni e dalle province autonomé&dinto e di
Bolzano, dalle universita, dall'lSPESL, dall'INAllg dal'lPSEMA per la parte di relativa competendal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco dallamministraziondella Difesa, dalla Scuola superiore della pulablic
amministrazione e dalle altre Scuole superioriedsihgole amministrazioni, dalle associazioni stadiadei datori
di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi patiite nonché dai soggetti di cui al punto 4 deltaocdo di cui al
comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifianedalita ivi previste. Ulteriori soggetti formatgrossono essere
individuati in sede di Conferenza permanente papporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaame di Trento
e di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in unk delguenti classi: L7, L8, L9, L17, L28 della laurea
magistrale LM26, di cui al decreto del Ministro dell’'universitadella ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel
S.0 alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nellessia8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministroldeliversita e della
ricerca scientifica e tecnologica in data 4 ag@Q60, pubblicato nel S.O alla G.U. n. 245 del 1®we 2000,
ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministell'universita e della ricerca scientifica ertelogica in data 2
aprile 2001, pubblicato nel S.0O. alla G.U. n. 128 & giugno 2001pvvero di altre lauree e lauree magistrali
riconosciute corrispondenti ai sensi della normati@ vigente con decreto del Ministro dellistruzione,
dell'universita e della ricerca, su parere conformedel Consiglio universitario nazionaleai sensi della
normativa vigente, sono esonerati dalla frequenzarai di formazione di cui al comma 2, primo peid. Ulteriori
titoli di studio possono essere individuati in seéd€onferenza permanente per i rapporti tra ldcSta regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di peexione e protezione sono tenuti a frequentare dbaggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stategioni di cui al comma 2. E fatto salvo quanto stvdall’articolo
34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimeelle attivita di formazione di cui al preseatticolo nei
confronti dei componenti del servizio interno seagistrate nel libretto formativo del cittadinoddii all’articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 1@esabre 2003, n. 276, e successive modificazienioncretamente
disponibile in quanto attivato nel rispetto delle vgenti disposizioni

8. Negli istituti di istruzione, di formazione pesfsionale e universitari e nelle istituzioni ddffiaformazione
artistica e coreutica, il datore di lavoro che mgma per lo svolgimento diretto dei compiti progdl servizio di
prevenzione e protezione dei rischi designa il saspbile del servizio di prevenzione e proteziamdividuandolo
tra:

a) il personale interno all’'unita scolastica in gesso dei requisiti di cui al presente articolo sihgichiari a tal fine
disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolasticpdssesso dei requisiti di cui al presente artiaie si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti

9. In assenza di personale di cui alle lettere b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvsilén maniera
comune dell’'opera di un unico esperto esterno,iteastipula di apposita convenzione, in via preni con gli enti

locali proprietari degli edifici scolastici e, inavsubordinata, con enti o istituti specializzatinnateria di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto estetrerdi professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavaree si avvale di un esperto esterno per ricoptinedrico di

responsabile del servizio deve comunque organizaarservizio di prevenzione e protezione con ungad®
numero di addetti.

Articolo 33 - Compiti del servizio di prevenzione grotezione

1. Il servizio di prevenzione e protezione dailigurofessionali provvede:
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a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla vatazione dei rischi e all'individuazione delle misuper la
sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavane| rispetto della normativa vigente sulla basdadspecifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misteeeptive e protettive di cui all'articolo 28, coran2, e i
sistemi di controllo di tali misure;

c¢) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtildta aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazidiee lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia diltutdella salute e sicurezza sul lavoro, nonché rllaione
periodica di cui all’articolo 35;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui alfticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e primiee sono tenuti al segreto in ordine ai prockesairativi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzibioui al presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utidito dal datore di lavoro.

Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datoe di lavoro dei compiti di prevenzione e protezioa dai
rischi

1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, comfal datore di lavoro pud svolgere direttament®iinpiti propri
del servizio di prevenzione e protezione dai risahi primo soccorso, nonché di prevenzione incemddi
evacuazione, nelle ipotesi previste nelLLEGATO 2dandone preventiva informazione al rappresentdefe
lavoratori per la sicurezza ed alle condizioniwlia commi successivi.

1- bis. Salvo che nei casi di cui all’articolo 31¢comma 6, nelle imprese o unita produttive fino a aque
lavoratori il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevezione
degli incendi e di evacuazione, anche in caso difidhmento dell'incarico di responsabile del serviz di
prevenzione e protezione a persone interne all’azida o all’'unita produttiva o a servizi esterni cosicome
previsto all'articolo 31, dandone preventiva infornazione al rappresentante dei lavoratori per la sictezza ed
alle condizioni di cui al comma 2-bis;

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i caimgii cui al comma 1, deve frequentare corsi dinfazione, di
durata minima di 16 ore e massima di 48, adeguati alla natura dei rischi presenti sul ludgtavoro e relativi
alle attivita lavorative, nel rispetto dei contdrautielle articolazioni definiti mediante accoraosiede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le reg®ieé province autonome di Trento e di Bolzano,@ilttermine di
dodici mesi dall’'entrata in vigore del presenterdax legislativo. Fino alla pubblicazione dell’acdo di cui al
periodo precedente, conserva validita la formazieffiettuata ai sensi dell’articolo 3 del decretmistieriale 16
gennaio 1997, il cui contenuto € riconosciuto d@itmferenza permanente per i rapporti tra lo Stateggioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano in sedaefinizione dell'accordo di cui al periodo precetie

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2250@000)

2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamenté compiti di cui al comma 1-bis deve frequentare glspecifici
corsi formazione previsti agli articoli 45 e 46.

3. Il datore di lavoro che svolge i compiti di @licomma 1 € altresi tenuto a frequentare comgdiornamento nel
rispetto di quanto previsto nell’accordo di cuipakcedente comma. L'obbligo di cui al precedentdope si
applica anche a coloro che abbiano frequentatesi docui all’articolo 3 del decreto ministerial® gennaio 1997 e
agli esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sdabiarticolo 95 del Decreto legislativo 19 settemli994, n. 626.

Articolo 35 - Riunione periodica

1. Nelle aziende e nelle unita produttive che oaogppiu di 15 lavoratori, il datore di lavoro, dieanente o tramite
il servizio di prevenzione e protezione dai ris@hilice almeno una volta all’anno una riunione galtecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il responsabile del servizio di prevenzione e iotee dai rischi;

c¢) il medico competente, ove nhominato;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.
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2. Nel corso della riunione il datore di lavorotepbne all'esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie prafiemali e della sorveglianza sanitaria;

)i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichkefficacia dei dispositivi di protezione individlea

d) i programmi di informazione e formazione dei dinitjedei preposti e dei lavoratori ai fini dellagiezza e della
protezione della loro salute.

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6)60

3. Nel corso della riunione possono essere indatidu

a) codici di comportamento e buone prassi per preganischi di infortuni e di malattie professionali

b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un sistemgedtione
della salute e sicurezza sul lavoro.

4. La riunione ha altresi luogo in occasione dirgwali significative variazioni delle condizioni dsposizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introdugidnnuove tecnologie che hanno riflessi sullarezza e salute
dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al presentéicalo, nelle unita produttive che occupano find% lavoratori
facolta del rappresentante dei lavoratori perdarsizza chiedere la convocazione di un’appositaane.
(Ammenda da 2.000 a 4.000 euro per il datore dota- dirigente)

5. Della riunione deve essere redatto un verbae2ch disposizione dei partecipanti per la suaultazione.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80f per il datore di lavoro — dirigente)

SEZIONE IV - FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMEN TO
N° 2 articoli (da art. 36 a art. 37)

Articolo 36 - Informazione ai lavoratori

1. Il datore di lavoro provvede affinché ciascwolatore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoraessi alla attivita della impresa in generale;

b) sulle procedure che riguardano il primo soccomdptta antincendio, I'evacuazione dei luoghi didieo;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applieale misure di cui agli articoli 45 e 46;

d) sui nominativi del responsabile e degli addettis#elizio di prevenzione e protezione, e del medmopetente.
(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8@ a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinchéstun lavoratore riceva una adeguata informazione:

a) sui rischi specifici cui € esposto in relazion€adivita svolta, le normative di sicurezza e lesmhsizioni
aziendali in materia;

b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze epdeparati pericolosi sulla base delle schede deidilgicurezza
previste dalla normativa vigente e dalle normeutiria tecnica;

c) sulle misure e le attivita di protezione e preveneiadottate.

3. Il datore di lavoro fornisce le informazionialii al comma 1, lettera,) e al comma 2, letter@), b)e c), anche ai
lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

4. Il contenuto della informazione deve esserdrfamite comprensibile per i lavoratori e deve cotigehoro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazicguardi lavoratori immigrati, essa avviene paeverifica
della comprensione della lingua utilizzata nel peso informativo.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 37 - Formazione dei lavoratori e dei lororappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lawyeaticeva una formazione sufficiente ed adeguatmateria di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conosdenéstiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, prategj organizzazione della prevenzione aziendatdti & doveri

dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanzantrollo, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili daire alle conseguenti misure e procedure di prégarze protezione
caratteristici del settore o comparto di apparteaetell’azienda.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@8@@ a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)
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2. La durata, i contenuti minimi e le modalita defibrmazione di cui al comma 1 sono definiti metkaaccordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti t&tdto, le regioni e le province autonome di Trentdi Bolzano
adottato, previa consultazione delle parti socaiiro il termine di dodici mesi dalla data di etdrin vigore del
presente decreto legislativo.

3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che aiadavoratore riceva una formazione sufficienteaddguata in merito
ai rischi specifici di cui ai titoli del presenteateto successivi al I. Ferme restando le dispasizjia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precédiefinita mediante I'accordo di cui al comma 2.

4. La formazione e, ove previsto, 'addestrameptr#ico devono avvenire in occasione:

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dellio dell'utilizzazione qualora si tratti di somnigtrazione di
lavoro;

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;

c¢) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e pregagetolosi.

5. L'addestramento viene effettuato da personarspesul luogo di lavoro.

6. La formazione dei lavoratori e dei loro rapprgaati deve essere periodicamente ripetuta in iclaz
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuaischi.

7. | dirigenti e i preposti ricevono, a cura del datore di lavoro, un’adeguatapecifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri camp materia di salute e sicurezza del lavoreohtenuti della
formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obghi;

b) definizione e individuazione dei fattori di riso;

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzaé procedurali di prevenzione e protezione

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.826@00 euro il datore di lavoro - dirigente)

7-bis. La formazione di cui al comma 7 pud esserdfettuata anche presso gli organismi paritetici dicui
all'articolo 51 o le scuole edili, ove esistenti, presso le associazioni sindacali dei datori di lavo o dei
lavoratori;

8. | soggetti di cui all'articolo 21, comma 1, pose avvalersi dei percorsi formativi appositamedeéniti, tramite
l'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferepgamanente per i rapporti tra lo Stato, le reg®ie province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di preveimne incendi e lotta antincendio, di evacuazioneluzghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvgiagdi primo soccorso e, comunque, di gestionéesheérgenza
devono ricevere un’adeguata e specifica formazene aggiornamento periodico; in attesa dell’emamazdelle
disposizioni di cui al comma 3 dell'articolo 46,ntmuano a trovare applicazione le disposizioncuii al decreto
del Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998 bpiicato nel S.O. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1988uativo
dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settemth994, n. 626.

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20Q@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

10. Il rappresentante dei lavoratori per la siceaeha diritto ad una formazione particolare in matdi salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistemtyli ambiti in cui esercita la propria rappresants tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principafiithe di controllo e prevenzione dei rischi stess

(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.20@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

11. Le modalita, la durata e i contenuti specifiella formazione del rappresentante dei lavorgterila sicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettivazionale, nel rispetto dei seguenti contenutiimmina) principi
giuridici comunitari e nazionalip) legislazione generale e speciale in materia ditsadusicurezza sul lavoro)
principali soggetti coinvolti e i relativi obblighdl) definizione e individuazione dei fattori di rischi®) valutazione
dei rischi;f) individuazione delle misure tecniche, organizzagvyerocedurali di prevenzione e proteziogeaspetti
normativi dell’attivita di rappresentanza dei laatari; h) nozioni di tecnica della comunicaziona. durata minima
dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui risdpecifici presenti in azienda e le conseguensiun@ di prevenzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimei®.contrattazione collettiva nazionale disciplieamodalita
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dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui dt& non pud essere inferiore a 4 ore annue penpeese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annuéefgeprese che occupano piu di 50 lavoratori.

12. La formazione dei lavoratori e quella dei lororappresentanti deve avvenire, in collaborazione comgli
organismi paritetici, ove presenti nel settore e reerritorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro,
durante I'orario di lavoro e non pud comportare on&i economici a carico dei lavoratori.

13. Il contenuto della formazione deve essere rfamite comprensibile per i lavoratori e deve coriefiro di
acquisire le conoscenze e competenze necessanmatigria di salute e sicurezza sul lavoro. Ove tané&zione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene prevaifica della comprensione e conoscenza dellauingeicolare
utilizzata nel percorso formativo.

14. Le competenze acquisite a seguito dello svagimdelle attivita di formazione di cui al presedecreto sono
registrate nel libretto formativo del cittadino i all’articolo 2, comma 1, letterd, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificaziermioncretamente disponibilén quanto attivato nel rispetto
delle vigenti disposizioni Il contenuto del libretto formativo &€ consideratal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli drdawvigilanza tengono conto ai fini della verifickegli obblighi
di cui al presente decreto.

SEZIONE V - SORVEGLIANZA SANITARIA
N° 5 articoli (da art. 38 a art. 42)

Articolo 38 - Titoli e requisiti del medico competate

1. Per svolgere le funzioni di medico competente@essario possedere uno dei seguenti titoli dsitiqu

a) specializzazione in medicina del lavoro o in mathgdreventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina préivardei lavoratori e psicotecnica o in tossicodomidustriale
o in igiene industriale o in fisiologia e igiend thsoro o in clinica del lavoro;

) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreggiklativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiwa medicina legale;

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari de Forze armate, compresa I'’Arma dei carabinieri,
della Polizia di Stato e della Guardia di finanzasvolgimento di attivita di medico nel settore deldvoro per
almeno quattro anni.

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comthdetterad), sono tenuti a frequentare appositi percorsi fdira
universitari da definire con apposito decreto dehistero dell’'Universita e della ricerca di coneerton il
Ministero del lavoro, della salute e delle politice sociali | soggetti di cui al precedente periodo i qualla data
di entrata in vigore del presente decreto, svoldarattivita di medico competente o dimostrino déi@ svolto tali
attivita per almeno un anno nell’arco dei tre aamteriori all’entrata in vigore del presente deetegislativo, sono
abilitati a svolgere le medesime funzioni. A taiefisono tenuti a produrre alla Regione attestazighelatore di
lavoro comprovante I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico catgnte € altresi necessario partecipare al progsacim
educazione continua in medicina ai sensi del dedegjfislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successiwvdificazioni
e integrazioni, a partire dal programma triennalecessivo all’entrata in vigore del presente declegislativo. |
crediti previsti dal programma triennale dovranssege conseguiti nella misura non inferiore al 0 qento del
totale nella disciplina “medicina del lavoro e si&zrza degli ambienti di lavoro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiticui al presente articolo sono iscritti nell’etendei medici

competenti istituito pressbMinistero del lavoro, della salute e delle poliche sociali

Articolo 39 - Svolgimento dell'attivita di medico mmpetente

1. L'attivita di medico competente & svolta secomngwincipi della medicina del lavoro e del codietco della
Commissione internazionale di salute occupaziofigleH).

2. I medico competente svolge la propria opergualita di:

a) dipendente o collaboratore di una struttura estpufdolica o privata, convenzionata con I'imprencto
b) libero professionista;

c¢) dipendente del datore di lavoro.
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3. Il dipendente di una struttura pubblica, asstegagli uffici che svolgono attivita di vigilanzapn puo prestare,
ad alcun titolo e in alcuna parte del territoriazioaale, attivita di medico competente.

4. 1l datore di lavoro assicura al medico competdet condizioni necessarie per lo svolgimento di fusuoi
compiti garantendone I'autonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per accertdintiagnostici, della collaborazione di medicesalisti scelti
in accordo con il datore di lavoro che ne soppglitaneri.

6. Nei casi di aziende con piu unita produttive,aaesi di gruppi d'imprese nonché qualora la vaigae dei rischi
ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pomimare pit medici competenti individuando tra essmedico con
funzioni di coordinamento.

Articolo 40 - Rapporti del medico competente con iBervizio sanitario hazionale

1. Entro il primo trimestre dellanno successivd’aaino di riferimento il medico competente trasraett
esclusivamente per via telematica, ai servizi cdenge per territorio le informazioni, elaborate @enziando le
differenze di genere, relative ai dati collettiggaegati sanitari e di rischio dei lavoratori, eptisti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello ALLEGATO 3B

(Sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a @.80ro il medico competente)

2. Le regioni e le province autonome di Trento eBdizano trasmettono le informazioni di cui al coenrh,
aggregate dalle aziende sanitarie locali, al'lISPES

2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Mistro del lavoro, della salute e delle politichesociali,
previa intesa in sede di Conferenza permanente pérapporti tra Stato, le regioni e le province autmome di
Trento e di Bolzano, sono definiti, secondo criterdli semplicita e certezza, i contenuti degli Allega3A e 3B e
le modalita di trasmissione delle informazioni di ai al comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmigsne
relativi alle informazioni di cui al comma 1 decoriono dalla data di entrata in vigore del decreto dicui al
primo periodo.

Articolo 41 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria € effettuata dal needampetente:

a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dalldigazioni fornite dalla Commissione consultiva di all’articolo
6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e lasdesa ritenuta dal medico competente correlatachi lavorativi;

2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare lt@seli controindicazioni al lavoro cui il lavoragogé destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione #igeg

b) visita medica periodica per controllare lo statcsdliute dei lavoratori ed esprimere il giudizioidbneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accerain qualora non prevista dalla relativa normatikane stabilita,
di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pagsumere cadenza diversa, stabilita dal medicpemnte in
funzione della valutazione del rischio. L'organovdiilanza, con provvedimento motivato, puo dispacontenuti e
periodicita della sorveglianza sanitaria differeigpetto a quelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualeia ritenuta dal medico competente correlata aihris
professionali o alle sue condizioni di salute, stt#uili di peggioramento a causa dell'attivita daativa svolta, al
fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mé&nse specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della marsmmde verificare I'idoneita alla mansione speaific

e)visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis)visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavarseguito di assenza per motivi di salute di dusaperiore ai
sessanta giorni continuativi, al fine di verificdidoneita alla mansione.
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2-bis. Le visite mediche preventive possono essexeolte in fase preassuntiva, su scelta del datore ldvoro,
dal medico competente o dai dipartimenti di prevenpne delle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevezione
non & incompatibile con le disposizioni dell'articto 39, comma 3.

3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possessere effettuate:

(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.60Qro il medico competente)

a) Abrogata

b) per accertare stati di gravidanza;

c¢) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

(sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.6Qro il datore di lavoro - dirigente)

4. Le visite mediche di cui al comma 2, a curaesspdel datore di lavoro, comprendono gli esamiaile biologici
e indagini diagnostiche mirati al rischio ritenutecessari dal medico competente. Nei casi ed altizioni
previste dall’ordinamento, le visite di cui al comiB, lettere a), b), dg-bis) e e-ter)sono altresi finalizzate alla
verifica di assenza di condizioni di alcol dipenzize di assunzione di sostanze psicotrope e stgrdfa

4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Gderenza Stato-regioni, adottato previa consultaziee delle
parti sociali, vengono rivisitate le condizioni ed modalita per I'accertamento della tossicodipendeza e della
alcol dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono esseregallealla cartella sanitaria e di rischio di cuiaticolo 25, comma

1, letterac), secondo i requisiti minimi contenuti nelALLEGATO 3Ae predisposta su formato cartaceo o
informatizzato, secondo quanto previsto dall’attce3.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.80Qro il medico competente)

6. Il medico competente, sulla base delle risuktashzlle visite mediche di cui al comma 2, esprime dei seguenti
giudizi relativi alla mansione specifica:

a) idoneita;

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catzeni o limitazioni;

¢) inidoneita temporanea;

d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e djel comma 6 il medico competente esprime il propoi giudizio
per iscritto dando copia del giudizio medesimo ablvoratore e al datore di lavoro.
(sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 8.80Qro il medico competente)

7. Nel caso di espressione del giudizio di inid@ng@mporanea vanno precisati i limiti temporalvdiidita.

8. Abrogato.

9. Avverso i giudizi del medico competentei compresi quelli formulati in fase preassuntiva € ammesso
ricorso, entro trenta giorni dalla data di comumicae del giudizio medesimo, all'organo di vigilanz

territorialmente competente che dispone, dopo eedintlteriori accertamenti, la conferma, la mochfio la revoca
del giudizio stesso.

Articolo 42 - Provvedimenti in caso di inidoneita da mansione specifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione di ganto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n.68, ielazione
ai giudizi di cui all'articolo 41, comma 6, attua & misure indicate dal medico competente e qualora Istesse
prevedano un’inidoneita alla mansione specifica atlisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equalenti o,

in difetto, a mansioni inferiori garantendo |l

trattamento corrispondente alle mansioni di provenénza;

2. Abrogato

SEZIONE VI - GESTIONE DELLE EMERGENZE
N° 4 articoli (da art. 43 a art. 46)
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Articolo 43 - Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all'articolo 1&omma 1, letter, il datore di lavoro:

a) organizza i necessari rapporti con i servizi publdbmpetenti in materia di primo soccorso, salygia, lotta
antincendio e gestione dell’emergenza;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda%a& 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

b) designa preventivamente i lavoratori di cui aliesto 18, comma 1, letteta);

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda%a& 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

c¢) informa tutti i lavoratori che possono essere es@osn pericolo grave e immediato circa le miguredisposte e
i comportamenti da adottare;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda %@ & 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)

d) programma gli interventi, prende i provvedimentiaistruzioni affinché i lavoratori, in caso di pelo grave e
immediato che non pud essere evitato, possano reetsaloro attivita, o mettersi al sicuro, abbaratwio
immediatamente il luogo di lavoro;

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@@ a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiagoratore, in caso di pericolo grave ed immedig¢o la
propria sicurezza o per quella di altre personelBimpossibilita di contattare il competente supeg gerarchico,
possa prendere le misure adeguate per evitareng=guoenze di tale pericolo, tenendo conto dellecsnescenze e
dei mezzi tecnici disponibili.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda%a& 4.000 euro il datore di lavoro - dirigente)
e-bis)garantisce la presenza di mezzi di estinzione idenalla classe di incendio ed al livello di

rischio presenti sul luogo di lavoro, tenendo ancheonto delle particolari condizioni in cui possoncessere
usati. L'obbligo si applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici, individuatiin
relazione alla valutazione dei rischi.

(Arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda.@@d a 5.200 euro il datore di lavoro - dirigente)

2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1tté¥a b), il datore di lavoro tiene conto delle dimensioni
dell’azienda e dei rischi specifici dell'aziendadella unita produttiva secondo i criteri previséi mecreti di cui
all'articolo 46.

3. | lavoratori non possono, se non per giustificatotivo, rifiutare la designaziong\rresto fino a un mese o
ammenda da 200 a 600 euro per il lavoratoigssi devono essere formati, essere in numerisuffe e disporre
di attrezzature adeguate, tenendo conto delle dilmeine dei rischi specifici dell'azienda o dellitan produttiva.
Con riguardo al personale della Difesa la

formazione specifica svolta presso gli istituti od scuole della stessa Amministrazione & abilitativalla
funzione di addetto alla gestione delle emergenze.

4. |l datore di lavoro deve, salvo eccezioni dehate motivate, astenersi dal chiedere ai lavardiaiprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato.
(Arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04 euro il datore di lavoro - dirigente)

Articolo 44 - Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave e immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemetiato e che non puo essere evitato, si allontahgosto di
lavoro o da una zona pericolosa, non pud subirgiylezio alcuno e deve essere protetto da quals@seguenza
dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo gravemeniediato e nell'impossibilita di contattare il cartgnte superiore
gerarchico, prende misure per evitare le consegudntale pericolo, non puo subire pregiudizio {@e azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45 - Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natdella attivita e delle dimensioni dell'azienda ollaeunita
produttiva, sentito il medico competente ove nomungrende i provvedimenti necessari in materigpidino
soccorso e di assistenza medica di emergenza,dera@mto delle altre eventuali persone presentilugghi di
lavoro e stabilendo i necessari rapporti con iigeesterni, anche per il trasporto dei lavoraiofdrtunati.

(Arresto da due a quattro mesi 0 ammenda da 750@04 euro per il datore di lavoro - dirigente)
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2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturepdimo soccorso, i requisiti del personale addettda esua

formazione, individuati in relazione alla naturdl'détivita, al numero dei lavoratori occupati edfattori di rischio

sono individuati dal decreto ministeriale 15 lughf03, n. 388 e dai successivi decreti ministedahdeguamento
acquisito il parere della Conferenza permanentei papporti tra lo Stato, le regioni e le provinaatonome di
Trento e di Bolzano.

3. Con appositi decreti ministeriali, acquisitopidrere della Conferenza permanente, acquisito rérpadella

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stategioni e le province autonome di Trento e dizBno, vengono
definite le modalita di applicazione in ambito fariario del decreto ministeriale 15 luglio 2003388 e successive
modificazioni.

Articolo 46 - Prevenzione incendi

1. La prevenzione incendi € la funzione di premiadnteresse pubblico, di esclusiva competenzaattdiretta a
conseguire, secondo criteri applicativi uniformi &uritorio nazionale, gli obiettivi di sicurezziella vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni ¢atebiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente dexitegislativo devono essere adottate idonee migerr@revenire gli
incendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori.
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 1.2D@@0 euro il datore di lavoro - dirigente)

3. Fermo restando quanto previsto dal decretol&ie 8 marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioniaarnenti la
prevenzione incendi di cui al presente decreto,inidti dell'interno, del lavoro e della previdenzaciale, in
relazione ai fattori di rischio, adottano uno o gacreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:

1) misure intese ad evitare I'insorgere di un intered a limitarne le conseguenze qualora essergichi;

2) misure precauzionali di esercizio;

3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;

4) criteri per la gestione delle emergenze;

b) le caratteristiche dello specifico servizio dieyenzione e protezione antincendio, compresi uis#i del
personale addetto e la sua formazione.

4. Fino all'adozione dei decreti di cui al comma@8ntinuano ad applicarsi i criteri generali dis&zza antincendio
e per la gestione delle emergenze nei luoghi dirtadi cui al decreto del Ministro dell'interno @ata 10 marzo
1998.

5. Al fine di favorire il miglioramento dei livellidi sicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, &dsensi
dell'articolo 14, comma 2, lettera h), del decrédgislativo 8 marzo 2006, n. 139, con decreto déhidfro

dell'interno sono istituiti, presso ogni direziomegionale dei vigili del fuoco, dei nuclei specitiii per

I'effettuazione di una specifica attivita di aseista alle aziende. Il medesimo decreto contiergrdeedure per
I'espletamento della attivita di assistenza.

6. In relazione ai principi di cui ai commi precatdgogni disposizione contenuta nel presente dedegislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, siaativita di disciplina che di controllo, deve &se riferita agli
organi centrali e periferici del Dipartimento degili del fuoco, del soccorso pubblico e della déecivile, di cui
agli articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 mar2006, n. 139. Restano ferme le rispettive competati cui
all'articolo 13.

7. Le maggiori risorse derivanti dall’espletamendella funzione di controllo di cui al presente @to, sono
rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per illmigmento dei livelli di sicurezza antincendio heghi di lavoro.

SEZIONE VIl - CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RA PPRESENTANTI DEI LAVORATORI
N° 6 articoli (da art. 47 a art. 52)
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Articolo 47 - Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaegzstituito a livello territoriale o di compartaziendale e di sito
produttivo. L’elezione dei rappresentanti per taustzza avviene secondo le modalita di cui al coéma

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletdesignato il rappresentante dei lavoratorigsicurezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano & 15 lavoratori il rappresentante dei lavorgperi la sicurezza
e di norma eletto direttamente dai lavoratori ablinterno oppure € individuato per piu aziende'ambito
territoriale o del comparto produttivo secondo daarevisto dall'articolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di &®dratori il rappresentante dei lavoratori peritairezza € eletto o
designato dai lavoratori nell’'ambito delle rapprdaeze sindacali in azienda. In assenza di tafiregentanze, il
rappresentante € eletto dai lavoratori della azieidoro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di klee del rappresentante dei lavoratori per la szza, nonché il
tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per pdstamento delle funzioni sono stabiliti in sedecdntrattazione
collettiva.

6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori fgeisicurezza aziendali, territoriali o di comparsalvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione colleftaraviene di norma in corrispondenza della giormetzionale per
la salute e sicurezza sul lavoro, individuata, aglbito della settimana europea per la salute westza sul lavoro,
con decreto del Ministro del lavoro, della salutgedle politiche sociali di concerto con il Ministdel lavoro, della
salute e delle politiche sociali, sentite le coefedioni sindacali dei datori di lavoro e dei |zatori

comparativamente piu rappresentative sul pianconak. Con il medesimo decreto sono disciplinatadelalita di

attuazione del presente comma.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentantcui al comma 2 € il seguerdg:un rappresentante nelle
aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavaiab) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita pinguda
201 a 1.000 lavoraton) sei rappresentanti in tutte le altre aziende caumibduttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali
aziende il numero dei rappresentanti & aumentata nesura individuata dagli accordi interconfedera dalla
contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previstecdanmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante deofatori per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti dagliiarticoli 48 e 49, salvo diverse intese traaksociazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro gmmativamente piu rappresentative sul piano nalgona

Articolo 48 - Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza territoriale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuagizzritoriale di cui all’'articolo 47, comma 3, edéa le competenze
del rappresentante dei lavoratori per la sicurelizaui all'articolo 50 e i termini e con le modalitvi previste con
riferimento a tutte le aziende o unita produttiet @rritorio o del comparto di competenza nellalgoon sia stato
eletto o designato il rappresentante dei lavorgterila sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del repgntante di cui al comma 1 sono individuate dagtiordi
collettivi nazionalj interconfederali o di categoriatipulati dalle associazioni dei datori di lavoraei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul pianoona. In mancanza dei predetti accordi, le magdiitelezione
0 designazione sono individuate con decreto deiditindel lavoro, della salute e delle politicheiat, sentite le
associazioni di cui al presente comma.

3. Tutte le aziende o unita produttive nel cui amhbion € stato eletto o designato il rappreseni@gitéavoratori per
la sicurezza partecipano al Fondo di cui all’attcs2. Con uno o piu accordi interconfederali stipulati alivello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datoridi lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative vengono individuati settori e attivta, oltre all’edilizia, nei quali, in ragione della presenza di
adeguati sistemi di rappresentanza dei lavoratorin materia di sicurezza o di pariteticita, le aziend o unita
produttive, a condizione che aderiscano a tali sistni di rappresentanza o di pariteticita, non siandenute a
partecipare al Fondo di cui all'articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, dppresentante dei lavoratori per la sicurezzatdeiale accede ai
luoghi di lavoro nel rispetto delle modalita e teximine di preavviso individuati dagli accordi dii@l comma 2. 1l
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termine di preavviso non opera in caso di infoduigirave. In tale ultima ipotesi I'accesso avvienevja
segnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispdtle modalita di cui al presente articolo, al na@sentante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale, questcmmunica all'organismo paritetico o, in sua mazearall’organo di
vigilanza territorialmente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fondiocui all'articolo 52 comunica alle aziende e avdratori
interessati il nominativo del rappresentante dettarezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaetzritoriale ha diritto ad una formazione paitéce in materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specisisitenti negli ambiti in cui esercita la propri@peesentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principatithe di controllo e prevenzione dei rischi stdss modalita,
la durata e i contenuti specifici della formaziated rappresentante dei lavoratori per la sicureéemétoriale sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva sedo un percorso formativo di almeno 64 ore inizidh effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designazie@ore di aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante dwioratori per la sicurezza territoriale & incofigbe con
I'esercizio di altre funzioni sindacali operative.

Articolo 49 - Rappresentante dei lavoratori per lasicurezza di sito produttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzsitd produttivo sono individuati nei seguenti sifiei contesti
produttivi caratterizzati dalla compresenza digiende o cantieri:

a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettel®, c) e d), della legge 28 gennaio 1994, n. 8dj de autorita
portuale nonché quelli sede di autorita marittime iddividuare con decreto dei Ministri del lavorodella
previdenza sociale e dei trasporti, da adottan®elgdici mesi dalla data di entrata in vigore gielsente decreto;
b) centri intermodali di trasporto di cui alla dirgtiidel Ministro dei trasporti del 18 ottobre 20063858;

¢) impianti siderurgici;

d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesalgentita presunta dei cantieri, rappresentata daimma
delle giornate lavorative prestate dai lavorataniche autonomi, previste per la realizzazionett# ta opere;

e) contesti produttivi con complesse problematitdgate alla interferenza delle lavorazioni e danumero
complessivo di addetti mediamente operanti neliameperiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il reppntante dei lavoratori per la sicurezza di situdpttivo €
individuato, su loro iniziativa, tra i rappreseritathei lavoratori per la sicurezza delle azienderapti nel sito
produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le madabi individuazione di cui al comma 2, nonchénedalita
secondo cui il rappresentante dei lavoratori pesitarezza di sito produttivo esercita le attrilouzi di cui
all'articolo 50 in tutte le aziende o cantieri difio produttivo in cui non vi siano rappresentgu@r la sicurezza e
realizza il coordinamento tra i rappresentantildedratori per la sicurezza del medesimo sito.

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di coramtine collettiva, il rappresentante dei lavoraperi la sicurezza:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono ledieazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamenterdine® alla valutazione dei rischi, alla individuaze,
programmazione, realizzazione e verifica della ereione nella azienda o unita produttiva;

c) & consultato sulla designazione del responsabitiegi addetti al servizio di prevenzione, alla \atdi di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evaicue dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito all’organizzazione dellanf@zione di cui all’articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziemdamlerente alla valutazione dei rischi e le misdie
prevenzione relative, nonché quelle inerenti allgtanze ed ai preparati pericolosi, alle macclagé,impianti, alla
organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli mimi ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgilanza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nerioré a quella prevista dall’articolo 37;
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h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e I'athiane delle misure di prevenzione idonee a tutdsalute e
l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehi¢ effettuate dalle autorita competenti

dalle quali &, di norma, sentito;

I) partecipa alla riunione periodica di cui all’artic@5;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei riscthiviiduati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualatanga che le misure di prevenzione e protezioneridehi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti eeizzi impiegati per attuarle non siano idonei a g la sicurezza e
la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicusedeve disporre del tempo necessario allo svoldiongell’incarico
senza perdita di retribuzione, nonché dei mezagli dpazi necessari per I'esercizio delle funzierdelle facolta
riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dditicui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contéinin applicazioni
informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuncaasa delle svolgimento della propria attivita eswi confronti
si applicano le stesse tutele previste dalla lgmyde rappresentanze sindacali.

3. Le modalita per I'esercizio delle funzioni dii@l comma 1 sono stabilite in sede di contrattagigollettiva
nazionale.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezu sua richiesta e per I'espletamento dellafisozione, riceve
copia del documento di cui all'articolo 17, commdettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicuredealavoratori rispettivamente del datore di lavaommittente e
delle imprese appaltatrici, su loro richiesta elf@spletamento della loro funzione, ricevono cogéh documento di
valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, corar8.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaezzenuto al rispetto delle disposizioni di cudatreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industrialetivamente alle informazioni contenute nel docutoedi
valutazione dei rischi e nel documento di valutaeidei rischi di cui all'articolo 26, comma 3, nbécal segreto in
ordine ai processi lavorativi di cui vengono a carenza nell’esercizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante tmioratori per la sicurezza € incompatibile comémina di
responsabile o addetto al servizio di prevenziopso&zione.

Articolo 51 - Organismi paritetici

1. Alivello territoriale sono costituiti gli org@émi paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, teta ee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziooiettiva, gli organismi di cui al comma 1 soninpa istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull'ipazione dei diritti di rappresentanza, informamce formazione,
previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportarenigpliese nell'individuazione di soluzioni tecnich@rmganizzative
dirette a garantire e migliorare la tutela delllutsae sicurezza sul lavoro;

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovao attivita di formazione, anche attraverso I'impiego dei
fondi interprofessionali di cui all'articolo 118 ddla legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successivalificazioni,

e dei fondi di cui all'articolo 12 del decreto legilativo 10 settembre 2003, n. 276, nonché, su riebta delle
imprese, rilasciano una attestazione dello svolgimé delle attivita e dei servizi di supporto al siema delle
imprese, tra cui I'asseverazione della adozione eelta efficace attuazione dei modelli di organizzaane e
gestione della sicurezza di cui all’articolo 30, dia quale gli organi di vigilanza possono tener cdo ai fini

della programmazione delle proprie attivita;

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismiparitetici istituiscono specifiche commissioni
paritetiche, tecnicamente competenti;

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgemi bilaterali o partecipativi previsti da accondierconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.
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5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legisieo 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cuicaimma 1 sono
parificati ai soggetti titolari degli istituti dellpartecipazione di cui al medesimo
articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, plécdispongano di personale con specifiche competeaaiche in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, posséfietteare, nei luoghi di lavoro rientranti nei téori e nei comparti
produttivi di competenza, sopralluoghi per le fitgatli cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trasimeo al Comitato di cui all’articolo 7 una relag® annuale
sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziertlecui all’articolo 48, comma 2, i nominativi deappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza territoriale. Argdocomunicazione effettuano nei riguardi degli argh vigilanza
territorialmente competenti.

8-bis. Gli organismi paritetici comunicano allINAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito alistema
degli organismi paritetici e il nominativo o i nomnativi dei rappresentanti dei lavoratori per la siarezza
territoriali.

Articolo 52 - Sostegno alla piccola e media impresaai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
territoriali e alla pariteticita

1. Presso l'lstituto nazionale per l'assicuraziamatro gli infortuni sul lavoro (INAIL) é costitwt il fondo di
sostegno alla piccola e media impresaappresentanti dei lavoratori per la sicureezatoriali e alla pariteticita. Il
fondo opera a favore delle realta in cui la cotambne nazionale o integrativa non preveda o ttista,come nel
settore edile sistemi di rappresentanza dei lavoratori e ditgi@ita migliorativi o, almeno, di pari livellodeha
quali obiettivi il:

a) sostegno ed il finanziamento, in misura nonriafe al cinquanta per cento delle disponibilitd Bendqg delle
attivita delle rappresentanze dei lavoratori pesidarezza territoriali, anche con riferimento dflemazione;

b) finanziamento della formazione dei datori didew delle piccole e medie impreskei piccoli imprenditori di cui
all'articolo 2083 del codice civile, dei lavoratatiagionali del settore agricolo e dei lavoratotoaomi;

c) sostegndaelle attivita degli organismi paritetici.

2. Il fondo di cui al comma 1 & finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all'arkicd8, comma 3, in misura pari a due ore lavoragimeue per ogni
lavoratore occupato presso l'azienda ovvero l'umtaduttiva calcolate sulla base della retribuzione media
giornaliera per il settore industria e convenzionat per il settore agricoltura determinate annualmenrg per il
calcolo del minimale e massimale delle prestazioaconomiche erogate dall'INAIL. Il computo dei lavomtori

e effettuato in base all’articolo 4 e la giornatadvorativa convenzionale é stabilita in 8 ore;

b) Abrogata

c) Abrogata

d) Abrogata

3. Con decreto del Ministro del lavoro, della salatdelle politiche sociali e del Ministro del lawpdella salute e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministrdel’economia e delle finanze, adottato, previgesa con le
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratamnparativamente piu rappresentative sul pianconai, sentita la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stategegioni e le province autonome di Trento e dizBno, entral
31 dicembre 2009 sono definiti le modalitd di funzionamentodi articolazione settoriale e territoriale del
Fondo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle risertra le finalita di cui al medesimo comma nonithélativo
procedimento amministrativo e contabile di alimeitae e la composizione e le funzioni del comitato
amministratore del fondo.

3-bis. In fase di prima attuazione il fondo e alimetato con i residui iscritti nel bilancio dellINAI L
delle risorse previste per le finalitad di cui all'aticolo 23, comma 1, lettera b), del decreto legitivo 23
febbraio 2000, n. 38.

4. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeteritoriale redige una relazione annuale suli@i svolta, da
inviare al Fondo.
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SEZIONE VIl - DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIV A E STATISTICHE DEGLI
INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFESSIONALI
N° 2 articoli (da art. 53 a art. 54)

Articolo 53 - Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazcautomatica dei dati per la memorizzazione diupgie tipo di
documentazione prevista dal presente decreto dtigis!

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di asoeal sistema di gestione della predetta documentdevono
essere tali da assicurare che:

a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consestilo ai soggetti a cio espressamente abilitatdedre di lavoro;
b) la validazione delle informazioni inserite sia cent#to solo alle persone responsabili, in funzidaka natura dei
dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui allettérab) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante imanzazione di codice identificativo autogenerdagli stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compresgielle inerenti alle generalita e ai dati occupaali del
lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia méznate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampaadoéise dei singoli documenti, ove previsti dal gnés decreto
legislativo, le informazioni contenute nei suppditmemoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su dueandistupporti informatici di memoria e siano implentati
programmi di protezione e di controllo del sistesaacodici virali;

g) sia redatta, a cura dell’esercente del sistemapumzedura in cui siano dettagliatamente desdetiperazioni
necessarie per la gestione del sistema medesinfia. iWecedura non devono essere riportati i codiieiccesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lava@iano articolate su vari sedi geografiche o omgamie in distinti
settori funzionali, I'accesso ai dati pud avvenimediante reti di comunicazione elettronica, attrsvela
trasmissione della password in modalita criptafareio restando quanto previsto al comma 2 relataram alla
immissione e validazione dei dati da parte dellsq@ge responsabili.

4. La documentazione, sia su supporto cartaceoirdbematico, deve essere custodita nel rispetto dibareto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia ditpzione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materiggine, salute e sicurezza sul lavoro e tutelaededindizioni di
lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartaciedormatico. Ferme restando le disposizioni tre¢aalla
valutazione dei rischi, le modalita per I'eventualeninazione o per la tenuta semplificata dellawdnentazione di
cui al periodo che precede sono definite con sgbeeslecreto, adottato, previa consultazione dedldi sociali,
sentita la Conferenza permanente per i rapportidr&tato, le regioni e le province autonome dintoee di
Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrateigore del presente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi all'adozione delréecinterministeriale di cui all’articolo 8 comrda del presente

decreto restano in vigore le disposizioni relatiVeegistro infortuni ed ai registri degli espaati agenti cancerogeni
e biologici.

Articolo 54 - Comunicazioni e trasmissione della daumentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comuimoaa enti 0 amministrazioni pubbliche, comunqueviste dal
presente decreto legislativo possono avvenire teasistemi informatizzati, nel formato e con le mlitd indicati
dalle strutture riceventi.

CAPO IV — DISPOSIZIONI PENALI
N° 7 articoli (da art. 55 a art. 61)

SEZIONE | — SANZIONI
N° 6 articoli (da art. 55 a art. 60)
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Articolo 55 - Sanzioni per il datore di lavoro e ildirigente

1. E’ punito con l'arresto da tre a sei mesi o colammenda da 2.500 a 6.400 euro il datore di

lavoro:

a) per la violazione dell'articolo 29, comma 1;

b) che non provvede alla nomina del responsabile bgervizio di prevenzione e protezione ai sensid@tticolo
17, comma 1, lettera b), o per la violazione dellfticolo 34, comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si afipa la pena dell’arresto da quattro a otto mesi se

la violazione € commessa:

a) nelle aziende di cui all’articolo 31, comma 6ettere a), b), c), d), f) e g);

b) in aziende in cui si svolgono attivita che espgono i lavoratori a rischi biologici di cui all’articolo 268,
comma 1, lettere ¢) e d), da atmosfere esplosiveancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto;

c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di piu imprese e la cui

entita presunta di lavoro non sia inferiore a 200 amini-giorno.

3. E’ punito con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro dlatore di lavoro che adotta il documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza dé elementi di cui all’articolo 28, comma 2, lettee b), c) o d),
0 senza le modalita di cui all’articolo 29, commi 2 3.

4. E' punito con I'ammenda da 1.000 a 2.000 euro tlatore di lavoro che adotta il documento di cui
all'articolo 17, comma 1, lettera a), in assenza dé& elementi di cui all'articolo 28, comma 2, lettee a), primo
periodo, ed f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammada da 750 a 4.000 euro per la violazione degli aoli 3,
comma 12-bis, 18, comma 1, lettera 0), 26, commaléttera b), 43, commi 1, lettere a), b), c) ed e, 4, 45,
comma 1;

b)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeaia da 1.000 a 4.800 euro per la violazione dell’acblo
26, comma 1, lettera a);

c)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammaetta da 1.200 a 5.200 euro per la violazione dell'acblo 18,
comma 1, lettere c), e), f) e g), 36, commi 1 e27, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma 1, lettere d) edbis), 46,
comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 1.500 a 6.000 euro per la violazione deglitigoli
18, comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, e 26pmmi 2 e 3, primo periodo. Medesima pena si apph al
soggetto che viola I'articolo 26, commi 3, quarto griodo, o 3-ter.

e) con 'ammenda da 2.000 a 4.000 euro per la viaiane degli articoli 18, comma 1, lettere g), n),)pseconda
parte, s) e v), 35, comma 4;

f)con la sanzione amministrativa pecuniaria da 2.0Da 6.600 euro per la violazione degli articoli 2&omma 4,
35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 10D a 4.500 euro per la violazione dell’articolo 1&omma
1, lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione dell’articolo 18,amma 1,
lettere g-bis) e r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno, e dell’articolo 25, commal, lettera e),
secondo periodo, e dell'articolo 35, comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 10@ 500 euro per ciascun lavoratore, in caso di

violazione dell’articolo 26, comma 8;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 5@ 300 euro in caso di violazione dell’articolo 1&omma 1,
lettera aa).

6. L'applicazione della sanzione di cui al comma Hettera g), con riferimento agli infortuni superiori ai tre
giorni, esclude l'applicazione delle sanzioni congeenti alla violazione dell'articolo 53 del decretodel
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124
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Articolo 56 - Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presnte decreto, i preposti, nei limiti delle proprieattribuzioni e
competenze, sono puniti:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda d400 a 1.200 euro per la violazione dell’articolo9, comma
1, lettere a), c), e) ed f);

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 800 euro per la violazione dell’articolo 1;o0mma
1, lettere b), d) e g).

Articolo 57 - Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i fornitori e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell’artimlo 22 sono puniti con l'arresto fino a sei mesi @on
'ammenda da 1.500 a 6.000 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’articolo 23 sono puniti con l'arresto da te

a sei mesi o con 'ammenda da 10.000 a 40.000 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’aticolo 24 sono puniti con l'arresto fino a tre meso

con I'ammenda da 1.200 a 5.200 euro.

Articolo 58 - Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a euro 800 per la violazione dell’articolo 2%50mma 1,
lettere d) ed e), primo periodo;

b) con I'arresto fino a due mesi o0 con 'ammenda da00 a 1.200 euro per la violazione dell’articolo

25, comma 1, lettere b), ¢) e g);

¢) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda d400 a 1.600 euro per la violazione dell'articolo

25, comma 1, lettere a), con riferimento alla val@zione dei rischi, e |);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 608 2.000 euro per la violazione dell’articolo 25,

comma 1, lettere h) e i);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 10D a 4.000 euro per le violazione degli articoli 4@omma
1, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Articolo 59 - Sanzioni per i lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 600 euro per la violazione degli articoli 2@omma
2, lettere b), c), d), e), f), g), h) ed i), e 48pmma 3, primo periodo;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 5@ 300 euro per la violazione dell’articolo 20, comm3.”.

Articolo 60 - Sanzioni per i componenti dell'impres familiare di cui all’articolo 230-bis del codicecivile, per i
lavoratori autonomi, i coltivatori diretti del fond o, i soci delle societa semplici operanti nel setmagricolo, gli
artigiani e i piccoli commercianti

1. I soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 600 euro per la violazione dell’articolo

21, comma 1, lettere a) e b);

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 5@ 300 euro per ciascun soggetto per la violazione
dell'articolo 21, comma 1, lettera c).

2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzioe amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per la
violazione dell’articolo 20, comma 3.
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SEZIONE Il - DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENAL E
N° 1 articolo (art. 61)

Articolo 61 - Esercizio dei diritti della persona dfesa

1. In caso di esercizio dell’azione penale perlittildi omicidio colposo o di lesioni personalilpose, se il fatto &
commesso con violazione delle norme per la prewerzdegli infortuni sul lavoro o relative all'igierdel lavoro o
che abbia determinato una malattia professionalpubblico ministero ne da immediata notizia allANL ed

al'lPSEMA, in relazione alle rispettive competenaé fini dell’eventuale costituzione di parte ¢évie dell'azione
di regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazionifdmiliari delle vittime di infortuni sul lavoro dnno facolta di
esercitare i diritti e le facolta della personaestf di cui agli articoli 91 e 92 del codice di pdara penale, con
riferimento ai reati commessi con violazione delteme per la prevenzione degli infortuni sul lavaraelative

alligiene del lavoro o che abbiano determinato madattia professionale.

Pagina 47 di 365



TITOLO Il - LUOGHI DI LAVORO
N° 2 CAPI - N° 7 articoli (da art. 62 a art. 68)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 6 articoli (da art. 62 a art. 67)

Articolo 62 - Definizioni

1. Ferme restando le disposizioni di cui al titold, si intendono per luoghi di lavoro, unicamente afini della
applicazione del presente titolo, i luoghi destinata ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno dell'azienda o
dell’'unita produttiva, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda

o dell'unita produttiva accessibile al lavoratore rell’ambito del proprio lavoro.

2. Le disposizioni di cui al presente titolo norapplicano:

a) ai mezzi di trasporto;

b) ai cantieri temporanei o mobili;

c¢) alle industrie estrattive;

d) ai pescherecci;

d-bis): ai campi, ai boschi e agli altri terreni facenti parte di un’azienda agricola o forestale

Articolo 63 - Requisiti di salute e di sicurezza

1. I luoghi di lavoro devono essere conformi aiuisiji indicati nell’ ALLEGATO IV
2. | luoghi di lavoro devono essere strutturatetao conto, se del caso, dei lavoratori disabili.

3. L'obbligo di cui al comma 2 vige in particolareper le porte, le vie di circolazione, gli ascensog le relative
pulsantiere, le scale e gli accessi alle medesirteedocce, i gabinetti ed i posi di lavoro utilizzatda lavoratori
disabili

4. La disposizione di cui al comma 2 non si appéictuoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1° geaio 1993; in
ogni caso devono essere adottate misure idoneeasemiire la mobilita e I'utilizzazione dei servéanitari e di
igiene personale.

5. Ove vincoli urbanistici o architettonici ostirrmli adempimenti di cui al comma 1 il datore didey, previa
consultazione del rappresentante dei lavoratorilpesicurezza e previa autorizzazione dell'organwidilanza
territorialmente competente, adotta le misure dtive che garantiscono un livello di sicurezzaiajante.

6. Abrogato

Articolo 64 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) i luoghi di lavoro siano conformi ai requisitiali all'articolo 63, commi 1, 2 e 3;

b) le vie di circolazione interne o all'aperto @wmducono a uscite o ad uscite di emergenza el ul emergenza
siano sgombre allo scopo di consentirne |'utilizzae in ogni evenienza,

c) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiwengano sottoposti a regolare manutenzione teanigangano
eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i tifelevati che possano pregiudicare la sicuregza salute dei
lavoratori;

d) i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositiiengano sottoposti a regolare pulitura, onde assie condizioni

igieniche adeguate;

e) gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destti alla prevenzione o all'eliminazione dei peiiceengano

sottoposti a regolare manutenzione e al contraldato funzionamento.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro il datore di lavoro e il dirigente)
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Articolo 65 - Locali sotterranei o semisotterranei

1. E vietato destinare al lavoro locali chiusi eptinei o semisotterranei.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @)4e8iro il datore di lavoro e il dirigente)

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma bsgono essere destinati al lavoro locali chiusies@nei o
semisotterranei, quando ricorrano particolari esigetecniche. In tali casi il datore di lavoro pregie ad assicurare
idonee condizioni di aerazione, di illuminaziondi enicroclima.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro il datore di lavoro e il dirigente)

3. L'organo di vigilanza pud consentire I'uso decdli chiusi sotterranei o semisotterranei anche gire
lavorazioni per le quali non ricorrono le esigeteeniche, quando dette lavorazioni non diano luagi@missioni di
agenti nocivi, sempre che siano rispettate le natelgoresente decreto legislativo e si sia proviedd assicurare
le condizioni di cui al comma 2.

Articolo 66 - Lavori in ambienti sospetti di inquinamento

1. E vietato consentire I'accesso dei lavoratopdazi neri, fogne, camini, fosse, gallerie e ingrale in ambienti e
recipienti, condutture, caldaie e simili, ove s@sgibile il rilascio di gas deleteri, senza chest&a previamente
accertata l'assenza di pericolo per la vita e dgnita fisica dei lavoratori medesimi, ovvero sera&vio
risanamento dell'atmosfera mediante ventilazionealwi mezzi idonei. Quando possa esservi dubbidasul
pericolosita dell'atmosfera, i lavoratori devons@® legati con cintura di sicurezza, vigilati péta la durata del
lavoro e, ove occorra, forniti di apparecchi ditpmione. L'apertura di accesso a detti luoghi devere dimensioni
tali da poter consentire I'agevole recupero diaworatore privo di sensi.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 67 - Notifiche all'organo di vigilanza conpetente per territorio

1. La costruzione e la realizzazione di edificoodli da adibire a lavorazioni industriali, nondigampliamenti e le
ristrutturazioni di quelli esistenti, devono esseseguiti nel rispetto della normativa di settodeessere notificati
all'organo di vigilanza competente per territorio.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il datore di lavoro e dirigente)

2. La natifica di cui al comma 1 deve indicareagpetti considerati nella valutazione e relativi:

a) alla descrizione dell'oggetto delle lavorazierdelle principali modalita di esecuzione dellessgg

b) alla descrizione delle caratteristiche dei loealegli impianti.

Entro trenta giorni dalla data di notifica, I'organ o di vigilanza territorialmente competente puod chiedere ulteriori
dati e prescrivere modificazioni in relazione dii datificati.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fp il datore di lavoro e dirigente)

3. La notifica di cui al presente articolo si appliai luoghi di lavoro ove & prevista la presenzid di tre
lavoratori.

4. La notifica di cui al presente articolo € val@afini delle eliminazioni e delle semplificaziodi cui all’articolo
53, comma 5.
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CAPO Il — SANZIONI
N° 1 articolo (art. 68)

Articolo 68 - Sanzioni per il datore di lavoro e ildirigente

1. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendaa 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’artido 66;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione deglitizoli
64, comma 1, e 65, commi 1 e 2;

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione dell’articolo 67,ammi 1 e
2.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relat ai luoghi
di lavoro di cui all’allegato IV, punti 1.1, 1.2, 13, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 11123, 1.14, 2.1, 2.2,
3,4,6.1,6.2,6.3, 6.4, 6.5, e 6.6, &€ considetata unica violazione ed & punita con la pena presta dal comma
1, lettera b). L’organo di vigilanza € tenuto a preisare in ogni caso, in sede di contestazione, veisi precetti
violati.”
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TITOLO Il = USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO E DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE
N° 3 CAPI - N° 19 articoli (da art. 69 a art. 87)

CAPO | — USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
N° 5 articoli (da art. 69 a art. 73)

Articolo 69 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predertitolo si intende per:

a) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, eggmhio, utensile o impiantanteso come il complesso di
macchine, attrezzature e componenti e necessari@volgimento di un’attivita o all'attuazione di unprocesso
produttivo, destinato ad essere usato durante il lavoro;

b) uso di una attrezzatura di lavoro: qualsiasirapiene lavorativa connessa ad una attrezzatuevdio, quale la
messa in servizio o fuori servizio, I'impiego, lidgporto, la riparazione, la trasformazione, la ubamzione, la
pulizia, il montaggio, lo smontaggio;

c) zona pericolosa: qualsiasi zona all'interno owvem prossimita di una attrezzatura di lavoro aajuale la
presenza di un lavoratore costituisce un rischidgsalute o la sicurezza dello stesso;

d) lavoratore esposto: qualsiasi lavoratore clieosi interamente o in parte in una zona pericglosa

e) operatore: il lavoratore incaricato dell’'usaida attrezzatura di lavoro.

Articolo 70 - Requisiti di sicurezza

1. Salvo quanto previsto al comma 2, le attrezeatlirlavoro messe a disposizione dei lavoratoriodevessere
conformi alle specifiche disposizioni legislativeregolamentari di recepimento delle direttive coitarie di
prodotto.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Le attrezzature di lavoro costruite in assenzdigposizioni legislative e regolamentari di cliceamma 1, e
quelle messe a disposizione dei lavoratori anteted®ente all’emanazione di norme legislative e la@gentari di
recepimento delle direttive comunitarie di prodpttevono essere conformi ai requisiti generaliiclirezza di cui
all' ALLEGATO V

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06etiro il datore di lavoro e il dirigente — notper una piu
precisa identificazione delle fattispecie si ve@légato V, parte 2/

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @d4etiro il datore di lavoro e il dirigente - notaer una piu
precisa identificazione delle fattispecie si ve@légato V, parte 2"

arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 1.000 a04ek0o il datore di lavoro e il dirigente nota: p@na piu
precisa identificazione delle fattispecie si ve@dlégato V, parte 2

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 woel.800 il datore di lavoro ed il dirigente — ot
limitatamente ai punti dell’allegato V, parte lljvérsi da quelli sopra indicati per una piu precigientificazione
delle fattispecie si vedadllegato V, parte 2/

3. Si considerano conformi alle disposizioni di @licomma 2 le attrezzature di lavoro costruiteosdo le
prescrizioni dei decreti ministeriali adottati &nsi dell’articolo 395 del decreto Presidente d&kpubblica 27
aprile 1955, n. 547, ovvero dell’articolo 28 detdso legislativo 19settembre 1994, n. 626.

4. Qualora gli organi di vigilanza, nell’espletameto delle loro funzioni ispettive in materia di salde e
sicurezza sul lavoro, constatino che un’attrezzatar di lavoro, messa a disposizione dei lavoratori go essere
stata immessa sul mercato o messa in servizio confeemente alla legislazione nazionale di recepimenttelle
direttive comunitarie ad essa applicabili ed utilizata conformemente alle indicazioni del fabbricantgpresenti
una situazione di rischio riconducibile al mancatorispetto di uno o piu requisiti essenziali di sicuezza
previsti dalle disposizioni legislative e regolameari di cui al comma 1, ne informano immediatamente
I'autorita nazionale di sorveglianza del mercato copetente per tipo di prodotto. In tale caso le proedure
previste dagli articoli 20 e 21 del decreto legisiao 19 dicembre 1994, n. 758, vengono espletate:

a) dall'organo di vigilanza che ha accertato in sexldi utilizzo la situazione di rischio, nei confroti del datore
di lavoro utilizzatore dell'esemplare di attrezzatua, mediante apposita prescrizione a rimuovere tale
situazione nel caso in cui sia stata accertata ur@ntravvenzione, oppure mediante idonea disposizie in
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ordine alle modalita di uso in sicurezza dell'attrezatura di lavoro ove non sia stata accertata una
contravvenzione;

b) dall'organo di vigilanza territorialmente competente rispettivamente, nei confronti del fabbricanteovvero
dei soggetti della catena della distribuzione, quata, alla conclusione dell'accertamento tecnico efftuato
dall'autorita nazionale per la sorveglianza del metato, risulti la non conformita dell’attrezzatura ad uno o
piu requisiti essenziali di sicurezza previsti da# disposizioni legislative e regolamentari di cuilacomma 1
dell'articolo 70.

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deiolatori attrezzature conformi ai requisiti di cul'aticolo
precedente, idonee ai fini della salute e sicurezadeguate al lavoro da svolgere o adattate adati che devono
essere utilizzate conformemente alle disposiziegislative di recepimento delle direttive comunéar

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. All'atto della scelta delle attrezzature di leo4dl datore di lavoro prende in considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;

b) i rischi presenti nell’'ambiente di lavoro;

¢) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzadistesse

d) i rischi derivanti da interferenze con le aliteezzature gia in uso.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minam rischi connessi all'uso delle attrezzatureadidro e per impedire
che dette attrezzature possano essere utilizzatepgeeazioni e secondo condizioni per le quali sono adatte,
adotta adeguate misure tecniche ed organizzatavés fuali quelle dellALLEGATO VI

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendalda00 a 4.800
euro —cfr allegato V)

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 woel.800 il datore di lavoro ed il dirigente — ot
limitatamente ai punti dell’allegato VI, diversi dguelli sopra indicati per una piu precisa idertdzione delle

fattispeciecfr allegato VI)

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafiaché:
a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istioni d'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di gamantel tempo la permanenza dei requisiti di sizzaedi cui
all'articolo 70 e siano corredate, ove necessdacapposite istruzioni d'uso e libretto di manutene;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 &®.duro il datore di lavoro e il dirigentaota: per una piu
precisa identificazione delle fattispecie si vedaallegato V)

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dgiiséi minimi di sicurezza stabilite con specifipcovvedimento
regolamentare adottato in relazione alle preseriziocui all’articolo 18, commal, lettera z);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento deisteg di controllo delle attrezzature di lavoro meri lo stesso &
previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali d&firll'articolo 1, comma 2, del decreto del Prestd della
Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, per migliorafeecondizioni di sicurezza rapporto alle previsioni del

comma 1, ovvero del comma 4, lettera a), puntorion configurano immissione sul mercato ai sendiadétolo

1, comma 3, secondo periodo, sempre che non compartodifiche delle modalita di utilizzo e delleegtazioni
previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessaffiaché il posto di lavoro e la posizione dei leatori durante
I'uso delle attrezzature presentino requisiti duseézza e rispondano ai principi dell’ergonomia.

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qe0€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lanpiego conoscenze o responsabilita particolareiazione ai loro
rischi specifici, il datore di lavoro prende le onie necessarie affinché:
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a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservaio lavoratori allo scopo incaricati che abbianoevigto una
informazione, formazione ed addestramento adeguata

b) in caso di riparazione, di trasformazione o nt@nzione, i lavoratori interessati siano qualifidat maniera
specifica per svolgere detti compiti.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

8. Fermo restando quanto disposto al comma 4tdreali lavorg secondo le indicazioni fornite dai fabbricanti
ovvero, in assenza di queste, dalle pertinenti norentecniche o dalle buone prassi o da linee guidarovvede
affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza difgedalle condizioni di installazione siano sottdpas un controllo
iniziale (dopo l'installazione e prima della mess&sercizio) e ad un controllo dopo ogni montaggion nuovo
cantiere o in una nuova localita di impianto, akfdi assicurarne l'installazione corretta e ilrbfumzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che posgwowocare deterioramenti suscettibili di dare owga situazioni
pericolose siano sottoposte:

1. ad interventi di controllo periodici, secondo frequenze stabilite in base @ticazioni fornite dai fabbricanti,
ovvero dalle norme di buona tecnica, o in assengaabte ultime, desumibili dai codici di buonagsia

2. ad interventi di controllo straordinari al fine di garantire il mantenimerdiduone condizioni di sicurezza, ogni
volta che intervengano eventi eccezionali che pussavere conseguenze pregiudizievoli per la siaaratelle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasfommai, incidenti, fenomeni naturali o periodi progati di inattivita.

c¢) Gli interventi di controllo di cui alle lettere a) e b) sono volti ad assioeirih buono stato di conservazione e
I'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzatulidavoro e devono essere effettuati da personmgpetente.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 devm essere riportati per iscritto e, almeno quelktivi agli ultimi tre
anni, devono essere conservati e tenuti a disposziegli organi di vigilanza.
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qe0€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al czaB siano usate al di fuori della sede dell’'upidduttiva devono
essere accompagnate da un documento attestamteuzésne dell’'ultimo controllo con esito positivo.
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qeo€el.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

11 Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datordasioro sottopone le attrezzature di lavoro riptetin
ALLEGATO Villa verifiche periodichgolte a valutarne |'effettivo stato di conservazioe e di efficienza ai fini di
sicurezza,con la frequenza indicata nel medesimo allegatoprima di tali verifiche é effettuata dal’'lSPESL
che vi provvede nel termine di 60 giorni dalla riclesta, decorso inutilmente il quale il datore di laoro puo
avvalersi delle ASL e di soggetti pubblici o privatabilitati con le modalita di cui al comma 13. Lesuccessive
verifiche sono dai soggetti di cui al precedente pgedo, che vi provvedono nel termine di 30 giorni dlla
richiesta, decorso inutilmente il quale il datore dlavoro pud avvalersi di soggetti pubblici o privadi abilitati
con le modalitd del comma 13

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qe0€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui alnama 11, le ASL e I''SPESL possono avvalersi dgpsuto di
soggetti pubblici o privati abilitati. | soggettiipati abilitati acquistano la qualifica di incaaid di pubblico servizio
e rispondono direttamente alla struttura pubbitcéare della funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheripdiche di cui all’ ALLEGATO VI] nonché i criteri per
I'abilitazione dei soggetti pubblici o privati ducal comma precedente sono stabiliti con decretdvihistro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali diancerto con il Ministro dello sviluppo economicesentita con la
Conferenza permanente per i rapporti tra Stataedgoni e le province autonome di Trento e di Botzada
adottarsi entro dodici mesi dalla data di entrateigore del presente decreto.

14. Con decreto del Ministro del lavoro, della sale delle politiche socialii concerto con il Ministro dello
sviluppo economicg d’'intesa con la Conferenza permanente per i ndippa Stato, Regioni e province autonome
di Trento e di Bolzano e sentita la Commissionesatiiva di cui all’articolo 6, vengono apportatenedifiche all’
ALLEGATO Vlirelativamente all'elenco delle attrezzature dotavda sottoporre alle verifiche di cui al comma 11
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Articolo 72 - Obblighi dei noleggiatori e dei concédenti in uso

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 75@eo€2.700 il noleggiatore)

1. Chiunque venda, noleggi o conceda in uso o log@aze finanziaria macchine, apparecchi o utensili cgruiti

0 messi in servizio al di fuori della disciplina dicui all'articolo 70, comma 1, attesta, sotto la mpria
responsabilita, che le stesse siano conformi, al mento della consegna a chi acquisti, riceva in usopleggio o
locazione finanziaria, ai requisiti di sicurezza dicui all ALLEGATO V

2. Chiunque noleggi o conceda in uso attrezzatudevibro senzeoperatore deve, al momento della cessione,
attestarne il buono stato di conservazione, manigre ed efficienza a fini di sicurezza. Dovraesdiracquisire e
conservare agli atti per tutta la durata del nateggdella concessione dell’attrezzatura una diclziane del datore
di lavoro che riporti I'indicazione del lavoratotedei lavoratori incaricati del loro uso, i quakwbno risultare
formati conformemente alle disposizioni del presetitolo e, ove si tratti di attrezzature di cui all’art. 73
comma 5, siano in possesso della specifica abilii@ze ivi prevista.

Articolo 73 - Informazione, formazione e addestrameto

1. Nelllambito degli obblighi di cui agli articoB6 e 37 il datore di lavoro provvede, affinché pgni attrezzatura
di lavoro messa a disposizione, i lavoratori incai del’'uso dispongano di ogni necessaria infaioze e
istruzione e ricevanona formazione e un addestramento adeguatin rapporto alla sicurezza relativamente:

a) alle condizioni di impiego delle attrezzature;

b) alle situazioni anormali prevedibili.

2. Il datore di lavoro provvede altresi a informar&avoratori sui rischi cui sono esposti duranigsd delle
attrezzature di lavoro, sulle attrezzature di lavpresenti nel’ambiente immediatamente circostaatehe se da
essi non usate direttamente, nonché sui cambiaufienti attrezzature.

3. Le informazioni e le istruzioni d’'uso devonouttare comprensibili ai lavoratori interessati.

4. |l datore di lavoro provvede affinché i lavomatocaricati dell’'uso delle attrezzature che radhdno conoscenze e
responsabilita particolari di cui all’articolo 7lgomma 7, ricevanouna formazione, informazione ed
addestramento adeguati e specifici, tali da conserd I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche
in relazione ai rischi che possano essere causalii@ persone.

5. In sede di Conferenza permanente per i rapp@rtStato, le regioni e le province autonome dintwee di
Bolzano sono individuate le attrezzature di lavpeo le quali € richiesta una specifica abilitaziolegli operatori
nonché le modalita per il riconoscimento di taldi@zione, i soggetti formatori, la durata, gldinizzi ed i requisiti
minimi di validita della formazione.

CAPO Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVID UALE
N° 6 articoli (da art. 74 a art. 79)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione induate, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attagzra destinata
ad essere indossata e tenuta dal lavoratore atlposdi proteggerlo contro uno o piu rischi susbéitidi
minacciarne la sicurezza o la salute durante driaynonché ogni complemento o accessorio destmtdte scopo.

2. Non costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformon specificamente destinati a proteggere la sizareza salute del
lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e diatalygio;

c) le attrezzature di protezione individuale détlze armate, delle forze di polizia e del persert#| servizio per il
mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale pregiei mezzi di trasporto;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini egificamente sportivi e non per attivita lavoratjive

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasion

0) gli apparecchi portatili per individuare e sdgnarischi e fattori nocivi.
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Articolo 75 - Obbligo di uso

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi possono essere evitati o sufficientemente ridiztimisure
tecniche di prevenzione, da mezzi di protezionéettola, da misure, metodi o procedimenti di riox@aazione del
lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di dudexreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e suEcessive
modificazioni.

2. 1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senppadare di per sé un rischio maggiore;
b) essere adeguati alle condizioni esistenti sagdudi lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o diesdkl lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secoedsuk necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'usimnultaneo di pit DPI, questi devono essere tra mmpatibili e
tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo,dpna efficacia nei confronti del rischio e deicthis corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI

a) effettua I'analisi e la valutazione dei risdhé ®on possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessaffeiché questi siano adeguati ai rischi di cua ddlttera a), tenendo
conto delle eventuali ulteriori fonti di rischioparesentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delleenm® d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei ,DEl
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercat@®edffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga varéazione significativa negli elementi di valutaze.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle modiuso fornite dal fabbricante, individua le camti in cui un
DPI deve essere usato, specie per quanto riguadizrata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciasawnvofatore;

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazidel decreto di cui all'articolo 79, comma 2, feate ai lavoratori
DPI conformi ai requisiti previsti dall'articolo 76
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. 1l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura ledzoni d’igiene, mediante la manutenzione, leargzioni e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuakazibni fornite dal fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

b) provwvede a che i DPI siano utilizzati soltanter gli usi previsti, salvo casi specifici ed ecoewl,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

¢) fornisce istruzioni comprensibili per i lavorgto

(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qeo€el.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, quidotacostanze richiedano I'uso di uno stesso DiPpdrte di piu
persone, prende misure adeguate affinché talearspanga alcun problema sanitario e igienico ai wi@izzatori;
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

e) informa preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendalda00 a 4.800
euro)
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f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita prtitva informazioni adeguate su ogni DPI;

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendald200 a 4.800
euro)

g) stabilisce le procedure aziendali da seguirtsratine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il dsfto dei DPI;
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qe0€l.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

h) assicura una formazione adeguata e organizzaecssario, uno specifico addestramento circa lasretto e
I'utilizzo pratico dei DPI.

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendalda00 a 4.800
euro)

5. In ogni caso I'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legistadi dicembre 1992, n. 475, appartenga alla teatgoria;
b) per i dispositivi di protezione dell’'udito.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall’'arti@lp comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopamgal programma
di formazione e addestramento organizzato dal datofavoro nei casi ritenuti necessari ai senélladtcolo 77
commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall'artic@lp comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzanD®Pl messi a loro
disposizione conformemente all'informazione e dilmmazione ricevute e all'addestramento eventuaienen
organizzato ed espletato.

3. I lavoratori:
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro digimse;
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguonopeocedure aziendali in materia di riconsegna deii. D

5. 1 lavoratori segnalano immediatamente al datdirdavoro o al dirigente o al preposto qualsiadettib o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a tisposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e l'uso

1. Il contenuto dellALLEGATO VII| costituisce elemento di riferimento per l'apptione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salet delle politiche sociali, di concerto con il Kitno dello
sviluppo economico, sentita la Commissione congltiermanente di cui all’articolo 6, tenendo casétia natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio 80 indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, fermetando le priorita delle misure di protezione cdilet, si rende
necessario l'impiego dei DPI.

2-bis. Fino alla adozione del decreto di cui al coma 2 restano ferme le disposizioni di cui al decretdel
Ministro del lavoro e della previdenza sociale in dta 2 maggio 2001, pubblicato nella Gazzetta Uffiaie n.
126 del 1° giugno 2001.

CAPO Il — IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE
N° 8 articoli (da art. 80 a art. 87)

Articolo 80 - Obblighi del datore di lavoro
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1. Il datore di lavoro prende le misure necessariaffinché i lavoratori siano salvaguardati dai tutti i rischi di
natura elettrica connessi allimpiego dei materiali delle apparecchiature e degli impianti elettricimessi a loro
disposizione ed, in particolare, da quelli derivaritda:

a) contatti elettrici diretti;

b) contatti elettrici indiretti;

¢) innesco e propagazione di incendi e di ustioniud a sovratemperature pericolose, archi elégri@diazioni;
d) innesco di esplosioni;

e) fulminazione diretta ed indiretta;

f) sovratensioni;

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

g) altre condizioni di guasto ragionevolmente pdivili.

2. A tale fine il datore di lavoro esegue una \aigne dei rischi di cui al precedente comma lendp in
considerazione:

a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro, ivi comprese eventuali interferenze;

b) i rischi presenti nell’'ambiente di lavoro;

¢) tutte le condizioni di esercizio prevedibili.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. A seguito della valutazione del rischio eletirit datore di lavoro adotta le misure tecnicheoedanizzative
necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rigmesenti, ad individuare i dispositivi di proteae collettivi ed
individuali necessari alla conduzione in sicuredealavoro ed a predisporre le procedure di uscaautenzione
atte a garantire nel tempo la permanenza del divéillsicurezza raggiunto con I'adozione delle nesdr cui al
comma 1.

(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendalda00 a 4.800
euro)

3-bis. Il datore di lavoro prende, altresi, le miste necessarie affinché le procedure di uso e manutgone di
cui al comma 3 siano predisposte ed attuate tenendoonto delle disposizioni legislative vigenti, dedl
indicazioni contenute nei manuali d'uso e manutenane delle apparecchiature ricadenti nelle direttive
specifiche di prodotto e di quelle indicate nelle grtinenti norme tecniche

Articolo 81 - Requisiti di sicurezza

1.Tutti i materiali, i macchinari e le apparecchrat nonché le installazioni e gli impianti elatired elettronici
devono essere progettati, realizzati e costruitigmla d’arte.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Ferme restando le disposizioni legislative el@gentari di recepimento delle direttive comunéati prodotto, i
materiali, i macchinari, le apparecchiature, lddtiazioni e gli impianti di cui al comma precedensi considerano
costruiti a regola d’arte se sono realizzati seodagbertinenti norme tecniche

3. Abrogato

Articolo 82 - Lavori sotto tensione

1. E’ vietato eseguire lavori sotto tensione. Taliori sono tuttavia consentiti nei casi in cuitdémsioni su cui Si
opera sono di sicurezza, secondo quanto previditw stato della tecnica quando i lavori sono eseguiti nel rispetto
delle seguenti condizioni:

a) le procedure adottate e le attrezzature utiézgano conformi ai criteri definiti nelle norrtexniche

b) per sistemi di categoria O ed | purché l'esecuzionei lavori su parti in tensione sia affidata a laveoatori
riconosciuti dal datore di lavoro come idonei per dle attivita secondo le indicazioni della pertinete
normativa tecnica

c) per sistemi di Il e Ill categoria purché:

1) i lavori su parti in tensione siano effettuati @ aziende autorizzate, con specifico provvedimentdel
Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali, ad operare sotto tensione;

2) I'esecuzione di lavori su parti in tensione siaffidata a lavoratori abilitati dal datore di lavor o ai sensi della
pertinente normativa tecnica riconosciuti idonei petale attivita.
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2. Con decreto del Ministro del lavoro, della salatdelle politiche sociali, da adottarsi entroidioshesi dalla data
di entrata in vigore del presente decreto legigbatsono definiti i criteri per il rilascio delleutorizzazioni di cui al
comma 1, lettera ¢, numero 1).

3. Hanno diritto al riconoscimento di cui al comehke aziende gia autorizzate ai sensi della lezjistee vigente.

Articolo 83 - Lavori in prossimita di parti attive

1. Non possono essere esequiti lavan elettrici in vicinanza di linee elettricheo di impianti elettrici con parti
attive non protette,o che per circostanze particsladebbano ritenere non sufficientemente pretettcomunque a
distanze inferiori ai limiti di cui alla tabella dell’ ALLEGATO IX salvo che vengano adottate disposizioni
organizzative e procedurali idonee a proteggeseadriatori dai conseguenti rischi.

2. Si considerano idonee ai fini di cui al commia @lisposizioni contenuteelle pertinenti norme tecniche

Articolo 84 - Protezioni dai fulmini

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature,rsiaprotetti dagli effetti
dei fulmini realizzati secondo le norrtexniche

Articolo 85 - Protezione di edifici, impianti strutture ed attrezzature

1. Il datore di lavoro provvede affinché gli edifigli impianti, le strutture, le attrezzature,rgiaprotetti dai pericoli
determinati dall'innesco elettrico di atmosferegratialmente esplosive per la presenza o svilupmms vapori,
nebbieinfiammabili o polveri combustibili, o in caso di fabbricazione, manipolazione o dipadi materiali
esplosivi.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Le protezioni di cui al comma 1 si realizzandiagando le specifiche disposizioni di cui al prate decreto
legislativo e le pertinenti norriecnichedi cui all ALLEGATO IX

Articolo 86 - Verifiche

1. Ferme restando le disposizioni del decreto dé&residente della Repubblica 22 ottobre 2001, n. 468
materia di verifiche periodiche, il datore di lavoro provvede affinché gli impianti elettrici e gli inpianti di
protezione dai fulmini siano periodicamente sottopsti a controllo secondo le indicazioni delle normeli
buona tecnica e la normativa vigente per verificara lo stato di conservazione e di efficienza ai firdella
sicurezza.(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qeo€el.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

2. Con decreto del Ministro dello sviluppo economix, di concerto con il Ministro del lavoro, della shte e
delle politiche sociali, adottato sentita la Confenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le remni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, sono stillie le modalita ed i criteri per I'effettuazione delle
verifiche e dei controlli di cui al comma 1.

3. L'esito dei controlli di cui al comma 1 deve esse verbalizzato e tenuto a disposizione dell’'aut@a di
vigilanza.
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 50Qeo€el.800 il datore di lavoro ed il dirigente)

Articolo 87 - Sanzioni a carico del datore di lavoo, del dirigente, del noleggiatore e del concedenite uso

1. Il datore di lavoro € punito con la pena dell'aresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.50%&00 euro
per la violazione dell’articolo 80, comma 2.
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2. Il datore di e il dirigente sono puniti con la gna dell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a
6.400 euro per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 1;

b) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai punt 3.2.1, 5.6.1, 5.6.6, 5.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.18.%.13.9
dell'allegato V, parte II;

c¢) dell’articolo 71, commi 1, 2, 4, 7 e 8;

d) degli articoli 75 e 77, commi 3, 4, lettere alp) e d), e 5;

e) degli articoli 80, comma 2, 82, comma 1, 83, com 1, e 85, comma 1.

3. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti ©n la pena dell’arresto da due a quattro mesi o cotammenda
da 1.000 a 4.800 euro per la violazione:

a) dell’articolo 70, comma 2, limitatamente ai punt2.10, 3.1.8, 3.1.11, 3.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.53.7, 5.7.1,
5.7.3,5.12.1,5.15.2,5.16.2, 5.16.4, dell'allepat, parte II;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai puni3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.1 delkglato VI,

c) dell’articolo 77, comma 4, lettere e), f) ed h);

d) dell'articolo 80, commi 3 e 4.

4. 1l datore di lavoro e il dirigente sono puniti ®n la sanzione amministrativa pecuniaria da euro SDa euro
1.800 per la violazione:

a) dell'articolo 70, comma 2, limitatamente ai punitdell’allegato V, parte IlI, diversi da quelli indicati alla
lettera a) del comma 3 e alla lettera b) del commg;

b) dell'articolo 71, comma 3, limitatamente ai puni dell'allegato VI diversi da quelli indicati alla lettera b)
del comma 2, e commi 6, 9, 10 e 11;

c) dell’articolo 77, comma 4, lettere c) e g);

d) dell'articolo 86, commi 1 e 3.

5. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relati ai luoghi
di lavoro di cui all’allegato V, parte Il, punti 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3,3.4,4.1,4.2,4.3,4.4,4.%,5.2,5.3,5.4,5.5,
5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.1455 5.16 & considerata una unica violazione, pdémao
amministrativa a seconda della natura dell’illecitq ed € punita con la pena o la sanzione amministigé
pecuniaria rispettivamente previste dai precedentcommi. L'organo di vigilanza é tenuto a precisaren ogni
caso, in sede di contestazione, i diversi precetiplati.

6. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relat ai luoghi
di lavoro di cui all'allegato VI, punti 1.1, 1.2, 13, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1, 3.2,,46,57, 8,9 e 10 &
considerata una unica violazione ed € punita con lpena prevista dal comma 2, lettera b). L'organo di
vigilanza & tenuto a precisare in ogni caso, in sedli contestazione, i diversi precetti violati.

7. Il venditore, il noleggiatore o il concedente iruso € punito con la sanzione amministrativa pecuaiia da
750 a 2.700 euro per la violazione dell’articolo 72
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TITOLO IV — CANTIERI TEMPORANEI O MOBILI
N° 3 CAPI - N° 73 articoli (da art. 88 a art. 160)

(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza relaéivluoghi di
lavoro di cui all’Allegato XllI, nella parte relatia alle “Prescrizioni per i servizi igienico-assistenziali a
disposizione dei lavoratori nei cantiéripunti 1, 2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relatiale “ Prescrizioni per i posti
di lavoro nei cantier? peripunti 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8, € considarana unica violazione ed é punita con l'arresto
sino a due mesi o con 'ammenda da 500 a 2.000. euro
L’'organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewattati)

CAPO | — MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NEI CANTI ERI TEMPORANEI O MOBILI
N° 17 articoli (da art. 88 a art. 104)

Articolo 88 - Campo di applicazione

1. Il presente capo contiene disposizioni spediiaiative alle misure per la tutela della salupeela sicurezza dei
lavoratori nei cantieri temporanei o mobili quadfiditi all'articolo 89, comma 1, lettera a).

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 806&uro il datore di lavoro - per le attivita diglinate
caratterizzate dalla compresenza di piu imprese eui entita presunta di lavoro non sia inferiore280 uomini-

giorno)

2. Le disposizioni del presente capo non si apptica

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazialedle sostanze minerali;

b) ai lavori svolti negli impianti connessi alldiata minerarie esistenti entro il perimetro dermessi di ricerca,
delle concessioni o delle autorizzazioni;

¢) ai lavori svolti negli impianti che costituisampertinenze della miniera: gli impianti fissi iméo esterni, i pozzi,
le gallerie, nonché i macchinari, gli apparecchitensili destinati alla coltivazione della miniete, opere e gli
impianti destinati all'arricchimento dei mineraiche se ubicati fuori del perimetro delle concessi

d) ai lavori di frantumazione, vagliatura, squadrate trasporto dei prodotti delle cave ed allerageni di
caricamento di tali prodotti dai piazzali;

e) alle attivita di prospezione, ricerca, coltia® e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassm territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattafarcontinentale e nelle altre aree sottomarine copneisoggette ai
poteri dello Stato;

f) ai lavori svolti in mare;

g) alle attivita svolte in studi teatrali, cinematafici, televisivi o in altri luoghi in cui si efttuino riprese, purché
tali attivita non implichino l'allestimento di uractiere temporaneo o mobile;

g-bis) ai lavori di manutenzione relativi a impiant elettrici, reti informatiche, gas, acqua, condizbnamento e
riscaldamento che non comportino lavori edili o dingegneria civile di cui all'allegato X;

g-ter) alle attivita di cui al Decreto Legislativo27 luglio 1999, n. 272 che non comportino lavori ddo di
ingegneria civile di cui all’allegato X;

Articolo 89 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al predercapo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denatoiricantiere": qualunque luogo in cui si effettadavori edili
o di ingegneria civile il cui elenco é riportatdlhndLLEGATO X

b) committente: il soggetto per conto del qualetdia opera viene realizzata, indipendentementeveatuali
frazionamenti della sua realizzazione. Nel casapgialto di opera pubblica, il committente ¢ il seifyy titolare del
potere decisionale e di spesa relativo alla gestitail'appalto;

¢) responsabile dei lavori: soggetto che pud essanearicato dal committente per svolgere i compitad esso
attribuiti dal presente decreto; nel campo di appicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, A63, e
successive modificazioni, il responsabile dei laviog il responsabile del procedimento;

d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui ddtiprofessionale contribuisce alla realizzazioe#'apera senza
vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di sahllleante la progettazione dell'opera, di seguitnod@nato
coordinatore per la progettazione: soggetto inatwicdal committente o dal responsabile dei lava®il'esecuzione
dei compiti di cui all'articolo 91;
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f) coordinatore in materia di sicurezza e di saldtgante la realizzazione dell'opera, di seguitood&nato
coordinatore per l'esecuzione dei lavori: soggéticaricato, dal committente o dal responsabile ldebri,
dell'esecuzione dei compiti di cui all'articolo @e non pud essere il datore di lavoro delle isgagidatarie ed
esecutrici o un suo dipendente o il responsabilselwizio di prevenzione e protezione (RSPP) dddsignatoLe
incompatibilita di cui al precedente periodo non oprano in caso di coincidenza fra committente e im@sa
esecutrice

g) uomini-giorno: entita presunta del cantiere rappntata dalla somma delle giornate lavorativestate dai
lavoratori, anche autonomi, previste per la realmane dell'opera;

h) piano operativo di sicurezza: il documento dhaatore di lavoro dell'impresa esecutrice redigejferimento al
singolo cantiere interessato, ai sensi dell'amicb? comma 1, lettera a), i cui contenuti sono rtgdo nell’
ALLEGATO XV

i) impresa affidataria: impresa titolare del cotitradi appalto con il committente che, nel’esecus dell'opera
appaltata, puo avvalersi di imprese subappaltatridi lavoratori autonomiNel caso in cui titolare del contratto
di appalto sia un consorzio tra imprese che svolda funzione di promuovere la partecipazione dellemprese
aderenti agli appalti pubblici o privati, anche privo di personale deputato alla esecuzione dei lavptimpresa
affidataria € I'impresa consorziata assegnataria delavori oggetto del contratto di appalto individuata dal
consorzio nell'atto di assegnazione dei lavori conmicato al committente o, in caso di pluralita di inprese
consorziate assegnatarie di lavori, quella indicatanell'atto di assegnazione dei lavori come affidatéa,
sempre che abbia espressamente accettato tale indivazione;

i-bis) impresa esecutrice: impresa che esegue un’operaparte di essa impegnando proprie risorse umane e
materiali

I) idoneita tecnico-professionale: possesso di ciégpaorganizzative, nonché disponibilita di forzavdro, di
macchine e di attrezzature, in riferimenidavori da realizzare.

Articolo 90 - Obblighi del committente o del resposabile dei lavori

1. I committente o il responsabile dei lavori, néé fasi di progettazione dell’opera, si attiene gprincipi e alle
misure generali di tutela di cui all’articolo 15, in particolare:

a) al momento delle scelte architettoniche, tecniehed organizzative, onde pianificare i vari lavorio fasi di
lavoro che si svolgeranno simultaneamente o succiesgnente;

b) all'atto della previsione della durata di realizazione di questi vari lavori o fasi di lavoro.

1-bis. Per i lavori pubblici I'attuazione di quanto previsto al comma 1 avviene nel rispetto dei comipi
attribuiti al responsabile del procedimento e al pogettista

2. Il committente o il responsabile dei lavori,ladlse della progettazione dell'opgpegnde in considerazione
documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettajes b).

3. Nei cantieri in cui & prevista la presenza di papreseesecutrici anche non contemporanea, il committente,
anche nei casi di coincidenza con lI'impresa eseyto il responsabile dei lavori, contestualmaitaffidamento
dell'incarico di progettazione, designa il coordana per la progettazione.

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il committente o il responsabile ldeori)

4. Nei cantieri in cui & prevista la presenza di piurmprese esecutrici, anche non contemporangkh committente
o il responsabile dei lavori, prima dell'affidamemntei lavori, designa il coordinatore per I'esecoeidei lavori, in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 98.

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il committente o il responsabile ldeori)

5. La disposizione di cui al comma 4 si applicahenoel caso in cui, dopo l'affidamento dei lavorirgunica
impresa, I'esecuzione dei lavori o di parte di egsaffidata a una o piu imprese.
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il committente o il responsabile ldeori)

6. Il committente o il responsabile dei lavori, pra in possesso dei requisiti di cui all'artic@®8, ha facolta di
svolgere le funzioni sia di coordinatore per lagaitazione sia di coordinatore per l'esecuziondageri.

7. Il committente o il responsabile dei lavori coriua alle imprese affidatarie e ai lavoratori autonomi il
nominativo del coordinatore per la progettazionejuello del coordinatore per l'esecuzione dei lavdili
nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il committente o il responsabile dei lavori)
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8. Il committente o il responsabile dei lavori la@dlta di sostituire in qualsiasi momento, anchesg@®lmente, se
in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98pggetti designati in attuazione dei commi 3 e 4.

9. Il committente o il responsabile dei lavori, Beael caso di affidamento dei lavori ad un'unioaresao ad un
lavoratore autonoma

a) verifica l'idoneita tecnico-professionatelle imprese affidatarie delle imprese esecutrici e dei lavoratori
autonomi in relazione alle funzioni o ai lavori affidare, con le modalita di cui alRLLEGATO XVII Nei cantieri

la cui entita presunta e inferiore a 200 uomini-gimo e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui
all'allegato XI il requisito di cui al periodo che precede si ¢desa soddisfatto mediante presentazione da parte
dellimpresae dei lavoratori autonomi del certificato di iscrizione alla Camera di comoie, industria e
artigianato e del documento unico di regolaritatdbativa, corredato da autocertificazione in osdial possesso
degli altri requisiti previsti dallALLEGATO XVIi

corredato da autocertificazione in ordine al passekegli altri requisiti previsti dall'allegato XVI

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il committente o il responsadaelavori)

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazib#lBorganico medio annuo, distinto per qualificarredata dagli
estremi delle denunce dei lavoratori effettuatdséituto nazionale della previdenza sociale (INP&)Istituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAH alle casse edili, nonché una dichiaraziondivelal contratto
collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacatmparativamente piu rappresentative, applicatéaaratori
dipendenti.Nei cantieri la cui entita presunta e inferiore a PO uomini-giorno e i cui lavori non comportano
rischi particolari di cui all’allegato XI il requisito di cui al periodo che precede si ¢desa soddisfatto mediante
presentazione da parte delle imprese del documantwm di regolarita contributivéatto salvo quanto previsto
dall'articolo 16-bis, comma 10, del decreto-legge92novembre 2008, n. 185, convertito, con modificamii,
dalla legge 28 gennaio 2009, n.€2dell'autocertificazione relativa al contrattolettivo applicato;

c) trasmette all'amministrazione concedente, primalell'inizio dei lavori oggetto del permesso di costire o
della denuncia di inizio attivita, copia della notfica preliminare di cui all’articolo 99, il documento unico di
regolarita contributiva delle imprese e dei lavorabri autonomi, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 16-
bis, comma 10, del decreto-legge 29 novembre 2008,185, convertito, con modificazioni, dalla legge8
gennaio 2009, n. 2, e una dichiarazione attestantavvenuta verifica della ulteriore documentazionedi cui
alle lettere a) e b).

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il committente o il responsabile dei lavori)

10. In assenza del piano di sicurezza e di coonat#mto di cui all'articolo 100 o del fascicolo dii@ll’articolo 91,
comma 1, lettera b), quando previsti, oppure ir@azs di notifica di cui all’articolo 99, quando pista oppure in
assenza del documento unico di regolarita contribita delle imprese e dei lavoratori autonomi € sospesa
I'efficacia del titolo abilitativo. L’organo di viganza comunica I'inadempienza all’'amministrazi@omcedente.

11. La disposizione di cui al comma 3 non si aphc lavori privati non soggetti a permesso di ieo in base

alla normativa vigente e comunque di importo irfeziad euro 100.000. In tal caso, le funzioni delrdinatore per
la progettazione sono svolte dal coordinatore p&skcuzione dei lavori.
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Articolo 91 - Obblighi del coordinatore per la progettazione

1. Durante la progettazione dellopera e comunqtimap della richiesta di presentazione delle offerite
coordinatore per la progettazione:

a) redige il piano di sicurezza e di coordinamedtocui all'articolo 100, comma 1, i cui contenutn®
dettagliatamente specificati neNLLEGATO XV

b) predispone un fascicokdattato alle caratteristiche dell’'operg i cui contenuti sono definiti alALLEGATO
XVI, contenente le informazioni utili ai fini dellagwenzione e della protezione dai rischi cui sonposs i
lavoratori, tenendo conto delle specifiche norméuibna tecnica e dell'allegato Il al documento WBEn2aggio
1993. Il fascicolo non € predisposto nel caso dofdadi manutenzione ordinaria di cui all'articadp comma 1,
lettera a) del testo unico delle disposizioni ligige e regolamentari in materia di edilizia, dii @l decreto del
Presidente della Repubblica 6 giugno 2001, n. 380.

b-bis) coordina I'applicazione delle disposizioncdi all’articolo 90, comma 1.

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il coordinatore per la progettazione)

2. Il fascicolo di cui al comma 1, lettera b), @ in considerazione all'atto di eventuali lagogcessivi sull'opera.

Articolo 92 - Obblighi del coordinatore per I'esecazione dei lavori

1. Durante la realizzazione dell'opera, il coortbna per I'esecuzione dei lavori:

a) verifica, con opportune azioni di coordinameatoontrollo, I'applicazione, da parte delle impresecutrici e dei
lavoratori autonomi, delle disposizioni loro peetiti contenute nel piano di sicurezza e di coordanato di cui
all'articolo 1000ve previstq e la corretta applicazione delle relative procedii lavoro;

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

b) verifica l'idoneita del piano operativo di siemza, da considerare come piano complementarettdigtie del
piano di sicurezza e coordinamento di cui all'atticl00, assicurandone la coerenza con quest’ultim® previstq
adegua il piano di sicurezza e di coordinamentoudall’articolo 100 e il fascicolo di cui all'actlo 91, comma 1,
lettera b), in relazione all'evoluzione dei laved alle eventuali modifiche intervenute, valutahel@roposte delle
imprese esecutrici dirette a migliorare la sicusehz cantiere, verifica che le imprese esecutrdgguino, se
necessario, i rispettivi piani operativi di sicuraz

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

c) organizza tra i datori di lavoro, ivi comprediavoratori autonomi, la cooperazione ed il cooadiento delle
attivita nonché la loro reciproca informazione;
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

d) verifica l'attuazione di quanto previsto negicardi tra le parti sociali al fine di realizzatecoordinamento tra i
rappresentanti della sicurezza finalizzato al roiglimento della sicurezza in cantiere;
(arresto da due a quattro mesi o ammenda dal.00@@0 euro il coordinatore per I'esecuzione)

e) segnala al committente cal responsabile dei lavori, previa contestaziocrtta alle imprese e ai lavoratori
autonomi interessati, le inosservanze alle dispwsiziegli articoli 94, 95 e 96 97,comma 1 alle prescrizioni del
piano di cui all'articolo 100Qyve previstq e propone la sospensione dei lavori, I'allontaar@mdelle imprese o dei
lavoratori autonomi dal cantiere, o la risoluziated contratto. Nel caso in cui il committente adbponsabile dei
lavori non adotti alcun provvedimento in meritcaadiegnalazione, senza fornire idonea motivazidbmeprdinatore
per I'esecuzione da comunicazione dell'inadempiaiiasazienda unita sanitaria locale e alla dineziprovinciale
del lavoro territorialmente competenti;

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

f) sospende, in caso di pericolo grave e imminediteftamente riscontrato, le singole lavoraziomo falla verifica
degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle impregeressate.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

2. Nei casi di cui all'articolo 90, comma ib,coordinatore per I'esecuzione, oltre a svolgecempiti di cui al

comma 1, redige il piano di sicurezza e di coondieato e predispone il fascicolo, di cui all'art@@®1, comma 1,
lettere a) e b)fermo restando quanto previsto al secondo perioddella medesima lettera b)
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(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il coordinatore per I'esecuzione)

Articolo 93 - Responsabilita dei committenti e deiesponsabili dei lavori

1. Il committente & esonerato dalle responsabitithnesse all’adempimento degli obblighi limitatateen
all'incarico conferito al responsabile dei lavori.

2. La designazione del coordinatore per la progeite e del coordinatore per I'esecuzideelavori, non esonera

il commettente oil responsabile dei lavori dalle responsabilittnmesse alla verifica dellladempimento degli
obblighi di cui agli articoli 91, comma 1, e 92hema 1, lettere a), b), c), djl e).

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il committente o il responsadaelavori)

Articolo 94 - Obblighi dei lavoratori autonomi

1. | lavoratori autonomi che esercitano la propitidvita nei cantieri, fermo restando gli obblighicui al presente
decreto legislativo, si adeguano alle indicaziarnite dal coordinatore per l'esecuzione dei lgvarifini della
sicurezza.

(Arresto sino a un mese o ammenda da 300 a 800iearmratore autonomo)

Articolo 95 - Misure generali di tutela

1. | datori di lavoro delle imprese esecutrici, ahte I'esecuzione dell'opera osservano le misurergk di tutela di
cui all'articolo 15 e curano, ciascuno per la pditeompetenza, in particolare:

a) il mantenimento del cantiere in condizioni oedee di soddisfacente salubrita;

b) la scelta dell'ubicazione di posti di lavorodrdo conto delle condizioni di accesso a tali pafinendo vie o
zone di spostamento o di circolazione;

¢) le condizioni di movimentazione dei vari matéria

d) la manutenzione, il controllo prima dell'entrataservizio e il controllo periodicdegli apprestamenti, delle
attrezzature di lavoro, degli impianti e dei dispositivi al fine di elimare i difetti che possono pregiudicare la
sicurezza e la salute dei lavoratori;

e) la delimitazione e l'allestimento delle zonesidiccaggio e di deposito dei vari materiali, intigatare quando si
tratta di materie e di sostanze pericolose;

f) l'adeguamento, in funzione dell'evoluzione damtiere, della durata effettiva da attribuire aii i di lavoro o
fasi di lavoro;

g) la cooperazione il coordinamentotra datori di lavoro e lavoratori autonomi;

h) le interazioni con le attivita che avvengonolsobo, all'interno o in prossimita del cantiere.

Articolo 96 - Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti

1. | datori di lavoro delle imprese affidatarie @ld imprese esecutrici, anche nel caso in cucaatiere operi una
unica impresa, anche familiare o con meno di diddietti:

a) adottano le misure conformi alle prescriziontdiialll ALLEGATO XIIi

(Arresto sino a due mesi o ammenda da 500 a 2.0@Dikdatore di lavoro e dirigente)

b) predispongono 'accesso e la recinzione delar@anton modalita chiaramente visibili e individiiab

(Arresto sino a due mesi o ammenda da 500 a 2.0@Dikdatore di lavoro e dirigente)

c) curano la disposizione o l'accatastamento dienwt o attrezzature in modo da evitarne il croboil
ribaltamento;

(Arresto sino a due mesi o ammenda da 500 a 2.0fikdatore di lavoro e dirigente)

d) curano la protezione dei lavoratori contro ugnze atmosferiche che possono compromettei@dasicurezza
e la loro salute;

(Arresto sino a due mesi 0 ammenda da 500 a 2.0fikdatore di lavoro e dirigente)

e) curano le condizioni di rimozione dei materfaricolosi, previo, se del caso, coordinamentoicoommittente
o il responsabile dei lavori;
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(Arresto sino a due mesi o ammenda da 500 a 2.0@Dikdatore di lavoro e dirigente)

f) curano che lo stoccaggio e I'evacuazione deitdetdelle macerie avvengano correttamente;
(Arresto sino a due mesi 0 ammenda da 500 a 2.0ikdatore di lavoro e dirigente)

g) redigono il piano operativo di sicurezza di allfarticolo 89, comma 1, lettera h).

1-bis. La previsione di cui al comma 1, lettera g), non sapplica alle mere forniture di materiali o
attrezzature. In tali casi trovano comunque applicazione le disposizioni di cui all’articolo 26.

(datore di lavoro:

1) arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda d@2 % 6.400 euro

2. si applica la pena dell’arresto da 4 a 8 mediamnmenda da 2.000 a 8.000 euro se la violaziomeramessa in
cantieri temporanei o mobili in cui I'impresa svaltpvorazioni in presenza di rischi particolari,dividuati in base
all'Allegato XI;

3. si applica la pena dellammenda da 2.000 a 4.60fb se il piano operativo di sicurezza é redattassenza di
uno o piu degli elementi di cui all’Allegato XV)

2. L'accettazione da parte di ciascun datore di lavoralelle imprese del piano di sicurezza e di coordimaento
di cui all'articolo 100 nonché la redazione del piao operativo di sicurezza costituiscono, limitatamete al
singolo cantiere interessato, adempimento alle dispizioni di cui all'articolo 17 comma 1 lettera a),
all'articolo 26 commi 1 lettera b), 2, 3 e 5, e dlirticolo 29 comma 3.

Articolo 97 - Obblighi del datore di lavoro dellimpresa affidataria

1. Il datore di lavoro dell'impresa affidatariarifica le condizioni di sicurezza dei lavori affidat I'applicazione
delle disposizioni e delle prescrizioni del piansidurezza e coordinamento.
(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e dirigente)

2. Gli obblighi derivanti dall’articolo 26, fattealve le disposizioni di cui all’articolo 96, comn2a sono riferiti
anche al datore di lavoro dell'impresa affidataRar la verifica dell'idoneita tecnico professianal fa riferimento
alle modalita di cui allALLEGATO XVII

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

3. Il datore di lavoro dell'impresa affidataria @enoltre:

a) coordinare gli interventi di cui agli articolb® 96;

b) verificare la congruenza dei piani operativsitiurezza (POS) delle imprese esecutrici rispdtfaprio, prima
della trasmissione dei suddetti piani operatisidurezza al coordinatore per I'esecuzione.

(arresto sino a due mesi 0 ammenda da 500 a 2.0@Dikdatore di lavoro e dirigente)

3-bis. In relazione ai lavori affidati in subappalb, ove gli apprestamenti, gli impianti e le altre #ivita di cui
al punto 4 dell’allegato XV siano effettuati dalleimprese esecutrici, 'impresa affidataria corrisporde ad esse
senza alcun ribasso i relativi oneri della sicurezz

3-ter) Per lo svolgimento delle attivita di cui alpresente articolo, il datore di lavoro dellimpresaaffidataria, i
dirigenti e i preposti devono essere in possesso atleguata formazione Articolo 98 - Requisiti profesionali
del coordinatore per la progettazione, del coordintre per I'esecuzione dei lavori.

(arresto sino a due mesi 0 ammenda da 500 a 2.0@Dikdatore di lavoro e dirigente)

1. Il coordinatore per la progettazione e il conadore per I'esecuzione dei lavori devono essepessessadi uno
dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale conseguita in una delle sepdessi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM- 69, LM-73,M-74, di
cui al decreto del Ministro dell’Universita e detiaerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel 8I©®G.U. n. 157
del 9 luglio 2007, ovvero laurea specialistica @msta nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S a 3815, 74/S, 86/S,
di cui al decreto del Ministro dell’Universita elldericerca scientifica e tecnologica data 28 novembre 2000,
pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n18 del 23 gennaio 20Qvvero corrispondente
diploma di laurea ai sensi del decreto del Ministedl'istruzione, dell'universita e della ricerca data 5 maggio
2004, pubblicato nella G.U. n. 196 del 21 agost®@420nonché attestazione, da parte di datori diravo
committenti, comprovante I'espletamento di attilaéorativa nel settore delle costruzioni per alman anno;

b) laurea conseguita nelle seguenti classi L7,U%,L17, L23, di cui al predetto decreto ministégian data 16
marzo 2007, ovvero laurea conseguita nelle cla8s18,4, di cui ablecreto del Ministro dell’Universita e della
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ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agost®000, pubblicato sul Supplemento ordinario alla Gazetta
Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000nonché attestazione, da parte di datori di lawoommmittenti, comprovante
I'espletamento di attivita lavorative nel settoedlal costruzioni per almeno due anni;

c¢) diploma di geometra o perito industriale o meagrario 0 agrotecnico, nonché attestazione, da padatori di
lavoro o committenti, comprovante I'espletamentattivita lavorativa nel settore delle costruzipeir almeno tre
anni.

2. | soggetti di cui al comma 1, devono essergedlt in possesso di attestato di frequenza, caificee
dell'apprendimento finale, a specifico corso in eni di sicurezza organizzato dalle regioni, metdida strutture
tecniche operanti nel settore della prevenzionelka dormazione professionale, o, in via alterratigall'ISPESL,
dall'INAIL, dall'lstituto italiano di medicina soale, dagli ordini o collegi professionalj dalle universita, dalle
associazioni sindacali dei datori di lavoro e deolratori o dagli organismi paritetici istituiti Ingettore dell'edilizia.
Fermo restando I'obbligo di aggiornamento di cui dlallegato XIV, sono fatti salvi gli attestati rilasciati nel

rispetto della previgente normativa a conclusione idcorsi avviati prima dell’entrata in vigore del presente
decreto.

3. | contenuti, le modalita e la durata dei corsiud al comma 2 devono rispettare almeno le pizsai di cui all'
ALLEGATO XIV

4. L'attestato di cui al comma 2 non e richiestoqmtoro che, non piu in servizio, abbiano svoltiivda tecnica in
materia di sicurezza nelle costruzioni, per almemmue anni, in qualitd di pubblici ufficiali o dncaricati di
pubblico servizio e per coloro che producano urifeEato universitario attestante il superamentoudi esame
relativo ad uno specifico insegnamento del corslauliea nel cui programma siano presenti i contenirtimi di
cui all' ALLEGATO XIV o l'attestato di partecipazione ad un corso dieg@dnamento universitario cui
programmi e le relative modalita di svolgimento siao conformi all’allegato XIV. L'attestato di cui al comma 2
non & richiesto per coloro che sono in possessa ldeirea magistrale LM-26.

5. Le spese connesse all'espletamento dei corsi dl comma 2 sono a totale carico dei partecipant

6. Le regioni determinano la misura degli oneri gefunzionamento dei corsi di cui al comma 2, dssee
organizzati, da porsi a carico dei partecipanti.

Articolo 99 - Notifica preliminare

1. Il committente o il responsabile dei lavori,ma dell'inizio dei lavori, trasmette all'aziendatarsanitaria locale e
alla direzione provinciale del lavoro territorialnte competenti la notifica preliminare elaboratafoomemente all'
ALLEGATO Xl) nonché gli eventuali aggiornamenti nei segueagi:c

a) cantieri di cui all'articolo 90, comma 3;

b) cantieri che, inizialmente non soggetti all'obldi notifica, ricadono nelle categorie di cuiaalettera a) per
effetto di varianti sopravvenute in corso d'opera;

¢) cantieri in cui opera un'unica impresa la cuitapresunta di lavoro non sia inferiore a duesex@tmini-giorno.

2. Copia della notifica deve essere affissa in granvisibile presso il cantiere e custodita a disgpone dell'organo
di vigilanza territorialmente competente.

3. Gli organismi paritetici istituiti nel settoreslie costruzioni in attuazione dell'articolo 51 pmso chiedere copia
dei dati relativi alle notifiche preliminari presgb organi di vigilanza.

Articolo 100 - Piano di sicurezza e di coordinameiot

1. Il piano € costituito da una relazione tecnigarescrizioni correlate alla complessita dell'opéaarealizzare ed
alle eventuali fasi critiche del processo di cadtrne, atte a prevenire o ridurre i rischi perituezza e la salute
dei lavoratori, ivi compresi i rischi particolari dui all’ ALLEGATO XJ nonché la stima dei costi di cui al punto 4
dell’ ALLEGATO XV Il piano di sicurezza e coordinamento (PSC) é&ectto da tavole esplicative di progetto,
relative agli aspetti della sicurezza, comprendalmieno una planimetria sull'organizzazione deltieze e, ove la
particolarita dell'opera lo richieda, una tavolaniea sugli scavi. | contenuti minimi del piano sicurezza e di
coordinamento e I'indicazione della stima dei cdslia sicurezza sono definiti aRLLEGATO XV
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2. Il piano di sicurezza e coordinamento € patiegirante del contratto di appalto.

3. | datori di lavoro delle imprese esecutricilavioratori autonomi sono tenuti ad attuare quamnéwipto nel piano
di cui al comma 1 e nel piano operativo di sicueezz

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

(con l'arresto sino a tre mesi o con 'ammenda @8 4 1.600 euro il lavoratore autonomo)

4. | datori di lavoro delle imprese esecutrici et a disposizione dei rappresentanti per la sieareopia del
piano di sicurezza e di coordinamento e del pigmerativo di sicurezza almeno dieci giorni primal'oétio dei
lavori.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.806b datore di lavoro e dirigente)

5. L'impresa che si aggiudica i lavori ha facoltaptdesentare al coordinatore per l'esecuzione stepdi
integrazione al piano di sicurezza e di coordinameove ritenga di poter meglio garantire la sieaeenel cantiere
sulla base della propria esperienza. In nessun asventuali integrazioni possono giustificare ffiode o
adeguamento dei prezzi pattuiti.

6. Le disposizioni del presente articolo non sil@gpo ai lavori la cui esecuzione immediata € ssaga per
prevenire incidenti imminenti o per organizzare ety misure di salvataggio per garantire la continuita in
condizioni di emergenza nell’erogazione di servizessenziali per la popolazione quali corrente eleitra,
acqua, gas, reti di comunicazione.

6-bis. Il committente o il responsabile dei lavorise nominato, assicura I'attuazione degli obbligha carico del
datore di lavoro dellimpresa affidataria previsti dall’articolo 97, comma 3-bis e 3-ter. Nel campo di
applicazione del decreto legislativo 12 aprile 200@. 163, e successive modificazioni, si applicaiticolo 118,
comma 4, secondo periodo, del medesimo decreto Egtivo.

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il committente o il responsadaelavori)

Articolo 101 - Obblighi di trasmissione

1. Il committente o il responsabile dei lavori trette il piano di sicurezza e di coordinamentottetle imprese
invitate a presentare offerte per I'esecuziondad®iri. In caso di appalto di opera pubblica sisidara trasmissione
la messa a disposizione del piano a tutti i cortrialla gara di appalto.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il committente o il responsabile dei lavori)

2. Prima dell'inizio dei lavori I'impresa affidai@trasmette il piano di cui al comma 1 alle imgresecutrici e ai
lavoratori autonomi.
(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il committente o il responsabile dei lavori)

3. Prima dell'inizio dei rispettivi lavori ciascuirapresa esecutrice trasmette il proprio piano afpey di sicurezza
allimpresa affidataria, la quale, previa verifidalla congruenza rispetto al proprio, lo trasmatteoordinatore per
I'esecuzione. | lavori hanno inizio dopo I'esitogitivo delle suddette verifiche che sono effettuatapestivamente
e comunque non oltre 15 giorni dall’avvenuta riocegi.

(sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.80fb il committente o il responsabile dei lavori)

Articolo 102 - Consultazione dei rappresentanti pefa sicurezza

1. Prima dell'accettazione del piano di sicurezzdi €oordinamento di cui all'articolo 100 e delledifiche

significative apportate allo stesso, il datorealidro di ciascuna impresa esecutrice consultapppresentante dei
lavoratori per la sicurezza e gli fornisce eventuddiarimenti sul contenuto del piano. Il rappresate dei

lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulareposte al riguardo.

Articolo 103 - Modalita di previsione dei livelli d emissione sonoraAbrogato
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Articolo 104 - Modalita attuative di particolari ob blighi

1. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavoinferiore ai 200 giorni lavorativi, I'adempimerdoquanto previsto
dall'articolo 102 costituisce assolvimento dell'lidpdp di riunione di cui all'articolo 35, salvo metita richiesta del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nei cantieri la cui durata presunta dei lavoinferiore ai 200 giorni lavorativi, e ove sia piga la sorveglianza
sanitaria di cui all'articolo 41, la visita del med competente agli ambienti di lavoro in cantienenti
caratteristiche analoghe a quelli gia visitati dattesso medico competente e gestiti dalle stegzese, € sostituita
o0 integrata, a giudizio del medico competente, lEsame di piani di sicurezza relativi ai cantiarcui svolgono la
loro attivita i lavoratori soggetti alla sua sorliagza. Il medico competente visita almeno unaavat’anno
I'ambiente di lavoro in cui svolgono la loro attiii lavoratori soggetti alla sua sorveglianza.

3. Fermo restando quanto previsto dall'articoloi3¥iteri e i contenuti per la formazione dei laatori e dei loro
rappresentanti possono essere definiti dalle paciali in sede di contrattazione nazionale digaitie.

4. | datori di lavoro, quando € previsto nei cottiidi affidamento dei lavori che il committentalgesponsabile dei
lavori organizzi apposito servizio di pronto so@mrantincendio ed evacuazione dei lavoratori, ssstmerati da
quanto previsto dall'articolo 18, comma 1, lettgra

CAPO Il - NORME PER LA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL LAVORO
NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA
N° 8 SEZIONI - N° 52 articoli (da art. 105 a arb@)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 50008®euro - datore di lavoro e dirigente - penimlazione
delle disposizioni del presente Capo Il non altniisanzionate)

SEZIONE | - CAMPO DI APPLICAZIONE
N° 3 articoli (da art. 105 a art. 107)

Articolo 105 - Attivita soggette

1. Le norme del presente capo si applicano alleitattche, da chiunque esercitate e alle quali csiaddetti
lavoratori subordinati o autonomi, concernono lacegione dei lavori di costruzione, manutenzioiggrazione,
demolizione, conservazione, risanamento, ristraione o equipaggiamento, la trasformazione, ilairamento o
lo smantellamento di opere fisse, permanenti o teamgee, in muratura, in cemento armato, in metadliegno o in
altri materiali, comprese le linee e gli impianiettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauleh marittime,
idroelettriche, di bonifica, sistemazione forestaldi sterro. Costituiscono, inoltre, lavori di togione edile o di
ingegneria civile gli scavi, ed il montaggio e lmantaggio di elementi prefabbricati utilizzati perealizzazione di
lavori edili o di ingegneria civile. Le norme delkgente capo si applicano ai lavori in quota diatyiresente capo e
ad in ogni altra attivita lavorativa.

Articolo 106 - Attivita escluse

1. Le disposizioni del presente capal esclusione delle sole disposizioni relative aJori in quota, non si
applicano:

a) ai lavori di prospezione, ricerca e coltivazialedle sostanze minerali;

b) alle attivita di prospezione, ricerca, coltivaz e stoccaggio degli idrocarburi liquidi e gassad territorio
nazionale, nel mare territoriale e nella piattafarcontinentale e nelle altre aree sottomarine copneisoggette ai
poteri dello Stato;

¢) ai lavori svolti in mare.

Articolo 107 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presencapo si intende per lavoro in quota: attivitéolativa che espone
il lavoratore al rischio di caduta da una quotatp@sl altezza superiore a 2 m rispetto ad un [statule.
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SEZIONE Il - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
N° 10 articoli (da art. 108 a art. 117)

Articolo 108 - Viabilita nei cantieri

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)
1. Fermo restando quanto previsto al punto 1 dellALLEGATO XVIII, durante i lavori deve essere assicurata
nei cantieri la viabilita delle persone e dei veidb

Articolo 109 - Recinzione del cantiere

1. Il cantiere, in relazione al tipo di lavori dffeati, deve essere dotato di recinzione aventatteaistiche idonee ad
impedire I'accesso agli estranei alle lavorazioni.

Articolo 110 - Luoghi di transito

1. Il transito sotto ponti sospesi, ponti a sbakaale aeree e simili deve essere impedito corebarm protetto con
I'adozione di misure o cautele adeguate.

Articolo 111 - Obblighi del datore di lavoro nell'uso di attrezzature per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavorintporanei in quota non possono essere eseguiti idizioni di
sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguatertrgaa un luogo adatto allo scopo, sceglie leeattature di
lavoro piu idonee a garantire e mantenere condigiidavoro sicure, in conformita ai seguenti arite

a) priorita alle misure di protezione collettivapetto alle misure di protezione individuale;

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

b) dimensioni delle attrezzature di lavoro confdicalta natura dei lavori da eseguire, alle sotkegioni prevedibili
e ad una circolazione priva di rischi.

2. Il datore di lavoro sceglie il tipo pit idoned sistema di accesso ai posti di lavoro temporamejuota in
rapporto alla frequenza di circolazione, al didlivee alla durata dell'impiego. Il sistema di acmesdottato deve
consentire l'evacuazione in caso di pericolo immiee Il passaggio da un sistema di accesso a fpiatte,
impalcati, passerelle e viceversa non deve comorischi ulteriori di caduta.

3. Il datore di lavoro dispone affinché sia utiizz una scala a pioli quale posto di lavoro in gusatlo nei casi in
cui l'uso di altre attrezzature di lavoro considgengiu sicure non é giustificato a causa del litoitavello di rischio
e della breve durata di impiego oppure delle cariatiche esistenti dei siti che non pud modificare

4. Il datore di lavoro dispone affinché siano ing@it sistemi di accesso e di posizionamento meelifumi alle
quali il lavoratore € direttamente sostenuto, siditan circostanze in cui, a seguito della valuagi dei rischi,
risulta che il lavoro pud essere effettuato in déoiodi di sicurezza e I'impiego di un‘altra attrazza di lavoro
considerata piu sicura non € giustificato a cawdla threve durata di impiego e delle caratterigtiebistenti dei siti
che non pud modificare. Lo stesso datore di laypavede I'impiego di un sedile munito di appositessori in
funzione dell'esito della valutazione dei rischi éd particolare, della durata dei lavori e deiooh di carattere
ergonomico.

5. Il datore di lavoro, in relazione al tipo dirattzature di lavoro adottate in base ai commi pglect, individua le
misure atte a minimizzare i rischi per i lavoratamsiti nelle attrezzature in questione, prevedermye necessario,
l'installazione di dispositivi di protezione contde cadute. | predetti dispositivi devono presentama
configurazione ed una resistenza tali da evitada arrestare le cadute da luoghi di lavoro in qeotk prevenire,
per quanto possibile, eventuali lesioni dei lavariatl dispositivi di protezione collettiva contie cadute possono
presentare interruzioni soltanto nei punti in @na presenti scale a pioli o a gradini.

6. Il datore di lavoro nel caso in cui l'esecuziatieun lavoro di natura particolare richiede l'ehazione
temporanea di un dispositivo di protezione colettcontro le cadute, adotta misure di sicurezzavabpnti ed
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efficaci. Il lavoro & eseguito previa adozioneali misure. Una volta terminato definitivamenteemporaneamente
detto lavoro di natura particolare, i dispositivipdotezione collettiva contro le cadute devoneessipristinati.
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

7. Il datore di lavoro effettua i lavori temporameiquota soltanto se le condizioni meteorologiobe mettono in
pericolo la sicurezza e la salute dei lavoratori.

8. Il datore di lavoro dispone affinché sia vietassumere e somministrare bevande alcoliche e alupkche ai
lavoratori addetti atantieri temporanei e mobili e ai lavori in quota

Articolo 112 - Idoneita delle opere provvisionali

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda @80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)
1. Le opere provvisionali devono essere allestitelmuon materiale ed a regola d'arte,
proporzionate ed idonee allo scopo; esse devompeessnservate in efficienza per la intera durata
del lavoro.

2. Prima di reimpiegare elementi di ponteggi dilgiaai tipo si deve provvedere alla loro verifica
per eliminare quelli non ritenuti piu idonei ai sedell’ ALLEGATO XIX

Articolo 113 - Scale

1. Le scale fisse a gradini, destinate al normedesso agli ambienti di lavoro, devono essere uitste mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivaatatfollamento per situazioni di emergenza. | gredevono avere
pedata e alzata dimensionate a regola d'arte eelazg adeguata alle esigenze del transito. Dedte sd i relativi

pianerottoli devono essere provvisti, sui lati gipeli parapetto normale o di altra difesa equintde Le rampe
delimitate da due pareti devono essere munitenaggiab un corrimano.

2. Le scale a pioli di altezza superiore a m Safis su pareti o incastellature verticali o0 aventi inclinazione
superiore a 75 gradi, devono essere provvistertagoda m 2,50 dal pavimento o dai ripiani, di wsmida gabbia
metallica di protezione avente maglie o aperturardpiezza tale da impedire la caduta accidentdla dersona
verso l'esterno. La parete della gabbia oppostsiaalo dei pioli non deve distare da questi pit rdi @0. | pioli
devono distare almeno 15 centimetri dalla pardte guale sono applicati o alla quale la scala gafss Quando
l'applicazione della gabbia alle scale costituiggaalcio all'esercizio o presenti notevoli diffid costruttive,
devono essere adottate, in luogo della gabbia altsure di sicurezza atte ad evitare la caduta gersone per un
tratto superiore ad un metro.

3. Le scale semplici portatili (a mano) devono essmstruite con materiale adatto alle condizioningpiego,

devono essere sufficientemente resistenti ne#insi e nei singoli elementi e devono avere dimensippropriate
al loro uso. Dette scale, se di legno, devono awvpi@i fissati ai montanti mediante incastro.iblpdevono essere
privi di nodi. Tali pioli devono essere trattenatn tiranti in ferro applicati sotto i due piolite=mi; nelle scale
lunghe piu di 4 metri deve essere applicato anahdirante intermedio. E' vietato I'uso di scale ginesentino
listelli di legno chiodati sui montanti al postoi géoli rotti. Esse devono inoltre essere provvidiea) dispositivi

antisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei doentanti; b) ganci di trattenuta o appoggi antisdiolevoli alle

estremita superiori, quando sia necessario peruasse la stabilita della scala.

4. Per le scale provviste alle estremita supedomispositivi di trattenuta, anche scorrevoli suidg, non sono
richieste le misure di sicurezza indicate nelleeketa) e b) del comma 3. Le scale a mano usatéapeesso ai vari
piani dei ponteggi e delle impalcature non devosgeee poste I'una in prosecuzione dell'altra. béesthe servono
a collegare stabilmente due ponti, quando sonersike verso la parte esterna del ponte, devonoeegseyviste
sul lato esterno di un corrimano parapetto.

5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezzseoaltre cause, comporti pericolo di shandamesgse devono
essere adeguatamente assicurate o trattenutalelgaealtra persona.

6. Il datore di lavoro assicura che le scale ai@@no sistemate in modo da garantire la loroiktatdurante
I'impiego e secondo i seguenti criteri:

a) le scale a pioli portatili devono poggiare susupporto stabile, resistente, di dimensioni adegaammobile, in
modo da garantire la posizione orizzontale deiipiol
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b) le scale a pioli sospese devono essere aggameiatodo sicuro e, ad eccezione delle scale aifumaniera tale
da evitare spostamenti e qualsiasi movimento dilasione;

¢) lo scivolamento del piede delle scale a piolitaidi, durante il loro uso, deve essere impedia fissaggio della
parte superiore o inferiore dei montanti, o conlgjaai dispositivo antiscivolo, o ricorrendo a ciasi altra
soluzione di efficacia equivalente;

d) le scale a pioli usate per I'accesso devonoredaé da sporgere a sufficienza oltre il livetlbaccesso, a meno
che altri dispositivi garantiscono una presa sicura

e) le scale a pioli composte da piu elementi irat@bto a sfilo devono essere utilizzate in modoadaicurare |l
fermo reciproco dei vari elementi;

f) le scale a pioli mobili devono essere fissatdiiinente prima di accedervi.

7. Il datore di lavoro assicura che le scale ai giaino utilizzate in modo da consentire ai lavoriadli disporre in
qualsiasi momento di un appoggio e di una presaisio particolare il trasporto a mano di pesiusia scala a piol
non deve precludere una presa sicura.

8. Per l'uso delle scale portatili composte di dupiu elementi innestati (tipo all'italiana o sitpiloltre quanto
prescritto nel comma 3, si devono osservare leesggdisposizioni:

a) la lunghezza della scala in opera non deve aupeérl5 metri, salvo particolari esigenze, nellqaso le
estremita superiori dei montanti devono essereasge a parti fisse;

b) le scale in opera lunghe piu di 8 metri devosseee munite di rompitratta per ridurre la freatiiaflessione;

¢) nessun lavoratore deve trovarsi sulla scaladmas ne effettua lo spostamento laterale;

d) durante l'esecuzione dei lavori, una persona e@eercitare da terra una continua vigilanza cebda.

9. Le scale doppie non devono superare l'altezra Blie devono essere provviste di catena di adegesistenza o
di altro dispositivo che impedisca I'apertura dstiala oltre il limite prestabilito di sicurezza.

10. E ammessa la deroga alle disposizioni ci eettostruttivo di cui ai commi 3, 8 e 9 per lelsgaortatili
conformi all’ ALLEGATO XX

Articolo 114 - Protezione dei posti di lavoro

1.Quando nelle immediate vicinanze dei ponteggelopdsto di caricamento e sollevamento dei mater@aigono
impastati calcestruzzi e malte o eseguite altreragieni a carattere continuativo il posto di lavateve essere
protetto da un solido impalcato sovrastante, coataaduta di materiali.

(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. Il posto di carico e di manovra degli arganéaa deve essere delimitato con barriera per impdaipermanenza
ed il transito sotto i carichi.

3. Nei lavori che possono dar luogo a proiezionsctiegge, come quelli di spaccatura o scalpellatubdocchi o
pietre e simili, devono essere predisposti efficaezzi di protezione a difesa sia delle personettdimente addette
a tali lavori sia di coloro che sostano o trangtanvicinanza. Tali misure non sono richieste idavori di normale
adattamento di pietrame nella costruzione di muaatomune.

Articolo 115 - Sistemi di protezione contro le cadie dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano stateadéumisure di protezione collettiva come previdtardicolo 111,
comma 1, lett. a), &€ necessario che i lavoratdlizzino idonei sistemi di protezionglonei per I'uso specifico
composti da diversi elementi, non necessariamerggepti contemporaneamentenformi alle norme tecniche
quali i seguenti:

a) assorbitori di energia;

b) connettori;

¢) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;
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h) imbracature.
2. Abrogato

3.l sistema di protezionedeve essere assicurato, direttamente o0 medianteettore lungo una guida o linea vita,
a parti stabili delle opere fisse o provvisionali.

4. Nei lavori su pali il lavoratore deve essere itli ramponi 0 mezzi equivalenti e di idoneo disiivo
anticaduta.

Articolo 116 - Obblighi dei datori di lavoro concementi l'impiego di sistemi di accesso e di posiziamento
mediante funi

1. Il datore di lavoro impiega sistemi di accessdigosizionamento mediante funi in conformita agwsenti
requisiti:

a) sistema comprendente almeno due funi ancorpsa@amente, una per l'accesso, la discesa etédgsus detta
fune di lavoro. e l'altra con funzione di dispoaitiausiliario, detta fune di sicurezza. E ammessmIdi una fune in
circostanze eccezionali in cui l'uso di una secofute rende il lavoro piu pericoloso e se sono tatltmisure
adeguate per garantire la sicurezza;

b) lavoratori dotati di un‘adeguata imbracaturaaditegno collegata alla fune di sicurezza;

¢) fune di lavoro munita di meccanismi sicuri diesa e discesa e dotata di un sistema autoblooaalitea evitare
la caduta nel caso in cui l'utilizzatore perdaahirollo dei propri movimenti. La fune di sicurezdave essere
munita di un dispositivo mobile contro le cadute skegue gli spostamenti del lavoratore;

d) attrezzi ed altri accessori utilizzati dai laatari, agganciati alla loro imbracatura di sostegrad sedile o ad altro
strumento idoneo;

e) lavori programmati e sorvegliati in modo adeguanche al fine di poter immediatamente soccoitéagoratore
in caso di necessita. Il programma dei lavori defi@ un piano di emergenza, le tipologie operatigdéspositivi di
protezione individuale, le tecniche e le procedoperative, gli ancoraggi, il posizionamento deglemtori, i
metodi di accesso, le squadre di lavoro e gli zttrdi lavoro;

f) il programma di lavoro deve essere disponibilespo i luoghi di lavoro ai fini della verifica garte dell'organo
di vigilanza competente per territorio di compadiiiiai criteri di cui all’articolo 111, commi 12

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori irgssati una formazione adeguata e mirata alle opeigmeviste, in
particolare in materia di procedure di salvataggio.

3. La formazione di cui al comma 2 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) I'apprendimento delle tecniche operative eudsldei dispositivi necessari;

b) I'addestramento specifico sia su strutture a#ifigia su manufatti;

c) l'utilizzo dei dispositivi di protezione indivigile, loro caratteristiche tecniche, manutenziodeata e
conservazione;

d) gli elementi di primo soccorso;

e) i rischi oggettivi e le misure di prevenzionpretezione;

f) le procedure di salvataggio.

4. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzde requisiti minimi di validita dei corsi sono opati nell’
ALLEGATO XXI

Articolo 117 - Lavori in prossimita di parti elettr iche attive

(arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2&%6000 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo83, quando occorre effettuardavori in prossimita di linee
elettriche o di impianti elettrici con parti attiven protette o che per circostanze particoladiefibano ritenere non
sufficientemente protette, ferme restando le nodineuona tecnica, si deve rispettare almeno unig delguenti

precauzioni:

a) mettere fuori tensione ed in sicurezza le ptitie per tutta la durata dei lavori;

b) posizionare ostacoli rigidi che impediscano Viginamento alle parti attive;

c) tenere in permanenza, persone, macchine omératpparecchi di sollevamento, ponteggi ed ogmiaal
attrezzatura a distanza di sicurezza.
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2. La distanza di sicurezza deve essere tale chepassano avvenire contatti diretti o scaricheqodose per le
persone tenendo conto del tipo di lavoro, delleeatiature usate e delle tensioni presentomunque la distanza
di sicurezza non deve essere inferiore ai limiti dtui all’allegato 1X o a quelli risultanti dall’app licazione delle
pertinenti norme tecniche

SEZIONE Il - SCAVI E FONDAZIONI
N° 4 articoli (da art. 118 a art. 121)

Articolo 118 - Splateamento e sbancamento
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Nei lavori di Splateamento o sbhancamemt® previsto I'accesso di lavoratori eseguiti senza l'impiego di
escavatori meccanici, le pareti delle fronti daatio devono avere una inclinazione o un traccalipin relazione

alla natura del terreno, da impedire franamentiari@o la parete del fronte di attacco supera lzdtei m 1,50, &
vietato il sistema di scavo manuale per scalzamafadase e conseguente franamento della parete.

2. Quando per la particolare natura del terrenerocpusa di piogge, di infiltrazione, di gelo ogdil, o per altri
motivi, siano da temere frane o scoscendimentiedessere provveduto all'armatura o al consolideondet
terreno.

3. Nei lavori di escavazione con mezzi meccaniviedessere vietata la presenza degli operai nel @apzione
dell'escavatore e sul ciglio del fronte di attacco.

4. 1l posto di manovra dell'addetto all'escavatopgando questo non sia munito di cabina metalliewve essere
protetto con solido riparo.

5. Ai lavoratori deve essere fatto esplicito diwieti avvicinarsi alla base della parete di attaegcdn quanto
necessario in relazione all'altezza dello scavileocandizioni di accessibilita del ciglio dellagpba superiore, la
zona superiore di pericolo deve essere almeno dalammediante opportune segnalazioni spostablilpooseguire
dello scavo.

6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltBemetri deve essere disposto, a protezione dpgliad addetti allo
scavo ed all'asportazione del materiale scavatoglunsto impalcato con apertura per il passagdia 8enna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista adeguata assistenza all'esterno e le loro dimeindievono
essere tali da permettere il recupero di un lagoganfortunato privo di sensi.

Articolo 119 — Pozzi, scavi e cunicoli
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .8 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi pitind 1,50, quando la consistenza del terreno norsdificiente
garanzia di stabilita, anche in relazione alla pezd delle pareti, si deve provvedere, man manguobeede lo
scavo, alla applicazione delle necessarie armailgestegno.

2. Le tavole di rivestimento delle pareti devonoorgere dai bordi degli scavi di almeno 30 centimetr
3. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si trattiatcia che non presenti pericolo di distacchyai® predisporsi
idonee armature per evitare franamenti della weltielle pareti. Dette armature devono essere abpplinan mano

che procede il lavoro di avanzamento; la loro rimoe pud essere effettuata in relazione al progeedel
rivestimento in muratura.

4. Idonee armature e precauzioni devono esseréaalatlle sottomurazioni e quando in vicinanzareleitivi scavi
vi siano fabbriche o manufatti le cui fondazionspano essere scoperte o indebolite dagli scavi.

5. Nella infissione di pali di fondazione devonc&® adottate misure e precauzioni per evitareggttsguotimenti
del terreno producano lesioni o danni alle operecingi con pericolo per i lavoratori.
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6. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltBemetri deve essere disposto, a protezione dpgliad addetti allo
scavo ed all'asportazione del materiale scavatophunsto impalcato con apertura per il passagdia denna.

7. Nei pozzi e nei cunicoli deve essere prevista adeguata assistenza all'esterno e le loro dio@ndevono
essere tali da permettere il recupero di un lagoganfortunato privo di sensi.

7-bis. 1l sollevamento di materiale dagli scavi devessere effettuato conformemente al punto 3.4. tallegato
XVIIL.

Articolo 120 - Deposito di materiali in prossimitadegli scavi

1. E' vietato costituire depositi di materiali pes! ciglio degli scavi. Qualora tali depositi stanecessari per le
condizioni del lavoro, si deve provvedere alle ssage puntellature.

Articolo 121 - Presenza di gas negli scavi
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Quando si eseguono lavori entro pozzi, fognajoali, camini e fosse in genere, devono esserétadadonee
misure contro i pericoli derivanti dalla presenzayals o vapori tossici, asfissianti, infiammabilesplosivi, specie
in rapporto alla natura geologica del terreno @ allcinanza di fabbriche, depositi, raffinerie, zébmi di
compressione e di decompressione, metanodotti duttome di gas, che possono dar luogo ad infiltnaei di
sostanze pericolose.

2. Quando sia accertata o sia da temere la presiemes tossici, asfissianti o la irrespirabili@lléria ambiente e
non sia possibile assicurare una efficiente aenazéml una completa bonifica, i lavoratori devoreess provvisti di
idonei dispositivi di protezione individuale delle respiratore, ed essere muniti di idonei digpogdi protezione
individuale collegati ad un idoneo sistema di st@ggio, che deve essere tenuto all'esterno dabpaies addetto
alla sorveglianza. Questo deve mantenersi in cootgollegamento con gli operai all'interno ed essergrado di
sollevare prontamente all'esterno il lavoratorgitoldai gas.

3. Possono essere adoperate le maschere respiratdriogo di autorespiratori, solo quando, aaterta natura e la
concentrazione dei gas o vapori nocivi o asfisgi@sise offrano garanzia di sicurezza e sempreehaéssicurata
una efficace e continua aerazione.

4. Quando si sia accertata la presenza di gasrinfabili o esplosivi, deve provvedersi alla bonifaball'ambiente
mediante idonea ventilazione; deve inoltre vietamsiche dopo la bonifica, se siano da temere ermamnadi gas
pericolosi, I'uso di apparecchi a fiamma, di cangiandescenti e di apparecchi comunque suscettiibgirovocare
fiamme o surriscaldamenti atti ad incendiare il.gas

5. Nei casi previsti dal commi 2, 3 e 4, i lavorattevono essere abbinati nell'esecuzione deiiavor

SEZIONE IV - PONTEGGI IN LEGNAME E ALTRE OPERE PROV VISIONALI
N° 9 articoli (da art. 122 a art. 130)

Articolo 122 - Ponteggi ed opere provvisionali
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Nei lavori in quota devono essere adottate, seguendo lo sviluppoasteril stessi, adeguate impalcature o

ponteggi o idonee opere provvisionali o comunquEguzioni atte ad eliminare i pericoli di cadutgpéisone e di
cose conformemente al punto32], 3.2 e 3.38lell’ ALLEGATO XVIII

Articolo 123 - Montaggio e smontaggio delle opererpvvisionali
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il datore di lavoro e dirigente)
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1. I montaggio e lo smontaggio delle opere praweviali devono essere eseguiti sotto la direttaesgli@nza di un
preposto ai lavori.

Articolo 124 - Deposito di materiali sulle impalcatre

(con l'arresto sino a un mese o con 'ammenda da&®00 euro il lavoratore autonomo)
1. Sopra i ponti di servizio e sulle impalcaturegenere € vietato qualsiasi deposito, eccettuadtiajtemporaneo
dei materiali ed attrezzi necessari ai lavori.

2. 1l peso dei materiali e delle persone deve essempre inferiore a quello che & consentito daltastenza
strutturale del ponteggio; lo spazio occupato daiemali deve consentire i movimenti e le manoweeassarie per
l'andamento del lavoro.

Articolo 125 - Disposizione dei montanti

1. I montanti devono essere costituiti con elemaatioppiati, i cui punti di sovrapposizione devoisaltare sfalsati
di almeno un metro; devono altresi essere vertickggermente inclinati verso la costruzione.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .8 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. Per le impalcature fino ad 8 metri di altezzacsammessi montanti singoli in un sol pezzo; pgraltature di
altezza superiore, soltanto per gli ultimi 7 méetriontanti possono essere ad elementi singoli.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

3. Il piede dei montanti deve essere solidamergewwsito alla base di appoggio o di infissione indm che sia
impedito ogni cedimento in senso verticale ed oritale.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

4. L'altezza dei montanti deve superare di almeno r,20 I'ultimo impalcato; dalla parte interna dei montanti
devono essere applicati correnti e tavola fermapieda protezione esclusivamente dei lavoratori che e@no
sull'ultimo impalcato

5. La distanza tra due montanti consecutivi noredessere superiore a m 3,60; pud essere consamitaaggiore
distanza quando cio sia richiesto da evidenti malivesercizio del cantiere, purché, in tale cdagicurezza del
ponteggio risulti da un progetto redatto da un gmgge o architetto corredato dai relativi calcok@bilita.

6. Il ponteggio deve essere efficacemente ancalidccostruzione almeno in corrispondenza ad ogei miani di
ponteggio e ad ogni due montanti, con disposizairencoraggi a rombo o di pari efficacia.

Articolo 126 - Parapetti
(arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Gli impalcati e ponti di servizio, le passerelie andatoie, che siano posti ad un‘altezza meggo2 metri,

devono essere provvisti su tutti i lati verso ibtadi robusto parapetto e in buono stato di caesztone.

Articolo 127 - Ponti a sbalzo
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Nei casi in cui particolari esigenze non peromitl'impiego di ponti normali, possono essere entit ponti a

sbhalzo purché la loro costruzione risponda a idpmetedimenti di calcolo e ne garantisca la sdlidita stabilita.

Articolo 128 - Sottoponti
(arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammenda da 2&%6000 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Gli impalcati e ponti di servizio devono averesottoponte di sicurezza, costruito come il poatdistanza non
superiore a m 2,50.
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2. La costruzione del sottoponte puo essere onpEssaponti sospegier le torri di carico, per i ponti a shalzo e
quando vengano eseguiti lavori di manutenzionergdrazione di durata non superiore a cinque giorn

Articolo 129 - Impalcature nelle costruzioni in coglomerato cementizio

1. Nella esecuzione di opere a struttura in conglamo cementizio, quando non si provveda alla aeiine da
terra di una normale impalcatura con montanti, prihiniziare la erezione delle casseforme peetit@dei pilastri
perimetrali, deve essere sistemato, in corrisparaeth piano raggiunto, un regolare ponte di siaaez sbalzo,
avente larghezza utile di almeno m 1,20.

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda @80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. Le armature di sostegno del cassero per il gidtla successiva soletta o della trave perimetrad@ devono
essere lasciate sporgere dal filo del fabbricatoddi40 centimetri per I'affrancamento della spoedterna del
cassero medesimo. Come sotto ponte puo servirgdl@ato o ponte a sbalzo costruito in corrispondeaiziano
sottostante.

3. In corrispondenza ai luoghi di transito o stazimento deve essere sistemato, all'altezza deb stil@opertura
del piano terreno, un impalcato di sicurezza (mearta) a protezione contro la caduta di materidliadta. Tale
protezione pud essere sostituita con una chiusamtineia in graticci sul fronte del ponteggio, qualgresenti le
stesse garanzie di sicurezza, o con la segregad@lerea sottostante.

Articolo 130 - Andatoie e passerelle

1. Le andatoie devono avere larghezza non minonm d@,60, quando siano destinate soltanto al pagsatig
lavoratori e di m 1,20, se destinate al trasportmakeriali. La loro pendenza non deve essere maggiel 50 per
cento.

2. Le andatoie lunghe devono essere interrotteial@emttoli di riposo ad opportuni intervalli; stiltavole delle
andatoie devono essere fissati listelli trasvewsdiistanza non maggiore del passo di un uomoccaric

SEZIONE V - PONTEGGI FISSI
N° 8 articoli (da art. 131a art. 138)

Articolo 131 - Autorizzazione alla costruzione edldimpiego

1. La costruzione e l'impiego dei ponteggi realizzan elementi portanti prefabbricati, metallicinmn, sono
disciplinati dalle norme della presente sezione.

2. Per ciascun tipo di ponteggio, il fabbricantéede al Ministero del lavoro, della salute e deliditiche sociali
l'autorizzazione alla costruzione ed all'impiegorredando la domanda di una relazione nella quedemb essere
specificati gli elementi di cui all'articolo segten

3. Il Ministero del lavoro, della salute e dellelifiche sociali, in aggiunta all'autorizzazione alii al comma 2
attesta, a richiesta e a seguito di esame dellandectazione tecnica, la rispondenza del ponteggi@gtorizzato
anche alle norme UNI EN 12810 e UNI EN 12811 oippunti alla norma UNI EN 74.

4. Possono essere autorizzati alla costruziondl'adpéego ponteggi aventi interasse qualsiasii tnaontanti della
stessa fila a condizione che i risultati adeguatdeneverificati delle prove di carico condotte swtptipi
significativi degli schemi funzionali garantiscal@osussistenza dei gradi di sicurezza previstiedadirme di buona
tecnica.

5. L'autorizzazione & soggetta a rinnovo ogni desmni per verificare I'adeguatezza del ponteggi@wailuzione
del progresso tecnico.
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6. Chiunque intende impiegare ponteggi deve fala$aiare dal fabbricante copia della autorizzagiai cui al
comma 2 e delle istruzioni e schemi elencati almani, lettere d), e), f) e g) dell'articolo 132.

7. 1l Ministero del lavoro, della salute e delleliffiche sociali si avvale anche dellISPESL perkcdntrollo delle
caratteristiche tecniche dei ponteggi dichiaraté tdalare dell’autorizzazione, attraverso contral campione
presso le sedi di produzione.
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Articolo 132 - Relazione tecnica

1. La relazione di cui all'articolo 131 deve comten

a) descrizione degli elementi che costituiscormoiiteggio, loro dimensioni con le tolleranze amibis schema
dellinsieme;

b) caratteristiche di resistenza dei materiali eggaiti e coefficienti di sicurezza adottati pemiggili materiali;

¢) indicazione delle prove di carico, a cui soradistottoposti i vari elementi;

d) calcolo del ponteggio secondo varie condizidmigiego;

e) istruzioni per le prove di carico del ponteggio;

f) istruzioni per il montaggio, impiego e smontagydel ponteggio;

g) schemi-tipo di ponteggio con lindicazione deassimi ammessi di sovraccarico, di altezza deiqmmite di
larghezza degli impalcati per i quali non susdistabligo del calcolo per ogni singola applicazione

Articolo 133 - Progetto

1. | ponteggi di altezza superiore a 20 metri ellgper i quali nella relazione di calcolo non sodisponibili le
specifiche configurazioni strutturali utilizzatercorelativi schemi di impiego, nonché le altre mperovvisionali,
costituite da elementi metallici o non, oppure diavole importanza e complessita in rapporto alte Himensioni
ed ai sovraccarichi, devono essere eretti in bdsamarogetto comprendente:

a) calcolo di resistenza e stabilita eseguito séecdm istruzioni approvate nell'autorizzazione stieriale;

b) disegno esecutivo.

2. Dal progetto, che deve essere firmato da ungimge o architetto abilitato a norma di legge sdlfeizio della
professione, deve risultare quanto occorre pemnilefil ponteggio nei riguardi dei carichi, dellellscitazioni e
dell'esecuzione.

3. Copia dell'autorizzazione ministeriale di culaaticolo 131 e copia del progetto e dei diseggaoritivi devono

essere tenute ed esibite, a richiesta degli orjavigilanza, nei cantieri in cui vengono usatianpeggi e le opere
provvisionali di cui al comma 1.

Articolo 134 - Documentazione

1. Nei cantieri in cui vengono usati ponteggi deseere tenuta ed esibita, a richiesta degli ojangilanza, copia
della documentazione di cui al comma 6 dell'artickB1 e copia del piano di montaggio, uso e smagntag
(Pi.M.U.S)), in caso di lavori in quota, i cui cenuti sono riportati nelALLEGATO XXllIdel presente Titolo.

2. Le eventuali modifiche al ponteggio, che devessere subito riportate sul disegno, devono resklifambito
dello schema-tipo che ha giustificato I'esenzioaléabbligo del calcolo.

Articolo 135 - Marchio del fabbricante

1. Gli elementi dei ponteggi devono portare impreasilievo o ad incisione, e comunque in modabiis ed
indelebile il marchio del fabbricante.
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Articolo 136 - Montaggio e smontaggio

1. Nei lavori in quota il datore di lavoro provvedeedigere a mezzo di persona competente un giamontaggio,
uso e smontaggio (Pi.M.U.S.), in funzione della ptessita del ponteggio scelto, con la valutaziomded
condizioni di sicurezza realizzate attraverso ladoe degli specifici sistemi utilizzati nella padiare
realizzazione e in ciascuna fase di lavoro previstde piano pud assumere la forma di un pianopgiieazione
generalizzata integrato da istruzioni e progetttipalareggiati per gli schemi speciali costituehponteggio, ed &
messo a disposizione del preposto addetto alleeghanza e dei lavoratori interessdtirresto da due a quattro
mesi o con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro il datbavoro e dirigente)

2. Nel serraggio di piu aste concorrenti in un nodiunti devono essere collocati strettamented’witino all’altro.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .8 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

3. Per ogni piano di ponte devono essere apptegticorrenti, di cui uno puo fare parte del patapet
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

4. || datore di lavoro assicura che:

a) lo scivolamento degli elementi di appoggio diponteggio € impedito tramite fissaggio su una Higie di

appoggio, o con un dispositivo antiscivolo, opptma qualsiasi altra soluzione di efficacia equintde

b) i piani di posa dei predetti elementi di appodganno una capacita portante sufficiente;

¢) il ponteggio € stabile;

d) Abrogata

e) le dimensioni, la forma e la disposizione dégipalcati di un ponteggio sono idonee alla natwehlavoro da
eseguire, adeguate ai carichi da sopportare daalonsentire un‘esecuzione dei lavori e una @rdmhe sicure;

f) il montaggio degli impalcati dei ponteggi € talea impedire lo spostamento degli elementi comprkmante
l'uso, nonché la presenza di spazi vuoti pericoli@sigli elementi che costituiscono gli impalcati dispositivi

verticali di protezione collettiva contro le cadute

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda dadD a 4.80@uro il datore di lavoro e dirigente)

5. Il datore di lavoro provvede ad evidenziare detipdi ponteggio non pronte per I'uso, in particgel durante le
operazioni di montaggio, smontaggio o trasformagjanediante segnaletica di avvertimento di perigaoerico e
delimitandole con elementi materiali che impedisctaccesso alla zona di pericolo, ai sensi delatiV.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .8 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

6. Il datore di lavoro assicura che i ponteggi siarmontati, smontati o trasformati sotto la diresttaeveglianza di un
preposto, a regola d’arte e conformemente al Pi.BlLhd opera di lavoratori che hanno ricevuto fanamazione
adeguata e mirata alle operazioni previste.

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

7. La formazione di cui al comma 6 ha caratterei¢eepratico e deve riguardare:

a) la comprensione del piano di montaggio, smoritaggrasformazione del ponteggio;

b) la sicurezza durante le operazioni di montaggioontaggio o trasformazione del ponteggio cominifento alla
legislazione vigente;

¢) le misure di prevenzione dei rischi di cadutaelisone o di oggetti;

d) le misure di sicurezza in caso di cambiamentte @endizioni meteorologiche pregiudizievoli aiurezza del
ponteggio;

e) le condizioni di carico ammissibile;

f) qualsiasi altro rischio che le suddette openaizith montaggio, smontaggio o trasformazione possmmportare.

8. | soggetti formatori, la durata, gli indirizzde requisiti minimi di validita dei corsi sono ppati nell’
ALLEGATO XXI

Articolo 137 - Manutenzione e revisione
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1.1l preposto, ad intervalli periodici o dopo violente perturizaz atmosferiche o prolungata interruzione di laso
deve assicurarsi della verticalita dei montantl,glesto serraggio dei giunti, della efficienza lemcoraggi e dei
controventi, curando I'eventuale sostituzionerinibrzo di elementi inefficienti.

2. | vari elementi metallici devono essere difemjyldagenti nocivi esterni con idonei sistemi ditezione.

Articolo 138 - Norme particolari

1. Le tavole che costituiscono l'impalcato devoseeee fissate in modo che non possano scivolar&ratérsi
metallici.

2. E consentito un distacco delle tavole del pidinalpestio dalla muratura non superioi®laentimetri.

3. E fatto divieto di gettare dall'alto gli elemiesh¢l ponteggio.
(con l'arresto sino a un mese o con 'ammenda da&®00 euro il lavoratore autonomo)

4. E fatto divieto di salire e scendere lungo i taofi.
(con l'arresto sino a un mese o con 'ammenda da&®00 euro il lavoratore autonomo)

5. Per i ponteggi di cui alla presente sezioneosadg in quanto applicabili, le disposizioni relatiai ponteggi in
legno. Sono ammesse deroghe:

a) alla disposizione di cui all'articolo 125, comiaa condizione che l'altezza dei montanti sudedlmeno 1
metro l'ultimo impalcato;

b) alla disposizione di cui all'articolo 126, comrbaa condizione che I'altezza del parapetto siainéeriore a 95
cm rispetto al piano di calpestio;

c) alla disposizione di cui all’articolo 126, comrhaa condizione che I'altezza del fermapiede siinferiore a 15
cm rispetto al piano di calpestio;

d) Abrogata

SEZIONE VI - PONTEGGI MOVIBILI
N° 2 articoli (da art. 139 a art. 140)

Articolo 139 - Ponti su cavalletti

1.1 ponti su cavalletti non devono aver altezzaesigpe a metri 2 e non devono essere montati suglalcati dei
ponteggi.l ponti su cavalletti devono essere conformi ai ragsiti specifici indicati nel punto 2.2.2. dell'alegato
XVIIL.

Articolo 140 - Ponti su ruote a torre

1. | ponti su ruote devono avere base ampia in ntadresistere, con largo margine di sicurezzaagclai ed alle
oscillazioni cui possono essere sottoposti durghtepostamenti o per colpi di vento e in modo clo@ possano
essere ribaltati.

2. Il piano di scorrimento delle ruote deve riswdtdivellato; il carico del ponte sul terreno deessere
opportunamente ripartito con tavoloni o altro meegaivalente.

3. Le ruote del ponte in opera devono essere saldamnte bloccate con cunei dalle due parti 0 con sisté
equivalenti. In ogni caso dispositivi appropriati cevono impedire lo spostamento involontario dei pontsu
ruote durante I'esecuzione dei lavori in quota

(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

4. | ponti su ruote devono essere ancorati all&razisne almeno ogni due piani; € ammessa derdgke abbligo
per i ponti su ruote a torre conformi alLLEGATO XXIlI

5. La verticalita dei ponti su ruote deve essergrotlata con livello o con pendolino.
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6. | ponti, esclusi quelli usati nei lavori perlieee elettriche di contatto, non devono esserstagioquando su di
essi si trovano lavoratori o carichi.

SEZIONE VIl - COSTRUZIONI EDILIZIE
N° 9 articoli (da art. 141 a art. 149)

Articolo 141 - Strutture speciali

1. Durante la costruzione o il consolidamento dnemoni di gronda e di opere sporgenti dai mugyano essere
adottate precauzioni per impedirne la caduta, pdmemmature provvisorie atte a sostenerle finoelahstabilita
dell'opera sia completamente assicurata.

Articolo 142 - Costruzioni di archi, volte e simili

1. Le armature provvisorie per la esecuzione diufat, quali archi, volte, architravi, piattabandelai, scale e di
qualsiasi altra opera sporgente dal muro, in cemnamhato o in muratura di ogni genere, devono essastruite in
modo da assicurare, in ogni fase del lavoro, leessaria soliditd e con modalita tali da consentirgetto o
costruzione ultimata, il loro progressivo abbassa#me disarmo.

2. Le armature provvisorie per grandi opere, coemwine per ponti ad arco, per coperture ad ammia éusimili,
che non rientrino negli schemi di uso corrente,otevessere eseguite su progetto redatto da unriage@®
architetto, corredato dai relativi calcoli di st#hi

3. | disegni esecutivi, firmati dal progettistaatii al comma precedente, devono essere esibifiagib di lavoro a
richiesta degli organi di vigilanza.

Articolo 143 - Posa delle armature e delle centine

1. Prima della posa delle armature e delle cerdingostegno delle opere di cui all'articolo precegdeée fatto
obbligo di assicurarsi della resistenza del terrerdelle strutture sulle quali esse debbono poggiar modo da
prevenire cedimenti delle armature stesse o ddlettwe sottostanti, con particolare riguardo assiaili
degradazioni per presenza d'acqua.

Articolo 144 - Resistenza delle armature

1. Le armature devono sopportare con sicurezzee dltpeso delle strutture, anche quello delle peese dei
sovraccarichi eventuali, nonché le sollecitazidanachiche che possano dar luogo a vibrazioni durbggecuzione
dei lavori e quelle prodotte dalla spinta del veattell'acqua.

2. Il carico gravante al piede dei puntelli di sgsto deve essere opportunamente distribuito.

Articolo 145 - Disarmo delle armature

1. Il disarmo delle armature provvisorie di cuicelmma 2 dell'articolo 142 deve essere effettuatoaautela dai
lavoratori che hanno ricevuto una formazione adgeanirata alle operazioni previste sotto la threbrveglianza
del capo cantiere e sempre dopo che il direttoréaderi ne abbia data l'autorizzazione.

(arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2&%60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. E' fatto divieto di disarmare qualsiasi tipo atimatura di sostegno quando sulle strutture inmgistzarichi

accidentali e temporanei.
(arresto da tre a sei mesi o0 con 'ammenda da 2&%6000 euro il datore di lavoro e dirigente)
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3. Nel disarmo delle armature delle opere in cédogzo devono essere adottate le misure precadzjmesiste
dalle norme per la esecuzione delle opere in comeflato cementizio.

Articolo 146 - Difesa delle aperture

1. Le aperture lasciate nei solai o nelle piatta®di lavoro devono essere circondate da normakgppto e da
tavola fermapiede oppure devono essere copertdavmtato solidamente fissato e di resistenza nderiore a
quella del piano di calpestio dei ponti di servizio

2. Qualora le aperture vengano usate per il pagsatjgnateriali o di persone, un lato del parapgim essere
costituito da una barriera mobile non asportalilee deve essere aperta soltanto per il tempo reeess
passaggio.

3. Le aperture nei muri prospicienti il vuoto o vahe abbiano una profondita superiore a m 0,5@u0eessere
munite di normale parapetto e tavole fermapiedaugppssere convenientemente sbarrate in modo dadirega
caduta di persone.

Articolo 147 - Scale in muratura

1. Lungo le rampe ed i pianerottoli delle scalsdign costruzione, fino alla posa in opera dehghiere, devono
essere tenuti parapetti normali con tavole ferntgpfessati rigidamente a strutture resistenti.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. Il vano-scala deve essere coperto con una @lbungtalcatura posta all'altezza del pavimento diehg piano a
difesa delle persone transitanti al piano terreorgro la caduta dei materiali.

3. Sulle rampe delle scale in costruzione ancoracarati di gradini, qualora non siano sbharrate pgredirvi il
transito, devono essere fissati intavolati larghinemo 60 centimetri, sui quali devono essere agplic
trasversalmente listelli di legno posti a distanaa superiore a 40 centimetri.

Articolo 148 - Lavori speciali
(arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2&60400 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Prima di procedere alla esecuzione di lavori slicernari, tetti, coperture e simili, fermo restand I'obbligo
di predisporre sistemi collettivi di protezione deibordi, deve essere accertato che questi abbianosigtenza
sufficiente per sostenere il peso degli operai eidwateriali di impiego.

2. Nel caso in cui sia dubbia tale resistenza, devessere adottati i necessari apprestamenti asrantire la
incolumita delle persone addette, disponendo, anskecdei casi, tavole sopra le orditure, sottopadiacendo uso
di idonei dispositivi di protezione individuale a@duta.

Articolo 149 - Paratoie e cassoni

1. Paratoie e cassoni devono essere:

a) ben costruiti, con materiali appropriati e satidtati di resistenza sufficiente;

b) prowvisti dall'attrezzatura adeguata per comserai lavoratori di ripararsi in caso di irruziomkacqua e di
materiali.

2. La costruzione, la sistemazione, la trasformazio lo smantellamento di una paratoia o di unarassievono

essere effettuati soltanto sotto la diretta sofgegh di un preposto.
3. Il datore di lavoro assicura che le paratoiea&ssoni vengano ispezionati ad intervalli regolari

SEZIONE VIII - DEMOLIZIONI
N° 7 articoli (da art. 150 a art. 156)
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Articolo 150 - Rafforzamento delle strutture

1. Prima dellinizio di lavori di demolizione & fatobbligo di procedere alla verifica delle condizi di
conservazione e di stabilita delle varie struttlmedemolire.

2. In relazione al risultato di tale verifica deworssere eseguite le opere di rafforzamento e wieffamento

necessarie ad evitare che, durante la demoliz&werifichino crolli intempestivi.

Articolo 151 - Ordine delle demolizioni

1. I lavori di demolizione devono procedere contelaue con ordine, devono essere eseguiti sodorlaeglianza di
un preposto e condotti in maniera da non pregiudita stabilitd delle strutture portanti o di cgenento e di
quelle eventuali adiacenti.

2. La successione dei lavori deve risultare da sippg@rogramma contenuto nel POS, tenendo contgudnto

indicato nel PSC, ove previsto, che deve essetgdendisposizione degli organi di vigilanza.

Articolo 152 - Misure di sicurezza

1. La demolizione dei muri effettuata con attreamatmanuali deve essere fatta servendosi di porgevizio
indipendenti dall'opera in demolizione.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .8 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

2. E' vietato lavorare e fare lavorare gli opetairsuri in demolizione.
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)
(con l'arresto sino a un mese o con 'ammenda da&®00 euro il lavoratore autonomo)

3. Gli obblighi di cui ai commi 1 e 2 non sussisiauando trattasi di muri di altezza inferiore aednetri.

Articolo 153 - Convogliamento del materiale di demiizione

1. Il materiale di demolizione non deve essereagettiall'alto, ma deve essere trasportato oppumgogiato in
appositi canali, il cui estremo inferiore non deiseltare ad altezza maggiore di due metri dallllivdel piano di
raccolta.

2. | canali suddetti devono essere costruiti in anolde ogni tronco imbocchi nel tronco successivoegentuali
raccordi devono essere adeguatamente rinforzati.

3. L'imboccatura superiore del canale deve essmlkizzata in modo che non possano cadervi accidesrde
persone.

4. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingamty, il materiale di demolizione deve esseretcataterra con
mezzi idonei.

5. Durante i lavori di demolizione si deve provvesa ridurre il sollevamento della polvere, irratarcon acqua le

murature ed i materiali di risulta.

Articolo 154 - Sbarramento della zona di demolizioe
(arresto da due a quattro mesi o con 'ammenda .@80 a 4.800 euro il datore di lavoro e dirigente)

1. Nella zona sottostante la demolizione deve esgetata la sosta ed il transito, delimitando daa stessa con
appositi sharramenti.
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2. L'accesso allo sbocco dei canali di scaricailpEaricamento ed il trasporto del materiale acclatoudeve essere
consentito soltanto dopo che sia stato sospesmtice dall'alto.

Articolo 155 - Demolizione per rovesciamento

1. Salvo l'osservanza delle leggi e dei regolanspdctiali e locali, la demolizione di parti di $towe aventi altezza
sul terreno non superiore a 5 metri pud esserédta mediante rovesciamento per trazione o petasp

2. La trazione o la spinta deve essere esercitataoo graduale e senza strappi e deve esseratassgtanto su
elementi di struttura opportunamente isolati dataedel fabbricato in demolizione in modo da notedainare
crolli intempestivi o non previsti di altre parti.

3. Devono inoltre essere adottate le precauzioressarie per la sicurezza del lavoro quali: trazida distanza non
minore di una volta e mezzo l'altezza del muroladgruttura da abbattere e allontanamento deglira dalla zona
interessata.

4. 1l rovesciamento per spinta puo essere effettoah martinetti solo per opere di altezza non sapea 3 metri,
con l'ausilio di puntelli sussidiari contro il ritwo degli elementi smossi.

5. Deve essere evitato in ogni caso che per lotisoanto del terreno in seguito alla caduta delletire o di grossi
blocchi possano derivare danni o lesioni agli edificini o ad opere adiacenti pericolose per dlatori addetti.

Articolo 156 - Verifiche

1. Il Ministro del lavoro, della salute e delle piche sociali, sentita la Commissione consultierpanente, pud
stabilire I'obbligo di sottoporre a verifiche pogge e attrezzature per costruzioni, stabilendo d¢elafita e I'organo
tecnico incaricato.

CAPO Il —= SANZIONI
N° 4 articoli (da art. 157 a art. 160)

Articolo 157 - Sanzioni per i committenti e i respasabili dei lavori

1. Il committente o il responsabile dei lavori sonpuniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione degli artt 90,
commi 3,4 e 5;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammada da 1.000 a 4.800 euro per la violazione deglitigoli
90, comma 9, lettera a), e 93, comma 2 e 100 com@ahis;

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione degli articoli 9Gommi 7 e
9, lettera c), 101, comma 1, primo periodo

Articolo 158 - Sanzioni per i coordinatori

1. Il coordinatore per la progettazione € punito co l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 200 a
6.400 euro per la violazione dell’articolo 91, comm1;

2. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavori € puito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell'artito 92,
commi 1, lettere a), b), c), e) ed f), e 2;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione dell'gcolo
92, comma 1, lettera d).

Articolo 159 - Sanzioni per i datori di lavoro, i drigenti

1. Il datore di lavoro & punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 eper la
violazione dell'articolo 96, comma 1, lettera g);isapplica la pena dell’arresto da 4 a 8 mesi o 'amenda da
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2.000 a 8.000 euro se la violazione € commessa amteri temporanei o mobili in cui I'impresa svolga
lavorazioni in presenza di rischi particolari, individuati in base all’allegato XI; si applica la pena
dellammenda da 2.000 a 4.000 euro se il piano opgivo di sicurezza e redatto in assenza di uno otpidegli
elementi di cui all'allegato XV.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda da.500 a 6.400 euro per la violazione degli artido®7,
comma 1, 100, comma 3, 111, commi 1, lettera a)6e114, comma 1, 117, 118, 121, 122, 126, 128, camm
145, commi 1l e 2 e 148;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 1.000 a 4.800 euro per la violazione deglitizoli
108, 112, 119, 123, 125, commi 1, 2 e 3, 127, ¥2®nma 1, 136, commi 1, 2, 3, 4, 5 e 6, 140, commad 37,
comma 1, 151, comma 1, 152, commi 1 e 2 e 154;

c) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda da00 a 2.000 euro per la violazione degli articoB6,
comma 1, lettere. a), b), c), d), e) ed f), e 9%mmi 3 e 3-ter, nonché per la violazione delle disgizioni del
capo |l del presente titolo non altrimenti sanzionge;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 50@ 1.800 euro per la violazione degli articoli 10G;omma
4,e 101, commi 2 e 3.

3. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relati ai luoghi
di lavoro di cui all'allegato XllI, nella parte rel ativa alle “Prescrizioni per i servizi igienico-asistenziali a
disposizione dei lavoratori nei cantieri”, punti 1,2, 3, 4, 5 e 6, e nella parte relativa alle “Preszioni per i
posti di lavoro nei cantieri” per i punti 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8, & considerata una unica violazioad € punita con
la pena prevista dal comma 2, lettera c). L'organdli vigilanza € tenuto a precisare in ogni caso, igede di
contestazione, i diversi precetti violati.

Articolo 160 - Sanzioni per i lavoratori autonomi

1. I lavoratori autonomi sono puniti:

a) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda da00 a 1.600 euro per la violazione dell’articolo @D,
comma 3;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da00 a 800 euro per la violazione dell’articolo 94;

c) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 600 euro per la violazione degli articoli 124138,
commi 3 e 4, e 152, comma 2.
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TITOLO V — SEGNALETICA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LA VORO
N° 2 CAPI - N° 6 articoli (da art. 161 a art. 166)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 4 articoli (da art. 161 a art. 164)

Articolo 161 - Campo di applicazione

1. Il presente titolo stabilisce le prescrizionr flesegnaletica di sicurezza e di salute sul lutigavoro.

2. Le disposizioni del presente decreto non siiappb alla segnaletica impiegata per regolareaffito stradale,
ferroviario, fluviale, marittimo ed aereo.

2-bis. Entro dodici mesi dalla data di entrata in vgore del presente decreto legislativo, con decretdei

Ministeri del lavoro, della salute e delle politicke sociali e delle infrastrutture e dei trasporti, &quisito il

parere della Conferenza permanente per i rapportitta lo Stato, le regioni e le province autonome dirento e

di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali magormente rappresentative sul piano nazionale, & eanato il

regolamento per I'individuazione delle procedure direvisione, integrazione e apposizione della segetta
stradale destinata alle attivita lavorative che ssvolgano in presenza di traffico veicolare.

Articolo 162 - Definizioni

1. Ai fini del presente titolo si intende per:

a) segnaletica di sicurezza e di salute sul luogtavbro, di seguito indicata “segnaletica di sezga”: una
segnaletica che, riferita ad un oggetto, ad unwitatto ad una situazione determinata, fornisce imdé&azione o
una prescrizione concernente la sicurezza o laesalul luogo di lavoro, e che utilizza, a seconda @hsi, un
cartello, un colore, un segnale luminoso o acustioa comunicazione verbale o un segnale gestuale;

b) segnale di divieto: un segnale che vieta un artamento che potrebbe far correre o causare ucopeEr

c) segnale di avvertimento: un segnale che avdere rischio o pericolo;

d) segnale di prescrizione: un segnale che presanivdeterminato comportamento;

e) segnale di salvataggio o di soccorso: un segtaefornisce indicazioni relative alle uscite diusezza o ai
mezzi di soccorso o di salvataggio;

f) segnale di informazione: un segnale che fornisd&azioni diverse da quelle specificate alléclet da b) ad e);
g) cartello: un segnale che, mediante combinazidnena forma geometrica, di colori e di un simbao
pittogramma, fornisce una indicazione determinktagui visibilita € garantita da una illuminaziode intensita
sufficiente;

h) cartello supplementare: un cartello impiegatiease ad un cartello del tipo indicato alla lettgya che fornisce
indicazioni complementari;

i) colore di sicurezza: un colore al quale e' asatgun significato determinato;

I) simbolo o pittogramma: un'immagine che rappréseana situazione o che prescrive un determinato
comportamento, impiegata su un cartello o su uparégie luminosa;

m) segnale luminoso: un segnale emesso da un digpamstituito da materiale trasparente o sersfieaente, che
€' illuminato dall'interno o dal retro in modo daparire esso stesso come una superficie luminosa;

n) segnale acustico: un segnale sonoro in codiessore diffuso da un apposito dispositivo, senzaeigo di voce
umana o di sintesi vocale;

0) comunicazione verbale: un messaggio verbalegpeemtinato, con impiego di voce umana o di sintesale;

p) segnale gestuale: un movimento o posizione dekecia o delle mani in forma convenzionale peidane
persone che effettuano manovre implicanti un rischiin pericolo attuale per i lavoratori.

Articolo 163 - Obblighi del datore di lavoro
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Quando, anche a seguito della valutazione eéf&ttin conformita all'articolo 28isultano rischi che non possono
essere evitati o sufficientemente limitati con mésumetodi, ovvero sistemi di organizzazione dgbta, o con
mezzi tecnici di protezione collettiva, il datorelaoro fa ricorso alla segnaletica di sicurezzznformemente alle
prescrizioni di cui agli allegati dALLEGATO XXIVAALLEGATO XXXII
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2. Qualora sia necessario fornire mediante la detjce di sicurezza indicazioni relative a situaidi rischio non
considerate negli allegati XXIV a XXXII, il datordi lavoro, anche in riferimento alle norme di budeanica,
adotta le misure necessarie, secondo le partitildei lavoro, I'esperienza e la tecnica.

3. Il datore di lavoro, per regolare il trafficd'iaterno dell'impresa o dell'unita produttiva, feorso, se del caso,
alla segnaletica prevista dalla legislazione vigemlativa al traffico stradale, ferroviario, flale, marittimo o
aereo, fatto salvo quanto previsto n&llLEGATO XXVIII

Articolo 164 - Informazione e formazione
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Il datore di lavoro provvede affinché:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicusezz lavoratori siano informati di tutte le miswl@ adottare riguardo
alla segnaletica di sicurezza impiegata all'intetatfimpresa ovvero dell'unita produttiva;

b) i lavoratori ricevano una formazione adeguatgdrticolare sotto forma di istruzioni preciseg ceve avere per
oggetto specialmente il significato della segnedetli sicurezza, soprattutto quando questa implisa di gesti o di
parole, nonché i comportamenti generali e spedificseguire.

CAPO Il — SANZIONI
N° 2 articoli (da art. 165 a art. 166)

Articolo 165 - Sanzioni a carico del datore di lavie e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendaa 2.500 a 6.400 euro per la violazione dell’artiéo 163;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammada da 750 a 4.000 euro per la violazione dell’agolo
164.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relat alla
segnaletica di sicurezza di cui agli allegati XXIVpunti 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11 e 12, XXMnti 1, 2 e 3,
XXVI, per lintero, XXVII, per l'intero, XXVIII, pu nti 1 e 2, XXIX, punti 1 e 2, XXX, punti 1 e 2, XXX,
punti 1 e 2, e XXXII, punti 1, 2 e 3 € considerataina unica violazione ed € punita con la pena prevs dal
comma 1, lettera a). L’organo di vigilanza e tenut@ precisare in ogni caso, in sede di contestazignealiversi
precetti violati.

Articolo 166 - Sanzioni a carico del preposto

Abrogato
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TITOLO VI - MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
N° 2 CAPI - N° 5 articoli (da art. 167 a art. 171)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 3 articoli (da art. 167 a art. 169)

Articolo 167 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano attiviga lavorative di movimentazione manuale derida che
comportano per i lavoratori rischi di patologiestevraccarico biomeccanico, in particolare dorsodar

2. Ai fini del presente titolo, s’'intendono:

a) movimentazione manuale dei carichi: le operazidtrasporto o di sostegno di un carico ad omkrano o piu
lavoratori, comprese le azioni del sollevare, depaspingere, tirare, portare o spostare un cacige, per le loro
caratteristiche o in conseguenza delle condiziogpmomiche sfavorevoli, comportano rischi di pagido da
sovraccarico biomeccanico, in particolare dorsoHar

b) patologie da sovraccarico biomeccanico: patelogielle strutture osteoarticolari, muscolotendinee
nervovascolari.

Articolo 168 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro adotta le misure organiazathecessarie e ricorre ai mezzi appropriati, intigadare
attrezzature meccaniche, per evitare la necessitdadmovimentazione manuale dei carichi da pastéadoratori.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Qualora non sia possibile evitare la movimepotagimanuale dei carichi ad opera dei lavoratoriatiore di

lavoro adotta le misure organizzative necessaide(re ai mezzi appropriati e fornisce ai lavora&iessi i mezzi

adeguati, allo scopo di ridurre il rischio che camp la movimentazione manuale di detti carichietedo conto

dell' ALLEGATO XXXIl) ed in particolare:

a) organizza i posti di lavoro in modo che dettavimzntazione assicuri condizioni di sicurezza etsal

b) valuta, se possibile anche in fase di progeitezile condizioni di sicurezza e di salute conmeddavoro in

questione tenendo conto dAllLLEGATO XXXl

C) evita o riduce i rischi, particolarmente di gatie dorso-lombari, adottando le misure adeguetesndo conto in
particolare dei fattori individuali di rischio, delcaratteristiche dell'ambiente di lavoro e delgenze che tale
attivita comporta, in base alLLEGATO XXXII

d) sottopone i lavoratori alla sorveglianza saratdi cui all'articolo 41, sulla base della valutee del rischio e dei
fattori individuali di rischio di cui allALLEGATO XXXl

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Le norme tecniche costituiscono criteri di iifieento per le finalita del presente articolo e 'dALLEGATO
XXXIII, ove applicabili. Negli altri casi si puo fareatiimento alle buone prassi e alle linee guida.

Articolo 169 - Informazione, formazione e addestramanto

1. Tenendo conto delALLEGATO XXXII} il datore di lavoro:

a) fornisce ai lavoratori le informazioni adeguatdativamente al peso ed alle altre caratteristidbEe carico
movimentato;

b) assicura ad essi la formazione adeguata inioglazi rischi lavorativi ed alle modalita di cdteeesecuzione
delle attivita.

(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori I'agltramento adeguato in merito alle corrette maneygecedure da
adottare nella movimentazione manuale dei carichi.

CAPO Il - SANZIONI

Pagina 88 di 365



N° 2 articoli (da art. 170 a art. 171)

Articolo 170 - Sanzioni a carico del datore di lavie e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 fino a 6.400 euro per la violazione delf@colo
168, commi 1l e 2.

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammada da 750 a 4.000 euro per la violazione dell’adolo
169, comma 1.

Articolo 171 - Sanzioni a carico del preposto

Abrogato

TITOLO VIl — ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI
N° 3 CAPI - N° 8 articoli (da art. 172 a art. 179)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 2 articoli (da art. 172 a art. 173)

Articolo 172 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano atteviga lavorative che comportano 'uso di attreémra munite di
videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applicanawratori addetti:

a) ai posti di guida di veicoli o macchine;

b) ai sistemi informatici montati a bordo di un medi trasporto;

C) ai sistemi informatici destinati in modo priawiip all'utilizzazione da parte del pubblico;

d) alle macchine calcolatrici, ai registratori @issa e a tutte le attrezzature munite di un picd@positivo di
visualizzazione dei dati o delle misure, necessaltioso diretto di tale attrezzatura;

e) alle macchine di videoscrittura senza scherrparsgo.

Articolo 173 - Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si imtie per:

a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o goaé prescindere dal tipo di procedimento di vigaakione
utilizzato;

b) posto di lavoro: l'insieme che comprende leeatature munite di videoterminale, eventualmente testiera
ovvero altro sistema di immissione dati, inclusmibuse, il software per l'interfaccia uomo-macchiglaaccessori
opzionali, le apparecchiature connesse, comprenidenita a dischi, il telefono, il modem, la staampe, il supporto
per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, neé¢ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c¢) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'atraira munita di videoterminali, in modo sistenaticabituale, per
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di all'articolo 175.
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CAPO Il — OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGE NTI E DEI PREPOSTI
N° 4 articoli (da art. 174 a art. 177)

Articolo 174 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro, all’atto della valutazioml rischio di cui all'articolo 28, analizza i posli lavoro con
particolare riguardo:

a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai problemi legati alla postura ed all'affatieto fisico o mentale;
¢) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambinta

2. Il datore di lavoro adotta le misure approprigée ovviare ai rischi riscontrati in base allewakioni di cui al
comma 1, tenendo conto della somma ovvero dellbowmione della incidenza dei rischi riscontrati.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro organizza e predispone tipdidavoro di cui all'articolo 173, in conformitai requisiti minimi
di cui all' ALLEGATO XXXIV
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 175 - Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruziondl@sua attivita mediante pause ovvero cambiameinadtivita.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabildalla contrattazione collettiva anche aziendale.
3. In assenza di una disposizione contrattualeariante l'interruzione di cui al comma 1, il lawora comunque
ha diritto ad una pausa di quindici minuti ognitosenti minuti di applicazione continuativa al viderminale.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. Le modalita e la durata delle interruzioni possessere stabilite temporaneamente a livello iddale ove il
medico competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle intgomi all'inizio ed al termine dell'orario di lavar

6. Nel computo dei tempi di interruzione non sowmpresi i tempi di attesa della risposta da paeleststema
elettronico, che sono considerati, a tutti gli #iféempo di lavoro, ove il lavoratore non posbdandonare il posto
di lavoro.

7. La pausa € considerata a tutti gli effetti pantegrante dell'orario di lavoro e, come tale, roniassorbibile

all'interno di accordi che prevedono la riduzioed'drario complessivo di lavoro.

Articolo 176 - Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori sono sottoposti alla sorveglianaaitaria di cui all’articolo 41, con particolaréerimento:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;

b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Sulla base delle risultanze degli accertamenttudl al comma 1 i lavoratori vengono classificaii sensi
dell'articolo 41, comma 6.
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3. Salvi i casi particolari che richiedono una fregza diversa stabilita dal medico competentegt@gicita delle
visite di controllo € biennale per i lavoratori sd#ficati come idonei con prescrizioni o limitazi@per i lavoratori
che abbiano compiuto il cinquantesimo anno digtinquennale negli altri casi.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. Per i casi di inidoneita temporanea il medicompetente stabilisce il termine per la successis#avdi idoneita.

5. Il lavoratore € sottoposto a visita di contrgdler i rischi di cui al comma 1 a sua richiestzoselo le modalita
previste all'articolo 41, comma 2, lettera c).
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese aitatesi i dispositivi speciali di correzione visiva funzione
dell'attivita svolta, quando I'esito delle visite @i ai commi 1, 3 e 4 ne evidenzi la necessitiore sia possibile
utilizzare i dispositivi normali di correzione.

Articolo 177 - Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via geretall'articolo 18, comma 1, lettera l), il datalidavoro:

a) fornisce ai lavoratori informazioni, in partieoé per quanto riguarda:

1) le misure applicabili al posto di lavoro, in badl'analisi dello stesso di cui all'articolo 174;

2) le modalita di svolgimento dell'attivita;

3) la protezione degli occhi e della vista;

b) assicura ai lavoratori una formazione adeguafmiticolare in ordine a quanto indicato al conimkettera a).

CAPO Ill — SANZIONI
N° 2 articoli (da art. 178 a art. 179)

Articolo 178 - Sanzioni a carico del datore di lavim e del dirigente

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi 0 con 'ammendda 2.500 fino a 6.400 euro per la violazione degdrticoli

174, comma 2 e 3, 175, commi 1 e 3, e 176, comn8,15;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda da 750 a 4.000 euro per la violazione degli &l

176, comma 6, e 177.

2. La violazione di piu precetti riconducibili alla categoria omogenea di requisiti di sicurezza relati alle
attrezzature munite di videoterminale di cui allallegato XXXIV, punti 1, 2 e 3 & considerata una un&
violazione ed e punita con la pena prevista dal cama 1, lettera a). L’organo di vigilanza e tenuto grecisare
in ogni caso, in sede di contestazione, i diversigeetti violati.

Articolo 179 - Sanzioni a carico del preposto

Abrogato

TITOLO VIIl — AGENTI FISICI
N° 6 CAPI - N° 41 articoli (da art. 180 a art. 220)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 7 articoli (da art. 180 a art. 186)

Articolo 180 - Definizioni e campo di applicazione

1. Ai fini del presente decreto legislativo per mifdisici si intendono il rumore, gli ultrasuorgyi infrasuoni, le
vibrazioni meccaniche, i campi elettromagnetici,régliazioni ottiche, di origine artificiale, il migclima e le
atmosfere iperbariche che possono comportare figgHa salute e la sicurezza dei lavoratori.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente, gapde attivita comportanti esposizione a rumgirapplica il
capo I, per quelle comportanti esposizione a atongi si applica il capo lll, per quelle comporta@sposizione a
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campi elettromagnetici si applica il capo 1V, peretie comportanti esposizione a radiazioni ottiehnficiali si
applica il capo V.

3. La protezione dei lavoratori dalle radiazioniizzanti & disciplinata unicamente dal decretoslegivo 17 marzo
1995, n. 230, e sue successive modificazioni.

Articolo 181 - Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione di cui all'artiapP8, il datore di lavoro valuta tutti i rischi deanti da esposizione
ad agenti fisici in modo da identificare e adottEr@pportune misure di prevenzione e protezione particolare
riferimento alle norme di buona tecnica ed allertmuprassi.

2. La valutazione dei rischi derivanti da esposiziad agenti fisici & programmata ed effettuata) cadenza
almeno quadriennale, da personale qualificato aralbito del servizio di prevenzione e proteziongassesso di
specifiche conoscenze in materia. La valutazioneistehi € aggiornata ogni qual volta si verifichimutamenti che
potrebbero renderla obsoleta, ovvero, quando itasisudella sorveglianza sanitaria rendano necésdar sua
revisione. | dati ottenuti dalla valutazione, mezione e calcolo dei livelli di esposizione cossitono parte
integrante del documento di valutazione del rischio

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro nella valutazione dei risghiecisa quali misure di prevenzione e protezioeeodo essere
adottate. La valutazione dei rischi é riportatadadumento di valutazione di cui all’articolo 28sa pud includere
una giustificazione del datore di lavoro secondo launatura e I'entitd dei rischi non rendono neada una
valutazione dei rischi piu dettagliata.

Articolo 182 - Disposizioni miranti ad eliminare oridurre i rischi

1. Tenuto conto del progresso tecnico e della diggida di misure per controllare il rischio alfante, i rischi
derivanti dall'esposizione agli agenti fisici soaliminati alla fonte o ridotti al minimo. La ridume dei rischi
derivanti dall'esposizione agli agenti fisici ssbasui principi generali di prevenzione contenstipresente decreto.

2. In nessun caso i lavoratori devono essere @éspwsalori superiori ai valori limite di esposiziemefiniti nei capi
I, 1, IV e V. Allorché, nonostante i provvedimgrpresi dal datore di lavoro in applicazione detgente capo i
valori limite di esposizione risultino superatigdihtore di lavoro adotta misure immediate per tgrerl'esposizione
al di sotto dei valori limite di esposizione, initiua le cause del superamento dei valori limiteegposizione e
adegua di conseguenza le misure di protezionevepzéne per evitare un nuovo superamento.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @)eiro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 183 - Lavoratori particolarmente sensibili

1. Il datore di lavoro adatta le misure di cui atlicolo 182 alle esigenze dei lavoratori appanténa gruppi
particolarmente sensibili al rischio, incluse lende in stato di gravidanza ed i minori.
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Articolo 184 - Informazione e formazione dei lavor#ori
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articaié e 37, il datore di lavoro provvede affinchévdeatori esposti a
rischi derivanti da agenti fisici sul luogo di lawce i loro rappresentanti vengano informati e fatirm relazione al
risultato della valutazione dei rischi con partarel riguardo:

a) alle misure adottate in applicazione del presétalo;

b) all'entita e al significato dei valori limite @isposizione e dei valori di azione definiti neipCH, IlI, IV e V,
nonché ai potenziali rischi associati;

¢) ai risultati della valutazione, misurazione tcoto dei livelli di esposizione ai singoli agefisici;

d) alle modalita per individuare e segnalare déttifnegativi dell'esposizione per la salute;

e) alle circostanze nelle quali i lavoratori hamiiitto a una sorveglianza sanitaria e agli obiettella stessa;

f) alle procedure di lavoro sicure per ridurre @himo i rischi derivanti dall'esposizione;

g) all'uso corretto di adeguati dispositivi di gaibne individuale e alle relative indicazioni entroindicazioni
sanitarie all'uso.

Articolo 185 - Sorveglianza sanitaria

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 400 a 1600 il medico competete)

1. La sorveglianza sanitaria dei lavoratori espagti agenti fisici viene svolta secondo i princgenerali di cui

all'articolo 41, ed e effettuata dal medico compé&enelle modalita e nei casi previsti ai rispéttizpi del presente
titolo sulla base dei risultati della valutaziored dschio che gli sono trasmessi dal datore ddtaper il tramite del
servizio di prevenzione e protezione.

2. Nel caso in cui la sorveglianza sanitaria rivelun lavoratore un’alterazione apprezzabile dsthto di salute
correlata ai rischi lavorativi il medico competentinforma il lavoratore e, nel rispetto del ségrofessionale, il
datore di lavoro, che provvede a:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rischi

b) sottoporre a revisione le misure predispostesprinare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competerifatheazione delle misure necessarie per elimimamdurre il
rischio.

Articolo 186 - Cartella sanitaria e di rischio

1. Nella cartella di cui all’articolo 25, comma lgéftera c), il medico competente riporta i datil@edorveglianza
sanitaria, ivi compresi i valori di esposizione iinduali, ove previsti negli specifici capi del ente titolo,
comunicati dal datore di lavoro per il tramite defvizio di prevenzione e protezione.

CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI CONTRO | RISCH)I ESPOSIZIONE AL RUMORE
DURANTE IL LAVORO
N° 12 articoli (da art. 187 a art. 198)

Articolo 187 - Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimr [ge protezione dei lavoratori contro i rischi garsalute e la
sicurezza derivanti dall'esposizione al rumore digrd lavoro e in particolare per I'udito.
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Articolo 188 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) pressione acustica di picco (ppeak): valore mmasslella pressione acustica istantanea pondemati@duenza
nCr

b) livello di esposizione giornaliera al rumore Bh): [dB(A) riferito a 20uPa]: valore medio, ponderato in
funzione del tempo, dei livelli di esposizione aimore per una giornata lavorativa nominale di ott®, definito
dalla norma internazionale ISO 1999: 1990 punta Si6riferisce a tutti i rumori sul lavoro, inclusbrumore
impulsivo;

c) livello di esposizione settimanale al rumore X, ¥&): valore medio, ponderato in funzione del temgei livelli

di esposizione giornaliera al rumore per una seti@nnominale di cinque giornate lavorative di atte, definito
dalla norma internazionale 1SO 1999: 1990 punto 1306 2.

Articolo 189 - Valori limite di esposizione e valordi azione

1. I valori limite di esposizione e i valori di anie, in relazione al livello di esposizione giorea al rumore e alla
pressione acustica di picco, sono fissati a:

a) valori limite di esposizione rispettivamente LEX87 dB(A) e ppeak = 200 Pa (140 dB(C) riferiteCuPa);
b) valori superiori di azione: rispettivamente LEX85 dB(A) e ppeak = 140 Pa (137 dB(C) riferitoauPa);
c) valori inferiori di azione: rispettivamente LEX80 dB(A) e ppeak = 112 Pa (135 dB(C) riferitoCaPa).

2. Laddove a causa delle caratteristiche intrinseltgila attivita lavorativa I'esposizione giornedi@l rumore varia
significativamente, da una giornata di lavoro kfba & possibile sostituire, ai fini dell'appliéaze dei valori limite
di esposizione e dei valori di azione, il livello @sposizione giornaliera al rumore con il livelld esposizione
settimanale a condizione che:

a) il livello di esposizione settimanale al rumoceme dimostrato da un controllo idoneo, non ecdedalore
limite di esposizione di 87 dB(A);

b) siano adottate le adeguate misure per ridumardmo i rischi associati a tali attivita.

3. Nel caso di variabilita del livello di esposia® settimanale va considerato il livello settimanalassimo
ricorrente.

Articolo 190 - Valutazione del rischio

1. Nell'ambito di quanto previsto dall’articolo 18lLdatore di lavoro valuta I'esposizione dei leatori al rumore
durante il lavoro prendendo in considerazione itigaare:

a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizigriei inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 189;

C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezdai lavoratori particolarmente sensibili al rumocen particolare
riferimento alle donne in gravidanza e i minori;

d) per quanto possibile a livello tecnico, tutii gffetti sulla salute e sicurezza dei lavorataiidanti da interazioni
fra rumore e sostanze ototossiche connesse ctvittasvolta e fra rumore e vibrazioni;

e) tutti gli effetti indiretti sulla salute e suliacurezza dei lavoratori risultanti da interazifmi rumore e segnali di
avvertimento o altri suoni che vanno osservatired @i ridurre il rischio di infortuni;

f) le informazioni sull'emissione di rumore forndai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in tanmita alle vigenti
disposizioni in materia;

g) l'esistenza di attrezzature di lavoro alterreapvogettate per ridurre I'emissione di rumore;

h) il prolungamento del periodo di esposizione @inore oltre l'orario di lavoro normale, in locali dui &
responsabile;

i) le informazioni raccolte dalla sorveglianza $ana, comprese, per quanto possibile, quelle reiienella
letteratura scientifica;

) la disponibilita di dispositivi di protezione lladito con adeguate caratteristiche di attenuszio

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)
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2. Se, a seguito della valutazione di cui al comimauo fondatamente ritenersi che i valori infaridir azione
possono essere superati, il datore di lavoro mislivelli di rumore cui i lavoratori sono esposticui risultati sono
riportati nel documento di valutazione.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro)

3. | metodi e le strumentazioni utilizzati devoresere adeguati alle caratteristiche del rumore darare, alla
durata dell'esposizione e ai fattori ambientaliogelo le indicazioni delle norme tecniche. | metaodilizzati
possono includere la campionatura, purché sia espptativa dell'esposizione del lavoratore.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.000 @4e@ro il datore di lavoro)

4. Nell'applicare quanto previsto nel presentecaldi il datore di lavoro tiene conto dell'incerzezdelle misure
determinate secondo la prassi metrologica.

5. La valutazione di cui al comma 1 individua lesoie di prevenzione e protezione necessarie ai degl articoli
192, 193, 194, 195 e 196 ed & documentata in amitfoell’articolo 28, comma 2.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

5-bis. L’emissione sonora di attrezzature di lavorpmacchine e impianti pud essere stimata in fase gventiva
facendo riferimento a livelli di rumore standard individuati da studi e misurazioni la cui validita e
riconosciuta dalla Commissione consultiva permanestdi cui all’articolo 6, riportando la fonte documentale
cui si e fatto riferimento.

Articolo 191 - Valutazione di attivita a livello di esposizione molto variabile

1. Fatto salvo il divieto al superamento dei valarite di esposizione, per attivita che comportamdelevata
fluttuazione dei livelli di esposizione personale thvoratori, il datore di lavoro pud attribuiredatti lavoratori
un'esposizione al rumore al di sopra dei valoriesigpi di azione, garantendo loro le misure di greione e
protezione conseguenti e in particolare:

a) la disponibilita dei dispositivi di protezionadividuale dell’'udito;
b) I'informazione e la formazione;

¢) il controllo sanitario. In questo caso la misiwae associata alla valutazione si limita a deiteaine il livello di
rumore prodotto dalle attrezzature nei posti opeeati fini dell'identificazione delle misure di garenzione e
protezione e per formulare il programma delle n@secniche e organizzative di cui all'articolo 188mma 2.

2. Sul documento di valutazione di cui all'artic@8, a fianco dei nominativi dei lavoratori cosasdificati, va
riportato il riferimento al presente articolo.

Articolo 192 - Misure di prevenzione e protezione

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo ,182latore di lavoro elimina i rischi alla fonte loriduce al
minimo mediante le seguenti misure:

a) adozione di altri metodi di lavoro che implicamma minore esposizione al rumore;

b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, temonto del lavoro da svolgere, che emettano ilomimimore
possibile, inclusa I'eventualita di rendere dispdinai lavoratori attrezzature di lavoro conforaiirequisiti di cui al
titolo 111, il cui obiettivo o effetto & di limitag I'esposizione al rumore;

) progettazione della struttura dei luoghi e dwstpdi lavoro;

d) adeguata informazione e formazione sull'usoetturdelle attrezzature di lavoro in modo da ridwat minimo la
loro esposizione al rumore;

e) adozione di misure tecniche per il contenimento:

1) del rumore trasmesso per via aerea, quali sctare involucri o rivestimenti realizzati con nréé
fonoassorbenti;

2) del rumore strutturale, quali sistemi di smoreato o di isolamento;

f) opportuni programmi di manutenzione delle attegmre di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistesuli posto di
lavoro;

g) riduzione del rumore mediante una migliore oigeawione del lavoro attraverso la limitazione aelurata e
dell'intensita dell'esposizione e I'adozione dirbdalavoro appropriati, con sufficienti periodi poso.
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2. Se a seguito della valutazione dei rischi di a@lliarticolo 190 risulta che i valorsuperiori di azione sono
superati, il datore di lavoro elabora ed applicappogramma di misure tecniche e organizzative valtedurre
I'esposizione al rumore, considerando in partiemlarmisure di cui al comma 1.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

3. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoarssesposti ad un rumore al di sopra dei valoresap di azione
sono indicati da appositi segné&dirresto da due a quattro mesi o ammenda da 78500 euro il datore di lavoro e
il dirigente). Dette aree sono inoltre delimitate e 'accessm stesse € limitato, ove cid sia tecnicamenteipitss
giustificato dal rischio di esposizione.

(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

4. Nel caso in cui, data la natura dellattivith,lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di poso messa
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in sgiudocali € ridotto a un livello compatibile cohloro scopo e le
loro condizioni di utilizzo.

Articolo 193 - Uso dei dispositivi di protezione idividuali

1. In ottemperanza a quanto disposto dall'artid@pcomma 1, lettera c), il datore di lavoro, residn cui i rischi
derivanti dal rumore non possono essere evitatileanisure di prevenzione e protezione di cui ditalo 192,
fornisce i dispositivi di protezione individuali pBudito conformi alle disposizioni contenute rtgblo I, capo I,
e alle seguenti condizioni:

a) nel caso in cui I'esposizione al rumore supeaiari inferiori di azione il datore di lavoro nteta disposizione dei
lavoratori dispositivi di protezione individualeltigdito;

b) nel caso in cui I'esposizione al rumore sia paal di sopra dei valori superiori di azione esifpe i lavoratori
utilizzino i dispositivi di protezione individuakell'udito;

c) sceglie dispositivi di protezione individualdltlelito che consentono di eliminare il rischio edito o di ridurlo
al minimo, previa consultazione dei lavoratori @ ldeo rappresentanti;

d) verifica I'efficacia dei dispositivi di protezie individuale dell’udito.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il datore di lavoro tiene conto dell'attenuagioprodotta dai dispositivi di protezione individeiadell'udito
indossati dal lavoratore solo ai fini di valutarefficienza dei DPI uditivi e il rispetto del valerlimite di
esposizione. | mezzi individuali di protezione t®lito sono considerati adeguati ai fini delle prégsnorme se,
correttamente usat, comunque rispettano le prestazioni richieste dalnormative tecniche

Articolo 194 - Misure per la limitazione dell'espo&ione

1. Fermo restando I'obbligo del non superamentovdéiri limite di esposizione, se, nonostante lIzdoe delle
misure prese in applicazione del presente capdisiduano esposizioni superiori a detti valoridlatore di lavoro:
a) adotta misure immediate per riportare I'esposgial di sotto dei valori limite di esposizione;

b) individua le cause dell'esposizione eccessiva;

¢) modifica le misure di protezione e di prevenei@er evitare che la situazione si ripeta.
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Articolo 195 - Informazione e formazione dei lavor#ori
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo h8%'ambito degli obblighi di cui agli articoli 36 37, il datore di
lavoro garantisce che i lavoratori esposti a valgiiali o superiori ai valori inferiori di azionergano informati e
formati in relazione ai rischi provenienti dall'esizione al rumore.

Articolo 196 - Sorveglianza sanitaria
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @)4eiro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Il datore di lavoro sottopone a sorveglianzaitagn i lavoratori la cui esposizione al rumoreede i valori
superiori di azione. La sorveglianza viene efféduaeriodicamente, di norma una volta I'anno o periodicita
diversa decisa dal medico competente, con adeguatigazione riportata nel documento di valutazideérischi e
resa nota ai rappresentanti per la sicurezza dirddori in funzione della valutazione del rischldorgano di
vigilanza, con provvedimento motivato, pud dispocomtenuti e periodicita della sorveglianza diveispetto a
quelli forniti dal medico competente.

2. La sorveglianza sanitaria di cui al comma 1tésesai lavoratori esposti a livelli superiori ailori inferiori di
azione, su loro richiesta e qualora il medico caeme ne confermi I'opportunita.

Articolo 197 - Deroghe

1. Il datore di lavoro pud richiedere deroghe albwdei dispositivi di protezione individuale e &lpetto del valore
limite di esposizione, quando, per la natura debia, I'utilizzazione di tali dispositivi potrebb@mportare rischi
per la salute e sicurezza dei lavoratori maggispatto a quanto accadrebbe senza la loro utilianaz

2. Le deroghe di cui al comma 1 sono concesseitesdatparti sociali, per un periodo massimo di ttrgaanni

dall'organo di vigilanza territorialmente competerghe provvede anche a darne comunicazione, spauild le
ragioni e le circostanze che hanno consentito eessione delle stesse, al Ministero del lavortia dalute e delle
politiche sociali. Le circostanze che giustificdaaleroghe di cui al comma 1 sono riesaminate qgattro anni e,
in caso di venire meno dei relativi presuppogtitende immediata applicazione la disciplina regolar

3. La concessione delle deroghe di cui al comma@néizionata dall'intensificazione della sorvegtia sanitaria e
da condizioni che garantiscano, tenuto conto dedldicolari circostanze, che i rischi derivanti rearidotti al
minimo (arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @Xeiro il datore di lavoro e il dirigente)l datore di
lavoro assicura I'intensificazione della sorvegharsanitaria ed il rispetto delle condizioni indé&caelle deroghe.

4. 1l Ministero del lavoro, della salute e dellelifpohe sociali trasmette ogni quattro anni allan@nissione della

Unione europea un prospetto globale e motivateaidloghe concesse ai sensi del presente articolo.

Articolo 198 - Linee Guida per i settori della musta, delle attivita ricreative e dei call center

1. Su proposta della Commissione permanente p@rdaenzione degli infortuni e ligiene del lavoro cli
all'articolo 6, sentitde parti sociali,entro due annidalla data di entrata in vigore del presente cip@onferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regehé province autonome di Trento e di Bolzano defim le linee
guida per I'applicazione del presente capo neoseitlla musica, delle attivita ricreative e dellcenter.
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CAPO Il - PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A VIBRAZIONI
N° 7 articoli (da art. 199 a art. 205)

Articolo 199 - Campo di applicazione

1. Il presente capo prescrive le misure per ldautella salute e della sicurezza dei lavoratoe sbno esposti 0
possono essere esposti a rischi derivanti da vidmmameccaniche. Nei riguardi dei soggetti indicaltiarticolo 3,
comma 2, del presente decreto legislativo le digpws del presente capo sono applicate tenuto ccatle
particolari esigenze connesse al servizio esplegatali individuate dai decreti ivi previsti.

Articolo 200 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo, si intende per:

a) vibrazioni trasmesse al sistema mano-bracciozibeazioni meccaniche che, se trasmesse al sistearzo-
braccio nell'uomo, comportano un rischio per laitgak la sicurezza dei lavoratori, in particolaiswtbi vascolari,
osteoarticolari, neurologici o muscolari;

b) vibrazioni trasmesse al corpo intero: le vibobazimeccaniche che, se trasmesse al corpo interop@rtano
rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratorparticolare lombalgie e traumi del rachide;

C) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmessg#séema mano-braccio A(8): [ms-2]: valore medin&d tempo,
ponderato in frequenza, delle accelerazioni misypat una giornata lavorativa nominale di otto ore;

d) esposizione giornaliera a vibrazioni trasmes$s®igo intero A(8): [ms-2]: valore mediato nel feop ponderato,
delle accelerazioni misurate per una giornata kixa nominale di otto ore.

Articolo 201 - Valori limite di esposizione e valord’'azione

1. Ai fini del presente capo, si definiscono i sewtiivalori limite di esposizione e valori di azén

a) per le vibrazioni trasmesse al sistema manochac

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmlizzato a un periodo di riferimento di 8 orejssdto a 5 m/s2;
mentre su periodi brevi & pari a 20 m/s2;

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, che fa scatfaeione, € fissato a
2,5 m/s2.

b) per le vibrazioni trasmesse al corpo intero:

1) il valore limite di esposizione giornaliero, nmlizzato a un periodo di riferimento di 8 orejssdto a 1,0 m/s2;
mentre su periodi brevi & pari a 1,5 m/s2;

2) il valore d'azione giornaliero, normalizzatoraperiodo di riferimento di 8 ore, & fissato a B/s2.

2 Nel caso di variabilita del livello di esposizeorgiornaliero va considerato il livello giornaliemassimo
ricorrente.

Articolo 202 - Valutazione dei rischi

1. Nell'ambito di quanto previsto dall'articolo 18lldatore di lavoro valuta e, quando necessanisura, i livelli di
vibrazioni meccaniche cui i lavoratori sono esposti
(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. Il livello di esposizione alle vibrazioni mecaelme pud essere valutato mediante I'osservazioie amdizioni di
lavoro specifiche e il riferimento ad appropriatformazioni sulla probabile entita delle vibraziopér le
attrezzature o i tipi di attrezzature nelle pattciocondizioni di uso reperibili presso banchei dall'|SPESL o
delle regioni o, in loro assenza, dalle informakitornite in materia dal costruttore delle attrezza. Questa
operazione va distinta dalla misurazione, che edéilimpiego di attrezzature specifiche e di uretodologia
appropriata e che resta comunque il metodo dimifento.
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3. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionisimigesse al sistema mano-braccio € valutata o masurdiase alle
disposizioni di cui allALLEGATO XXXYparte A.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro)

4. L'esposizione dei lavoratori alle vibrazionisim@esse al corpo intero € valutata o misurata ia bbe disposizioni
di cui all' ALLEGATO XXXVparte B.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro)

5. Ai fini della valutazione di cui al comma 1ditore di lavoro tiene conto, in particolare, dejigenti elementi:
a) il livello, il tipo e la durata dell'esposizigriei inclusa ogni esposizione a vibrazioni intettiemti o a urti ripetuti;
b) i valori limite di esposizione e i valori d'am® specificati nell'articolo 201;

c) gli eventuali effetti sulla salute e sulla siezza dei lavoratori particolarmente sensibili athio con particolare
riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

d) gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza salute dei lavoratori risultanti da interaziora te vibrazioni
meccaniche, il rumore e 'ambiente di lavoro oeadtitrezzature;

e) le informazioni fornite dal costruttore dellfattzatura di lavoro;

f) I'esistenza di attrezzature alternative progetteer ridurre i livelli di esposizione alle vibraai meccaniche;

g) il prolungamento del periodo di esposizionelaazioni trasmesse al corpo intero al di la detke lavorative, in
locali di cui & responsabile;

h) condizioni di lavoro particolari, come le badsenperature, il bagnato, I'elevata umidita o il is@carico
biomeccanico degli arti superiori e del rachide;

i) informazioni raccolte dalla sorveglianza san#arcomprese, per quanto possibile, quelle regeriiglla
letteratura scientifica.

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

Articolo 203 - Misure di prevenzione e protezione
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @)eiro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Fermo restando quanto previsto nell’articolo,iizbase alla valutazione dei rischi di cui alitarlo 202, quando
sono superati i valori d'azione, il datore di lavoglabora e applica un programma di misure tecniche
organizzative, volte a ridurre al minimo I'esposig@ e i rischi che ne conseguono, considerandcaiticplare
guanto segue:

a) altri metodi di lavoro che richiedono una minesposizione a vibrazioni meccaniche;

b) la scelta di attrezzature di lavoro adeguateepite nel rispetto dei principi ergonomici e clieducono, tenuto
conto del lavoro da svolgere, il minor livello piske di vibrazioni;

¢) la fornitura di attrezzature accessorie perrrilu rischi di lesioni provocate dalle vibrazionjyali sedili che
attenuano efficacemente le vibrazioni trasmesseoglo intero e maniglie o guanti che attenuanoilsazione
trasmessa al sistema mano-braccio;

d) adeguati programmi di manutenzione delle ataedae di lavoro, del luogo di lavoro, dei sisteral kiogo di
lavoro e dei DPI;

e) la progettazione e I'organizzazione dei luogiheieposti di lavoro;

f) l'adeguata informazione e formazione dei lavatiasull'uso corretto e sicuro delle attrezzaturdagoro e dei
DPI, in modo da ridurre al minimo la loro esposi®a vibrazioni meccaniche;

g) la limitazione della durata e dell'intensital'ésposizione;

h) l'organizzazione di orari di lavoro approprigbn adeguati periodi di riposo;

i) la fornitura, ai lavoratori esposti, di indumepér la protezione dal freddo e dall'umidita.

2. Se, nonostante le misure adottate, il valorédinh esposizione & stato superato, il datoretlo prende misure

immediate per riportare I'esposizione al di sotictale valore, individua le cause del superamengdatta, di
conseguenza, le misure di prevenzione e protezienevitare un nuovo superamento.
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Articolo 204 - Sorveglianza sanitaria

1. I lavoratori esposti a livelli di vibrazioni seori ai valori d'azione sono sottoposti alla ggianza sanitaria. La
sorveglianza viene effettuata periodicamente, dinaouna volta I'anno o con periodicita diversa skeclal medico
competente con adeguata motivazione riportataomimento di valutazione dei rischi e resa notappresentanti
per la sicurezza dei lavoratori in funzione delduvazione del rischio. L'organo di vigilanza, qmmovvedimento
motivato, puo disporre contenuti e periodicita aeflorveglianza diversi rispetto a quelli fornitil daedico
competente.

2. | lavoratori esposti a vibrazioni sono altrestt@posti alla sorveglianza sanitaria quando, séoadh medico
competente, si verificano una o piu delle seguemidizioni: I'esposizione dei lavoratori alle vibiani e' tale da
rendere possibile I'individuazione di un nessd'@éisposizione in questione e una malattia idetifie o ad effetti
nocivi per la salute ed €' probabile che la maaitgli effetti sopraggiungano nelle particolarnd&ioni di lavoro
del lavoratore ed esistono tecniche sperimentagecohsentono di individuare la malattia o gli effabcivi per la
salute.

Articolo 205 - Deroghe

1. Nei settori della navigazione marittima e aeiedatore di lavoro, in circostanze debitamentastficate, puo
richiedere la deroga, limitatamente al rispetto \edori limite di esposizione per il corpo interoaora, tenuto
conto della tecnica e delle caratteristiche spawifidei luoghi di lavoro, non sia possibile rispedttale valore
limite nonostante le misure tecniche e organizeatiesse in atto.

2. Nel caso di attivita lavorative in cui I'espasie di un lavoratore a vibrazioni meccaniche etualmente
inferiore ai valori di azione, ma puo occasionalteesuperare il valore limite di esposizione, ilafatdi lavoro puo
richiedere la deroga al rispetto dei valori lim&tecondizione che il valore medio dell'esposizioakaata su un
periodo di 40 ore sia inferiore al valore limiteediposizione e dimostri, con elementi probanti,iafiechi derivanti
dal tipo di esposizione cui e' sottoposto il latora sono inferiori a quelli derivanti dal livelldi esposizione
corrispondente al valore limite.

3. Le deroghe di cui ai commi 1 e 2 sono concgsseyun periodo massimo di quattro anni, dall'orgdinggilanza
territorialmente competente che provvede anche@edaomunicazione, specificando le ragioni e leastanze che
hanno consentito la concessione delle stesse, milstelio del lavoro, della salute e delle politickeciali. Le
deroghe sono rinnovabili e possono essere revgecaigdo vengono meno le circostanze che le hanstifgiate.

4. La concessione delle deroghe di cui ai commRleecondizionata all'intensificazione della sohiaga sanitaria
e da condizioni che garantiscano, tenuto conteedadirticolari circostanze, che i rischi derivangéine ridotti al
minimo. Il datore di lavoro assicura l'intensifitage della sorveglianza sanitaria ed il rispetttiedeondizioni
indicate nelle deroghe.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@rro il datore di lavoro e il dirigente)

5. Il Ministero del lavoro, della salute e dellelipche sociali trasmette ogni quattro anni allan@oissione della

Unione europea un prospetto dal quale emerganostaeze e motivi delle deroghe concesse ai sehgirelgente
articolo.
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CAPO IV — PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI
N° 7 articoli (da art. 206 a art. 212)

Articolo 206 - Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimr g protezione dei lavoratori contro i rischi garsalute e la
sicurezza derivanti dall'esposizione ai campi edataignetici (da 0 Hz a 300 GHz), come definiti ‘daticolo 207,
durante il lavoro. Le disposizioni riguardano latezione dai rischi per la salute e la sicurezidageratori dovuti
agli effetti nocivi a breve termine conosciuti reglrpo umano derivanti dalla circolazione di corréntlotte e
dall'assorbimento di energia, e da correnti di ot

2. Il presente capo non riguarda la protezionevéateali effetti a lungo termine e i rischi risultadal contatto con
i conduttori in tensione.

Articolo 207 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:
a) campi elettromagnetici: campi magnetici staiccampi elettrici, magnetici ed elettromagneticriatili nel
tempo di frequenza inferiore o pari a 300 GHz;

b) valori limite di esposizione : limiti all'espagne a campi elettromagnetici che sono basatitdirente sugli
effetti sulla salute accertati e su considerazlanlogiche. Il rispetto di questi limiti garantisade i lavoratori
esposti ai campi elettromagnetici sono protettitaptutti gli effetti nocivi a breve termine perdalute conosciuti;
c) valori di azione: I'entita’ dei parametri diegttente misurabili, espressi in termini di intensitZzampo elettrico
(E), intensita di campo magnetico (H), induzionggmetica (B), corrente indotta attraverso gli arti (1), e densita
di potenza (S), che determina I'obbligo di adottare o piu delle misure specificate nel presenp® cH rispetto di
questi valori assicura il rispetto dei pertinergiori limite di esposizione.

Articolo 208 - Valori limite di esposizione e valord’azione

1. I valori limite di esposizione sono riportatilh&LLEGATO XXXVllettera A, tabella 1.

2. | valori di azione sono riportati NneALLEGATO XXXVllettera B, tabella 2.

Articolo 209 - Identificazione dell’esposizione ealutazione dei rischi

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di @ll'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, gda necessario,
misura o calcola i livelli dei campi elettromagieetii quali sono esposti i lavoratori. La valuta®gla misurazione

e il calcolo devono essere effettuati in confornatle norme europee standardizzate del Comitatopear di
normalizzazione elettrotecnica (CENELEC). Finchécitate norme non avranno contemplato tutte leinpesmti
situazioni per quanto riguarda la valutazione, maigione e calcolo dell'esposizione dei lavoratdricampi
elettromagnetici, il datore di lavoro adotta le cfiehe buone prassiindividuate od emanate dalla Commissione
consultiva permanente per la prevenzione deglirinfd e per l'igiene del lavoro, o, in alternativgyelle del
Comitato Elettrotecnico italiano (CEl), tenendo tworse necessario, dei livelli di emissione indidai fabbricanti
delle attrezzature.

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. A seguito della valutazione dei livelli dei cangpettromagnetici effettuata in conformita al comrh, qualora
risulti che siano superati i valori di azione di all'articolo 208, il datore di lavoro valuta ejapdo necessario,
calcola se i valori limite di esposizione sonoistaperati.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro)

3. La valutazione, la misurazione e il calcolo di @ commi 1 e 2 non devono necessariamente esffetauati in
luoghi di lavoro accessibili al pubblico, purché sa gia proceduto ad una valutazione conformemaiiee

Pagina 101 di 365



disposizioni relative alla limitazione dell'espasize della popolazione ai campi elettromagneticiodblz a 300
GHz e risultino rispettate per i lavoratori le r&soni previste dalla raccomandazione 1999/519¢2EConsiglio,
del 12 luglio 1999, e siano esclusi rischi relatiNa sicurezza.

4. Nell'ambito della valutazione del rischio di alliarticolo 181, il datore di lavoro presta peotare attenzione ai
seguenti elementi:

a) il livello, lo spettro di frequenza, la duratd gpo dell'esposizione;

b) i valori limite di esposizione e i valori di arie di cui all'articolo 208;

C) tutti gli effetti sulla salute e sulla sicureziai lavoratori particolarmente sensibili al rismhi

d) qualsiasi effetto indiretto quale:

1) interferenza con attrezzature e dispositivi roiedlettronici (compresi stimolatori cardiaci eralispositivi
impiantati);

2) rischio propulsivo di oggetti ferromagneticidampi magnetici statici con induzione magneticaesiope a 3 mT,;
3) innesco di dispositivi elettro-esplosivi (dettord;

4) incendi ed esplosioni dovuti all'accensione diteriali infiammabili provocata da scintille prottda campi
indotti, correnti di contatto o scariche elettriche

e) lesistenza di attrezzature di lavoro altermatprogettate per ridurre i livelli di esposizioné @ampi
elettromagnetici;

f) la disponibilita di azioni di risanamento volieminimizzare i livelli di esposizione ai campitilemagnetici;

g) per quanto possibile, informazioni adeguate agliecnel corso della sorveglianza sanitaria, cosgrée
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifie;

h) sorgenti multiple di esposizione;

i) esposizione simultanea a campi di frequenzersiae

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @Me@iro il datore di lavoro)

5. Il datore di lavoro nel documento di valutaziate rischio di cui all'articolo 28 precisa le misuadottate,
previste dall'articolo 210.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

Articolo 210 - Misure di prevenzione e protezione

1. A seguito della valutazione dei rischi, qualasalti che i valori di azione di cui all'artico08 sono superati, il
datore di lavoro, a meno che la valutazione effétia norma dell'articolo 209, comma 2, dimoste clvalori
limite di esposizione non sono superati e che pussssere esclusi rischi relativi alla sicureziah@a ed applica
un programma d'azione che comprenda misure teciiabrganizzative intese a prevenire esposizionesop ali
valori limite di esposizione, tenendo conto in wadare:

a) di altri metodi di lavoro che implicano una mie@sposizione ai campi elettromagnetici;

b) della scelta di attrezzature che emettano categtromagnetici di intensita inferiore, tenuto tmdel lavoro da
svolgere;

c¢) delle misure tecniche per ridurre I'emissionecaenpi elettromagnetici, incluso se necessaregpldi dispositivi
di sicurezza, schermature o di analoghi meccaniémiotezione della salute;

d) degli appropriati programmi di manutenzione elelitrezzature di lavoro, dei luoghi e delle pastaai lavoro;

e) della progettazione e della struttura dei luagtelle postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e dell'intendiigll'esposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi digpezione individuale.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @Xe@rro il datore di lavoro e dirigente)

2. I luoghi di lavoro dove i lavoratori possonoergsesposti a campi elettromagnetici che superaatii di azione
devono essere indicati con un'apposita segnalefiafe obbligo non sussiste nel caso che dalla azlone
effettuata a norma dell'articolo 209, comma 2 ailode di lavoro dimostri che i valori limite di espzione non sono
superati e che possono essere esclusi rischiviedditi sicurezza. Dette aree sono inoltre iderdi e I'accesso alle
stesse e limitato laddove cio sia tecnicamenteilps® sussista il rischio di un superamento ddon limite di
esposizione.

(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

3. In nessun caso i lavoratori devono essere asposlori superiori ai valori limite di esposizienAllorché,

nonostante i provvedimenti presi dal datore di tavia applicazione del presente capo, i valoritédi esposizione
risultino superati, il datore di lavoro adotta nmesimmediate per riportare I'esposizione al dicsdti valori limite
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di esposizione, individua le cause del superamdeiovalori limite di esposizione e adegua di consega le
misure di protezione e prevenzione per evitareugva superamento.
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

4. A norma dell'articolo 209, comma 4, letterailcilatore di lavoro adatta le misure di cui al e articolo alle
esigenze dei lavoratori esposti particolarmentsibénal rischio.

Articolo 211 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata gicEmente, di norma una volta I'anno o con peritinferiore
decisa dal medico competente con particolare ripua lavoratori particolarmente sensibili al rischdi cui
all'articolo 183, tenuto conto dei risultati deNalutazione dei rischi trasmessi dal datore di tavd’'organo di
vigilanza, con provvedimento motivato, pud dispocoatenuti e periodicita diversi da quelli fornital medico
competente.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabili@l'drticolo 182, sono tempestivamente sottopostioatrollo
medico i lavoratori per i quali & stata rilevatdesposizione superiore ai valori di azione di dilaricolo 208,
comma 2a meno che la valutazione effettuata a norma dellficolo 209, comma 2, dimostri che i valori limite
di esposizione non sono superati e che possono esgsclusi rischi relativi alla sicurezza

Articolo 212 - Linee guida

1. Il Ministero del lavoro, della salute e dellelipche sociali, avvalendosi degli organi tecniaoestifici del
Servizio sanitario nazionale, sentita la Conferepeemanente per i rapporti tra lo Stato, le regné province
autonome di Trento e di Bolzano, entro due anradidta di entrata in vigore del presente decedémora le linee
guida per l'applicazione del presente capo nekeifipo settore dell'utilizzo in ambito sanitariellé attrezzature di
risonanza magnetica.

CAPO V — PROTEZIONE DEI LAVORATORI DAI RISCHI DI E SPOSIZIONE A RADIAZIONI
OTTICHE ARTIFICIALI
N° 6 articoli (da art. 213 a art. 218)

Articolo 213 - Campo di applicazione

1. Il presente capo stabilisce prescrizioni minidieprotezione dei lavoratori contro i rischi per dalute e la
sicurezza che possono derivare, dall'esposizideeradiazioni ottiche artificiali durante il lavormon particolare
riguardo ai rischi dovuti agli effetti nocivi suglcchi e sulla cute.

Articolo 214 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni del presente oag intendono per:

a) radiazioni ottiche : tutte le radiazioni eletiragnetiche nella gamma di lunghezza d'onda comprad®0 nm e
1 mm. Lo spettro delle radiazioni ottiche si sudiivin radiazioni ultraviolette, radiazioni visibié radiazioni
infrarosse:

1) radiazioni ultraviolette : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 100 e 400 nm. La baadlegli

ultravioletti & suddivisa in UVA (315-400 nm), UVB(280-315 nm) e UVC (100-280 nm);

2) radiazioni visibili : radiazioni ottiche a lunghezza d'onda compresa tra 380 e 780 nm;

3) radiazioni infrarosse : radiazioni ottiche a lurghezza d'onda compresa tra 780 nm e 1 mm. La regierdegli

infrarossi & suddivisa in IRA (780-1400 nm), IRB (400-3000 nm) e IRC (3000 nm- 1 mm);

b) laser (amplificazione di luce mediante emissistimolata di radiazione): qualsiasi dispositivagahle si possa

far produrre o amplificare le radiazioni elettromatiche nella gamma di lunghezze d'onda delle ramhaottiche,
soprattutto mediante il processo di emissione dtitaacontrollata;
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c¢) radiazione laser : radiazione ottica prodottaii¢gaser;

d) radiazione non coerente : qualsiasi radiazidtieaodiversa dalla radiazione laser;

e) valori limite di esposizione: limiti di espognie alle radiazioni ottiche che sono basati dinegtete sugli effetti
sulla salute accertati e su considerazioni biologidl rispetto di questi limiti garantisce cheavbratori esposti a

sorgenti artificiali di radiazioni ottiche sianogpetti contro tutti gli effetti nocivi sugli occla sulla cute conosciuti;

f) irradianza (E) o densita di potenza : la poteradiante incidente per unita di area su una siggedspressa in
watt su metro quadrato (W m-2);

g) esposizione radiante (H): integrale nel tempbirdadianza espresso in joule su metro quadratm2);

h) radianza (L): il flusso radiante o la potenza peita d'angolo solido per unita di superficiepressa in watt su
metro quadrato su steradiante (W m-2 sr-1);

i) livello : la combinazione di irradianza, espadsie radiante e radianza alle quali € espostovoraddore.

Articolo 215 - Valori limite di esposizione

1. I valori limite di esposizione per le radiaziamioerenti sono riportati neALLEGATO XXXVllIparte I.

2. | valori limite di esposizione per le radiazidaser sono riportati neiSLLEGATO XXXVllparte .

Articolo 216 - Identificazione dell’esposizione ealutazione dei rischi
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06eduro per il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nell'ambito della valutazione dei rischi di @ll'articolo 181, il datore di lavoro valuta e, gda necessario,
misura e/o calcola i livelli delle radiazioni ottie a cui possono essere esposti i lavoratori. Lisdoéogia seguita
nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcoispetta le norme della Commissione elettrotexnic
internazionale (IEC), per quanto riguarda le radisizaser, e le raccomandazioni della Commissiaternazionale
per lilluminazione (CIE) e del Comitato europeandimazione (CEN) per quanto riguarda le radiaziotherenti.
Nelle situazioni di esposizione che esulano dallgdstte norme e raccomandazioni, e fino a quaneosacanno
disponibili norme e raccomandazioni adeguate deitble europea, il datore di lavoro adottabuone prassi
individuate od emanate dalla Commissione consufiimananente per la prevenzione degli infortuni eljggene
del lavoro o, in subordine, linee guida nazionalinternazionali scientificamente fondate. In tuttcasi di
esposizione, la valutazione tiene conto dei datiicati dai fabbricanti delle attrezzature, se comlate da
pertinenti direttive comunitarie di prodotto.

2. Il datore di lavoro, in occasione della valutaa dei rischi, presta particolare attenzione guienti elementi:

a) il livello, la gamma di lunghezze d'onda e laata dell'esposizione a sorgenti artificiali diiegoni ottiche;

b) i valori limite di esposizione di cui all'artilo215;

¢) qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicuredealavoratori appartenenti a gruppi particolarteesensibili al
rischio;

d) qualsiasi eventuale effetto sulla salute e ssitairezza dei lavoratori risultante dalle inteoazisul posto di
lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze dtl fotosensibilizzanti;

e) qualsiasi effetto indiretto come I'accecameatoporaneo, le esplosioni o il fuoco;

f) I'esistenza di attrezzature di lavoro alterratprogettate per ridurre i livelli di esposiziorke aadiazioni ottiche
artificiali;

g) la disponibilita di azioni di risanamento volteninimizzare i livelli di esposizione alle radiaai ottiche;

h) per quanto possibile, informazioni adeguate atiecnel corso della sorveglianza sanitaria, cosprée
informazioni pubblicate;

i) sorgenti multiple di esposizione alle radiaziottiche artificiali;

) una classificazione dei laser stabilita conformeate alla pertinente norma IEC e, in relazionetie e sorgenti
artificiali che possono arrecare danni simili aljui un laser della classe 3B o 4, tutte le dfisgzioni analoghe;
m) le informazioni fornite dai fabbricanti dellergenti di radiazioni ottiche e delle relative atzature di lavoro in
conformita delle pertinenti direttive comunitarie.
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3. Il datore di lavoro nel documento di valutaziale rischi deve precisare le misure adottate ptevdagli articoli
217 e 218.

Articolo 217 - Disposizioni miranti ad eliminare oa ridurre i rischi

1. Se la valutazione dei rischi di cui all'articold, comma 1, lettera a), mette in evidenza chalarv limite
d'esposizione possono essere superati, il datolevaio definisce e attua un programma d'azioneccmaprende
misure tecniche e/o organizzative destinate adaevithe l'esposizione superi i valori limite, tesh@rconto in
particolare:

a) di altri metodi di lavoro che comportano una onenesposizione alle radiazioni ottiche;

b) della scelta di attrezzature che emettano madiazioni ottiche, tenuto conto del lavoro da seodg

c) delle misure tecniche per ridurre I'emissiondledeadiazioni ottiche, incluso, quando necessaligso di
dispositivi di sicurezza, schermatura o analoghiecaaismi di protezione della salute;

d) degli opportuni programmi di manutenzione datieezzature di lavoro, dei luoghi e delle postaizib lavoro;
e) della progettazione e della struttura dei luegdelle postazioni di lavoro;

f) della limitazione della durata e del livello tietposizione;

g) della disponibilita di adeguati dispositivi digbezione individuale;

h) delle istruzioni del fabbricante delle attrezzat

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.000 @X4e@iro il datore di lavoro e il dirigente)

2. In base alla valutazione dei rischi di cui diiéolo 216, i luoghi di lavoro in cui i lavoratopotrebbero essere
esposti a livelli di radiazioni ottiche che superin valori limite di esposizione devono essere indicati con
un'apposita segnaletica. Dette aree sono inolteatificate e l'accesso alle stesse € limitato, daddcio sia
tecnicamente possibile.

(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro adatta le misure di cui a¢gente articolo alle esigenze dei lavoratori aepanti a gruppi
particolarmente sensibili al rischio.
(arresto da due a quattro mesi o ammenda da 750@04euro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 218 - Sorveglianza sanitaria

1. La sorveglianza sanitaria viene effettuata plcemente, di norma una volta I'anno o con peritdiaferiore
decisa dal medico competente con particolare ripuar lavoratori particolarmente sensibili al rigghenuto conto
dei risultati della valutazione dei rischi trasmesal datore di lavoro. La sorveglianza sanitariafiettuata con
I'obiettivo di prevenire e scoprire tempestivameaftetti negativi per la salute, nonché preveniifeteé a lungo
termine negativi per la salute e rischi di malattieniche derivanti dall’esposizione a radiaziottiche.

2. Fermo restando il rispetto di quanto stabilitall'drticolo 182 e di quanto previsto al comma bnes
tempestivamente sottoposti a controllo medico otatori per i quali & stata rilevata un'esposizisnperiore ai
valori limite di cui all'articolo 215.

3. Laddove i valori limite sono superati, oppurasdentificati effetti nocivi sulla salute:

a) il medico o altra persona debitamente qualdicamunica al lavoratore i risultati che lo riguamd. Il lavoratore
riceve in particolare le informazioni e i parerlativi al controllo sanitario cui dovrebbe sottopiodopo la fine
dell'esposizione;

b) il datore di lavoro € informato di tutti i dagignificativi emersi dalla sorveglianza sanita@éndo conto del
segreto professionale.

CAPO VI — SANZIONI
N° 2 articoli (da art. 219 a art. 220)

Articolo 219 - Sanzioni a carico del datore di lavim e del dirigente
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1. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione dagli arbt 181,
comma 2, 190, commi 1 e 5, 202, commi 1 e 5, 2G9nmi 1 e 5, e 216;

b) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.000 a 4.000 euro per la violazione degli arat 190,
commi 2 e 3, 202, commi 3 e 4, e 209, commi 2 e 4.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con arresto da tre a sei mesi 0 con I'ammenda da000 a 4.000 euro per la violazione degli artiaol82,
comma 2, 185, 192, comma 2, 193, comma 1, 195, 1195/, comma 3, secondo periodo, 203, 205, comma 4,
secondo periodo, 210, comma 1, e 217, comma 1;

b) con l'arresto da due a quattro mesi o con I'ammeda da euro 750 a euro 4.000 per la violazione degl
articoli 184, 192, comma 3, primo periodo, 210, comi 2 e 3, e 217, commi 2 e 3.

Articolo 220 - Sanzioni a carico del medico competée

1. Il medico competente € punito con I'arresto findre mesi o con 'ammenda da euro 400 a euro 1.6@@r la
violazione degli articoli 185 e 186.
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TITOLO IX — SOSTANZE PERICOLOSE
N° 4 CAPI - N° 45 articoli (da art. 221 a art. 265)

CAPO | — PROTEZIONE DA AGENTI CHIMICI
N° 12 articoli (da art. 221 a art. 232)

Articolo 221 - Campo di applicazione

1. Il presente capo determina i requisiti minimr fge protezione dei lavoratori contro i rischi darsalute e la
sicurezza che derivano, o possono derivare, défglitiedi agenti chimici presenti sul luogo di laeoo come
risultato di ogni attivita lavorativa che compdaipresenza di agenti chimici.

2. | requisiti individuati dal presente capo si ggno a tutti gli agenti chimici pericolosi chensopresenti sul
luogo di lavoro, fatte salve le disposizioni relatiagli agenti chimici per i quali valgono provvedinti di
protezione radiologica regolamentati dal decreg@slativo del 17 marzo 1995, n. 230, e successiodificazioni.

3. Le disposizioni del presente capo si applicali@sd al trasporto di agenti chimici pericolosatte salve le
disposizioni specifiche contenute nei decreti namiali 4 settembre 1996, 15 maggio 1997, 28 sdtterfi999 e nel
decreto legislativo 13 gennaio 1999, n. 41, neiépakizioni del codice IMDG del codice IBC e neldam I1GC,
quali definite dall’articolo 2 della direttiva 9BICEE, del Consiglio, del 13 settembre 1993, ndiposizioni
dell'accordo europeo relativo al trasporto interonale di merci pericolose per vie navigabili imer(ADN) e del
regolamento per il trasporto delle sostanze pev@mlsul Reno (ADNR), quali incorporate nella noivzat
comunitaria e nelle istruzioni tecniche per il pago sicuro di merci pericolose emanate alla di#a25 maggio
1998.

4. Le disposizioni del presente capo non si appdcalle attivith comportanti esposizione ad amiaite restano
disciplinate dalle norme contenute al capo Il gielsente titolo.

Articolo 222 - Definizioni

1. Ai fini del presente capo si intende per:

a) agenti chimici: tutti gli elementi o compostiiriici, sia da soli sia nei loro miscugli, allo stataturale o ottenuti,
utilizzati o smaltiti, compreso lo smaltimento conifauti, mediante qualsiasi attivita lavorativaaso essi prodotti
intenzionalmente o no e siano immessi 0 no sul ateyc

b) agenti chimici pericolosi:

1) agenti chimici classificati come sostanze pdose ai sensi del decreto legislativo 3 febbrai®71. 52, e
successive modificazioni, nonche gli agenti cheispondono ai criteri di classificazione come snstapericolose
di cui al predetto decreto. Sono escluse le sostparcolose solo per 'ambiente;

2) agenti chimici classificati come preparati pelisi ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 200. 65, e
successive modificazioni, nonche gli agenti chpaiglono ai criteri di classificazione come prefgpaticolosi di
cui al predetto decreto. Sono esclusi i prepaeaicplosi solo per 'ambiente;

3) agenti chimici che, pur non essendo classiflcabme pericolosi, in base ai numeri 1) e 2), posscomportare
un rischio per la sicurezza e la salute dei lawsiaa causa di loro proprieta chimico-fisiche, cluhe o

tossicologiche e del modo in cui sono utilizzafiresenti sul luogo di lavoro, compresi gli agehinuci cui & stato
assegnato un valore limite di esposizione profesd&

c) attivita che comporta la presenza di agenti @iirogni attivita lavorativa in cui sono utilizzatgenti chimici, o
se ne prevede Iutilizzo, in ogni tipo di procedmmw compresi la produzione, la manipolazione,
immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione iletrattamento dei rifiuti, o che risultino da ¢alattivita
lavorativa;

d) valore limite di esposizione professionale: sa diversamente specificato, il limite della coricarione media
ponderata nel tempo di un agente chimico nell'alidnterno della zona di respirazione di un lavora in
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relazione ad un determinato periodo di riferimenin; primo elenco di tali valori € riportato neALLEGATO
XXXVIII;

e) valore limite biologico: il limite della conceatione del relativo agente, di un suo metabaitdi un indicatore
di effetto, nell’appropriato mezzo biologico; uripo elenco di tali valori € riportato neSLLEGATO XXXIX

f) sorveglianza sanitaria: la valutazione dellasstdi salute del singolo lavoratore in funzionel'deposizione ad
agenti chimici sul luogo di lavoro;

g) pericolo: la proprieta intrinseca di un agertarico di poter produrre effetti nocivi;

h) rischio: la probabilita che si raggiunga il pat@le nocivo nelle condizioni di utilizzazione spesizione.

Articolo 223 - Valutazione dei rischi

1. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il a@ae di lavoro determina preliminarmente I'eventupfesenza di
agenti chimici pericolosi sul luogo di lavoro e w anche i rischi per la sicurezza e la salutéaderatori derivanti
dalla presenza di tali agenti, prendendo in comaiiene in particolare:

a) le loro proprieta pericolose;

b) le informazioni sulla salute e sicurezza comat@cdal responsabile dellimmissione sul mercasnite la
relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensletreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, ertdrzo 2003, n. 65,
e successive modifiche;

c) il livello, il modo e la durata dell’esposiziong

d) le circostanze in cui viene svolto il lavoro irpresenza di tali agenti tenuto conto della quantitadelle
sostanze e dei preparati che li contengono o |i pgzno generare;

e) i valori limite di esposizione professionale wailori limite biologici di cui un primo elenco é riportato negli
allegatiALLEGATO XXXVIle ALLEGATO XXXIX

f) gli effetti delle misure preventive e protettindottate o da adottare;

g) se disponibili, le conclusioni tratte da evefitaaioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

2. Nella valutazione dei rischi il datore di lavanglica quali misure sono state adottate ai segifadicolo 224 e,
ove applicabile, dell'articolo 225. Nella valutaa® medesima devono essere incluse le attivitagampresa la
manutenzione e la pulizia, per le quali & prevéelilda possibilita di notevole esposizione o che, g&i motivi,
possono provocare effetti nocivi per la salute gidarezza, anche dopo I'adozione di tutte le neigacniche.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

3. Nel caso di attivita lavorative che comportaiesposizione a pit agenti chimici pericolosi, ichissono valutati
in base al rischio che comporta la combinazionettliii suddetti agenti chimici.
(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro)

4. Fermo restando quanto previsto dai decretilkijs3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 200%%. e successive
modificazioni, il responsabile dellimmissione suércato di agenti chimici pericolosi & tenuto anfi al datore di
lavoro acquirente tutte le ulteriori informaziom@agssarie per la completa valutazione del rischio.

5. La valutazione del rischio pud includere la tfimzione che la natura e I'entita dei rischi nessi con gli agenti
chimici pericolosi rendono non necessaria un’ubt&rivalutazione maggiormente dettagliata dei rischi

6. Nel caso di un’attivita nuova che comporti l@genza di agenti chimici pericolosi, la valutaziokee rischi che
essa presenta e |'attuazione delle misure di pmepa sono predisposte preventivamente. Tale @ttaomincia
solo dopo che si sia proceduto alla valutazione riwhi che essa presenta e all’attuazione dellsurai di
prevenzione(arresto fino sei mesi o ammenda da 2.000 a 4.000 iedatore di lavoro)

7. Il datore di lavoro aggiorna periodicamente dutazione e, comunque, in occasione di notevolamenti che
potrebbero averla resa superata ovvero quandoaltatisdella sorveglianza medica ne mostrino laessita.
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Articolo 224 - Misure e principi generali per la prevenzione dei rischi

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo d&yono essere eliminati i rischi derivanti da agehimici
pericolosi devono essere eliminati o ridotti al imia mediante le seguenti misure:

a) progettazione e organizzazione dei sistemiwdirlzione sul luogo di lavoro;

b) fornitura di attrezzature idonee per il lavopeeifico e relative procedure di manutenzione adegu

¢) riduzione al minimo del numero di lavoratori d@o o potrebbero essere esposti;

d) riduzione al minimo della durata e dell'inteasitel’esposizione;

€) misure igieniche adeguate;

f) riduzione al minimo della quantita di agenti geati sul luogo di lavoro in funzione delle necissiella
lavorazione;

g) metodi di lavoro appropriati comprese le dispiasii che garantiscono la sicurezza nella manipotez
nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogoladioro di agenti chimici pericolosi nonchée dei utfi che
contengono detti agenti chimici.

2. Se i risultati della valutazione dei rischi dstrano che, in relazione al tipo e alle quantitéidiagente chimico
pericoloso e alle modalita e frequenza di esposiz@ tale agente presente sul luogo di lavoro,sdlé un rischio
basso per la sicurezza e irrilevante per la salaidavoratori e che le misure di cui al comma ficseufficienti a
ridurre il rischio, non si applicano le disposizidegli articoli 225, 226, 229, 230.

Articolo 225 - Misure specifiche di protezione e dprevenzione

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@Gaaleuro il preposto)

1. Il datore di lavoro, sulla base dell'attivitalella valutazione dei rischi di cui all'articolo 22provvede affinché il
rischio sia eliminato o ridotto mediante la sogiibme, qualora la natura dell’attivita lo conserttan altri agenti o
processi che, nelle condizioni di uso, non sonormsmeno pericolosi per la salute dei lavoratotiad@o la natura
dell'attivita non consente di eliminare il rischattraverso la sostituzione il datore di lavoro gésze che il rischio
sia ridotto mediante I'applicazione delle seguetiture da adottarsi nel seguente ordine di priorita

a) progettazione di appropriati processi lavoragigiontrolli tecnici, nonché uso di attrezzaturaateriali adeguati;
b) appropriate misure organizzative e di proteziooltettive alla fonte del rischio;

¢) misure di protezione individuali, compresi ifhsitivi di protezione individuali, qualora nonrgsca a prevenire
con altri mezzi I'esposizione;

d) sorveglianza sanitaria dei lavoratori a normglideticoli 229 e 230.

2. Salvo che possa dimostrare con altri mezzinkeguimento di un adeguato livello di prevenziowi grotezione,
il datore di lavoro, periodicamente ed ogni quakobkono modificate le condizioni che possono indlui
sull’esposizione, provvede ad effettuare la misioraz degli agenti che possono presentare un rigmrida salute,
con metodiche standardizzate di cui é riportatcelemco meramente indicativo neRALLEGATO XLlo in loro
assenza, con metodiche appropriate e con particaferimento ai valori limite di esposizione pre$gonale e per
periodi rappresentativi dell’esposizione in termgpazio temporali.

3. Quando sia stato superato un valore limite dosizione professionale stabilito dalla normatiigente il datore
di lavoro identifica e rimuove le cause che hanragianato tale superamento dell’evento, adottando
immediatamente le misure appropriate di prevenzéopetezione.

4. | risultati delle misurazioni di cui al commas@no allegati ai documenti di valutazione dei risehesi noti ai
rappresentanti per la sicurezza dei lavoratodatbre di lavoro tiene conto delle misurazioni gffate ai sensi del
comma 2 per 'adempimento degli obblighi consegiuglta valutazione dei rischi di cui all’articol®3. Sulla base
della valutazione dei rischi e dei principi genedhlprevenzione e protezione, il datore di lavadptta le misure
tecniche e organizzative adeguate alla natura dekgazioni, compresi I'immagazzinamento, la malaipone e
I'isolamento di agenti chimici incompatibili fra tro; in particolare, il datore di lavoro previese luogo di lavoro
la presenza di concentrazioni pericolose di sostanfiammabili o quantita pericolose di sostanzenitamente
instabili.

5. Laddove la natura dell'attivita lavorativa nooneenta di prevenire sul luogo di lavoro la preaenr

concentrazioni pericolose di sostanze infiammabgduantita pericolose di sostanze chimicamentaligtil datore
di lavoro deve in particolare:
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a) evitare la presenza di fonti di accensione obteepbero dar luogo a incendi ed esplosioni, oidtesza di
condizioni avverse che potrebbero provocare effegiti dannosi ad opera di sostanze o misceleodiasize
chimicamente instabili;

b) limitare, anche attraverso misure proceduralioeganizzative previste dalla normativa vigente, effetti

pregiudizievoli sulla salute e la sicurezza deblatori in caso di incendio o di esplosione dowalifaccensione di
sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi deritiada sostanze o miscele di sostanze chimicaniestizbili.

6. Il datore di lavoro mette a disposizione attetare di lavoro ed adotta sistemi di proteziondetiva ed
individuale conformi alle disposizioni legislatieeregolamentari pertinenti, in particolare per qoarguarda I'uso
dei suddetti mezzi in atmosfere potenzialmenteossye.

7. 1l datore di lavoro adotta misure per assicutaresufficiente controllo degli impianti, apparecehmacchinari,
anche mettendo a disposizione sistemi e dispoéitizlizzati alla limitazione del rischio di esplore o dispositivi
per limitare la pressione delle esplosioni.

8. Il datore di lavoro informa i lavoratori del ramento dei valori limite di esposizione profesale, delle cause
dell'evento e delle misure di prevenzione e prategiadottate e ne da comunicazione, senza indligiggano di
vigilanza.

Articolo 226 - Disposizioni in caso di incidenti @i emergenze

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40%&0leuro il preposto)

1. Ferme restando le disposizioni di cui agli afti?!3 e 44, nonché quelle previste dal decreto Milistro
dell'interno in data 10 marzo 1998, pubblicato 8eD alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 19®&latore di
lavoro, al fine di proteggere la salute e la sizmeedei lavoratori dalle conseguenze di incidenti @mergenze
derivanti dalla presenza di agenti chimici perisokul luogo di lavoro, predispone procedure déivénto adeguate
da attuarsi al verificarsi di tali eventi. Tale mmie comprendono esercitazioni di sicurezza date#fei a intervalli
connessi alla tipologia di lavorazione e la mesdesposizione di appropriati mezzi di pronto soscor

2. Nel caso di incidenti o di emergenza, il datdiréavoro adotta immediate misure dirette ad atkene gli effetti
ed in particolare, di assistenza, di evacuaziowg sccorso e ne informa i lavoratori. || datorelaoro adotta
inoltre misure adeguate per porre rimedio allaagilone quanto prima.

3. Ai lavoratori cui € consentito operare nell'arealpita o ai lavoratori indispensabili all'effettizione delle
riparazioni e delle attivita necessarie, sono forimdumenti protettivi, dispositivi di protezioniadividuale ed
idonee attrezzature di intervento che devono esgéizzate sino a quando persiste la situaziormvaia.

4. 1l datore di lavoro adotta le misure necesspeieapprontare sistemi d’allarme e altri sistemeanunicazione
necessari per segnalare tempestivamente l'incidehéenergenza.

5. Le misure di emergenza devono essere conteelfgamo previsto dal decreto di cui al comma 1panticolare
nel piano vanno inserite:

a) informazioni preliminari sulle attivita pericale, sugli agenti chimici pericolosi, sulle misusr pidentificazione
dei rischi, sulle precauzioni e sulle proceduremiodo tale che servizi competenti per le situazairemergenza
possano mettere a punto le proprie procedure eenecauzionali;

b) qualunque altra informazione disponibile suchisspecifici derivanti o che possano derivare \daificarsi di

incidenti o situazioni di emergenza, comprese ferinazioni sulle procedure elaborate in base aemte articolo.

6. Nel caso di incidenti o di emergenza i soggetth protetti devono immediatamente abbandonareota z
interessata.

Articolo 227 - Informazione e formazione per i lavoatori

1. Fermo restando quanto previsto agli articolie3@7, il datore di lavoro garantisce che i lavaiatoi loro
rappresentanti dispongano di:

Pagina 110 di 365



a) dati ottenuti attraverso la valutazione delhisce ulteriori informazioni ogni qualvolta modifie importanti sul
luogo di lavoro determinino un cambiamento di diii;

b) informazioni sugli agenti chimici pericolosi gemnti sul luogo di lavoro, quali I'identita degljenti, i rischi per
la sicurezza e la salute, i relativi valori limdeesposizione professionale e altre disposizionmative relative agli
agenti;

c¢) formazione ed informazioni su precauzioni esdbazadeguate da intraprendere per proteggere tessised altri
lavoratori sul luogo di lavoro;

d) accesso ad ogni scheda dei dati di sicurezzaanreedisposizione dal responsabile dell'immiss&uiemercato ai
sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, 2. & 14 marzo 2003, n. 65, e successive modifioazio

2. |l datore di lavoro assicura che le informazisiaino:

a) fornite in modo adeguato al risultato della tatione del rischio di cui all’articolo 223. Talformazioni
possono essere costituite da comunicazioni orddilla formazione e dall’addestramento individualn ¢l supporto
di informazioni scritte, a seconda della naturakegdado di rischio rivelato dalla valutazione dsthio;

b) aggiornate per tener conto del cambiamento deltestanze.

3. Laddove i contenitori e le condutture per glewaiy chimici pericolosi utilizzati durante il lavmrnon siano
contrassegnati da segnali di sicurezza in baseatgulisposto dal titolo V, il datore di lavoro pvede affinché la
natura del contenuto dei contenitori e delle condat e gli eventuali rischi connessi siano chianatee
identificabili.

4. 1l responsabile dellimmissione sul mercato devdrasmettere ai datori di lavoro tutte le informai
concernenti gli agenti chimici pericolosi prodaitforniti secondo quanto stabilito dai decreti &afiivi 3 febbraio
1997 n. 52, e 14 marzo 2003, n. 65, e successidinazioni.

Articolo 228 - Divieti

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@GaQ0leuro il preposto)

1. Sono vietate la produzione, la lavorazione mpiego degli agenti chimici sul lavoro e le at@vindicate all’
ALLEGATO XL

2. 1l divieto non si applica se un agente & preséntun preparato, o quale componente di rifiutirché la
concentrazione individuale sia inferiore al limitelicato nell’allegato stesso.

3. In deroga al divieto di cui al comma 1, possessere effettuate, previa autorizzazione da rdasicai sensi del
comma 5, le seguenti attivita:

a) attivita a fini esclusivi di ricerca e sperimgzibne scientifica, ivi comprese le analisi;

b) attivita volte ad eliminare gli agenti chimidie sono presenti sotto forma di sottoprodotto wfidti;
¢) produzione degli agenti chimici destinati adeessisati come intermedi.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@@&dleuro il preposto)

4. Ferme restando le disposizioni di cui al presexatpo, nei casi di cui al comma 3, lettera dlatore di lavoro
evita I'esposizione dei lavoratori, stabilendo dheproduzione e I'uso piu rapido possibile degleat come
prodotti intermedi avvenga in un sistema chiusoqlalle gli stessi possono essere rimossi soltagita misura
necessaria per il controllo del processo o perdautenzione del sistema.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@aQ0leuro il preposto)

5. Il datore di lavoro che intende effettuare kvah di cui al comma 3 deve inviare una richiedtautorizzazione
al Ministero del lavoro, della salute e delle polie sociali che la rilascia sentito il Ministerel davoro, della salute
e delle politiche sociali e la regione interessdta. richiesta di autorizzazione €& corredata dakgusnti
informazioni:

a) i motivi della richiesta di deroga,;

b) i quantitativi dell’'agente da utilizzare annualmte;

¢) il numero dei lavoratori addetti;

d) descrizione delle attivita e delle reazioni oqassi;
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€) misure previste per la tutela della salute ersizza e per prevenire I'esposizione dei lavoratori
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@@&dleuro il preposto)

Articolo 229 - Sorveglianza sanitaria

1. Fatto salvo quanto previsto dall’'articolo 224mna 2, sono sottoposti alla sorveglianza sanitdrigui
all'articolo 41 i lavoratori esposti agli agentiictici pericolosi per la salute che rispondono dtecr per la
classificazione come molto tossici, tossici, ngceénsibilizzanti, corrosivi, irritanti, tossici pi ciclo riprodulttivo,
cancerogeni e mutageni di categoria 3.

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 25M@&dleuro il preposto)

2. La sorveglianza sanitaria viene effettuata:

a) prima di adibire il lavoratore alla mansione chenporta I'esposizione;

b) periodicamente, di norma una volta I'anno o periodicita diversa decisa dal medico competenteatteguata
motivazione riportata nel documento di valutaziales rischi e resa nota ai rappresentanti per larsaza dei
lavoratori, in funzione della valutazione del rigch dei risultati della sorveglianza sanitaria;

c) all'atto della cessazione del rapporto di lavdrotale occasione il medico competente deve feral lavoratore
le eventuali indicazioni relative alle prescrizionédiche da osservare.

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 25M@&dleuro il preposto)

3. Il monitoraggio biologico € obbligatorio peravioratori esposti agli agenti per i quali & stassato un valore
limite biologico (arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 3080 euro il medico competenDei risultati

di tale monitoraggio viene informato il lavoratdrgeressato. | risultati di tale monitoraggio, wrrha anonima,
vengono allegati al documento di valutazione d&ihi e comunicati ai rappresentanti per la sicele lavoratori.
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 25Maaleuro il preposto)

4. Gli accertamenti sanitari devono essere a hdssuo per il lavoratore.

5. Il datore di lavoro, su parere conforme del noedcompetente, adotta misure preventive e progefiarticolari
per i singoli lavoratori sulla base delle risultamzlegli esami clinici e biologici effettuati. Le smie possono
comprendere I'allontanamento del lavoratore secolalprocedure dell’articolo 42. (arresto sino a doesi 0 con
'ammenda da 250 a 1.000 euro il preposto)

6. Nel caso in cui all'atto della sorveglianza sam@ si evidenzi, in un lavoratore o in un grupgiolavoratori
esposti in maniera analoga ad uno stesso ageesesténza di effetti pregiudizievoli per la salitgutabili a tale
esposizione o il superamento di un valore limiteldgico, il medico competente informa individualrteeri
lavoratori interessati ed il datore di lavoro.

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 30@6a0leuro il medico competente)

7. Nei casi di cui al comma 6, il datore di lavoeve:

a) sottoporre a revisione la valutazione dei rigffettuata a norma dell’articolo 223;

b) sottoporre a revisione le misure predispostesprinare o ridurre i rischi;

c) tenere conto del parere del medico competerifatheazione delle misure necessarie per elimimamdurre il
rischio;

d) prendere le misure affinché sia effettuata usé#avmedica straordinaria per tutti gli altri laatori che hanno
subito un’esposizione simile.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

8. L'organo di vigilanza, con provvedimento motwapuo disporre contenuti e periodicita della sghemza
sanitaria diversi rispetto a quelli definiti dal dieo competente.

Articolo 230 - Cartelle sanitarie e di rischio

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 30@6a0leuro il medico competente)
1. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratiocui all’articolo 229 istituisce ed aggiornadartella sanitaria
secondo quanto previsto dall'articolo 25, commaletiera c), e fornisce al lavoratore interessattietie
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informazioni previste dalle lettere g) ed h) deteoa 1 del medesimo articolo. Nella cartella dihiscsono, tra
I'altro, indicati i livelli di esposizione professiale individuali forniti dal Servizio di prevenrie e protezione.

2. Su richiesta, e fornita agli organi di vigilarazpia dei documenti di cui al comma 1.

Articolo 231 - Consultazione e partecipazione deaVoratori

1. La consultazione e partecipazione dei lavoratatei loro rappresentanti sono attuate ai serls desposizioni di
cui all’articolo 50.

Articolo 232 - Adeguamenti normativi

1. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, d’'intesa con la €emza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regemé province autonome di Trento e di Bolzano,téuit senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,aamitato consultivo per la determinazione e I'aggémento dei
valori limite di esposizione professionale e delovialimite biologici relativi agli agenti chimicill Comitato e
composto da nove membri esperti nazionali di chi@ma in materia tossicologica e sanitaria di aei in
rappresentanza del Ministero del lavoro, dellatsatudelle politiche sociali, su proposta delltigid superiore di
sanita, dellISPESL e della Commissione tossicalaghazionale, tre in rappresentanza della Confarete
Presidenti delle regioni e tre in rappresentandaMiristero del lavoro, della salute e delle palie sociali. Il
Comitato si avvale del supporto organizzativo adticp della direzione generale della tutela dethdizioni di
lavoro del Ministero del lavoro, della salute elel@lolitiche sociali.

2. Con uno o piu decreti dei Ministri del lavoralella previdenza sociale e della salute d’intesaladConferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienle province autonome, sentiti il Ministro dell@ilsppo

economico, il Comitato di cui al comma 1 e le padciali, sono recepiti i valori di esposizione fessionale e
biologici obbligatori predisposti dalla Commissioaaropea, sono altresi stabiliti i valori limitezi@nali anche
tenuto conto dei valori limite indicativi predispibsglalla Commissione medesima e sono aggiornataligigati

XXXVII, XXXIX, XL e XLl in funzione del progressotecnico, dell’evoluzione di normative e specifiche
comunitarie o internazionali e delle conoscenzesatibre degli agenti chimici pericolosi.

3. Con i decreti di cui al comma 2 € inoltre deti@ato il rischio basso per la sicurezza e irrildegmer la salute dei
lavoratori di cui all'articolo 224, comma 2, in aglone al tipo, alle quantita ed alla esposizionaggnti chimici,
anche tenuto conto dei valori limite indicativid&i dalla Unione europea e dei parametri di sizae

4. Nelle more dell'adozione dei decreti di cui alrona 2, con uno o piu decreti dei Ministri del leve della
previdenza sociale e della salute, d’'intesa co@daferenza permanente per i rapporti tra lo Statoegioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, possa@ser stabiliti, entro quarantacinque giorni dd#ita di entrata
in vigore del presente decreto, i parametri pedliriduazione del rischio basso per la sicurezirailevante per la
salute dei lavoratori di cui all’articolo 224, corarg, sulla base di proposte delle associazionaigoria dei datori
di lavoro interessate comparativamente rappreseatatentite le associazioni dei prestatori di favnteressate
comparativamente rappresentative. Scaduto inutienéntermine di cui al presente articolo, la valzibne del
rischiobasso per la sicurezza e irrilevante per la salutéei lavoratori € comunque effettuata dal datore di lavoro.

CAPO Il - PROTEZIONE DA AGENTI CANCEROGENI E MUTAGE NI
N° 13 articoli (da art. 233 a art. 245)
SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 233 - Campo di applicazione

1. Fatto salvo quanto previsto per le attivita iilscate dal capo Il e per i lavoratori espostclesivamente alle
radiazioni previste dal trattato che istituisc&€lamunita europea dell'energia atomica, le normguente titolo si
applicano a tutte le attivita nelle quali i lavanatsono o possono essere esposti ad agenti cgeremm mutageni a
causa della loro attivita lavorativa.
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Articolo 234 - Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si intende: per
a) agente cancerogeno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relatiei elassificazione quali categorie cancerogene1siabiliti ai sensi
del decreto legislativo 3 febbraio 1997, n. 52uecessive modificazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanzeidilqwmero 1), quando la concentrazione di unduodelle
singole sostanze risponde ai requisiti relativiiraiti di concentrazione per la classificazioneuti preparato nelle
categorie cancerogene 1 o 2 in base ai criterilistalai decreti legislativi 3 febbraio 1997, n25e 14 marzo 2003,
n. 65 e successive modificazioni;

3) una sostanza, un preparato o un processo AICWULLEGATO XLIJ nonché una sostanza od un preparato
emessi durante un processo previsto dallEGATO XLIJ

b) agente mutageno:

1) una sostanza che risponde ai criteri relatiai elassificazione nelle categorie mutagene 1siahiliti dal decreto
legislativo 3 febbraio 1997, n. 52, e successivdifitazioni;

2) un preparato contenente una o piu sostanze di punto 1), quando la concentrazione di unatodeile singole
sostanze risponde ai requisiti relativi ai limitincentrazione per la classificazione di un pratganelle categorie
mutagene 1 o 2 in base ai criteri stabiliti daird&degislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 ma2@03, n. 65 e
successive modificazioni;

c) valore limite: se non altrimenti specificatolimhite della concentrazione media, ponderata nzione del tempo,
di un agente cancerogeno o mutageno nell'arizabiée entro la zona di respirazione di un lavamtin relazione
ad un periodo di riferimento determinato stabilitl' ALLEGATO XLIII

SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 235 - Sostituzione e riduzione

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@GaQ0leuro il preposto)

1. Il datore di lavoro evita o riduce I'utilizzam® di un agente cancerogeno o mutageno sul luodavdio in
particolare sostituendolo, se tecnicamente possibdn una sostanza o un preparato o0 un procedincbet nelle
condizioni in cui viene utilizzato non risulta naaio risulta meno nocivo per la salute e la siczaedei lavoratori.

2. Se non é tecnicamente possibile sostituire@geancerogeno o mutageno il datore di lavoroywde affinché
la produzione o l'utilizzazione dell'agente cangerm 0 mutageno avvenga in un sistema chiuso purché
tecnicamente possibile.

3. Se il ricorso ad un sistema chiuso non & teoméceie possibile il datore di lavoro provvede afti@dl livello di
esposizione dei lavoratori sia ridotto al piu bagalore tecnicamente possibile. L’esposizione newedcomunque
superare il valore limite dell’agente stabilitolhlLLEGATO XLIII

Articolo 236 - Valutazione del rischio

1. Fatto salvo quanto previsto all'articolo 235datore di lavoro effettua una valutazione delbsgrione a agenti
cancerogeni o mutageni, i risultati della qualecsdportati nel documento di cui all'articolo 17.
(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. Detta valutazione tiene conto, in particolargedcaratteristiche delle lavorazioni, della laharata e della loro
frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogemutageni prodotti ovvero utilizzati, della lororm®@ntrazione,
della capacita degli stessi di penetrare nell'deyao per le diverse vie di assorbimento, ancheslazione al loro
stato di aggregazione e, qualora allo stato sobdan massa compatta o in scaglie o in forma polesta e se o
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meno contenuti in una matrice solida che ne riduoe impedisce la fuoriuscita. La valutazione dieweer conto di
tutti i possibili modi di esposizione, compreso e cui vi & assorbimento cutaneo.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

3. Il datore di lavoro, in relazione ai risultailih valutazione di cui al comma 1, adotta le naéspreventive e
protettive del presente capo, adattandole allégotatita delle situazioni lavorative.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@@&dleuro il preposto)

4. 1l documento di cui all'articolo 28, comma 2/'autocertificazione dell’effettuazione della vadzione dei rischi
di cui all'articolo 29, comma 5, sono integrati doseguenti dati:

a) le attivita lavorative che comportano la presedzsostanze o preparati cancerogeni 0 mutageinipoocessi
industriali di cui all ALLEGATO XLlI| con l'indicazione dei motivi per i quali sono iiegati agenti cancerogeni;

b) i quantitativi di sostanze ovvero preparati @ogeni 0 mutageni prodotti ovvero utilizzati, okv@resenti come
impurita o sottoprodotti;

¢) il numero dei lavoratori esposti ovvero potelminte esposti ad agenti cancerogeni o mutageni;
d) I'esposizione dei suddetti lavoratori, ove rethgrado della stessa;
e) le misure preventive e protettive applicatel ¢éigpd dei dispositivi di protezione individualeiligzati;

f) le indagini svolte per la possibile sostituzicshegli agenti cancerogeni e le sostanze e i préparantualmente
utilizzati come sostituti.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

5. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vahitine di cui al comma 1 in occasione di modifidieé processo
produttivo significative ai fini della sicurezzadella salute sul lavoro e, in ogni caso, trascwesanni dall'ultima
valutazione effettuata.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

6. Il rappresentante per la sicurezza puo richiededati di cui al comma 4, fermo restando I'obblidi cui
all'articolo 50, comma 6.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 237 - Misure tecniche, organizzative, proedurali
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

1. Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di taedeguati, che nelle varie operazioni lavoratimeosimpiegati

quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni naipesiori alle necessita delle lavorazioni e che agenti

cancerogeni o mutageni in attesa di impiego, im#offisica tale da causare rischio di introduziomen sono
accumulati sul luogo di lavoro in quantitativi supei alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavopatesposti 0 che possono essere esposti ad agewtrogeni o
mutageni, anche isolando le lavorazioni in areag@erminate provviste di adeguati segnali di awwemto e di

sicurezza, compresi i segnali "vietato fumare"aedessibili soltanto ai lavoratori che debbono masaper motivi

connessi con la loro mansione o con la loro furezidn dette aree ¢ fatto divieto di fumare;

) progetta, programma e sorveglia le lavorazionnhodo che non vi & emissione di agenti cancerogemitageni
nell'aria. Se cid non & tecnicamente possibilémirazione degli agenti cancerogeni o mutageniedavvenire il

pil vicino possibile al punto di emissione mediaaspirazione localizzata, nel rispetto dell'artictB, comma 1,
lettera q). L'ambiente di lavoro deve comunqueresdetato di un adeguato sistema di ventilaziomegde;

d) provvede alla misurazione di agenti cancerogeniutageni per verificare l'efficacia delle miswuliecui alla

lettera ¢) e per individuare precocemente le egmsi anomale causate da un evento non prevedibitia un

incidente, con metodi di campionatura e di misumagiconformi alle indicazioni dellLLEGATO XLIdel presente
decreto legislativo;

e) provvede alla regolare e sistematica puliturdadali, delle attrezzature e degli impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza ceeqrmm comportare esposizioni elevate;
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g) assicura che gli agenti cancerogeni 0 mutageTo sonservati, manipolati, trasportati in condizidi sicurezza;

h) assicura che la raccolta e l'immagazzinamenfmialello smaltimento degli scarti e dei residiglle lavorazioni
contenenti agenti cancerogeni, avvengano in comdizi sicurezza, in particolare utilizzando corit@f ermetici
etichettati in modo chiaro, netto, visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competemisure protettive particolari con quelle catégodi

lavoratori per i quali I'esposizione a taluni ageancerogeni 0 mutageni presenta rischi particsdgute elevati.

Articolo 238 - Misure tecniche

1. Il datore di lavoro:

a) assicura che i lavoratori dispongano di seigiginici appropriati ed adeguati;

b) dispone che i lavoratori abbiano in dotazionen&l indumenti protettivi da riporre in posti sestaidagli abiti
civili;

¢) provvede affinché i dispositivi di protezionaividuale siano custoditi in luoghi determinatintllati e puliti
dopo ogni utilizzazione, provvedendo altresi arfparare o sostituire quelli difettosi o deterigrgirima di ogni
nuova utilizzazione.

(arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

2. Nelle zone di lavoro di cui all'articolo 237,noma 1, lettera b), € vietato assumere cibi e beyahdnare,
conservare cibi destinati al consumo umano, uspedtp a bocca e applicare cosmetici.

(Chiunque viola le disposizioni di cui all'artico®38, comma 2, & punito con la sanzione amminig&gtecuniaria
da 100 a 450 euro)

Articolo 239 - Informazione e formazione

1. Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, sulbbase delle conoscenze disponibili, informaziahistruzioni, in
particolare per quanto riguarda:

a) gli agenti cancerogeni o mutageni presenti iwdii lavorativi, la loro dislocazione, i rischi péa salute connessi
al loro impiego, ivi compresi i rischi supplememn@ovuti al fumare;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'espgz

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la necessita di indossare e impiegare induntgiévoro e protettivi e dispositivi individuali girotezione ed il
loro corretto impiego;

e) il modo di prevenire il verificarsi di incidergile misure da adottare per ridurre al minimooleseguenze.
(arresto sino a due mesi o0 con 'ammenda da 25MaAleuro il preposto)

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uanifazione adeguata in particolare in ordine a quandicato al
comma 1.
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 25M@&dleuro il preposto)

3. L'informazione e la formazione di cui ai commg 2 sono fornite prima che i lavoratori siano @ddlle attivita
in questione e vengono ripetute, con frequenzaranggiinquennale, e comunque ogni qualvolta si icarif nelle
lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natarsul grado dei rischi.

4. 1l datore di lavoro provvede inoltre affinchéi ginpianti, i contenitori, gli imballaggi contenenagenti
cancerogeni o mutageni siano etichettati in marghiaramente leggibile e comprensibile. | contrgesatilizzati e
le altre indicazioni devono essere conformi al d&gp dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n, 8214 marzo
2003, n. 65, e successive modificazioni.

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 25M@&dleuro il preposto)

Articolo 240 - Esposizione non prevedibile

1. Qualora si verifichino eventi non prevedibiliiecidenti che possono comportare un‘esposizionenal#o dei
lavoratori ad agenti cancerogeno o mutageni, ibmatdi lavoro adotta quanto prima misure appropriger
identificare e rimuovere la causa dell'evento exf@ma i lavoratori e il rappresentante per laigzza.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
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(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@a0leuro il preposto)

2. | lavoratori devono abbandonare immediatameéated interessata, cui possono accedere soltaraddgtti agli
interventi di riparazione ed ad altre operaziorntassarie, indossando idonei indumenti protettidispositivi di
protezione delle vie respiratorie, messi a lorgpasizione dal datore di lavoro. In ogni caso I'dsddispositivi di
protezione non pud essere permanente e la suaady@t ogni lavoratore, € limitata al tempo stratate
necessario.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@aQ0leuro il preposto)

3. Il datore di lavoro comunica senza indugio ediémo di vigilanza il verificarsi egli eventi di ical comma 1
indicando analiticamente le misure adottate perralal minimo le conseguenze dannose o pericolose.

Articolo 241 - Operazioni lavorative particolari

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@aQ0leuro il preposto)

1. Per le operazioni lavorative, quale quella dnaotanzione, per le quali € prevedibile, nonostdatiozione di
tutte le misure di prevenzione tecnicamente applicaun'esposizione rilevante dei lavoratori addet agenti
cancerogeno o mutageni, il datore di lavoro prewiasultazione del rappresentante per la sicurezza:

a) dispone che soltanto tali lavoratori hanno asmwesle suddette aree anche provvedendo, ove tevaite
possibile, all'isolamento delle stesse ed alla identificazione mediante appositi contrassegni;

b) fornisce ai lavoratori speciali indumenti e disjpivi di protezione individuale che devono ess@dossati dai
lavoratori adibiti alle suddette operazioni.

2. La presenza nelle aree di cui al comma 1 deir&ieri addetti € in ogni caso ridotta al temp@tsamente
necessario con riferimento alle lavorazioni da etspeé.

SEZIONE Il - SORVEGLIANZA SANITARIA

Articolo 242 - Accertamenti sanitari € norme prevetive e protettive specifiche

1. | lavoratori per i quali la valutazione di cliiaticolo 236 ha evidenziato un rischio per ldugasono sottoposti a
sorveglianza sanitaria.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@GaQ0leuro il preposto)

2. Il datore di lavoro, su conforme parere del rmediompetente, adotta misure preventive e progegter i singoli
lavoratori sulla base delle risultanze degli esamici e biologici effettuati.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@G@&dleuro il preposto)

(arresto sino a un mese o con 'ammenda da 20002e8@0 il medico competente)

3. Le misure di cui al comma 2 possono comprendlati®ntanamento del lavoratore secondo le procedur
dell'articolo 42.

4. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evideonziagi lavoratori esposti in modo analogo ad uesss agente,
I'esistenza di una anomalia imputabile a tale ezjpoe, il medico competente ne informa il datoréasdoro.
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 30@@&0leuro il medico competente)

5. A seguito dell'informazione di cui al comma ddtore di lavoro effettua:

a) una nuova valutazione del rischio in conforraitarticolo 236;

b) ove sia tecnicamente possibile, una misurazidela concentrazione dell'agente in adacomunque
dell'esposizione all’agente, considerando tutte leircostanze e le vie di esposizione possibilmentéeranti per
verificare I'efficacia delle misure adottate.

[arresto da tre a sei mesi 0 ammenda da 2.500 @®Gebro il datore di lavoro e il dirigente — notiettera b)]
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6. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sulla sorveglianza sanitariasano sottoposti,
con particolare riguardo all'opportunita di sottop@d accertamenti sanitari anche dopo la cessazell'attivita
lavorativa.

Articolo 243 - Registro di esposizione e cartellesitarie

1. | lavoratori di cui all'articolo 242 sono istriin un registro nel quale é riportata, per ciasrudi essi, l'attivita
svolta, l'agente cancerogeno o mutageno utilizeative noto, il valore dell'esposizione a tale égelDetto registro
e istituito ed aggiornato dal datore di lavoro afe cura la tenuta per il tramite del medico compuetell
responsabile del servizio di prevenzione ed i rapgmtanti per la sicurezza hanno accesso a dgistroe

2. Il medico competente, per ciascuno dei lavoratocui all'articolo 242, provvede ad istituireaggiornare una
cartella sanitaria e di rischio secondo quantoiptewall’articolo 25, comma 1, lettera c).

3. Il datore di lavoro comunica ai lavoratori irgssati, su richiesta, le relative annotazioni iittliali contenute nel
registro di cui al comma 1 e, tramite il medico @etente, i dati della cartella sanitaria e di risch
(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

4. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, datore di lavoro invia all'lISPESL, per il tramite del medico
competente, la cartella sanitaria e di rischio ddhvoratore interessato unitamente alle annotaziorindividuali

contenute nel registro e, secondo le previsioni di@iticolo 25 del presente decreto, ne consegna dapal
lavoratore stesso.

(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

5. In caso di cessazione di attivita dell'azierniddatore di lavoro consegna il registro di cucalmma 1 e le cartelle
sanitarie e di rischio all'lSPESL.
(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

6. Le annotazioni individuali contenute nel registti cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e dchiio sono
conservate dal datore di lavoro almeno fino a uisoine del rapporto di lavoro e dalllSPESL fingw@arant'anni
dalla cessazione di ogni attivita che espone adtagengerogeni o mutageni.

(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

7. | registri di esposizione, le annotazioni indivali e le cartelle sanitarie e di rischio sona@diti e trasmessi con
salvaguardia del segreto professionale e del mattéo dei dati personali e nel rispetto del declegislativo 30
giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.

8. Il datore di lavoro, in caso di esposizione ldebratore ad agenti cancerogeni, oltre a quargeigio ai commi
dalav7:

a) consegna copia del registro di cui al commal'lSBESL ed all'organo di vigilanza competente teeritorio, e
comunica loro ogni tre anni, e comunque ogni qutdvianedesimi ne facciano richiesta, le variaziobervenute;
b) consegna, a richiesta, all'lstituto superiorsatiita copia del registro di cui al comma 1;

¢) in caso di cessazione di attivita dell'azierocdmsegna copia del registro di cui al comma 1rghioo di vigilanza
competente per territorio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanngiliecedenza esercitato attivita con esposizioneagehti
cancerogeni, il datore di lavoro chiede all'lSPE®hia delle annotazioni individuali contenute redistro di cui al
comma 1, nonché copia della cartella sanitaria isdhio, qualora il lavoratore non ne sia in pgsseai sensi del
comma 4.

(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

9. I modelli e le modalita di tenuta del registrdedle cartelle sanitarie e di rischio sono deteatiidal decreto del
Ministro del lavoro, della salute e delle politickeciali 12 luglio 2007, n. 155, ed aggiornati abecreto dello
stesso Ministro, adottato di concerto con il Mirastiel lavoro, della salute e delle politiche sbaacon il Ministro
per le riforme e le innovazione nella pubblica amistrazione, sentita la commissione consultiva pemnte.

10. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero ldebro, della salute e delle politiche socialiiddit sintesi
relativi al contenuto dei registri di cui al comra&d a richiesta li rende disponibili alle regioni.
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Articolo 244 - Registrazione dei tumori

1. L'ISPESL, tramite una rete completa di Centregtivi regionali (COR) e nei limiti delle ordinarrisorse di
bilancio, realizza sistemi di monitoraggio dei hisoccupazionali da esposizione ad agenti chimdcicerogeni e
dei danni alla salute che ne conseguono, anchpplicazione di direttive e regolamenti comunitaitale scopo
raccoglie, registra, elabora ed analizza i datthana carattere nominativo, derivanti dai flusgoimativi di cui

all'articolo 8 e dai sistemi di registrazione dedlsposizioni occupazionali e delle patologie conuengttivi sul

territorio nazionale, nonché i dati di caratterewggazionale rilevati, nell’'ambito delle rispettig#ivita istituzionali,

dall'lstituto nazionale della previdenza socialell'tstituto nazionale di statistica, dall’lstituteazionale contro gli
infortuni sul lavoro, e da altre amministrazionbpliche. | sistemi di monitoraggio di cui al preeenomma altresi
integrano i flussi informativi di cui all’articol8.

2. | medici e le strutture sanitari pubbliche evaté, nonché gli istituti previdenziali ed assitiviapubblici o
privati, che identificano casi di neoplasie da ldtenute attribuibili ad esposizioni lavorative agenti cancerogeni,
ne danno segnalazione allISPESL, tramite i Ceoperativi regionali (COR) di cui al commal, trast@etio le
informazioni di cui al decreto del Presidente dehslglio dei Ministri 10 dicembre 2002, n. 308, dafegola le
modalita di tenuta del registro, di raccolta ertrizsione delle informazioni.

3. Presso I'|SPESL e costituito il registro naziendei casi di neoplasia di sospetta origine psifesmle, con
sezioni rispettivamente dedicate :

a) ai casi di mesotelioma, sotto la denominaziarRegjistro nazionale dei mesoteliomi (ReNaM);

b) ai casi di neoplasie delle cavita nasali e @aii paranasali, sotto la denominazione di Registroionale dei
tumori nasali e sinusali (ReNaTuNS);

c) ai casi di neoplasie a piu bassa frazione egialgiguardo alle quali, tuttavia, sulla base disitesni di
elaborazione ed analisi dei dati di cui al commaidno stati identificati cluster di casi possikgime rilevanti
ovvero eccessi di incidenza ovvero di mortalitapdssibile significativita epidemiologica in rappmré rischi
occupazionali.

4. L'ISPESL rende disponibili al Ministero del laeg della salute e delle politiche sociali, al Miteiro del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, al’'INAlldealle regioni e province autonome i risultati dednitoraggio con
periodicita annuale.

5. | contenuti, le modalita di tenuta, raccoltaasimissione delle informazioni e di realizzazionenplessiva dei
sistemi di monitoraggio di cui ai commi 1 e 3 salederminati dal Ministero del lavoro, della salatdelle politiche
sociali, d’intesa con le regioni e province autoeom

Articolo 245 - Adeguamenti normativi

1. La Commissione consultiva tossicologica naziemadlividua periodicamente le sostanze cancerogentggene
e tossiche per la riproduzione che, pur non esseladsificate ai sensi del decreto legislativotibfaio 1997, n. 52,
rispondono ai criteri di classificazione ivi statbie fornisce consulenza ai ministeri del lavoradedla previdenza
sociale e della salute, su richiesta, in temaafligificazione di agenti chimici pericolosi.

2. Con decreto dei Ministri del lavoro e della pdenza sociale e della salute, sentita la commiss@mnsultiva
permanente e la Commissione consultiva tossicadogazionale: a) sono aggiornati gli allegati XLIX&lIl in
funzione del progresso tecnico, dell' evoluzionendrmative e specifiche comunitarie o internazioeadelle

conoscenze nel settore degli agenti cancerogenitagani;
b) & pubblicato I'elenco delle sostanze in funzide®#'individuazione effettuata ai sensi del comina

CAPO Il = PROTEZIONE DAI RISCHI CONNESSI ALL'ESPOS IZIONE ALL’AMIANTO
N° 16 articoli (da art. 246 a art. 261)

SEZIONE | - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 246 - Campo di applicazione

1. Fermo restando quanto previsto dalla legge 2zand992, n. 257, le norme del presente decreap@icanoa
tutte le rimanenti attivita lavorative che possonocomportare, per i lavoratori, un’esposizione ad ananto,
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quali manutenzione, rimozione dell’amianto o dei meeriali contenenti amianto, smaltimento e trattamermo
dei relativi rifiuti, nonché bonifica delle aree interessate

Articolo 247 - Definizioni

I. Ai fini del presente capo il termine amianto ides. i seguenti silicati fibrosi:

a) l'actinolite d'amianto, n. CAS 77536-66-4;

b) la grunerite d'amianto (amosite), n. CAS 121357
¢) I'antofillite d'amianto, n. CAS 77536-67-5;

d) il crisotilo, n. CAS 12001-29-5;

e) la crocidolite, n. CAS 12001-28-4;

f) la tremolite d'amianto, n. CAS 77536-68-6.

SEZIONE Il - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Articolo 248 - Individuazione della presenza di an@nto

1. Prima di intraprendere lavori di demolizione ionthnutenzione, il datore di lavoro adotta, anch&dendo
informazioni ai proprietari dei locali, ogni misurgecessaria volta ad individuare la presenza dieradit a
potenziale contenuto d'amianto.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@GaQ0leuro il preposto)

2. Se vi € il minimo dubbio sulla presenza di arnwam un materiale o in una costruzione, si applicde
disposizioni previste dal presente capo.

Articolo 249 - Valutazione del rischio

I. Nella valutazione di cui all'articolo 28, il dae di lavoro valuta i rischi dovuti alla polvereopeniente
dall'amianto e dai materiali contenenti amiantofirs di stabilire la natura e il grado dell'esposhe e le misure
preventive e protettive da attuare.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. Nei casi di esposizioni sporadiche e di debolensita e a condizione che risulti chiaramentéadadlutazione
dei rischi di cui al comma 1 che il valore limiteebposizione all'amianto non & superato nell'dedlambiente di
lavoro, non si applicano gli articoli 25851, comma 1259 e 260, comma 1, nelle seguenti attivita:

a) brevi attivita non continuative di manutenziaheante le quali il lavoro viene effettuato soloreateriali non
friabili;

b) rimozione senza deterioramento di materiali degradati in cui le fibre di amianto sono fermamedegate ad
una matrice;
¢) incapsulamento e confinamento di materiali cositéi amianto che si trovano in buono stato;

d) sorveglianza e controllo dell’aria e prelieva dempioni ai fini dell'individuazione della presndi amianto in
un determinato materiale.

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vatitne ogni qualvolta si verifichino modifiche cpessono
comportare un mutamento significativo dell'espasiei dei lavoratori alla polvere proveniente dali&mo o dai
materiali contenenti amianto.

4. La Commissione consultiva permanente di cuardifolo 6 provvede a definire orientamenti praper la
determinazione delle esposizioni sporadiche e lbokeintensita, di cui al comma 2.
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Articolo 250 - Notifica

1. Prima dell'inizio dei lavori di cui all'articol®46, il datore di lavoro presenta una notificaoedlano di vigilanza
competente per territorio.
(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. La notifica di cui al comma | comprende almena descrizione sintetica dei seguenti elementi:

a) ubicazione del cantiere;

b) tipi e quantitativi di amianto manipolati;

c) attivita e procedimenti applicati;

d) numero di lavoratori interessati;

e) data di inizio dei lavori e relativa durata;

f) misure adottate per limitare I'esposizione debratori all'amianto.

(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 800 a 2.Q00 & datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro provvede affinché i lavomato i loro rappresentanti abbiano accesso, a esthi alla
documentazione oggetto della notifica di cui ai aurhe 2.
(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 800 a 2.Q00 & datore di lavoro e il dirigente)

4. 1l datore di lavoro, ogni qualvolta una modifidelle condizioni di lavoro possa comportare un eotm
significativo dell'esposizione alla polvere prowante dall'amianto o da materiali contenenti amiaaffettua una
nuova notifica.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 251 - Misure di prevenzione e protezione
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. In tutte le attivita di cui all’articolo 24 concentrazione nell’aria dellapolvere proveniente dall'amianto o dai
materiali contenenti amianto nel luogo di lavore@essere ridotta al minimo e, in ogni caso, alatio del valore
limite fissato nell'articolo 254, in particolare diente le seguenti misure:

a) il numero dei lavoratori esposti o che poss@sere esposti alla polvere proveniente
dall'amianto o da materiali contenenti amianto dessere limitato al numero piu basso possibile;

b) i lavoratori esposti devono sempre utilizzare dipositivi di protezione individuale (DPI) delle vie
respiratorie con fattore di protezione operativo a@gguato alla concentrazione di amianto nell'aria. La
protezione deve essere tale da garantire all'utilzatore in ogni caso che la stima della concentrazie di

amianto nell'aria filtrata, ottenuta dividendo la concentrazione misurata nell’aria ambiente per il fatore di

protezione operativo, sia non superiore ad un decindel valore limite indicato all’articolo 254

c¢) l'utilizzo dei DPI deve essere intervallato dexipdo di riposo adeguati allimpegno fisico rictie dal lavoro,
l'accesso alle aree di riposo deve essere precetiuidonea decontaminazione di cui all’articolo 266mma 4,
lettera d);

d) per la protezione dei lavoratori addetti alleoi@zioni previste dall’art. 249, comma 3, si applguanto previsto
al comma 1, lettera b), del presente articolo;

e) i processi lavorativi devono essere concepithato tale da evitare di produrre polvere di angiantse ciod non é
possibile, da evitare emissione di polvere di amiarell'aria;

f) tutti i locali e le attrezzature per il trattanmie dell'amianto devono poter essere sottopostigalare pulizia e
manutenzione;

g) l'amianto o i materiali che rilasciano polverieathianto o che contengono amianto devono esseceait e
trasportati in appositi imballaggi chiusi;
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h) i rifiuti devono essere raccolti e rimossi daddo di lavoro il piu presto possibile in approfirimballaggi chiusi
Su cui sara apposta un'etichettatura indicantecoh&engono amianto. Detti rifiuti devono esserecessivamente
trattati in conformita alla vigente normativa in texda di rifiuti pericolosi.

Articolo 252 - Misure igieniche
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo, Z4®nma 2, per tutte le attivita di cui all'artioc246, il datore di
lavoro adotta le misure appropriate affinché:

a) i luoghi in cui si svolgono tali attivita siano:

1) chiaramente delimitati e contrassegnati da apmastelli;

2) accessibili esclusivamente ai lavoratori chdebbano accedere a motivo del loro lavoro o detia funzione;
3) oggetto del divieto di fumare;

b) siano predisposte aree speciali che consentdagosatori di mangiare e bere senza rischio ditaminazione da
polvere di amianto;

C) siano messi a disposizione dei lavoratori adiégndumenti di lavoro o adeguati dispositivi diopezione
individuale;

d) detti indumenti di lavoro o protettivi restindl'iaterno dell'impresa. Essi possono essere traapall'esterno
solo per il lavaggio in lavanderie attrezzate peesio tipo di operazioni, in contenitori chiusi,atpra I'impresa
stessa non vi provveda o in caso di utilizzazionéndumenti monouso per lo smaltimento secondo i¢gemnti

disposizioni;

e) gli indumenti di lavoro o protettivi siano rigbs un luogo separato da quello destinato agti alvili;

f) i lavoratori possano disporre di impianti sanitadeguati, provvisti di docce, in caso di opevarin ambienti
polverosi;

g) l'equipaggiamento protettivo sia custodito irald a tale scopo destinati e controllato e puliimpo ogni
utilizzazione: siano prese misure per riparare gitsire I'equipaggiamento difettoso o deteriorptona di ogni
utilizzazione;

Articolo 253 - Controllo dell’esposizione

1. Al fine di garantire il rispetto del valore litaifissato all'articolo 254 e in funzione dei ratil della valutazione
iniziale dei rischi, il datore di lavoro effettuaniodicamente la misurazione della concentrazidridi@ di amianto
nell’aria del luogo di lavoro tranne nei casi in daorrano le condizioni previste dal comma 2 @eticolo 249. |

risultati delle misure sono riportati nel documediwalutazione dei rischi.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il campionamento deve essere rappresentalaia concentrazione nell'aria della polvere proveniente
dall'amianto o dai materiali contenenti amianto.

3. | campionamenti sono effettuati previa consittaz dei lavoratori ovvero dei loro rappresentanti.
(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

4. 1l prelievo dei campioni deve essere effettuddopersonale in possesso di idonee qualificheanddito del
servizio di cui all'articolo 31. | campioni preldv@ono successivamente analizzédi laboratori qualificati ali
sensi del decreto del Ministro della sanita in diamaggio 1996, pubblicato nel supplemento oribnata
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. &8 25 ottobre 1996.

5. La durata dei campionamenti deve essere taleodsentire di stabilire un'esposizione rappresieataper un
periodo di riferimento di 8 ore tramite misurazientalcoli ponderati nel tempo.
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6. Il conteggio delle fibre di amianto é effettudiqpreferenza tramite microscopia a contrast@séf applicando il
metodo raccomandato dall'Organizzazione mondidla danita (OMS) nel 1997 o qualsiasi altro metotle offra
risultati equivalenti.

7. Ai fini della misurazione dell’amianto nell'ayidi cui al comma |, si prendono in considerazioneeamente le
fibre che abbiano una lunghezza superiore a cimgageometri e una larghezza inferiore a tre micraimetil cui
rapporto lunghezza/larghezza sia superiore a 3:1.

Articolo 254 - Valore limite

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto sino a due mesi o con 'ammenda da 40@@&dleuro il preposto)

1. Il valore limite di esposizione per lI'amiantdissato a 0,| fibre per centimetro cubo di ariasunato come media
ponderata nel tempo di riferimento di otto oreatati di lavoro provvedono affinché nessun lavamaia esposto a
una concentrazione di amianto nell’aria superibrebore limite.

2. Quando il valore limite fissato al comma | viesuperato, il datore di lavoro individua le causesiperamento e
adotta il piu presto possibile le misure approprigér ovviare alla situazione. Il lavoro pud prasegnella zona
interessata solo se vengono prese misure adegerdi grotezione dei lavoratori interessati.

3. Per verificare l'efficacia delle misure di cuicamma 2, il datore di lavoro procede immediatat@exd una nuova
determinazione della concentrazione di fibre diarto nell'aria.

4. In ogni caso, se I'esposizione non pud esseoétaicon altri mezzt per rispettare il valore limite € necessario
l'uso di un dispositivo di protezione individualellg vie respiratorie con fattore di protezione rapigo tale da
garantire tutte le condizioni previste dall’artiod@51, comma 1, lettera b); 'utilizzo dei DPI deagsere intervallato
da periodi di riposo adeguati allimpegno fisicehiesto dal lavoro; I'accesso alle aree di riposwedessere
preceduto da idonea decontaminazione di cui dtt@lid 256, comma 4, lettera d).

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4, il datore di ¢a@, previa consultazione con i lavoratori o i laeppresentanti,
assicura i periodi di riposo necessari, in funzidaimpegno fisico e delle condizioni climatiche.

Articolo 255 - Operazioni lavorative particolari
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nel caso di determinate operazioni lavorativecilnm nonostante I'adozione di misure tecniche enéive per
limitare la concentrazione di amianto nell'ariggrévedibile che questa superi il valore limite di all'articolo 254,
il datore di lavoro adotta adeguate misure perdéegione dei lavoratori addetti, ed in particolare

a) fornisce ai lavoratori un adeguato dispositivgprbtezione delle vie respiratorie e altri dispiesidi protezione
individuali tali da garantire le condizioni prewaddall’articolo 251, comma 1, lettera b);

b) provvede all’affissione di cartelli per segnalahe si prevede il superamento del valore limitesgosizione;

¢) adotta le misure necessarie per impedire leedigpne della polvere al di fuori dei locali o linbgli lavoro;

d) consulta i lavoratori o i loro rappresentantcdi all'articolo 46 sulle misure da adottare pridigprocedere a tali
attivita.

Articolo 256 - Lavori di demolizione o rimozione dé’amianto

1. I lavori di demolizione o di rimozione dell'amia possono essere effettuati solo da imprese mifgdi ai
requisiti di cuiall’articolo 212 del decreto legislativo 3 aprile 206, n. 152
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il datore di lavoro, prima dell'inizio di lavadi demolizione o di rimozione dell’amianto o di tedali contenenti

amianto da edifici, strutture, apparecchi e impjaminché dai mezzi di trasporto, predispone un@ii lavoro.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
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3. Il piano di cui al comma 2 prevede le misureessarie per garantire la sicurezza e la salutéaderatori sul
luogo di lavoro e la protezione dell'ambiente esier
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. Il piano, in particolare, prevede e contieneinfazioni sui seguenti punti:

a) rimozione dell'amianto o dei materiali contene@mhianto prima dell'applicazione delle tecnicheddimolizione,
a meno che tale rimozione non possa costituiré [@@oratori un rischio maggiore di quello rappnetse¢o dal fatto
che 'amianto o i materiali contenenti amianto vemg lasciati sul posto;

b) fornitura ai lavoratori di idonei dispositivi grotezione individuale;

c) verifica dell’assenza di rischi dovuti all’espoene all’amianto sul luogo di lavoro, al terminkei lavori di

demolizione o di rimozione dell'amianto;

d) adeguate misure per la protezione e la decontagine del personale incaricato dei lavori;

e) adeguate misure per la protezione dei terzi éapmccolta e lo smaltimento dei materiali;

f) adozione, nel caso in cui sia previsto il supggato dei valori limite di cui all’articolo 254, Wie misure di cui
all'articolo 255, adattandole alle particolari esige del lavoro specifico;

g) natura dei lavorijlata di inizio e loro durata presumibile;

h) luogo ove i lavori verranno effettuati;

i) tecniche lavorative adottate per la rimozion#amianto;

I) caratteristiche delle attrezzature o dispositivé si intendono utilizzare per attuare quanteipte dalla lettera d)
ed e).

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

5. Copia del piano di lavoro € inviata all'organaidilanza, almeno 30 giorni prima dell'inizio davori. Se entro
il periodo di cui al precedente capoverso 'organdli vigilanza non formula motivata richiesta di integrazione
o modifica del piano di lavoro e non rilascia presizione operativa, il datore di lavoro pud eseguira lavori.
L’'obbligo del preavviso di trenta giorni prima dell’inizio dei lavori non si applica nei casi di urgeza,
confermata dall'organo di vigilanza. In tale ultima ipotesi, oltre alla data di inizio, deve essere ffoita dal
datore di lavoro indicazione dell’orario di inizio delle attivita

(arresto fino a tre mesi o ammenda da 800 a 2.Q06 & datore di lavoro e il dirigente)

6. L'invio della documentazione di cui al commeoStiuisce gli adempimenti di cui all’articoR50.
(arresto fino a tre mesi 0 ammenda da 800 a 2.Q00 & datore di lavoro e il dirigente)

7. Il datore di lavoro provvede affinché i lavonato i loro rappresentanti abbiano accesso allaid@mntazione di
cui al comma 4.

Articolo 257 - Informazione dei lavoratori
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo iB8atore di lavoro fornisce ai lavoratori, prinche essi siano
adibiti ad attivita comportanti esposizione ad artvanonché ai loro rappresentanti, informazioni su

a) i rischi per la salute dovuti all’esposiziondaapolvere proveniente dall'amianto o dai mater@ntenenti
amianto;

b) le specifiche norme igieniche da osservare;ampresa la necessita di non fumare;

¢) le modalita di pulitura e di uso degli indumemtbtettivi e dei dispositivi di protezione indivédle;

d) le misure di precauzione particolari da prendeleidurre al minimo I'esposizione;

e) l'esistenza del valore limite di cui all'artio®254 e la necessita del monitoraggio ambientale.

2. Oltre a quanto previsto al comma |, qualorarigaitati delle misurazioni della concentrazionediianto nell'aria
emergano valori superiori al valore limite fissd#dl'articolo 254, il datore di lavoro informa illppresto possibile i
lavoratori interessati e i loro rappresentanti slggeramento e delle cause dello stesso e li cansulle misure da
adottare o, nel caso in cui ragioni di urgenza rmano possibile la consultazione preventivaaibce di lavoro
informa tempestivamente i lavoratori interessatiogo rappresentanti delle misure adottate.

Articolo 258 - Formazione dei lavoratori
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
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1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo B®atore di lavoro assicura che tutti i lavoratesposti o
potenzialmente esposti a polveri contenenti amiaicgvano una formazione sufficiente ed adeguatantervalli
regolari.

2. Il contenuto della formazione deve essere familim comprensibile per i lavoratori e deve consertro di
acquisire le conoscenze e le competenze necessaniateria di prevenzione e di sicurezza, in paldie per
quanto riguarda:

a) le proprieta dell'amianto e i suoi effetti sulalute, incluso I'effetto sinergico del tabagismo;

b) i tipi di prodotti o materiali che possono cargee amianto;

c) le operazioni che possono comportare un’espm®ziallamianto e l'importanza dei controlli pretrenper
ridurre al minimo tale esposizione;

d) le procedure di lavoro sicure, i controlli ealtrezzature di protezione;

e) la funzione, la scelta, la selezione, i limitiee corretta utilizzazione dei dispositivi di proiene delle vie
respiratorie;

f) le procedure di emergenza;

g) le procedure di decontaminazione;

h) I'eliminazione dei rifiuti;

i) la necessita della sorveglianza medica.

3. Possono essere addetti alla rimozione, smaltonggll’amianto e alla bonifica delle aree inteetes lavoratori
che abbiano frequentato i corsi di formazione sifenale di cui all'articolo 10, comma 2, lettejadella legge 27
marzo 1992, n. 257.

Articolo 259 - Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori addetti alle opere di manutenziorijozione dell’amianto o dei materiali conteneathianto,
smaltimento e trattamento dei relativi rifiuti, rebie bonifica delle aree interessdtecui all'articolo 246, prima di
essere adibiti allo svolgimento dei suddetti lawoperiodicamente, almeno una volta ogni tre anogn periodicita
fissata dal medico competente, sono sottopastiorveglianza sanitaria finalizzata anche a verifare la

possibilita di indossare dispositivi di proteziaespiratoria durante il lavoro.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. | lavoratori che durante la loro attivita sortatisiscritti anche una sola volta nel registro ldegposti di cui
all'articolo 243, comma 1, sono sottoposti ad uisitar medica all'atto della cessazione del rappdrttavoro; in
tale occasione il medico competente deve forniraaratore le indicazioni relative alle prescrizianediche da
osservare ed all’'opportunita di sottoporsi a susigeaccertamenti sanitari.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Gli accertamenti sanitari devono comprendereeabml'anamnesi individuale, I'esame clinico gereeradl in
particolare del torace, nonché esami della funzrespiratoria.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. 1l medico competente, sulla base dell’evoluziatele conoscenze scientifiche e dello stato duteabel
lavoratore, valuta I'opportunita di effettuare aisami quali la citologia dell'espettorato, I'esamadiografico del
torace o la tomodensitometridi fini della valutazione di cui al precedente capeerso il medico competente
privilegia gli esami non invasivi e quelli per i giali € documentata l'efficacia diagnostica

Articolo 260 - Registro di esposizione e cartellensitarie e di rischio

1. Il datore di lavoro, per i lavoratori di cui ‘aliticolo 246, che nonostante le misure di contamto della
dispersione di fibre nell’lambiente e I'uso di idoBdI, nella valutazione dell’esposizione accetia Eesposizione
e stata superiore a quella prevista dall'articd@®,Zomma 1, lettera b), e qualora si siano trawelte condizioni di
cui all'articolo 240, li iscrive nel registro di call’articolo 243, comma 1, e ne invia copia amlgani di vigilanza
ed allISPESL. L’iscrizione nel registro deve intkemsi come temporanea dovendosi perseguire I'olmetiella non
permanete condizione di esposizione superiore atguradicato all’articolo 251, comma 1, lettera b).

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
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2. Il datore di lavoro, su richiesta, fornisce agigani di vigilanza e all'lISPESL copia dei docurtefi cui al
comma l.
(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro, in caso di cessazione dpporto di lavoro, trasmette all'ISPESker il tramite del medico
competente la cartella sanitaria e di rischio del lavorataméeressato, unitamente alle annotazioni individua
contenute nel registro di cui al comma 1.

(amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 eurodtate di lavoro e il dirigente)

4. L' ISPESL provvede a conservare i documentudatcomma 3 per un periodo di quaranta anni dadksazione
dell'esposizione.

Articolo 261 - Mesoteliomi

1. Nei casi accertati di mesotelioma, trovano ajagione le disposizioni contenute nell'articolo 2g@imma 3.

CAPO IV — SANZIONI
N° 4 articoli (da art. 262 a art. 265)

Articolo 262 - Sanzioni per il datore di lavoro elidirigente

1. Il datore di lavoro € punito:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione degli artt 223,
commi 1, 2 e 3,236, commil, 2, 3,4e5, e24hmile3;

b) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda d&.000 a 4.000 euro per la violazione dell’articol@23,
comma 6.

2. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione degli artt 225,
226, 228, commi 1, 3,4 e 5, 229, comma 7, 235,,288, comma 1, 240, commi 1 e 2, 241, 242, comm2 k 5,
lettera b), 248, comma 1, 250, commi 1 e 4, 25122253, comma 1, 254, 255, 256, commi 1, 2, 3 85¥, 258,
259, commi 1, 2 e 3, e 260, comma 1;

b) con l'arresto fino a sei mesi o con 'ammenda d&.000 a 4.000 euro per la violazione degli artida227,
commi 1, 2 e 3, 229, commi 1, 2, 3 e 5, 239, conim® e 4, e 240, comma 3;

c) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda d&800 a 2.000 euro per la violazione degli articoR50,
commi 2 e 3, e 256, commi 5 e 7;

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione degli articoli 243ommi 3,
4,5,6 e 8,253, comma 3, e 260, commi 2 e 3.
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Articolo 263 - Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento alle previsioni di cui al presete titolo, il preposto € punito:

a) con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda d400 a 1.600 euro per la violazione degli articoi25, 226,
228, commi 1, 3, 4 e 5, 235, 236, comma 3, 240, sorh e 2, 241, 242, commi 1 e 2, 248, comma 1, ;25

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda da50 a 1000 euro per la violazione degli articoli 22 commi
1,2,3e5,e239 commil, 2e4.

Articolo 264 - Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda d&00 a 1.200 euro per la violazione degli articoR29,
commi 3, primo periodo, e 6, 230, e 242, comma 4;

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d200 a 800 euro per la violazione dell’articolo 243;0mma
2.

Articolo 264-bis — Sanzioni concernenti il divieto di assunzione iluoghi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’articdo 238, comma 2, € punito con la sanzione amministiva
pecuniaria da 100 a 450 euro

Articolo 265 - Sanzioni per i lavoratori

Abrogato
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TITOLO X — ESPOSIZIONE AD AGENTI BIOLOGICI
N° 4 CAPI - N° 21 articoli (da art. 266 a art. 286)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 5 articoli (da art. 266 a art. 270)

Articolo 266 - Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano eetldt attivita lavorative nelle quali vi € rischio esposizione ad
agenti biologici.

2. Restano ferme le disposizioni particolari dief@mento delle norme comunitarie sull'impiego coafd di

microrganismi geneticamente modificati e sull'eimiss deliberata nell'ambiente di organismi genetieate
modificati.

Articolo 267 - Definizioni

1. Ai sensi del presente titolo s’ intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microrganismo arsthg@eneticamente modificato, coltura cellulare rdbparassita
umano che potrebbe provocare infezioni, allergigassicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologicellulare o meno, in grado di riprodursi o trasfennateriale
genetico;

c) coltura cellulare: il risultato della crescitavitro di cellule derivate da organismi pluricégiti.

Articolo 268 - Classificazione degli agenti biologi

1. Gli agenti biologici sono ripartiti nei segueqtiattro gruppi a seconda del rischio di infezione:
a) agente biologico del gruppo 1: un agente cheepte poche probabilita di causare malattie in sthiggmani;

b) agente biologico del gruppo 2: un agente cheqawsare malattie in soggetti umani e costituirgischio per i
lavoratori; &€ poco probabile che si propaga nedlamunita; sono di norma disponibili efficaci misymefilattiche o
terapeutiche;

¢) agente biologico del gruppo 3: un agente cheqausare malattie gravi in soggetti umani e castiuun serio
rischio per i lavoratori; I'agente biologico putopagarsi nella comunita, ma di norma sono dispbreffficaci
misure profilattiche o terapeutiche;

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

d) agente biologico del gruppo 4: un agente biglogthe pud provocare malattie gravi in soggetti nimea
costituisce un serio rischio per i lavoratori e gmésentare un elevato rischio di propagazione m&munita; non
sono disponibili, di norma, efficaci misure profilahe o terapeutiche.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. Nel caso in cui I'agente biologico oggetto dissificazione non pud essere attribuito in modgunecabile ad
uno fra i due gruppi sopraindicati, esso va clastid nel gruppo di rischio piu elevato tra le gassibilita.

3. L'ALLEGATO XVLlriporta lI'elenco degli agenti biologici classificaei gruppi 2, 3 e 4.

Articolo 269 - Comunicazione
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1. Il datore di lavoro che intende esercitare aétiche comportano uso di agenti biologici dei giug o 3,
comunica all'organo di vigilanza territorialmentenpetente le seguenti informazioni, almeno 30 gipmma
dell'inizio dei lavori:

a) il nome e l'indirizzo dell'azienda e il suo kite;
b) il documento di cui all' articolo 271, comma 5.

2. Il datore di lavoro che & stato autorizzatoesdifcizio di attivita che comporta l'utilizzaziode un agente
biologico del gruppo 4 & tenuto alla comunicazidneui al comma 1.

3. Il datore di lavoro invia una nuova comunicagiagni qualvolta si verificano nelle lavorazioni tanmenti che
comportano una variazione significativa del risch@ la salute sul posto di lavoro, o, comunqu&j ggalvolta si
intende utilizzare un nuovo agente classificatoddaébre di lavoro in via provvisoria.

4. |l rappresentante per la sicurezza ha acceksmfdrmazioni di cui al comma 1.

5. Ove le attivita di cui al comma 1 comportangtasenza di microrganismi geneticamente modifieatguali si
applicano i livelli di contenimento 2, 3 e 4 indiviati all’ allegato 1V del del decreto legislatit@ aprile 2001, n.
206, il documento di cui al comma 1, lettera b§pétituito da copia della documentazione prevista pingoli casi
di specie dal predetto decreto.

6. | laboratori che forniscono un servizio diagistsono tenuti alla comunicazione di cui al comimanche per
quanto riguarda gli agenti biologici del gruppo 4.

Articolo 270 - Autorizzazione

1. Il datore di lavoro che intende utilizzare, Wesércizio della propria attivita, un agente biaogdel gruppo 4
deve munirsi di autorizzazione del Ministero deflio, della salute e delle politiche sociali.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Larichiesta di autorizzazione é corredata da:
a) le informazioni di cui all’articolo 269, comma 1
b) I'elenco degli agenti che si intende utilizzare.

3. L'autorizzazione é rilasciata dai competenticufiel Ministero del lavoro, della salute e dgfielitiche sociali
sentito il parere dell'lstituto superiore di sanEasa ha la durata di 5 anni ed é rinnovabiledegamento del venir
meno di una delle condizioni previste per |'auttaizone ne comporta la revoca.

4. Il datore di lavoro in possesso dell'autorizaaeidi cui al comma 1 informa il Ministero del lawpdella salute e
delle politiche sociali di ogni nuovo agente biatmgdel gruppo 4 utilizzato, nonché di ogni avvencéssazione di
impiego di un agente biologico del gruppo 4.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

5. | laboratori che forniscono un servizio diagiessono esentati dagli adempimenti di cui al cordma
6. Il Ministero del lavoro, della salute e dellelipche sociali comunica all'organo di vigilanzanspetente per
territorio le autorizzazioni concesse e le variazaopravvenute nell'utilizzazione di agenti biotglel gruppo 4. 1l

Ministero del lavoro, della salute e delle poliickociali istituisce ed aggiorna un elenco di wiitagenti biologici
del gruppo 4 dei quali & stata comunicata I'utdizene sulla base delle previsioni di cui ai coriirgi 4.
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CAPO Il — OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
N° 8 articoli (da art. 271 art. 278

Articolo 271 - Valutazione del rischio

1. Il datore di lavoro, nella valutazione del rigcHi cui all'articolo 17, comma 1, tiene contcdutie le informazioni
disponibili relative alle caratteristiche dell'ageibiologico e delle modalita lavorative, ed intganare:

a) della classificazione degli agenti biologici ghresentano o possono presentare un pericolo Eailte umana
quale risultante dalALLEGATO XLViIo, in assenza, di quella effettuata dal datodewairo stesso sulla base delle
conoscenze disponibili e seguendo i criteri dialarticolo 268, commi 1 e 2;

b) dell'informazione sulle malattie che posson@essontratte;
c¢) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della quasdfétto un lavoratore, che &€ da porre in correl@idliretta
all'attivita lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese noaédl'dutorita sanitaria competente che possonoirefiul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti bigici utilizzati.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

2. Il datore di lavoro applica i principi di buopaassi microbiologica, ed adotta, in relazioneighi accertati, le
misure protettive e preventive di cui al preseittda, adattandole alle particolarita delle situazilavorative.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

3. Il datore di lavoro effettua nuovamente la vaitine di cui al comma 1 in occasione di modificledi'attivita
lavorativa significative ai fini della sicurezzadella salute sul lavoro e, in ogni caso, trascoesianni dall'ultima
valutazione effettuata.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

4. Nelle attivita, quali quelle riportate a titodsemplificativo nellALLEGATO XLIV che, pur non comportando la
deliberata intenzione di operare con agenti bicipgiossono implicare il rischio di esposizioni deeroratori agli
stessi, il datore di lavoro puo prescindere dalliapzione delle disposizioni di cui agli artic@r3, 274, commi 1 e
2, 275, comma 3, e 279, qualora i risultati delidutazione dimostrano che l'attuazione di tali mésnon é
necessaria.

5. I documento di cui all'articolo 17 € integratai seguenti dati:

a) le fasi del procedimento lavorativo che compuotérischio di esposizione ad agenti biologici;

b) il numero dei lavoratori addetti alle fasi di alla lettera a);

c) le generalita del responsabile del serviziordivpnzione e protezione dai rischi;

d) i metodi e le procedure lavorative adottate ché@nle misure preventive e protettive applicate;

e) il programma di emergenza per la proteziondal@ratori contro i rischi di esposizione ad unragebiologico
del gruppo 3 o del gruppo 4, nel caso di un difatbcontenimento fisico.

(arresto da tre a sei mesi 0o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro)

6. Il rappresentante per la sicurezza e consuttaina dell'effettuazione della valutazione di cuicamma 1 ed ha
accesso anche ai dati di cui al comma 5.
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Articolo 272 - Misure tecniche, organizzative, proedurali

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

1. In tutte le attivita per le quali la valutaziodiecui all'articolo 271 evidenzia rischi per ldwte dei lavoratori il
datore di lavoro attua misure tecniche, organizeadi procedurali, per evitare ogni esposizioneidggssi ad agenti
biologici.

2. In particolare, il datore di lavoro:

a) evita l'utilizzazione di agenti biologici nogige il tipo di attivita lavorativa lo consente;

b) limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potealmente esposti, al rischio di agenti biologici;

c) progetta adeguatamente i processi lavorativiche attraverso l'uso di dispositivi di sicureza atti a
proteggere dall’esposizione accidentale ad agentidbogici;

d) adotta misure collettive di protezione ovversune di protezione individuali qualora non sia flukes evitare
altrimenti I'esposizione;

e) adotta misure igieniche per prevenire e ridafm@inimo la propagazione accidentale di un agbitgico fuori
dal luogo di lavoro;

f) usa il segnale di rischio biologico, rappresemtzell' ALLEGATO XLV e altri segnali di avvertimento appropriati;
g) elabora idonee procedure per prelevare, mangelérattare campioni di origine umana ed animale;

h) definisce procedure di emergenza per affronteidenti;

i) verifica la presenza di agenti biologici sul o di lavoro al di fuori del contenimento fisicoirpario, se
necessario o tecnicamente realizzabile;

I) predispone i mezzi necessari per la raccoltmmagazzinamento e lo smaltimento dei rifiuti imdaioni di
sicurezza, mediante I'impiego di contenitori adéiged identificabili eventualmente dopo idoneo taatento dei
rifiuti stessi;

m) concorda procedure per la manipolazione edg$jporto in condizioni di sicurezza di agenti biatdgll'internoe
all’'esterno del luogo di lavoro.

Articolo 273 - Misure igieniche

1. In tutte le attivita nelle quali la valutaziodecui all'articolo 271 evidenzia rischi per lawgal dei lavoratori, il
datore di lavoro assicura che:

a) i lavoratori dispongano dei servizi sanitari gakgi provvisti di docce con acqua calda e freddemché, se del
caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle

b) i lavoratori abbiano in dotazione indumenti pttvi od altri indumenti idonei, da riporre in gbseparati dagli
abiti civili;

c) i dispositivi di protezione individual®yve non siano monousosiano controllati, disinfettati e puliti dopo agn
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparasostituire quelli difettosi prima dell'utilizzazie successiva;

d) gli indumenti di lavoro e protettivi che possoessere contaminati da agenti biologici vengani dgolando il
lavoratore lascia la zona di lavoro, conservatasgfamente dagli altri indumenti, disinfettati,ifid, se necessario,
distrutti.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Nelle aree di lavoro in cui c'é rischio di edpimse € vietato assumere cibi e bevande, fumameservare cibi
destinati al consumo umano, usare pipette a boapplicare cosmetici.

(Chiunque viola le disposizioni di cui all'artico®73, comma 2, & punito con la sanzione amminig&gtecuniaria
da 100 a 450 euro)

Articolo 274 - Misure specifiche per strutture saniarie e veterinarie
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1. Il datore di lavoro, nelle strutture sanitarieveterinarie, in sede di valutazione dei rischiegba particolare
attenzione alla possibile presenza di agenti biologell'organismo dei pazienti o degli animali ei melativi
campioni e residui e al rischio che tale presewmaporta in relazione al tipo di attivita svolta.

2. In relazione ai risultati della valutazioneddtore di lavoro definisce e provvede a che sigmicate procedure
che consentono di manipolare, decontaminare edrelign senza rischi per I'operatore e per la corauhinateriali
ed i rifiuti contaminati.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

3. Nelle strutture di isolamento che ospitano pazei od animali che sono, o potrebbero essere, comtgnati

da agenti biologici del gruppo 2, 3 0 4, le misurdi contenimento da attuare per ridurre al minimo il rischio

di infezione sono scelte tra quelle indicate nelbllegato XLVII in funzione delle modalita di trasmissione
dell'agente biologico.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

Articolo 275 - Misure specifiche per i laboratori egli stabulari

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstoAalLEGATO XLV] punto 6, nei laboratori comportanti I'uso di
agenti biologici dei gruppi 2, 3 0 4 a fini di rica, didattici o diagnostici, e nei locali destinatl animali da
laboratorio deliberatamente contaminati con taéirdg il datore di lavoro adotta idonee misure alitenimento in
conformita allALLEGATO XLVII

2. Il datore di lavoro assicura che 'uso di agbitiogici sia eseguito:

a) in aree di lavoro corrispondenti almeno al sdodivello di contenimento, se I'agente appartiahgruppo 2;
b) in aree di lavoro corrispondenti almeno al tdizello di contenimento, se I'agente appartiengrappo 3;
¢) in aree di lavoro corrispondenti almeno al quéirello di contenimento, se I'agente appartielngriappo 4.

3. Nei laboratori comportanti I'uso di materialhcpossibile contaminazione da agenti biologici gato per l'uomo
e nei locali destinati ad animali da esperimentissibili portatori di tali agenti, il datore di laro adotta misure
corrispondenti almeno a quelle del secondo livéiloontenimento.

4. Nei luoghi di cui ai commi 1 e 3 in cui si faougi agenti biologici non ancora classificati, rhaui uso puo far
sorgere un rischio grave per la salute dei lavoiratalatore di lavoro adotta misure corrispondeineno a quelle
del terzo livello di contenimento.

5. Per i luoghi di lavoro di cui ai commi 3 e 4Ministero del lavoro, della salute e delle politcsociali, sentito
I'lstituto superiore di sanita, puo individuare amis di contenimento piu elevate.

Articolo 276 - Misure specifiche per i processi indstriali

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)
(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

1. Fatto salvo quanto specificatamente previstAalLEGATO XLVI] punto 6, nei processi industriali comportanti
l'uso di agenti biologici dei gruppi 2, 3 e 4, tdre di lavoro adotta misure opportunamente sdedtajuelle
elencate nelALLEGATO XLVII| tenendo anche conto dei criteri di cui all'aticd75.

2. Nel caso di agenti biologici non ancora clasatfi il cui uso pud far sorgere un rischio graeg |a salute dei
lavoratori, il datore di lavoro adotta misure cepandenti almeno a quelle del terzo livello di emntnento.

Articolo 277 - Misure di emergenza
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1. Se si verificano incidenti che possono provotamispersione nellambiente di un agente biologippartenente
ai gruppi 2, 3 o 4, i lavoratori devono abbandonanenediatamente la zona interessata, cui possocedape
soltanto quelli addetti ai necessari interventi £obbligo di usare gli idonei mezzi di protezione

(arresto fino a quindici giorni o con I'ammenda 8@0 a 400 euro i lavoratori)

2. Il datore di lavoro informa al piu presto 'ongedi vigilanza territorialmente competente, noncla&oratori ed il
rappresentante per la sicurezza, dell'evento, dellese che lo hanno determinato e delle misureimieade
adottare, o che ha gia adottato, per porre rimaliBosituazione creatasi.

3. | lavoratori segnalano immediatamente al datbriavoro o al dirigente o al preposto, qualsiagbitunio o
incidente relativo all'uso di agenti biologici.
(arresto fino a un mese o con I'ammenda da 3000ae80o i lavoratori)

Articolo 278 - Informazioni e formazione
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nelle attivita per le quali la valutazione di all'articolo 271 evidenzia rischi per la saluts voratori, il datore
di lavoro fornisce ai lavoratori, sulla base delmoscenze disponibili, informazioni ed istruzidniparticolare per
quanto riguarda:

a) i rischi per la salute dovuti agli agenti bidkdgitilizzati;

b) le precauzioni da prendere per evitare |'espgz

¢) le misure igieniche da osservare;

d) la funzione degli indumenti di lavoro e protétte dei dispositivi di protezione individuale ddidaro corretto
impiego;

e) le procedure da seguire per la manipolazioragenti biologici del gruppo 4;

f) il modo di prevenire il verificarsi di inforturé le misure da adottare per ridurne al minimoleseguenze.

2. Il datore di lavoro assicura ai lavoratori uaniazione adeguata in particolare in ordine a quardicato al
comma 1.

3. L'informazione e la formazione di cui ai comme 2 sono fornite prima che i lavoratori siano @ddile attivita
in questione, e ripetute, con frequenza almeno quénnale, e comunque ogni qualvolta si verificamtlen
lavorazioni cambiamenti che influiscono sulla natarsul grado dei rischi.
(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 400680 euro il preposto)

4. Nel luogo di lavoro sono apposti in posizione bisibile cartelli su cui sono riportate le prooeel da seguire in
caso di infortunio od incidente.
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CAPO IIl - SORVEGLIANZA SANITARIA
N° 3 articoli (da art. 279 a art. 281)

Articolo 279 - Prevenzione e controllo

1. Qualora I'esito della valutazione del rischio neilevi la necessita i lavoratori esposti ad agentiiologici sono
sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'aticolo 41
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. 1l datore di lavoro, su conforme parere del roediompetente, adotta misure protettive particgheri quei
lavoratori per i quali, anche per motivi sanitadividuali, si richiedono misure speciali di prateee, fra le quali:
a) la messa a disposizione di vaccini efficaci geei lavoratori che non sono gia immuni all'ageit@ogico
presente nella lavorazione, da somministrare aadelrenedico competente;

b) l'allontanamento temporaneo del lavoratore sged® procedure dell'articolo 42.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Ove gli accertamenti sanitari abbiano evidewoziati lavoratori esposti in modo analogo ad uesssi agente,
I'esistenza di anomalia imputabile a tale espos&id medico competente ne informa il datore dota.
(arresto fino a due mesi o con 'ammenda da 30®&d0dLeuro il medico competente)

4. A seguito dell'informazione di cui al comma 3ldtore di lavoro effettua una nuova valutazionkerigehio in
conformita all'articolo 271.

5. Il medico competente fornisce ai lavoratori adeg informazioni sul controllo sanitario cui sosmtoposti e
sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti aarsihche dopo la cessazione dell'attivita che astaprischio di
esposizione a particolari agenti biologici indivédiunell' ALLEGATO XLVInonché sui vantaggi ed inconvenienti
della vaccinazione e della non vaccinazione.

Articolo 280 - Registri degli esposti e degli evenaccidentali

1. | lavoratori addetti ad attivita comportanti udioagenti del gruppo 3 ovvero 4 sono iscritti im negistro in cui
sono riportati, per ciascuno di essi, l'attivitdltx, 'agente utilizzato e gli eventuali casi gpesizione individuale.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. Il datore di lavoro istituisce ed aggiorna il r@istro di cui al comma 1 e ne cura la tenuta tramé il
responsabile del servizio di prevenzione e protezie. Il medico competente e il rappresentante per la
sicurezza hanno accesso a detto registro.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il datore di lavoro:

a) consegna copia del registro di cui al comma 1I#PESL e all’organo di vigilanza competente per
territorio,comunicando ad essi ogni tre anni e comoque ogni qualvolta questi ne facciano richiesta,le
variazioni intervenute;

b) comunica allISPESL e all’organo di vigilanza conpetente per territorio la cessazione del rapportadi
lavoro,dei lavoratori di cui al comma 1, fornendo &contempo I'aggiornamento dei dati che li riguardao e
consegna al medesimo Istituto per tramite del mediccompetente le relative cartelle sanitarie e di schio;

c) in caso di cessazione di attivita dell'aziendegonsegna all'lstituto superiore di sanita e all'orgno di
vigilanza competente per territorio copia del regigo di cui al comma 1 ed allISPESL copia del medéso
registro nonché per il tramite del medico competer le cartelle sanitarie e di rischio;

d) in caso di assunzione di lavoratori che hanno esitato attivita che comportano rischio di esposione allo
stesso agente richiede all'lSPESL copia delle anraationi individuali contenute nel registro di cui alcomma 1,
nonché copia della cartella sanitaria e di rischio.

4. Le annotazioni individuali contenute nel registti cui al comma 1 e le cartelle sanitarie e dchio sono
conservate dal datore di lavoro fino a risoluzialet rapporto di lavoro e dallISPESL fino a diecinadalla
cessazione di ogni attivita che espone ad ageatodici. Nel caso di agenti per i quali € noto ghessono
provocare infezioni consistenti o latenti o cheraluogo a malattie con recrudescenza periodicéupgo tempo o
che possono avere gravi sequele a lungo termiegé&lodo € di quaranta anni.
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5. La documentazione di cui ai precedenti commigtadita e trasmessa con salvaguardia del seg@spionale.

6. | modelli e le modalita di tenuta del registrocdi al comma 1 e delle cartelle sanitarie e dchio sono
determinati con decreto del Ministro del lavorollalsalute e delle politiche sociali e del lavordedla previdenza
sociale sentita la Commissione consultiva permanent

7. L'ISPESL trasmette annualmente al Ministero ldebro, della salute e delle politiche sociali dditisintesi
relativi alle risultanze del registro di cui al coa 1.

Articolo 281 - Registro dei casi di malattia e di dcesso

1. Presso I''SPESL e tenuto un registro dei casndlattia ovvero di decesso dovuti all'esposiziadeagenti
biologici.

2. | medici, nonché le strutture sanitarie, pubii@io private, che refertano i casi di malattia,evevdi decesso di
cui al comma 1, trasmettono allISPESL copia dalativa documentazione clinica.

3. Con decreto dei Ministri della salute e del lave della previdenza sociale, sentita la commigsiconsultiva,
sono determinati il modello e le modalita di tendéh registro di cui al comma 1, nonché le modalithasmissione
della documentazione di cui al comma 2.

4. Il Ministero del lavoro, della salute e dellelifpohe sociali fornisce alla commissione CE, suhiésta,
informazioni su I'utilizzazione dei dati del regesti cui al comma 1.

CAPO IV - SANZIONI
N° 5 articoli (da art. 282 a art. 286)

Articolo 282 - Sanzioni a carico dei datori di laveo e dei dirigenti

1. Il datore di lavoro & punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 eper la
violazione dell’articolo 271, commi 1, 3 e 5.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti:

a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendda 2.500 a 6.400 euro per la violazione degli artt 270,
commile4, 271, comma 2, 272, 273, comma 1, 2Z8mmi 2 e 3, 275; 276, 278, 279, commi 1, 2, e 28Immi
le?2;

b) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda deB00 a 2.000 euro per la violazione degli articoR69,
commil, 2e 3, e 277, comma 2;

¢) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 508 1.800 euro per la violazione dell’articolo 28;ommi 3
e4.

Articolo 283 - Sanzioni a carico dei preposti

1. Con riferimento alle previsioni di cui al presette titolo, il preposto € punito con l'arresto finoa due mesi o
con 'ammenda da 400 a 1.600 euro per la violaziorgegli articoli 271, comma 2, 272, 274, commi 2 ¢ 375,
276, e 278, commile 3.

Articolo 284 - Sanzioni a carico del medico competée

1. Il medico competente e punito con l'arresto fin@a due mesi o con 'ammenda da 300 a 1.200 euro par
violazione dell’articolo 279, comma3.

Articolo 285 - Sanzioni a carico dei lavoratori

1. I lavoratori sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda da00 a 800 euro per la violazione dell’articolo 27 €omma
3
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b) con l'arresto fino a quindici giorni o con I'ammenda da 100 a 400 euro per la violazione dell'artido 277,
comma 1.

Articolo 286 - Sanzioni concernenti il divieto di asunzione in luoghi esposti

1. Chiunque viola le disposizioni di cui all’articdo 273, comma 2, € punito con la sanzione amminigtiva
pecuniaria da 100 a 450 euro.
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TITOLO XI - PROTEZIONE DA ATMOSFERE ESPLOSIVE
N° 2 CAPI - N° 11 articoli (da art. 287 a art. 297)

CAPO | — DISPOSIZIONI GENERALI
N° 2 articoli (da art. 287 a art. 288)

Articolo 287 - Campo di applicazione

1. Il presente titolo prescrive le misure per leela della sicurezza e della salute dei lavoratbe possono essere
esposti al rischio di atmosfere esplosive comendtefall'articolo 288.

2. Il presente titolo si applica anche nei lavarsotterraneo ove € presente un'area con atmasfplasive, oppure
e prevedibile, sulla base di indagini geologiches tale area si possa formare nell'ambiente.

3. Il presente titolo non si applica:

a) alle aree utilizzate direttamente per le curdioie dei pazienti, nel corso di esse;

b) all'uso di apparecchi a gas di cui al decretd’desidente della Repubblica 15 novembre 199661,

c) alla produzione, alla manipolazione, all'usop adtoccaggio ed al trasporto di esplosivi o ditaonze

chimicamente instabili;

d) alle industrie estrattive a cui si applica ito#o legislativo 25 novembre 1996, n. 624;

e) allimpiego di mezzi di trasporto terrestre, iiano, fluviale e aereo per i quali si applicam® pertinenti

disposizioni di accordi internazionali tra i quélRegolamento per il trasporto delle sostanzeqoéwse sul Reno
(ADNR), I'Accordo europeo relativo al trasporto@mazionale di merci pericolose per vie navigahiterne

(ADN), I'Organizzazione per I'Aviazione civile imteazionale (ICAQ), I'Organizzazione marittima imazionale
(IMO), nonche la normativa comunitaria che incogporpredetti accordi. Il presente titolo si applicaece ai

veicoli destinati ad essere utilizzati in atmosfeotenzialmente esplosiva.

Articolo 288 - Definizioni

1. Ai fini del presente titolo, si intende per: raisfera esplosiva» una miscela con l'aria, a ctndiatmosferiche,
di sostanze inflammabili allo stato di gas, vapogbbie o polverin cui, dopo accensione, la combustione si
propaga nell'insieme della miscela incombusta

1-bis. Per condizioni atmosferiche si intendono cdalizioni nelle quali la concentrazione di ossigeno
nell’atmosfera e approssimativamente del 21% e chcludono variazioni di pressione e temperatura ati
sopra e al di sotto dei livelli di riferimento, derominate condizioni atmosferiche normali (pressiongari a
101325 Pa, temperatura pari a 293 K), purché taliariazioni abbiano un effetto trascurabile sulle prgrieta
esplosive della sostanza infiammabile o combustibil

CAPO Il — OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO
N° 8 articoli (da art. 289 a art. 296)

Articolo 289 - Prevenzione e protezione contro lesplosioni

1. Ai fini della prevenzione e della protezione twonle esplosioni, sulla base della valutazione risghi e dei
principi generali di tutela di cui all'articolo 1B.datore di lavoro adotta le misure tecniche ganizzative adeguate
alla natura dell'attivita; in particolare il datatelavoro previene la formazione di atmosfere espk.

2. Se la natura dell'attivita non consente di pnereda formazione di atmosfere esplosive, il datdirlavoro deve:
a) evitare l'accensione di atmosfere esplosive;

b) attenuare gli effetti pregiudizievoli di un'esgione in modo da garantire la salute e la sicardez lavoratori.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Se necessario, le misure di cui ai commi 1 ertb £ombinate e integrate con altre contro la pyapione delle
esplosioni e sono riesaminate periodicamente @gim caso, ogniqualvolta si verifichino cambiameitéivanti.
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Articolo 290 - Valutazione dei rischi di esplosione
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artito 17, comma 1, il datore di lavoro valuta i risspecifici derivanti
da atmosfere esplosive, tenendo conto almeno daesé elementi:

a) probabilita e durata della presenza di atmosfsposive;

b) probabilita che le fonti di accensione, compresecariche elettrostatiche, siano presenti endjgao attive ed
efficaci;

¢) caratteristiche dell'impianto, sostanze utiltezarocessi e loro possibili interazioni;

d) entita degli effetti prevedibili.

2. | rischi di esplosione sono valutati complessieate.

3. Nella valutazione dei rischi di esplosione vammesi in considerazione i luoghi che sono o possessere in
collegamento, tramite aperture, con quelli in caggono formarsi atmosfere esplosive.

Articolo 291 - Obblighi generali
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Al fine di salvaguardare la sicurezza e la satldi lavoratori, e secondo i principi fondamendglila valutazione
dei rischi e quelli di cui all'articolo 289, il dat di lavoro prende i provvedimenti necessarnafie:

a) dove possono svilupparsi atmosfere esplosivguantita tale da mettere in pericolo la sicurezia salute dei
lavoratori o di altri, gli ambienti di lavoro siarstrutturati in modo da permettere di svolgeravidro in condizioni
di sicurezza;

b) negli ambienti di lavoro in cui possono svilumatmosfere esplosive in quantita tale da meitegeericolo la
sicurezza e la salute dei lavoratori, sia garamtit@deguato controllo durante la presenza derddon, in funzione
della valutazione del rischio, mediante I'utiliziomezzi tecnici adeguati.

Articolo 292 - Coordinamento

1. Fermo restando quanto previsto dal Titolo IV peantieri temporanei e mobili, qualora nello stesuogo di
lavoro operino lavoratori di pit imprese, ciascuatade di lavoro € responsabile per le questiongstig al suo
controllo.

2. Ferma restando la responsabilita individuale di ciasdamore di lavoro e quanto previsto dall'articolg #6
datore di lavoro che € responsabile del luogowdina, coordina I'attuazione di tutte le misure dgianti la salute e
la sicurezza dei lavoratori e specifica nel documesulla protezione contro le esplosioni, di cuiagicolo 294,

I'obiettivo, le misure e le modalita di attuaziafieletto coordinamento.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

Articolo 293 - Aree in cui possono formarsi atmosfe esplosive

1. Il datore di lavoro ripartisce in zone, a norrdall' ALLEGATO XLIXle aree in cui possono formarsi atmosfere
esplosive. (arresto da tre a sei mesi 0 ammenda %20 a 6.400 euro il datore di lavoro e il dirigeh

2. Il datore di lavoro assicura che per le areeuilial comma 1 siano applicate le prescrizioni mimidi cui all'
ALLEGATO L
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Se necessario, le aree in cui possono formamsdsiere esplosive in quantita tali da mettere éniqonlo la
sicurezza e la salute dei lavoratori sono segnakit@unti di accesso a norma délLLEGATO Lle provviste di
allarmi ottico/acustici che segnalino l'avvio e lafermata dellimpianto, sia durante il normale ciclo sia
nell’eventualita di un’emergenza in atto.
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Articolo 294 - Documento sulla protezione contro lesplosioni

1. Nell'assolvere gli obblighi stabiliti dall'artilo 290 il datore di lavoro provvede a elaboragetenere aggiornato
un documento, denominato: «documento sulla pratezemntro le esplosioni».
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

2. I documento di cui al comma 1, in particolateye precisare:

a) che i rischi di esplosione sono stati individeatalutati;

b) che saranno prese misure adeguate per raggeuglj@biettivi del presente titolo;

¢) quali sono i luoghi che sono stati classificetile zone di cui alALLEGATO XLIX

d) quali sono i luoghi in cui si applicano le pnézgioni minime di cui allALLEGATO L

e) che i luoghi e le attrezzature di lavoro, coraprelispositivi di allarme, sono concepiti, impa&ge mantenuti in
efficienza tenendo nel debito conto la sicurezza;

f) che, ai sensi del titolo IIl, sono stati adattgt accorgimenti per I'impiego sicuro di attreana di lavoro.
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

3. Il documento di cui al comma 1 deve essere clatapprima dell'inizio del lavoro ed essere rivedqualora i
luoghi di lavoro, le attrezzature o l'organizzasowel lavoro abbiano subito modifiche, ampliameati
trasformazioni rilevanti.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

4. 1l documento di cui al comma 1 é parte integradél documento di valutazione dei rischi di cliagicolo 17,
comma 1.

Articolo 294-bis — Informazione e formazione dei lavoratori
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Nelllambito degli obblighi di cui agli articoli 36 e 37, il datore di lavoro provvede affinché i loratori
esposti al rischio di esplosione e i loro rapprestanti vengano informati e formati in relazione al risultato
della valutazione dei rischi, con particolare riguado:

a) alle misure adottate in applicazione del preseattitolo;

b) alla classificazione delle zone;

c) alle modalita operative necessarie a minimizzara presenza e |'efficacia delle sorgenti di acceiogse;

d) ai rischi connessi alla presenza di sistemi dirptezione dell'impianto;

e) ai rischi connessi alla manipolazione ed al traso di liquidi infiammabili e/o polveri combustibili;

f) al significato della segnaletica di sicurezza@egli allarmi ottico/acustici;

g) agli eventuali rischi connessi alla presenza diistemi di prevenzione delle atmosfere esplosiveorc
particolare riferimento all’'asfissia;

h) alluso corretto di adeguati dispositivi di protezione individuale e alle relative indicazioni e
controindicazioni all’'uso.

Articolo 295 - Termini per I'adeguamento

1. Le attrezzature da utilizzare nelle aree inpmgsono formarsi atmosfere esplosive, gia utilzzaa disposizione
dellimpresa o dello stabilimento per la prima agdrima del 30 giugno 2003, devono soddisfare camlere da tale
data, i requisiti minimi di cui alALLEGATO |, parte A, fatte salve le altre disposizioni chéikeiplinano.

2. Le attrezzature da utilizzare nelle aree in mossono formarsi atmosfere esplosive, che soncsposizione
dellimpresa o dello stabilimento per la prima aadopo il 30 giugno 2003, devono soddisfare i r&@tjuninimi di
cui all ALLEGATO |, parti A e B.

3. | luoghi di lavoro che comprendono aree in cosgpno formarsi atmosfere esplosive devono soddidéa
prescrizioni minime stabilite dal presente titolo.
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Articolo 296 - Verifiche
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro il datore di lavoro e il dirigente)

1. Il datore di lavoro provvede affinché le insaalbni elettriche nelle aree classificate come Z@ng&, 20 o 21 ai
sensi dellALLEGATO XLIXsiano sottoposte alle verifiche di cui ai capidllV del decreto del Presidente della
Repubblica 22 ottobre 2001, n. 462.

CAPO Il = SANZIONI
N° 1 articoli (art. 297)

Articolo 297 - Sanzioni a carico dei datori di laveo e dei dirigenti

1. Il datore di lavoro & punito con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400 epey

la violazione dell'articolo 290.

2. Il datore di lavoro e i dirigenti sono puniti ca l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda da 200 a 6.400
euro per la violazione degli articoli 289, comma 291, 292, comma 2, 293, commi 1 e 2, 294, comm2 k& 3,
294-bis e 296
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TITOLO Xll — DISPOSIZIONI IN MATERIA PENALE EDIP ROCEDURA PENALE
N° 6 articoli (da art. 298 a art. 303)

Articolo 298 - Principio di specialita

1. Quando uno stesso fatto & punito da una dispasiprevista dal titolo | e da una o piu dispasizipreviste negli
altri titoli, si applica la disposizione speciale.

Articolo 299 - Esercizio di fatto di poteri direttivi

1. Le posizioni di garanzia relative ai soggettcdi all’articolo 2, comma 1, lettere b), d) ed g)avano altresi su
colui il quale, pur sprovvisto di regolare investd, eserciti in concreto i poteri giuridici riféra ciascuno dei
soggetti ivi definiti.

Articolo 300 - Modifiche al decreto legislativo 8 migno 2001, n. 231

1. L'articolo 25septiegdel decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, #tikdto dal seguente:

«Art. 25-septies(Omicidio colposo o lesioni gravi o gravissime corasgecon violazione delle norme sulla tutela
della salute e sicurezza sul lavdro

1. In relazione al delitto di cui all'articolo 586el codice penale, commesso con violazione dett@d 55, comma
2, del decreto legislativo attuativo della delegacdi alla legge 3 agosto 2007, n.123, in materiasdlute e
sicurezza sul lavoro, si applica una sanzione pegimin misura pari a 1.000 quote. Nel caso di danna per il
delitto di cui al precedente periodo si applicar@danzioni interdittive di cui all'articolo 9, cona2, per una
durata non inferiore a tre mesi e non superioreuadanno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relaziahdelitto di cui all’articolo 589 del codice perglcommesso
con violazione delle norme sulla tutela della salet sicurezza sul lavoro, si applica una sanziogeupiaria in
misura non inferiore a 250 quote e non superior&® quote. Nel caso di condanna per il delitto di al
precedente periodo si applicano le sanzioni intitirgd di cui all’articolo 9, comma 2, per una dusahon inferiore
a tre mesi e non superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'articolo 59Ggerzo comma, del codice penale, commesso conzigaka delle
norme sulla tutela della salute e sicurezza subtaysi applica una sanzione pecuniaria in misuonrsuperiore a
250 quote. Nel caso di condanna per il delittowlia precedente periodo si applicano le sanziateidittive di cui
all'articolo 9, comma 2, per una durata non supegi@ sei mesi.».

Articolo 301 - Applicabilita delle disposizioni di cui agli articolo 20 e seguenti del decreto legiglao 19
dicembre 1994, n. 758

1. Alle contravvenzioni in materia di igiene, sal@ sicurezza sul lavoro previste dal presenteetiecronché da
altre disposizioni aventi forza di legge, per lealijsia prevista la pena alternativa dell’arrestded’ammenda
ovvero la pena della sola ammendasi applicano le disposizioni in materia di prégone ed estinzione del reato
di cui agli articoli 20, e seguenti, del decretgistativo 19 dicembre 1994, n. 758.

Articolo 301-bis — Estinzione agevolata degli illeciti amministratii a seguito di regolarizzazione

1. In tutti i casi di inosservanza degli obblighi pniti con sanzione pecuniaria amministrativa il trasgressore,
al fine di estinguere lillecito amministrativo, € ammesso al pagamento di una somma pari alla misura
minima prevista dalla legge qualora provveda a redarizzare la propria posizione non oltre il termine
assegnato dall'organo di vigilanza mediante verbaldi primo accesso ispettivo.

Articolo 302 - Definizione delle contravvenzioni puaite con la sola pena dell’arresto

1. Per le contravvenzioni punite con la sola penaetl’arresto, il giudice pud, su richiesta dell'impuato,
sostituire la pena irrogata nel limite di dodici mesi con il pagamento di una somma determinata secoad
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criteri di ragguaglio di cui all'articolo 135 del codice penale. La sostituzione pud avvenire solo quado siano
state eliminate tutte le fonti di rischio e le coreguenze dannose del reato. La somma non puo essere
comungue inferiore a euro 2.000.

2. La sostituzione di cui al comma 1 non € consetaiquando la violazione ha avuto un contributo cawee nel
verificarsi di un infortunio sul lavoro da cui sia derivata la morte ovvero una lesione personale chabbia
comportato I'incapacita di attendere alle ordinarieoccupazioni per un periodo superiore ai quaranta igrni.

3. Decorso un periodo di tre anni dal passaggio igiudicato della sentenza che ha operato la sostifone di
cui al comma 1 senza che l'imputato abbia commessgteriori reati tra quelli previsti dal presente testo
unico, ovvero i reati di cui all'articolo 589, secndo comma, e 590, terzo comma, del codice penale,
limitatamente all'ipotesi di violazione delle normerelative alla prevenzione degli infortuni sul laveo, il reato

si estingue.

Articolo 302-bis — Potere di disposizione

1. Gli organi di vigilanza impartiscono disposiziomn esecutive ai fini dell’applicazione delle normedcniche e
delle buone prassi, laddove volontariamente adottat dal datore di lavoro e da questi espressamente
richiamate in sede ispettiva, qualora ne riscontrio la non corretta adozione, e salvo che il fatto mo
costituisca reato.

2. Avverso le disposizioni di cui al comma 1 € amrego ricorso, entro trenta giorni, con eventuale rigiesta di
sospensione dell’esecutivita dei provvedimenti, &lutorita gerarchicamente sovraordinata nelllambito dei
rispettivi organi di vigilanza, che decide il ricorso entro quindici giorni. Decorso inutilmente il temine
previsto per la decisione il ricorso si intende rgsnto. Con riferimento ai provvedimenti adottati dagli organi
di vigilanza del Ministero del lavoro, della salutee delle politiche sociali, la autorita gerarchicarante
sovraordinata ¢ il dirigente della Direzione provirtiale del lavoro territorialmente competente.

Articolo 303 - Circostanza attenuante

Abrogato
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TITOLO XIIl — NORME TRANSITORIE E FINALI
N° 3 articoli (da art. 304 a art. 306)

Articolo 304 - Abrogazioni

1. Fermo restando quanto previsto dall'amié)l comma 3, e dall'articolo 306, comma 2, edalhta di entrata
in vigore del presente decreto legislativo sonmgati:

a) il decreto del Presidente della Repubblica@neal955, n. 547, il decreto del PresidentéadRepubblica 7
gennaio 1956, n. 164, il decreto del Presideeia Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, fatt@eeione per
l'articolo 64, il decreto legislativol5 agosttf9l, n. 277, il decreto legislativo 19 settemb®84l n. 626, il
decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 49deitreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494, drdt® legislativo 19
agosto 2005, n. 187;

b) l'articolo 36-bis, commi 1 e 2 del decrkdgge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, condifioazioni, dalla
legge 4 agosto 2006, n. 248;

c) gli articoli: 2, 3, 5,6 e 7 della legge doato 2007, n.123;

d) ogni altra disposizione legislativa e regoéntare nella materia disciplinata dal decregslativo medesimo
incompatibili con lo stesso.

d-bis) la lettera c) del terzo comma dell’articolo 3, del legge 22 luglio 1961, n. 628;

d-ter) gli articoli 42 e 43 del Decreto del Presidee della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320;

d-quarter) il decreto del Presidente della Repubbtia 3 luglio 2003, 222.

1-bis. Le funzioni attribuite allispettorato medico centrale dal decreto legislativo 17 marzo 1995, 230, e
successive modificazioni, sono svolte dalla strutta di livello dirigenziale generale del Ministero el lavoro,
della salute e delle politiche sociali, individuatan sede regolamentare nell’ambito del complessivarocesso di
riorganizzazione dello stesso Dicastero, in attuame dell’articolo 74 del decreto- legge 25 giugn®@8, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agost2008, n. 133.

2. Con uno o piu decreti integrativi attuatlella delega prevista dall'articolo 1, commalélla legge 3 agosto
2007, n. 123, si provvede all'armonizzaziondledéisposizioni del presente decreto con lgueontenute in
leggi o regolamenti che dispongono rinvii a nombed decreto legislativo 19 settembre 1994, n. @8&Jccessive
modificazioni, ovvero ad altre disposizioni abrtegdal comma 1.

3. Fino all'emanazione dei decreti legislativicdi al comma 2, laddove disposizioni di leggeegalamentari
dispongano un rinvio a norme del decreto legistali9 settembre 1994, n. 626, e successive modiiciazovvero
ad altre disposizioni abrogate dal comma 1, tativii si intendono riferiti alle corrispondé norme del
presente decreto legislativo.

Articolo 305 - Clausola finanziaria

1. Fatto salvo quanto disposto dall'articdlp tommi 1 e 2, dall'esecuzione del presentereti®, ivi compreso
quanto disposto dagli articoli 5 e 6, non deva®wsivare nuovi 0 maggiori oneri a carico delldinanza
pubblica. Le amministrazioni competenti provvwedagli adempimenti derivanti dal presente decadti@verso
una diversa allocazione delle ordinarie risors@ane, strumentali ed economiche, allo stato imziohe alle
medesime amministrazioni.

Articolo 306 - Disposizioni finali

1. Le disposizioni contenute nel decreto Rielsidente della Repubblica 19 marzo 1956, 2, ostituiscono
integrazione di quelle contenute nel presente detegislativo.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 17, comnia lettera a), e 28, nonche' le altre disposiziontema di
valutazione dei rischi che ad esse rinviaivb, comprese le relative disposizioni sanziong, previste dal
presente decreto, diventano efficaci decorsiant giorni dalla data di pubblicazione dedgente decreto
nella Gazzetta Ufficiale; fino a tale datathomano a trovare applicazione le disposizioni yenti.
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3. Le disposizioni di cui al titolo VIII, capo IVrérano in vigore alla data fissata dal primomea dell'articolo
13, paragrafo 1, della direttiva 2004/40/CE; disposizioni di cui al capo V del medesimo titdtl entrano in
vigore il 26 aprile 2010n caso di attrezzature di lavoro messe a disposaie dei lavoratori anteriormente al 6
luglio 2007 e che non permettono il rispetto dei Vari limite di esposizione tenuto conto del progreso tecnico
e delle misure organizzative messe in atto, I'oblglo del rispetto dei valori limite di esposizione dicui

all'articolo 201 entra in vigore il 6 luglio 2010.Per il settore agricolo e forestale I'obbligo del ispetto dei

valori limite di esposizione di cui all'articolo 2@, ferme restando le condizioni di cui al precedertperiodo,

entra in vigore il 6 luglio 2014. Per il settore déa navigazione aerea e marittima, I'obbligo del spetto dei
valori limite di esposizione al rumore di cui all’aticolo 189 entra in vigore il 15 febbraio 2011.

4. Con decreto del Ministro del lavoro, della sale delle politiche sociali, di concerto coninidtri della salute e
dello sviluppo economico, sentita la commissioorsultiva permanente di cui all'articolo 6, sialtuazione alle
direttive in materia di sicurezza e salute dei tat@i sul luogo dilavoro dell'Unione europes fe partiin cui le
stesse modificano modalita esecutive e caratftdesdi ordine tecnico previste dagli allegatpeesente decreto,
nonche' da altre direttive gia recepite nell'ordieato nazionale.

4-bis. Le ammende previste con riferimento alle contravvezioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul
lavoro e le sanzioni amministrative pecuniarie preiste dal presente decreto nonché da atti aventi foa di
legge vengono rivalutate ogni cinque anni a far datdall’entrata in vigore del presente decreto in ngura pari
all'indice ISTAT dei prezzi al consumo per il corrispondente periodo, previo arrotondamento delle cif al
decimale superiore.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degtti normativi della
Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunquetsmi osservarlo e di farlo osservare.

Dato Roma, addi' 9 aprile 2008

NAPOLITANO

Prodi, Presidentel €onsiglio dei
Ministri

Damiano, Ministreeldlavoro e della
previdenza sociale

Turco, Ministro dalbro, della salute e
delle politiche sociali

Di  Pietro, Ministro  delle
infrastrutture

Bersani, Ministrdello sviluppo
economico

Bonino, Ministrger le politiche
europee

Scotti, Ministro delyjiustizia

De Castro, Ministdelle politiche
agricole alimentafoeestali

Amato, Ministro didterno

Parisi, Ministro deltlifesa

Fioroni, Ministraella pubblica
istruzione

Ferrero, Ministrelid solidarieta
sociale

Mussi, Ministroeltuniversita e
della ricerca

Lanzillotta, Ministrper gli affari
regionali e le autarie locali

Padoa Schioppa, stiwi dell'economia
e delle finanze

Visto, il Guardasigilli: Scotti
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ALLEGATO |
GRAVI VIOLAZIONI Al FINI DELL’ADOZIONE DEL PROVVEDI MENTO DI SOSPENSIONE
DELL'ATTIVITA IMPRENDITORIALE

Violazioni che espongono a rischi di carattere genale

Mancata elaborazione del documento di valutazi@ieistchi;

Mancata elaborazione del Piano di Emergenza eduavéme;

Mancata formazione ed addestramento;

Mancata costituzione del servizio di prevenziomeaezione e homina del relativo responsabile;
Mancata elaborazione piano operativo di sicureP£2S);

Violazioni che espongono al rischio di caduta dakHilto

Mancata fornitura del dispositivo di protezione individuale contro lecadute dall’alto;
Mancanza di protezioni verso il vuoto.

Violazioni che espongono al rischio di seppellimeat

Mancata applicazione delle armature di sostegrite fsalve le prescrizioni desumibili dalla relazon
tecnica di consistenza del terreno.

Violazioni che espongono al rischio di elettrocuzite

Lavori in prossimita di linee elettrichie assenza di disposizioni organizzative e procedali idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi

Presenza di conduttori nudi in tensianeassenza di disposizioni organizzative e procedali idonee a
proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi

Mancanza protezione contro i contatti diretti edinetti (impianto di terra, interruttore magnetatéro,
interruttore differenziale).

Violazioni che espongono al rischio d’amianto

Mancata notifica all'organo di vigilanza prima delizio dei lavori che possono comportare il riszidi
esposizione ad amianto.
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ALLEGATO Il
CASI IN CUI E' CONSENTITO LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO
DEI COMPITI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI  (art. 34)

1. Aziende artigiane e industriali (1)........ ndia 30 addetti

2. Aziende agricole e zootecniche.............. frgd addetti
3. Aziende della pesca..............cccvvvvee fino a 20 addetti
4. Altre aziende .........occccveeeiiiee e fino a 200 addetti

(1) Escluse le aziende industriali di cui all'drtdel decreto del Presidente della Repubblica7mmaggio1988, n.
175, e successive modifiche, soggette all'obbligdichiarazione o notifica ai sensi degli articélie 6 del decreto
stesso, le centrali termoelettriche, gli impiamtiidaboratori nucleari, le aziende estrattive teeattivita minerarie,
le aziende per la fabbricazione ed il deposito ipali esplosivi, polveri e munizioni, le strugudli ricovero e cura
sia pubbliche sia private.
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ALLEGATO 3A
CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO

LAVORATORE. ... e Sesso M ] F ]

LUOGO E DATA DI NAS C T A et e e e e e e e e e e e

Codice fiscale LT T T T T T T TTITTlIT]

DOMICIIO (COMUNE € PIOV.) .uuiiii it et et e et et e e e e e v et et e tea et e e e e e e eenaen e nen e
Y- R = B
[V T=To [ToTo ol U ] = T 1 (=N B o ) 1 S PR
Vi T
Datore di [AVOr0. .. ... e e e
Attivita dell’Azienda pubblica 0 privata.............oo i e
D=1 = o L= U g V4 o o T

Y10 (< LI L1 =Y/ T J

La presente cartella sanitaria e di rischio é twisé per:
O] prima istituzione
] esaurimento del documento precedente

] AT INOTIV. .. e e e e e e e e e e

I medico competente

La presente cartella sanitaria e di rischio € to&idan...............ccooeii i, pagine.

VISITA MEDICA PREVENTIVA
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DATI OCCUPAZIONALI (1)

Destinazione lavorativa — Mansioni

Fattori di rischio (Specificare qUAali)..........oeouieir it e e e e e e e e
Tempo di eSpPOoSIiZionNe (QIOFNI/ANINO) ... ... it e e e e et e et e e e e e aea e e

Note:
| dati di questa sezione sono forniti dal datorkadoro (indicare n°degli allegati)

ANAMNESI LAVORATIVA

Esposizioni precedenti no [] si []

ANAMNESI FAMILIARE

ANAMNESI PERSONALE

Infortuni — Traumi (lavorativi o extralavorativi)

Invalidita riconosciute (1. civile, INPS, INAIL, As Private)

Contemporanea esposizione presso altri datorivditao attivita professionale autonoma [b [ii
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Altre notizie utili a fini anamnestici lavorativi

Per presa visione

il lavoratore
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1. Programma di sorveglianza sanitaria (protocollijquicita)
2. Esame clinico generale

3. Accertamenti integrativi specialistici e/o di labtorio (indicare gli accertamenti eseguiti e il df
riferimento dei referti allegati)

4. Valutazioni conclusive (dei dati clinico anamneistic dei risultati degli accertamenti integrativiy i
relazione ai rischi occupazionali).

5. Giudizio di idoneita:

] idoneo

] idoneo con prescrizioni

] idoneo con limitazioni

] inidoneo temporaneamente
] inidoneo permanentemente

Avverso il giudizio di inidoneita € ammesso ricoebOrgano di vigilanza territorialmente competenai sensi del
comma 9 dell’art. 41 del D. Lgs ..., entro il termige30 giorni

Il lavoratore per presa visione Il medico cotepée

6. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA AL DATORE DI LAVORO effettuata il
...................... AIMNECZZO .o i i i e e i
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Da consegnare al datore di lavoro

I 1aVOratore ... in data ..., e stato
sottoposto alla visita medica preventiva per egp@seé a (indicare i fattori di rischio)

... con il seguente esito:

idoneo

idoneo con prescrizioni
idoneo con limitazioni
inidoneo temporaneamente
inidoneo permanentemente

(|

Da sottoporre a nuova visita medica il ..........ccooiiiiii i previa esecuzione di
seguenti accertamenti

DY r- W Il medico competente
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VISITA MEDICA
motivazione:

Periodica

idoneita alla mansione specifica
cambio mansione

su richiesta

fine rapporto di lavoro

I

1. DATI OCCUPAZIONALI (1)

Variaz. destinazione lavorativa 0 mansione
Eventuale uso di dispositivi di protezione persenal
Fattori di rischio (specificare quali)

Tempo di esposizione giorni/anno

Note:
1) Questa sezione va compilata in caso di variazigspetto all’'ultima visita medica con i dati forndal
datore di lavoro (indicare n° degli allegati).

2. ANAMNESI INTERCORRENTE

Infortuni — Traumi (lavorativi o extralavorativi)

Riconoscimenti di invalidita
Contemporanea esposizione presso altri datoriditao attivita professionale autonoma (indicaieagenti) L1 no

[ si

Per presa visione
il lavoratore
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3. Esame obiettivo (con particolare riferimeatbeventuali modificazioni rispetto alla visita pedente)

4. Accertamenti integrativi — specialistici efdaboratorio — (indicare gli accertamenti esegeitiportare il n° di
riferimento dei referti allegati)

5. Valutazione conclusive (dei dati clinico-amaestici e dei risultat degli accertamenti integiain relazione ai
rischi occupazionali)

6. Giudizio di idoneita

idoneo

idoneo con prescrizioni
idoneo con limitazioni
inidoneo temporaneamente
inidoneo permanentemente

|

Avverso il giudizio di idoneita € ammesso ricordd@agano di vigilanza territorialmente competente,
ai sensi del comma 9 dell'art. 41 del D.Lgs. 81&0ntro il termine di 30 giorni.

Il lavoratore per presa visione il medico competente

7. TRASMISSIONE DEL GIUDIZIO DI IDONEITA AL DATOREDI LAVORO effettuata il ........................

A MEZZO ... i e

Il medico competente
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Da consegnare al datore di lavoro
I avoratore. . ... ..o vvvviiiie e e N data......oooveiiie e

E stato sottoposto alla visita medica preventivagsgosizione a (indicare i fattori di rischio)

Con il seguente esito:

idoneo

idoneo con prescrizioni
idoneo con limitazioni
inidoneo temporaneamente
inidoneo permanentemente

Qoodno

Da sottoporre a nuova visita medica il.............cooii i previa esecuzione
dei seguenti accertamenti

Il medico competente
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CONSERVAZIONE DELLA CARTELLA SANITARIA E DI RISCHIO
- Cessazione dell'attivita dell’azienda/Risoluziated rapporto di lavoro
La presente cartella sanitaria e di rischio viemegata all’lstituto Superiore per la PrevenzionéaeSicurezza del
Lavoro ai sensi dell'art. 25, comma 1, lett.f) @elLgs. 81/2008.
[ Cessazione dell'attivita dell'impresa, avwenilit ....................cocoeieureeeeeiiiiie e,
[] Risoluzione del rapporto di lavoro, avwenlita i ............ouuiiiii i e e e e
La cartella sanitaria viene consegnata al lavogator.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiienns completa di
[ V. allegati
Ai sensi dell'art. 25, comma 1, lett. €) del D.L§4/2008.
Il lavoratore & stato informato riguardo la ned@ssii conservazione della cartella sanitaria eopfiortunita di

sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dop@s$asazione dell’attivita lavorativa ai sensi detl'ab, comma 1,
lett. h) del D.Lgs. 81/2008.

Il medico competente Il lavoratore

Pagina 155 di 365



CESSAZIONE DELL'INCARICO DEL MEDICO

Per cessazione dell'incarico, avvenutaiil ....... la presente CARTELLA SANITARIA E DEI RISCHI, corgia
di n. ... allegati, viene consegnata al datore ddtawnella persona di

Il medico competente
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ALLEGATO 3B
INFORMAZIONI RELATIVE Al DATI AGGREGATI SANITARI E DI RISCHIO DEI LAVORATORI
SOTTOPOSTI A SORVEGLIANZA SANITARIA

CONTENUTI MINIMI
« Dati identificativi dell'azienda
« Dati identificativi del Medico competente
* Rischi cui sono esposti i lavoratori
»  Protocolli sanitari adottati
e Infortuni denunciati
e Malattie professionali segnalate

« Tipologia dei giudizi di idoneita
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ALLEGATO IV
REQUISITI DEI LUOGHI DI LAVORO
La violazione di piu precetti riconducibili alla tagoria omogenea di requisiti di sicurezza relatwiluoghi di
lavoro di cui all’allegato IV, punti 1.1, 1.2, 1.3,4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9, 1.10, 1.11, 1.12311.14, 2.1, 2.2, 3, 4,
6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, e 6.6, & considerata umaauviolazione ed € punita con la pena dell'arcedt tre a sei mesi
0 ammenda da 1.000 a 4.800 euro per il datore vdila e il dirigente.
L’'organo di vigilanza e tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prevéttati

1. AMBIENTI DI LAVORO

1.1 Stabilita e solidita

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.1.1. Gli edifici che ospitano i luoghi di lavomqualunque altra opera e struttura presente ogioldi lavoro
devono essere stabili e possedere una soliditacohgsponda al loro tipo d'impiego ed alle carastethe
ambientali.

1.1.2. Gli stessi requisiti vanno garantiti nellamatenzioni.

1.1.3. | luoghi di lavoro destinati a deposito dewcavere, su una parete o in altro punto ben lésita chiara
indicazione del carico massindei solai, espresso in chilogrammi per metro quadta di superficie.

1.1.4. | carichi non devono superare tale massimeveno essere distribuiti razionalmente ai firlladstabilita del
solaio.

1.1.5. L'accesso per i normali lavori di manuteneie riparazione ai posti elevati di edifici, padtiimpianti,
apparecchi, macchine, pali e simili deve esser siesiro ed agevole mediante I'impiego di mezzrappati, quali
andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi mpalita altri idonei dispositivi.

1.1.6. Il datore di lavoro deve mantenere puliticali di lavoro, facendo eseguire la pulizia, gaanto € possibile,
fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre @inimo il sollevamento della polvere dellambientgppure
mediante aspiratori.

1.1.7. Nelle adiacenze dei locali di lavoro e délil dipendenze, il datore di lavoro non puo tenéepositi di
immondizie o di rifiuti e di altri materiali solidd liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubrimeno che non
vengano adottati mezzi efficaci per evitare le rstideo i danni che tali depositi possono arrecatavaratori ed al
vicinato.

1.2. Altezza, cubatura e superficie

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.2.1. | limiti minimi per altezza, cubatura e stjpe dei locali chiusi destinati o da destinaasilavoro nelle
aziende industriali che occupano piu di cinque fatari, ed in ogni caso in quelle che eseguonaverbzioni che
comportano la sorveglianza sanitaria, sono i séguen

1.2.1.1. altezza netta non inferiore a m 3;

1.2.1.2. cubatura non inferiore a mc 10 per lawregt

1.2.1.3. ogni lavoratore occupato in ciascun antbideve disporre di una superficie di almeno mq 2.

1.2.2. | valori relativi alla cubatura e alla sufBe si intendono lordi cioé senza deduzione debiiiy, macchine ed
impianti fissi.

1.2.3. L'altezza netta dei locali & misurata daipanto all'altezza media della copertura dei #offidelle volte.
1.2.4. Quando necessita tecniche aziendali lo eddno, l'organo di vigilanza competente per teiot@uo
consentire altezze minime inferiori a quelle soprdicate e prescrivere che siano adottati adeguatizi di
ventilazione dell'ambiente. L'osservanza dei limsibiliti dal presente articolo circa l'altezza, dubatura e la
superficie dei locali chiusi di lavoro & estesatenalle aziende industriali che occupano menordjug lavoratori
quando le lavorazioni che in esse si svolgono sidaoute, a giudizio dell'organo di vigilanza, gikdizievoli alla
salute dei lavoratori occupati.

1.2.5. Per i locali destinati o da destinarsi acyffndipendentemente dal tipo di azienda, e pellgdelle aziende
commerciali, i limiti di altezza sono quelli inddaati dalla normativa urbanistica vigente.

1.2.6. Lo spazio destinato al lavoratore nel pdstavoro deve essere tale da consentire il norrmaleimento della
persona in relazione al lavoro da compiere.

1.3. Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernar dei locali scale e marciapiedi mobili, banchina eampe di
carico

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
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1.3.1. A meno che non sia richiesto diversamentie deecessita della lavorazione, € vietato adilsiréavori
continuativi locali chiusi che non rispondono aéguenti condizioni:

1.3.1.1. essere ben difesi contro gli agenti atenws, e provvisti di un isolamento termico e aties sufficiente,
tenuto conto del tipo di impresa e dell'attivitai voratori;

1.3.1.2. avere aperture sufficienti per un rapidambio d'aria;

1.3.1.3. essere ben asciutti e ben difesi cohtnaidiita;

1.3.1.4. avere le superfici dei pavimenti, deliegti, dei soffitti tali da poter essere pulite etestse per ottenere
condizioni adeguate di igiene.

1.3.2. | pavimenti dei locali devono essere fisgbili ed antisdrucciolevoli nonché esenti da ydretanze, cavita o
piani inclinati pericolosi.

1.3.3. Nelle parti dei locali dove abitualmentersisano sul pavimento sostanze putrescibili o diguii pavimento
deve avere superficie unita ed impermeabile e peradsufficiente per avviare rapidamente i liquigiso i punti di
raccolta e scarico.

1.3.4. Quando il pavimento dei posti di lavoro ejdelli di passaggio si mantiene bagnato, esso dssere munito
in permanenza di palchetti o di graticolato, se/okatori non sono forniti di idonee calzature inmpeabili.

1.3.5. Qualora non ostino particolari condiziomirtiehe, le pareti dei locali di lavoro devono eesetinta chiara.
1.3.6. Le pareti trasparenti o traslucide, in jgattire le pareti completamente vetrate, nei lazalklle vicinanze dei
posti di lavoro e delle vie di circolazione, devassere chiaramente segnalate e costituite daiatatiisicurezza
fino all'altezza di 1 metro dal pavimento, ovvelsseare separate dai posti di lavoro e dalle vieirdblazione
succitati in modo tale che i lavoratori non possantrare in contatto con le pareti, né rimanerdi fgnalora esse
vadano in frantumi. Nel caso in cui vengano utdizzmateriali di sicurezza fino all'altezza di 1 tmedal
pavimento, tale altezza € elevata quando ci0 éssade in relazione al rischio che i lavoratori amgano feriti
qualora esse vadano in frantumi.

1.3.7. Le finestre, i lucernari e i dispositivi wintilazione devono poter essere aperti, chiugoleti e fissati dai
lavoratori in tutta sicurezza. Quando sono apedi devono essere posizionati in modo da non aostitin pericolo
per i lavoratori.

1.3.8. Le finestre e i lucernari devono essere epiticcongiuntamente con l'attrezzatura o dotatlidpositivi che
consentano la loro pulitura senza rischi per i tatari che effettuano tale lavoro nonche per i fatari presenti
nell'edificio ed intorno ad esso.

1.3.9. L'accesso ai tetti costituiti da materialnrsufficientemente resistenti pud essere autdozzaitanto se siano
fornite attrezzature che permettono di eseguiavdro in tutta sicurezza.

1.3.10. Le scale ed i marciapiedi mobili devonozfonare in piena sicurezza, devono essere muriithemessari
dispositivi di sicurezza e devono possedere difippgii arresto di emergenza facilmente identifitiated
accessibili.

1.3.11. Le banchine e rampe di carico devono esskyguate alle dimensioni dei carichi trasportati.

1.3.12. Le banchine di carico devono disporre dieso un'uscita. Ove € tecnicamente possibile, tetbae di
carico che superano m 25,0 di lunghezza devon@disjgli un'uscita a ciascuna estremita.

1.3.13. Le rampe di carico devono offrire una sean tale da evitare che i lavoratori possono eader

1.3.14. Le disposizioni di cui ai punti 1.3.103.11., 1.3.12., 1.3.13. sono altresi applicabié gie di circolazione
principali sul terreno dell'impresa, alle vie diatilazione che portano a posti di lavoro fissie afle di circolazione
utilizzate per la regolare manutenzione e sorvaghadegli impianti dell'impresa, nonché alle banetdi carico.
1.3.15.1. Le parti di pavimento contornanti i forii qualsiasi specie devono essere costituite dieriadi
incombustibili. Sono, tuttavia, ammessi pavimemtiegno duro e stagionato nei casi in cui cio,etazione al tipo
di forno ed alle condizioni di impianto, non cosiica pericolo.

1.3.15.2. Le piattaforme sopraelevate dei podtebro e di manovra dei forni, nonché le relativals e passerelle
di accesso, devono essere costruite con matergalimbustibili.

1.3.16. | pavimenti e le pareti dei locali destir@ta lavorazione, alla manipolazione, all'utitzzone ed alla
conservazione di materie infiammabili, esplodertyrosive o infettanti, devono essere in condizitali da
consentire una facile e completa asportazione dubderie pericolose o nocive, che possano evené&udénm
depositarsi.

1.3.17. I locali o luoghi nei quali si fabbricargd,manipolano o si utilizzano le materie o i pradmtdicati tossici,
asfissianti, irritanti ed infettanti, nonché i téivdi lavoro, le macchine e le attrezzature in geriepiegati per dette
operazioni, devono essere frequentemente ed aameate puliti.

1.4. Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimene passaggi

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.4.1. Le vie di circolazione, comprese scale, esdimise e banchine e rampe di carico, devono esse e
calcolate in modo tale che i pedoni o i veicoli gar®o utilizzarle facilmente in piena sicurezza ef@onemente alla
loro destinazione e che i lavoratori operanti neibénanze di queste vie di circolazione non cooraftun rischio.
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1.4.2. Il calcolo delle dimensioni delle vie di adlazione per persone ovvero merci dovra basatshgsuero
potenziale degli utenti e sul tipo di impresa.

1.4.3. Qualora sulle vie di circolazione sianoiza@ti mezzi di trasporto, dovra essere previstai ggdoni una
distanza di sicurezza sufficiente.

1.4.4. Le vie di circolazione destinate ai veicdéivono passare ad una distanza sufficiente da, poottoni,
passaggi per pedoni, corridoi e scale.

1.4.5. Nella misura in cui l'uso e l'attrezzatum kbcali lo esigano per garantire la protezione leeoratori, il
tracciato delle vie di circolazione deve esserd@viiato.

1.4.6. Se i luoghi di lavoro comportano zone diigrdo in funzione della natura del lavoro e preaantrischi di
cadute dei lavoratori o rischi di cadute d'oggedii luoghi devono essere dotati di dispositivi prapedire che i
lavoratori non autorizzati possano accedere a dette.

1.4.7. Devono essere prese misure appropriate qoéeggere i lavoratori autorizzati ad accedere atlee di
pericolo.

1.4.8. Le zone di pericolo devono essere segnialat®do chiaramente visibile.

1.4.9. | pavimenti degli ambienti di lavoro e dabghi destinati al passaggio non devono preseitacke o
sporgenze pericolose e devono essere in condizbmia rendere sicuro il movimento ed il trangitle persone e
dei mezzi di trasporto.

1.4.10. | pavimenti ed i passaggi non devono esegmmbrati da materiali che ostacolano la norroaleolazione.
1.4.11. Quando per evidenti ragioni tecniche ngmossono completamente eliminare dalle zone dsit@ostacoli
fissi 0 mobili che costituiscono un pericolo pdavoratori 0 i veicoli che tali zone devono pereoe;, gli ostacoli
devono essere adeguatamente segnalati.

1.4.12.1. Quando argani, paranchi e apparecchii siomnio usati per il sollevamento o la discesacagichi tra piani
diversi di un edificio attraverso aperture nei saaelle pareti, le aperture per il passaggio @eico ai singoli
piani, nonché il sottostante spazio di arrivo @giknciamento del carico stesso devono esseretprstetutti i lati,
mediante parapetti normali provvisti, ad eccezidinguello del piano terreno, di arresto al piede.

1.4.12.2. | parapetti devono essere disposti inamtaigarantire i lavoratori anche contro i pericigrivanti da urti
0 da eventuale caduta del carico di manovra.

1.4.12.3. Gli stessi parapetti devono essere aiplmche sui lati delle aperture dove si effeffuearico e lo
scarico, a meno che per le caratteristiche deinmafitén manovra cid non sia possibile. In quesitnb caso, in
luogo del parapetto normale deve essere applicasa solida barriera mobile, inasportabile e fissahiklla
posizione di chiusura mediante chiavistello o aftispositivo. Detta barriera deve essere tenutasahjjluando non
siano eseguite manovre di carico o scarico al ptamdspondente.

1.4.13. Lo spazio sottostante ai trasportatorizomitali o inclinati deve essere reso inaccessigil@ndo la natura
del materiale trasportato ed il tipo del traspomatpossano costituire pericoli per caduta di nialiey per rottura
degli organi di sospensione, a meno che non sidottade altre misure contro detti pericoli.

1.4.14. Davanti alle uscite dei locali e alle viedmmettono direttamente ed immediatamente invimdi transito
dei mezzi meccanici devono essere disposte bamiteead evitare investimenti e, quando cio nonpsissibile,
adeguate segnalazioni.

1.4.15. | segnali indicanti condizioni di pericahelle zone di transito e quelli regolanti il traffi dei trasporti
meccanici su strada o su rotaia devono essere g@memente illuminati durante il servizio notturno

1.4.16.1. Le vie di transito che, per lavori diai@zione 0 manutenzione in corso o per guastivieterti, non sono
percorribili senza pericolo, devono essere sbarrate

1.4.16.2. Apposito cartello deve essere posto @didare il divieto di transito.

1.4.17. Durante 'esecuzione di lavoro di riparagio manutenzione su linee di transito su rotaiequee da mezzi
meccanici, quando il traffico non & sospeso o fedi non €& sbarrata, una o piu persone devono essere
esclusivamente incaricate di segnalare ai lavdrbawwicinarsi dei convogli ai posti di lavoro.

1.4.18. Quando uno o piu veicoli sono mossi da eazam meccanico il cui conducente non puo, direttdene a
mezzo di altra persona sistemata su uno di esstratlarne il percorso, i veicoli devono esserecpriuti o
affiancati da un incaricato che provveda alle ng&eés segnalazioni per assicurare l'incolumitaedadirsone.
1.4.19. All'esterno delle fronti di partenza eadiivo dei vagonetti alle stazioni delle telefesctievono essere
applicati solidi ripari a grigliato metallico ati trattenere una persona in caso di caduta. paliirdevono essere
disposti a non oltre m. 0,50 sotto il margine dahp di manovra e sporgere da questo per almerdo m.

1.5. Vie e uscite di emergenza.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.5.1. Ai fini del presente punto si intende per:

1.5.1.1. via di emergenza: percorso senza ostatcdiflusso che consente alle persone che occupardificio o
un locale di raggiungere un luogo sicuro;

1.5.1.2. uscita di emergenza: passaggio che irerirettn luogo sicuro;
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1.5.1.3. luogo sicuro: luogo nel quale le perssm®o da considerarsi al sicuro dagli effetti deteatn dall'incendio
o0 altre situazioni di emergenza;

1.5.1.4. larghezza di una porta o luce netta di porta: larghezza di passaggio al netto dell'ingondell'anta
mobile in posizione di massima apertura se scoleevo posizione di apertura a 90 gradi se inceatée(larghezza
utile di passaggio).

1.5.2. Le vie e le uscite di emergenza devono rar&rsgombre e consentire di raggiungere il piudapente
possibile un luogo sicuro.

1.5.3. In caso di pericolo tutti i posti di lavailevono poter essere evacuati rapidamente e in piena

sicurezza da parte dei lavoratori.

1.5.4. Il numero, la distribuzione e le dimensidalle vie e delle uscite di emergenza devono essdrguate alle
dimensioni dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazé alla loro destinazione d'uso, alle attrezzatuessi installate,
nonche al numero massimo di persone che possoeegsgsenti in detti luoghi.

1.5.5. Le vie e le uscite di emergenza devono aaftezza minima di m 2,0 e larghezza minima conéiatia
normativa vigente in materia antincendio.

1.5.6. Qualora le uscite di emergenza siano datafmorte, queste devono essere apribili nel veedtedodo e,
qualora siano chiuse, devono poter essere apaitmémte ed immediatamente da parte di qualsiasiopa che
abbia bisogno di utilizzarle in caso di emergenzapertura delle porte delle uscite di emergenziveeso
dell'esodo non é richiesta quando possa determperieoli per passaggio di mezzi o per altre cafesta salva
l'adozione di altri accorgimenti adeguati specifiesmte autorizzati dal Comando provinciale dei videl fuoco
competente per territorio.

1.5.7. Le porte delle uscite di emergenza non devessere chiuse a chiaws non in casi specificamente
autorizzati dall'autorita competente.

1.5.8. Nei locali di lavoro e in quelli destinatdaposito € vietato adibire, quali porte delle tesdi emergenza, le
saracinesche a rullo, le porte scorrevoli vertieaita e quelle girevoli su asse centrale.

1.5.9. Le vie e le uscite di emergenza, nonchédedivcircolazione e le porte che vi danno accasso devono
essere ostruite da oggetti in modo da poter esgirzate in ogni momento senza impedimenti.

1.5.10. Le vie e le uscite di emergenza devonaessedenziate da apposita segnaletica, confortaelelposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati

1.5.11. Le vie e le uscite di emergenza che ridnedun'illuminazione devono essere dotate di uniihazione di
sicurezza di intensita sufficiente, che entri inZione in caso di guasto dell'impianto elettrico.

1.5.12. Gli edifici che sono costruiti o adattatieramente per le lavorazioni che presentano gdedicesplosioni o
specifici rischi di incendio alle quali sono adilptt di cinque lavoratori devono avere almeno do&le distinte di
facile accesso o rispondere a quanto prescritia dpkcifica normativa antincendio. Per gli edifid costruiti si
dovra provvedere in conformita, quando non ne @si$inpossibilitd accertata dall'organo di vigilanzin
quest'ultimo caso sono disposte le misure e cadteleute piu efficienti. Le deroghe gia concessatangono la
loro validita salvo diverso provvedimento dell'ongadi vigilanza.

1.5.13. Per i luoghi di lavoro gia utilizzati prinskel 1° gennaio 1993 non si applica la disposiziooetenuta nel
punto 1.5.4 ma gli stessi devono avere un numero sufficidntée ed uscite di emergenza.

1.5.14.1. Le aperture esistenti nel suolo o nelimpento dei luoghi, degli ambienti di lavoro o dissaggio,
comprese le fosse ed i pozzi, devono essere ptewisolide coperture o di parapetti normali, attiimpedire la
caduta di persone. Quando dette misure non sianmbdt, le aperture devono essere munite di apposi
segnalazioni di pericolo.

1.5.14.2. Le aperture nelle pareti, che permettbpassaggio di una persona e che presentano pedcoaduta per
dislivelli superiori ad un metro, devono esserevpiste di solida barriera o munite di parapettonnale.

1.5.14.3. Per le finestre sono consentiti parapkttltezza non minore di cm. 90 quando, in relazial lavoro
eseguito nel locale, non vi siano condizioni digao.

1.6. Porte e portoni

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Me8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.6.1. Le porte dei locali di lavoro devono, pemmuwo, dimensioni, posizione, e materiali di reaznne,
consentire una rapida uscita delle persone edezagerolmente apribili dall'interno durante il lewo

1.6.2. Quando in un locale le lavorazioni ed i matecomportino pericoli di esplosione o specifigschi di
incendio e siano adibiti alle attivitd che si s\aig nel locale stesso piu di 5 lavoratori, almena porta ogni 5
lavoratori deve essere apribile nel verso dell'esstiavere larghezza minima di m 1,20.

1.6.3. Quando in un locale si svolgono lavorazidimerse da quelle previste alinto 1.6.2 la larghezza minima
delle porte € la seguente:

a) quando in uno stesso locale i lavoratori normabemér occupati siano fino a 25, il locale deveerssdotato di
una porta avente larghezza minima di m 0,80;
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b) quando in uno stesso locale i lavoratori normabmér occupati siano in numero compreso tra 2® gil3ocale
deve essere dotato di una porta avente larghezaenendi m 1,20 che si apra nel verso dell'esodo;

¢) quando in uno stesso locale i lavoratori normabeén occupati siano in numero compreso tra 50@, il locale
deve essere dotato di una porta avente larghezzianenidi m 1,20 e di una porta avente larghezzamandi m
0,80, che si aprano entrambe nel verso dell'esodo;

d) quando in uno stesso locale i lavoratori normabmévi occupati siano in numero superiore a 100gggiunta
alle porte previste alla lettera c) il locale degsere dotato di almeno 1 porta che si apra neb\aell'esodo avente
larghezza minima di m 1,20 per ogni 50 lavorat@rmalmente ivi occupati o frazione compresa traelB0,
calcolati limitatamente all'eccedenza rispetto @. 10

1.6.4. Il numero complessivo delle porte di cupahto1.6.3. lettera d)pud anche essere minore, purche la loro
larghezza complessiva non risulti inferiore.

1.6.5. Alle porte per le quali & prevista una lazga minima di m 1,20 & applicabile una tolleranzaeno del 5%
(cinque per cento). Alle porte per le quali € pseviuna larghezza minima di m 0,80 € applicabike talleranza in
meno del 2% (due per cento).

1.6.6. Quando in un locale di lavoro le uscite mieegenza di cui al punto 1.5.5, coincidono condeedi cui al
punto 1.6.1, si applicano le disposizioni di cupahto 1.5.5.

1.6.7. Nei locali di lavoro ed in quelli adibitirmagazzino non sono ammesse le porte scorrevaaricinesche a
rullo, le porte girevoli su asse centrale, quando @sistano altre porte apribili verso l'esternidatzale.

1.6.8. Immediatamente accanto ai portoni destiesdenzialmente alla circolazione dei veicoli devesistere, a
meno che il passaggio dei pedoni sia sicuro, pogtela circolazione dei pedoni che devono essegaalate in
modo visibile ed essere sgombre in permanenza.

1.6.9. Le porte e i portoni apribili nei due vaillsivono essere trasparenti o essere muniti di patrasparenti.
1.6.10. Sulle porte trasparenti deve essere appostegno indicativo all'altezza degli occhi.

1.6.11. Se le superfici trasparenti o traslucidéedmrte e dei portoni non sono costituite da mialiedi sicurezza e
c'e il rischio che i lavoratori possano rimanergtifén caso di rottura di dette superfici, questevono essere
protette contro lo sfondamento.

1.6.12. Le porte scorrevoli devono disporre di istesna di sicurezza che impedisca loro di uscitke dmide o di
cadere.

1.6.13. Le porte ed i portoni che si aprono veiatol devono disporre di un sistema di sicurezaintpedisca loro
di ricadere.

1.6.14. Le porte ed i portoni ad azionamento mecoatevono funzionare senza rischi di infortuni pkvoratori.
Essi devono essere muniti di dispositivi di arreitemergenza facilmente identificabili ed accefigbpoter essere
aperti anche manualmente, salvo che la loro agefgpossa avvenire automaticamente in caso di maacdinz
energia elettrica.

1.6.15. Le porte situate sul percorso delle vierdergenza devono essere contrassegnate in mappgopdata con
segnaletica durevole conformemente alla normatiganie. Esse devono poter essere aperte, in ogmiemo,
dallinterno senza aiuto speciale.

1.6.16. Quando i luoghi di lavoro sono occupapidete devono poter essere aperte.

1.6.17. | luoghi di lavoro gia utilizzati prima d&t gennaio 1993 devono essere provvisti di partescita che, per
numero ed ubicazione, consentono la rapida uselta persone e che sono agevolmente apribili d@fno durante
il lavoro. Comunque, detti luoghi devono esseregadt quanto meno alle disposizioni di cui ai po=gi punti
1.6.9. e 1.6.10.. Per i luoghi di lavoro costrutiutilizzati prima del 27 novembre 1994 non si &#pio le
disposizioni dei punti 1.6.2., 1.6.3., 1.6.4., 8.6e 1.6.6. concernenti la larghezza delle porteodni caso la
larghezza delle porte di uscita di detti luoghiladioro deve essere conforme a quanto previsto dali@essione
edilizia ovvero dalla licenza di abitabilita.

1.7 Scale

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.7.1.1. Le scale fisse a gradini, destinate almate accesso agli ambienti di lavoro, devono essestruite e
mantenute in modo da resistere ai carichi massarivanti da affollamento per situazioni di emergenizgradini
devono avere pedata e alzata dimensionate a rdgola e larghezza adeguata alle esigenze deittrans

1.7.1.2. Dette scale ed i relativi pianerottoli dew essere provvisti, sui lati aperti, di parapeiomale o di altra
difesa equivalente. Le rampe delimitate da duetpaesono essere munite di almeno un corrimano.

1.7.1.3. Le scale a pioli di altezza superiore a5nfissate su pareti o incastellature verticalaventi una
inclinazione superiore a 75 gradi, devono esserevste, a partire da m. 2,50 dal pavimento o gaani, di una
solida gabbia metallica di protezione avente maglaperture di ampiezza tale da impedire la cadatidentale
della persona verso l'esterno.

1.7.1.4. La parete della gabbia opposta al pianpidi non deve distare da questi piu di cm. 60.
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1.7.1.5. | pioli devono distare almeno 15 centiindélla parete alla quale sono applicati o allalgua scala é
fissata.

1.7.1.6. Quando l'applicazione della gabbia albdescostituisca intralcio all'esercizio o presewtievoli difficolta
costruttive, devono essere adottate, in luogo dglabia, altre misure di sicurezza atte ad evi@readuta delle
persone per un tratto superiore ad un metro.

1.7.2.1. Agli effetti del presente decreto & coesatb "normale” un parapetto che soddisfi alle satjicondizioni:
1.7.2.1.1 sia costruito con materiale rigido estesite in buono stato di conservazione;

1.7.2.1.2 abbia un'altezza utile di almeno un metro

1.7.2.1.3 sia costituito da almeno due correnticuli quello intermedio posto a circa meta distafraaquello
superiore ed il pavimento;

1.7.2.1.4 sia costruito e fissato in modo da puesistere, nellinsieme ed in ogni sua parte, asinao sforzo cui
pud essere assoggettato, tenuto conto delle condeinbientali e della sua specifica funzione.

1.7.2.2. E' considerato "parapetto normale constrral piede" il parapetto definito al comma preged,
completato con fascia continua poggiante sul pdirgalpestio ed alta almeno 15 centimetri.

1.7.2.3. E' considerata equivalente ai parapefthitieai-cemmiai punti precedenti, qualsiasi protezione, quale
muro, balaustra, ringhiera e simili, realizzantendinioni di sicurezza contro la caduta verso i Eperti, non
inferiori a quelle presentate dai parapetti stessi.

1.7.3. Le impalcature, le passerelle, i ripianirdepe di accesso, i balconi ed i posti di lavordi passaggio
sopraelevati devono essere provvisti, su tuttitii dperti, di parapetti normali con arresto al jgiedl di difesa
equivalenti. Tale protezione non é richiesta gaani di caricamento di altezza inferiore a m. 2,00

1.8 Posti di lavoro e di passaggio e luoghi di laxmesterni

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Xe@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.8.1. | posti di lavoro e di passaggio devono resgineamente difesi contro la caduta o l'investita di materiali
in dipendenza dell'attivita lavorativa.

1.8.2. Ove non sia possibile la difesa con mezziitd, devono essere adottate altre misure o caatidguate.
1.8.3. | posti di lavoro, le vie di circolazionealri luoghi o impianti all'aperto utilizzati od ocgpati dai lavoratori
durante le loro attivita devono essere concepithato tale che la circolazione dei pedoni e desalepud avvenire
in modo sicuro.

1.8.4. Le disposizioni di cui ai punti 1.4.1., 24.1.4.3.,1.4.4.,1.45.,,1.4.6., 1.4.7., 1.48no altresi applicabili
alle vie di circolazione principali sul terreno Kelpresa, alle vie di circolazione che portanooatpdi lavoro fissi,
alle vie di circolazione utilizzate per la regolaranutenzione e sorveglianza degli impianti defiliesa, nonché
alle banchine di carico.

1.8.5. Le disposizioni sulle vie di circolazione@ne di pericolo di cui ai punti 1.4.1., 1.4.24.8., 1.4.4., 1.4.5,,
1.4.6.,1.4.7., 1.4.8., si applicano per analogiacaghi di lavoro esterni.

1.8.6. | luoghi di lavoro all'aperto devono essepportunamente illuminati con luce artificiale qdana luce del
giorno non e sufficiente.

1.8.7. Quando i lavoratori occupano posti di lavaiaperto, questi devono essere strutturati, geanto
tecnicamente possibile, in modo tale che i lavarato

1.8.7.1 sono protetti contro gli agenti atmosfiegicse necessario, contro la caduta di oggetti;

1.8.7.2 non sono esposti a livelli sonori nocidagenti esterni nocivi, quali gas, vapori, pojve

1.8.7.3 possono abbandonare rapidamente il pdsiavdro in caso di pericolo o possono essere S8tco
rapidamente;

1.8.7.4 non possono scivolare o cadere.

1.8.8. | terreni scoperti costituenti una dipendedei locali di lavoro devono essere sistemati aalonda ottenere lo
scolo delle acque di pioggia e di quelle di altravenienza.

1.9 Microclima

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.9.1. Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi

1.9.1.1. Nei luoghi di lavoro chiusi, & necesséaiosi che tenendo conto dei metodi di lavoro diddgrzi fisici ai
quali sono sottoposti i lavoratori, essi dispongdnaria salubre in quantita sufficiente ancheratta con impianti
di areazione.

1.9.1.2. Se viene utilizzato un impianto di aeraeioesso deve essere sempre mantenuto funzior@gte.
eventuale guasto deve essere segnalato da un &igiecontrollo, quando cid & necessario per sawatare la
salute dei lavoratori.

1.9.1.3. Se sono utilizzati impianti di condizioremto dell'aria o di ventilazione meccanica, essbde funzionare
in modo che i lavoratori non siano esposti a cdretaria fastidiosa.

Pagina 163 di 365



1.9.1.4. Gli stessi impianti devono essere peradente sottoposti a controlli, manutenzione, palid
sanificazione per la tutela della salute dei lai@ia

1.9.1.5. Qualsiasi sedimento o sporcizia che pbaetmmportare un pericolo immediato per la saleidaVoratori
dovuto allinquinamento dell'aria respirata deve&ees eliminato rapidamente.

1.9.2. Temperatura dei locali

1.9.2.1. La temperatura nei locali di lavoro degseege adeguata all'organismo umano durante il tedhfevoro,

tenuto conto dei metodi di lavoro applicati e deffirzi fisici imposti ai lavoratori.

1.9.2.2. Nel giudizio sulla temperatura adeguataigavoratori si deve tener conto della influerdze possono
esercitare sopra di essa il grado di umidita esovimento dell'aria concomitanti.

1.9.2.3. La temperatura dei locali di riposo, dedali per il personale di sorveglianza, dei seriggenici, delle

mense e dei locali di pronto soccorso deve essefeene alla destinazione specifica di questi local

1.9.2.4. Le finestre, i lucernari e le pareti vitrdevono essere tali da evitare un soleggiamemiessivo dei luoghi
di lavoro, tenendo conto del tipo di attivita eldelatura del luogo di lavoro.

1.9.2.5. Quando non & conveniente modificare lp&Fatura di tutto I'ambiente, si deve provvedelz difesa dei
lavoratori contro le temperature troppo alte o p@passe mediante misure tecniche localizzate airpersonali di
protezione.

1.9.2.6. Gli apparecchi a fuoco diretto destinatistaldamento dell'ambiente nei locali chiusilaioro di cui al

precedente articolo, devono essere muniti di cdndi®l fumo privi di valvole regolatrici ed averé@aggio

sufficiente per evitare la corruzione dell'aria doprodotti della combustione, ad eccezione dei @a cui, per
'ampiezza del locale, tale impianto non sia nex@ss

1.9.3 Umidita

1.9.3.1 Nei locali chiusi di lavoro delle aziendeustriali nei quali I'aria € soggetta ad inumidirstevolmente per
ragioni di lavoro, si deve evitare, per quanto 8sjule, la formazione della nebbia, mantenendifaperatura e
l'umidita nei limiti compatibili con le esigenzectéche.
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1.10 llluminazione naturale ed artificiale dei luodni di lavoro

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Xe@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.10.1. A meno che non sia richiesto diversamealle decessita delle lavorazioni e salvo che ndrasi di locali
sotterranei, i luoghi di lavoro devono disporresdificiente luce naturale. In ogni caso, tutti @getti locali e luoghi
di lavoro devono essere dotati di dispositivi cbhasentano un'illuminazione artificiale adeguata gsvaguardare
la sicurezza, la salute e il benessere di lavarator

1.10.2. Gli impianti di illuminazione dei locali tivoro e delle vie di circolazione devono essasgailati in modo
che il tipo d'illuminazione previsto non rappresemt rischio di infortunio per i lavoratori.

1.10.3. | luoghi di lavoro nei quali i lavoratoriorso particolarmente esposti a rischi in caso distua
dell'illuminazione artificiale, devono disporrewi'illuminazione di sicurezza di sufficiente intgas

1.10.4. Le superfici vetrate illuminanti ed i medzilluminazione artificiale devono essere teragstantemente in
buone condizioni di pulizia e di efficienza.

1.10.5. Gli ambienti, i posti di lavoro ed i pasgagevono essere illuminati con luce naturale dicigle in modo
da assicurare una sufficiente visibilita.

1.10.6. Nei casi in cui, per le esigenze tecnidhgadicolari lavorazioni o procedimenti, non siaspibile illuminare
adeguatamente gli ambienti, i luoghi ed i postigat al punto 1.10.5, si devono adottare adegoasere dirette ad
eliminare i rischi derivanti dalla mancanza e dalkufficienza della illuminazione.

1.10.7. llluminazione sussidiaria

1.10.7.1. Negli stabilimenti e negli altri luoghi hvoro devono esistere mezzi di illuminazione sidisria da
impiegare in caso di necessita.

1.10.7.2. Detti mezzi devono essere tenuti in posti al personale, conservati in costante effzéerd essere
adeguati alle condizioni ed alle necessita del iongiego.

1.10.7.3. Quando siano presenti piu di 100 lavoratda loro uscita all'aperto in condizioni di asita non sia
sicura ed agevole; quando I'abbandono imprevedddilenmediato del governo delle macchine o degtaagcchi
sia di pregiudizio per la sicurezza delle persongegli impianti; quando si lavorino o siano depatsitmaterie
esplodenti o infiammabili, I'illuminazione sussidea deve essere fornita con mezzi di sicurezzaaattentrare
immediatamente in funzione in caso di necessit@arantire una illuminazione sufficiente per infendurata, per
numero e distribuzione delle sorgenti luminose, Ineghi nei quali la mancanza di illuminazione dogtbbe
pericolo. Se detti mezzi non sono costruiti in mado entrare automaticamente in funzione, i dispositi
accensione devono essere a facile portata di maleoigruzioni sull'uso dei mezzi stessi devonoeesgese
manifeste al personale mediante appositi avvisi.

1.10.7.4. L'abbandono dei posti di lavoro e I'@saifi'aperto del personale deve, qualora sia nadesas fini della
sicurezza, essere disposto prima dell'esaurimezite fbnti della illuminazione sussidiaria.

1.10.8. Ove sia prestabilita la continuazione d®bfo anche in caso di mancanza dell'illuminaziangficiale
normale, quella sussidiaria deve essere fornitardampianto fisso atto a consentire la prosecuzibgdavoro in
condizioni di sufficiente visibilita.

1.11 Locali di riposo e refezione

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Xe@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.11.1. Locali di riposo

1.11.1.1. Quando la sicurezza e la salute dei édwdr segnatamente a causa del tipo di attivitaidhiedono, i
lavoratori devono poter disporre di un locale gboso facilmente accessibile.

1.11.1.2. La disposizione di cui pinto 1.11.1.1non si applica quando il personale lavora in uffién analoghi
locali di lavoro che offrono equivalenti possikilidli riposo durante la pausa.

1.11.1.3. | locali di riposo devono avere dimensgufficienti ed essere dotati di un numero di taeosedili con
schienale in funzione del numero dei lavoratori.

1.11.1.4. Nei locali di riposo si devono adottaresure adeguate per la protezione dei non fumatmniro gli
inconvenienti del fumo.

1.11.1.5. Quando il tempo di lavoro é interrottgalarmente e frequentemente e non esistono localpdso,
devono essere messi a disposizione del personalmedli affinché questi possa soggiornarvi duealtinterruzione
del lavoro nel caso in cui la sicurezza o la satigielavoratori lo esige. In detti locali € oppartuprevedere misure
adeguate per la protezione dei non fumatori cagitrmconvenienti del fumo.

1.11.1.6. L'organo di vigilanza puo prescrivere,dmgche nei lavori continuativi, il datore di lavodia modo ai
dipendenti di lavorare stando a sedere ogni qualwed non pregiudica la normale esecuzione delrtav

1.11.2. Refettorio
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1.11.2.1. Salvo quanto € disposto al punto 1.Jget.i lavori all'aperto, le aziende nelle quali gitB0 dipendenti
rimangono nell'azienda durante gli intervalli dideo, per la refezione, devono avere uno o piu ambdestinati ad
uso di refettorio, muniti di sedili e di tavoli.

1.11.2.2. | refettori devono essere ben illuminaérati e riscaldati nella stagione fredda. Il panito non deve
essere polveroso e le pareti devono essere intnadambiancate.

1.11.2.3.L’organo di vigilanza pud in tutto o in parte esonerare il datore dotavdall'obbligo di cui apunto
1.11.2.1 quando riconosce che non sia necessario.

1.11.2.4. Nelle aziende in cui i lavoratori siarsp@sti a materie insudicianti, sostanze polveroseaive e nei casi
in cui 'organo di vigilanza ritiene opportuno peeserlo, in relazione alla natura della lavorazpm® vietato ai
lavoratori di consumare i pasti nei locali di law@d anche di rimanervi durante il tempo destiaditorefezione.

1.11.3. Conservazione vivande e somministrazionaruk

1.11.3.1. Ai lavoratori deve essere dato il mezzoodservare in adatti posti fissi le loro vivanderiscaldarle e di
lavare i relativi recipienti.

1.11.3.2. E' vietata la somministrazione di vinidhida e di altre bevande alcooliche nell'intedw®l'azienda.
1.11.3.3. E' tuttavia consentita la somministragiain modiche quantita di vino e di birra nei locdiirefettorio
durante I'orario dei pasti.

1.11.4. Le donne incinte e le madri che allattaswodo avere la possibilita di riposarsi in posigialistesa e in
condizioni appropriate.

1.12 Spogliatoi e armadi per il vestiario

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.12.1. Locali appositamente destinati a spoglid&siono essere messi a disposizione dei lavorgt@mdo questi
devono indossare indumenti di lavoro specifici arglo per ragioni di salute o di decenza non silpt@chiedere
di cambiarsi in altri locali.

1.12.2. Gli spogliatoi devono essere distinti fdue sessi e convenientemente arredati. Nelle dziehe occupano
fino a cinque dipendenti lo spogliatoio pud esserieo per entrambi i sessi; in tal caso i locatii@ adibiti sono
utilizzati dal personale dei due sessi, secondooiop turni prestabiliti e concordati nellambit@librario di
lavoro.

1.12.3. | locali destinati a spogliatoio devonoravena capacita sufficiente, essere possibilmeinteiai locali di
lavoro aerati, illuminati, ben difesi dalle intennjge riscaldati durante la stagione fredda e mutisedili.

1.12.4. Gli spogliatoi devono essere dotati dieattature che consentono a ciascun lavoratore ailete a chiave i
propri indumenti durante il tempo di lavoro.

sospensione sostanze untuose od incrostanti, nancheéelle dove si usano sostanze venefiche, degosd
infettanti 0 comunque pericolose, gli armadi périgllumenti da lavoro devono essere separati déi quez gli
indumenti privati.

1.12.6. Qualora non si applichi il punto 1.12.1ascun lavoratore deve poter disporre delle atatexe di cui al
punto 1.12.4. per poter riporre i propri indumenti.

1.13. Servizi igienico assistenziali

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @M4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.13.1. Acqua

1.13.1.1. Nei luoghi di lavoro o nelle loro immeiavicinanze deve essere messa a disposizioneadmiatori
acqua in quantita sufficiente, tanto per uso pégaipianto per lavarsi.

1.13.1.2. Per la provvista, la conservazione adftibluzione dell'acqua devono osservarsi le nagieniche atte ad
evitarne l'inquinamento e ad impedire la diffusiainenalattie.

1.13.2. Docce

1.13.2.1. Docce sufficienti ed appropriate devosseee messe a disposizione dei lavoratori quartgmildi attivita
0 la salubrita lo esigono.

1.13.2.2. Devono essere previsti locali per doepasati per uomini e donne o un'utilizzazione safaategli stessi.
Le docce e gli spogliatoi devono comunque facilraeamunicare tra loro.

1.13.2.3. | locali delle docce devono avere dimamissufficienti per permettere a ciascun lavoratdireivestirsi
senza impacci e in condizioni appropriate di igiene

1.13.2.4. Le docce devono essere dotate di acquente calda e fredda e di mezzi detergenti e paugarsi.
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1.13.3. Gabinetti e lavabi

1.13.3.1. | lavoratori devono disporre, in prossidei loro posti di lavoro, dei locali di ripostegli spogliatoi e
delle docce, di gabinetti e di lavabi con acquarertte calda, se necessario, e dotati di mezzi gkatére per
asciugarsi.

1.13.3.2. Per uomini e donne devono essere prgéabinetti separati; quando cio sia impossibileasa di vincoli
urbanistici o architettonici e nelle aziende cheupano lavoratori di sesso diverso in numero ngesare a dieci,
€ ammessa un'utilizzazione separata degli stessi.

1.13.4. Pulizia delle installazioni igienico-assistiali:

1.13.4.1. Le installazioni e gli arredi destinatirefettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle lateipai dormitori ed in
genere ai servizi di igiene e di benessere perdrédori, devono essere mantenuti in stato di soga pulizia, a
cura del datore di lavoro.

1.13.4.2. | lavoratori devono usare con cura e metgp i locali, le installazioni e gli arredi indit al punto
precedente.

1.14. Dormitori

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Me8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

1.14.1. Nei lavori eseguiti normalmente all'apetéve essere messo a disposizione dei lavoratddaatte in cui
possano ricoverarsi durante le intemperie e neéiedei pasti o dei riposi. Detto locale deve estmrato di sedili e
di un tavolo, e deve essere riscaldato durantmatiane fredda.

1.14.2.1. | locali forniti dal datore di lavorolavoratori per uso di dormitorio stabile devono gextere i requisiti di
abitabilita prescritti per le case di abitaziondladdocalita ed avere l'arredamento necessariooridpnte alle
esigenze dell'igiene. Essi devono essere riscalditi stagione fredda ed essere forniti di lutdicale in quantita
sufficiente, di latrine, di acqua per bere e peaifai e di cucina, in tutto rispondenti alle stessedizioni indicate
nel presente decreto per gli impianti analoghi aenai locali di lavoro.

1.14.2.2. In detti locali & vietata lilluminazioegas, salvo casi speciali e con l'autorizzaziere cautele che
saranno prescritte dall'organo di vigilanza.

1.14.3. Per i lavori in aperta campagna, lontarile @ditazioni, quando i lavoratori debbano pera@ttsul luogo, il
datore di lavoro deve loro fornire dormitori capdciifenderli efficacemente contro gli agenti asfasici. Nel caso
in cui la durata dei lavori non superi i 15 giorglla stagione fredda ed i 30 giorni nelle altr@ggini, possono
essere destinate ad uso di dormitorio costruziofortuna costruite in tutto o in parte di legnalioaltri materiali
idonei ovvero tende, a condizione che siano bessdiflall'umidita del suolo e dagli agenti atmosferi

1.14.4.1. Quando la durata dei lavori superi i id&rg nella stagione fredda ed i 30 giorni nell&alstagioni, il
datore di lavoro deve provvedere ai dormitori mathamezzi piu idonei, quali baracche in legno ofteal
costruzioni equivalenti.

1.14.4.2. Le costruzioni per dormitorio devono oisgere alle seguenti condizioni:

1.14.4.2.1gli ambienti devono prevedere la separazione tra uini e donne, salvo che essi non siano destinati
esclusivamente ai membri di una stessa famiglia

1.14.4.2.2. essere sollevate dal terreno, oppusatbasopra terreno bene asciutto e sistemato Bagla non
permettere né la penetrazione dell'acqua nellewzishi, né il ristagno di essa in una zona degmagli almeno 10
metri attorno;

1.14.4.2.3. essere costruite in tutte le loro partmodo da difendere bene lI'ambiente interno cogtr agenti
atmosferici ed essere riscaldate durante la stadredda;

1.14.4.2.4. avere aperture sufficienti per ottenm attiva ventilazione dell'ambiente, ma munitewbna chiusura;
1.14.4.2.5. essere fornite di lampade per l'illlamione notturna;

1.14.4.2.6. nelle zone acquitrinose infestate dakeenza di insetti alati le aperture devono essdiéese contro la
penetrazione di essi.

1.14.4.3. La superficie dei dormitori non puo esseferiore a 3,50 metri quadrati per persona.

1.14.4.4. A ciascun lavoratore deve essere assegnaletto, una branda o una cuccetta arredateradarasso o
saccone, cuscino, lenzuola, federe e coperte muffieed inoltre di sedile, un attaccapanni ed measolina.
1.14.4.5Anche per i dormitori di cui al punto 1.14.2.1 valda norma prevista dal punto 1.14.4.2.1

1.14.4.6. In vicinanza dei dormitori, oppure facextrpo con essi, vi devono essere convenientiliipea uso di
cucina e di refettorio, latrine adatte e mezzilpgyulizia personale.

2. PRESENZA NEI LUOGHI DI LAVORO DI AGENTI NOCIVI
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2.1. Difesa dagli agenti nocivi

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Xe8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

2.1.1. Ferme restando le norme di cui al regioetec® gennaio 1927, 47 e successive modificazioni, le materie
prime non in corso di lavorazione, i prodotti edfiuti, che abbiano proprieta tossiche o caustidpecialmente se
sono allo stato liquido o se sono facilmente sdilabvolatili, devono essere custoditi in recipiemttenuta e muniti
di buona chiusura.

2.1.2. Le materie in corso di lavorazione che siarmentescibili o0 possano essere nocive alla salusvolgere
emanazioni sgradevoli, non devono essere accunmaatecali di lavoro in quantita superiore a qaetrettamente
necessaria per la lavorazione.

2.1.3. | recipienti e gli apparecchi che servonia &vorazione oppure al trasporto dei materialirgacibili o
suscettibili di dare emanazioni sgradevoli, devessere lavati frequentemente e, ove occorra, ditaif

2.1.4. 1l datore di lavoro € tenuto ad effettuargni qualvolta sia possibile, le lavorazioni pelise o insalubri in
luoghi separati, allo scopo di non esporvi senzessita i lavoratori addetti ad altre lavorazioni.

2.1.4bis. Nei lavori in cui si svolgano gas o vapori irregpabili o tossici od inflammabili ed in quelli nei quali
si sviluppano normalmente odori o fumi di qualunquespecie il datore di lavoro deve adottare provvedienti
atti ad impedirne o a ridurne, per quanto é possibie, lo sviluppo e la diffusione

2.1.5. L'aspirazione dei gas, vapori, odori o faiewe farsi, per quanto & possibile, immediatameictao al luogo
dove si producono.

2.1.6.1. Nellingresso di ogni stabilimento o luogimve, in relazione alla fabbricazione, manipolagio
utilizzazione o conservazione di materie o progsttssistano specifici pericoli, deve essere esposestratto delle
norme di sicurezza contenute nel presente decre¢tieeleggi e regolamenti speciali riferentisedkvorazioni che
sono esegquite.

2.1.6.2. Nei reparti e presso le macchine e glasggrhi dove sono effettuate operazioni che praserparticolari
pericoli, devono essere esposte le disposizioaiigtiuzioni concernenti la sicurezza delle speleéilavorazioni.

2.1.7. Le operazioni che presentano pericoli diasspni, di incendi, di sviluppo di gas asfissiaatitossici e di
irradiazioni nocive devono effettuarsi in locali looghi isolati, adeguatamente difesi contro la pgazione
dell'elemento nocivo.

2.1.8.1. Nei locali o luoghi di lavoro o di passegdeve essere per quanto tecnicamente possilpledito o ridotto
al minimo il formarsi di concentrazioni pericolosenocive di gas, vapori o polveri esplodenti, infraabili,
asfissianti o tossici; in quanto necessario, dessere provveduto ad una adeguata ventilazionenaldi evitare
dette concentrazioni.

2.1.8.2. Nei locali o luoghi di lavoro o di passeggiuando i vapori ed i gas che possono svilupgasituiscono
pericolo, devono essere installati apparecchi atdit e avvisatori automatici atti a segnalareagjgiungimento
delle concentrazioni o delle condizioni pericolo€ue cid non sia possibile, devono essere esefyaiuenti
controlli o misurazioni.

2.1.9. Gli scarti di lavorazione e i rifiuti di nemie infiammabili, esplodenti, corrosive, tossiclifettanti o
comungue nocive devono essere raccolti durantaviardzione ed asportati frequentemente con megebppati,
collocandoli in posti nei quali non possano costtpericolo.

2.1.10.1. Il trasporto e l'impiego delle materiedei prodotti corrosivi 0 aventi temperature dannds&ono
effettuarsi con mezzi o sistemi tali da impedire clavoratori ne vengano a diretto contatto.

2. 1.10.2. Quando esigenze tecniche o di lavorazioon consentano l'attuazione della norma di cupwito
precedente, devono essere messi a disposiziondeatori mezzi individuali di protezione, in confmita a
guanto é stabilito nel Titolo Il, Capo Il.

2. 1.11.1. Negli stabilimenti o luoghi in cui siggiucono o si manipolano liquidi corrosivi devoncsere
predisposte, a portata di mano dei lavoratori, adig prese di acqua corrente o recipienti conteraatdtte
soluzioni neutralizzanti.

2. 1.11.2. Nei casi in cui esista rischio di inimesinto da liquidi corrosivi, devono essere installaei locali di
lavorazione o nelle immediate vicinanze, bagni cogocon acqua a temperatura adeguata.
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2.1.12. In caso di spandimento di liquidi corrosiyuesti non devono essere assorbiti con stragggtsra o con
altre materie organiche, ma eliminati con lavaggiatjua o neutralizzati con materie idonee.

2. 1.13. Le disposizioni e le precauzioni preserdi punti 3.2.1. e 3.2.2. devono essere ossermati® parte
applicabile, per l'accesso agli ambienti o luogipiecie sotterranei, ai cunicoli, fogne, pozzi, atetti, nei quali
esista o sia da temersi la presenza di gas o viEyssici o asfissianti.

2.2. Difesa contro le polveri

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e@iro per il datore di lavoro e il dirigente)

2.2.1. Nei lavori che danno luogo normalmente faltanazione di polveri di qualunque specie, il datdr lavoro &
tenuto ad adottare i provvedimenti atti ad impegliona ridurne, per quanto & possibile, lo svilupda diffusione
nell'ambiente di lavoro.

2.2.2. Le misure da adottare a tal fine devonorigenento della natura delle polveri e della lorocentrazione nella
atmosfera.

2.2.3. Ove non sia possibile sostituire il materidil lavoro polveroso, si devono adottare procedtimavorativi in
apparecchi chiusi ovvero muniti di sistemi di agpione e di raccolta delle polveri, atti ad impedifa dispersione.
L'aspirazione deve essere effettuata, per quamossibile, immediatamente vicino al luogo di pradoe delle
polveri.

2.2.4. Quando non siano attuabili le misure teanidhprevenzione indicate nplinto precedente e la natura del
materiale polveroso lo consenta, si deve provvedéneumidimento del materiale stesso.

2.2.5. Qualunque sia il sistema adottato per ladlé e I'eliminazione delle polveri, il datore ldivoro é tenuto ad
impedire che esse possano rientrare nell'ambiéfaeato.

2.2.6. Nei lavori all'aperto e nei lavori di bredarata e quando la natura e la concentrazione gelieeri non
esigano l'attuazione dei provvedimenti tecnici éadii aipunti precedenti, € non possano essere causa di danno o di
incomodo al vicinato, I'organo di vigilanza pud eecare il datore di lavoro dagli obblighi previstai punti
precedenti prescrivendo, in sostituzione, ove sia necessamzzi personali di protezione.

2.2.7. 1 mezzi personali possono altresi essergcptie dall'organo di vigilanza, ad integrazionei gorovvedimenti
previsti ai punti 2.2.3 e 2.2.4in quelle operazioni in cui, per particolari @fflta d'ordine tecnico, i predetti
provvedimenti non siano atti a garantire efficacetada protezione dei lavoratori contro le polveri.
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3. VASCHE, CANALIZZAZIONI, TUBAZIONI, SERBATOI, REC IPIENTI, SILOS
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
3.1. Le tubazioni, le canalizzazioni e i recipientiali vasche, serbatoi e simili, in cui debbantvage lavoratori per
operazioni di controllo, riparazione, manutenziameper altri motivi dipendenti dall'esercizio delipianto o
dell'apparecchio, devono essere provvisti di apertii accesso aventi dimensioni non inferiori a 8t.per 40 o
diametro non inferiore a cm. 40.
3.2.1. Prima di disporre I'entrata di lavoraton lieghi di cui al punto precedente, chi sovrainteri lavori deve
assicurarsi che nelliinterno non esistano gas @rvamcivi 0 una temperatura dannosa e deve, cqaalorsia
pericolo, disporre efficienti lavaggi, ventilazioneltre misure idonee.
3.2.2. Colui che sovraintende deve, inoltre, praere a far chiudere e bloccare le valvole e gli dispositivi dei
condotti in comunicazione col recipiente, e a fatercettare i tratti di tubazione mediante flageche o con altri
mezzi equivalenti ed a far applicare, sui dispeisifi chiusura o di isolamento, un avviso con ligazione del
divieto di manovrarli.
3.2.3. | lavoratori che prestano la loro operangédirno dei luoghi predetti devono essere assditaltro lavoratore,
situato all'esterno presso l'apertura di accesso.
3.2.4. Quando la presenza di gas o vapori nociripussa escludersi in modo assoluto o quando $accd fondo
dei luoghi predetti &€ disagevole, i lavoratori ehentrano devono essere muniti di cintura di ®ezaa con corda di
adeguata lunghezza e, se necessario, di appar@onbi a consentire la normale respirazione.
3.3. Qualora nei luoghi di cui al punto 3.1. norsg® escludersi la presenza anche di gas, vapodherp
inflammabili od esplosivi, oltre alle misure indieanell'articolo precedente, si devono adottargetawatte ad
evitare il pericolo di incendio o di esplosioneatjla esclusione di fiamme libere, di corpi incasdenti, di attrezzi
di materiale ferroso e di calzature con chiodi. IQuasia necessario I'impiego di lampade, questerte essere di
sicurezza.
3.4.1. Le vasche, i serbatoi ed i recipienti apsgti i bordi a livello o ad altezza inferiore a c®0. dal pavimento o
dalla piattaforma di lavoro devono, qualunque &ikguido o le materie contenute, essere difesefustil i lati
mediante parapetto di altezza non minore di cm.a9parete piena o con almeno due correnti. |l gEtamon é
richiesto quando sui bordi delle vasche sia apgaioaa difesa fino a cm. 90 dal pavimento.
3.4.2. Quando per esigenze della lavorazione @qadizioni di impianto non sia possibile applicdrparapetto di
cui al al punto 3.4.1., le aperture superiori @gipienti devono essere prowviste di solide copertudi altre difese
atte ad evitare il pericolo di caduta dei lavoragémtro di essi.
3.4.3. Per le canalizzazioni nell'interno deglbsitmenti e dei cantieri e per quelle esterne latamente ai tratti che
servono da piazzali di lavoro non adibiti ad opinaizdi carico e scarico, la difesa di cui al puitd.1. deve avere
altezza non minore di un metro.
3.4.4.Quanto previsto ai punti 3.4.1, 3.4.2, 3.4.80n si applica quando le vasche, le canalizzazi@®irbatoi ed i
recipienti, hanno una profondita non superiore &irmao e non contengono liquidi o materie danmrosempre che
siano adottate altre cautele.
3.5. Nei serbatoi, tini, vasche e simili che abbiama profondita di oltre 2 metri e che non siamovpisti di
aperture di accesso al fondo, qualora non sia Iptesgiredisporre la scala fissa per l'accesso rmddodei suddetti
recipienti devono essere usate scale trasportphilghé provviste di ganci di trattenuta.
3.6.1. Le tubazioni e le canalizzazioni e le rglatpparecchiature accessorie ed ausiliarie degss@re costruite e
collocate in modo che:
3.6.1.1 in caso di perdite di liquidi o fughe disga di rotture di elementi dell'impianto, non reridi danno ai
lavoratori;
3.6.1.2 in caso di necessita sia attuabile il rmass piu rapido svuotamento delle loro parti.
3.6.2. Quando esistono piu tubazioni o canalizzaziontenenti liquidi o gas nocivi o pericolosidiversa natura,
esse e le relative apparecchiature devono esseteassegnate, anche ad opportuni intervalli seasiat di reti
estese, con distinta colorazione, il cui signilicdéve essere reso noto ai lavoratori mediantdldadsplicativa.

3.7. Le tubazioni e le canalizzazioni chiuse, quandstituiscono una rete estesa 0 comprendono icazidni
secondarie, devono essere provviste di disposifiva)i valvole, rubinetti, saracinesche e paratait,ad effettuare
I'isolamento di determinati tratti in caso di nexigs

3.8. | serbatoi tipo silos per materie capaci diuppare gas o vapori, esplosivi 0 nocivi, devoper garantire la
sicurezza dei lavoratori, essere provvisti di appedi dispositivi 0 impianti accessori, quali chure, impianti di
ventilazione, valvole di esplosione.

3.9.1. | serbatoi e le vasche contenenti liquichaterie tossiche, corrosive o altrimenti pericolasenpresa l'acqua
a temperatura ustionante, devono essere prowvisti:

3.9.1.1. di chiusure che per i liquidi e materigsiohe devono essere a tenuta ermetica e pertgliigidi e
materie dannose essere tali da impedire che idémampossano venire a contatto con il contenuto;
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3.9.1.2. di tubazioni di scarico di troppo pieno jpepedire il rigurgito o traboccamento.

3.9.2. Qualora per esigenze tecniche le disposidiorui al punto 3.9.1.1. non siano attuabili, dew adottarsi altre
idonee misure di sicurezza.

3.10. | recipienti adibiti al trasporto dei liquidi materie infiammabili, corrosive, tossiche o cowpe dannose
devono essere provvisti:

3.10.1. di idonee chiusure per impedire la fuoiitasdel contenuto;

3.10.2. di accessori o dispositivi atti a rendécare ed agevoli le operazioni di riempimento ectamento;

3.10.3. di accessori di presa, quali maniglie, lariglpugnature, atti a rendere sicuro ed agevdierd impiego, in
relazione al loro uso particolare;

3.10.4. di involucro protettivo adeguato alla natdel contenuto.

3.11.1. | recipienti di cui al punto 3.10., comprgselli vuoti gia usati, devono essere consenvaegiosti appositi e
separati, con l'indicazione di pieno o vuoto sestgieondizioni non sono evidenti.

3.11.2. Quelli vuoti, non destinati ad essere rédggti per le stesse materie gia contenute, devautmto dopo
l'uso, essere resi innocui mediante appropriatidgva fondo, oppure distrutti adottando le negéssautele.
3.11.3. In ogni caso € vietato usare recipienti ahbiano gia contenuto liquidi infiammabili o sutsibdi di
produrre gas o vapori infiammabili, 0 materie csive o tossiche, per usi diversi da quelli originsgnza che si sia
provveduto ad una preventiva completa bonificalaiel interno, con la eliminazione di ogni tracciel grimitivo
contenuto o dei suoi residui o0 prodotti secondatiiadformazione.

4. MISURE CONTRO L'INCENDIO E L'ESPLOSIONE
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
4.1. Nelle aziende o lavorazioni in cui esistondqudi specifici di incendio:
4.1.1. é vietato fumare;
4.1.2. e vietato usare apparecchi a fiamma liberaaeipolare materiali incandescenti, a meno che siano
adottate idonee misure di sicurezza;
4.1.3. devono essere predisposti mezzi ed impékmstinzione idonei in rapporto alle particolapndizioni in cui
possono essere usati, in essi compresi gli apgarestintori portatili o carrellati di primo inteewto. Detti mezzi ed
impianti devono essere mantenuti in efficienzamrotlati almeno una volta ogni sei mesi da pertopaperto;

4.2.1. L'acqua non deve essere usata per lo spegtdndi incendi, quando le materie con le qualireldoe a
contatto possono reagire in modo da aumentare olotente di temperatura o da svolgere gas infiamimabi
Nocivi.

4.2.2. Parimenti I'acqua e le altre sostanze camnciuton devono essere usate in prossimita di atind, macchine
e apparecchi elettrici sotto tensione.

4.2.3. | divieti di cuiai punti 4.2.1 e 4.2.8levono essere resi noti al personale medianteiavvis

4.3 Le aziende e le lavorazioni nelle quali si mwwmho, si impiegano, si sviluppano o si detengorumguiti
inflammabili, incendiabili o esplodenti e che, mimensioni, ubicazione ed altre ragioni presentamgaso di
incendio gravi pericoli per la incolumita dei laatori sono soggette, ai fini della prevenzione deglendi, al
controllo del Comando provinciale dei vigili deloto competente per territorio ad esclusione détleita svolte
dal Ministero della difesa per le quali lo stessimistero provvede ai controlli e all'attuazioneidonee misure a
salvaguardia dell'incolumita dei lavoratori lavargtin conformita ai provvedimenti specifici emainat materia di
prevenzione incendi .

4.4.1. | progetti di nuovi impianti o costruzioni d cui al precedente punto o di modifiche di quellesistenti alla
data di entrata in vigore del presente decreto, d@no essere sottoposti al preventivo parere di confoita sui
progetti, da parte del Comando provinciale dei vidi del fuoco al quale dovra essere richiesta la \ta di
controllo ad impianto o costruzione ultimati, prima dell'inizio delle lavorazioni, secondo le procedw di cui
all'art. 16 del decreto legislativo 8 marzo 2006 rL39.

4.4.2. Le aziende e lavorazioni soggette al contimlfinalizzato al rilascio del certificato di prevenzione incendi
sono determinate con decreto del Presidente dellacBubblica da emanarsi ai sensi del comma 1 dell’'arl6
del menzionato decreto legislativo 8 marzo 2006, £39. Fino allemanazione del suddetto regolamentogsta
in vigore il decreto del Presidente della Repubbl& 26 maggio 1959, n. 689.

4.5.1. Nella fabbricazione, manipolazione, depositimasporto di materie infiammabili od esplodentiei luoghi
ove vi sia pericolo di esplosione o di incendio |gepresenza di gas, vapori o polveri, esplosiiifammabili, gli
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impianti, le macchine, gli attrezzi, gli utensilid @ meccanismi in genere non devono nel loro usolaago a
riscaldamenti pericolosi 0 a produzione di scietill

<< Il punto 4.4. del DLgs 81/08 ¢ stato modificatal DLgs 106/09 in 4.4.1 ed é stato aggiunto ilfjouh4.2 >>

4.5.2. Idonee misure contro i riscaldamenti pedsbb la produzione di scintille devono adottarsilan scelta ed
ubicazione dei locali e dei posti di lavoro e nelatarredamento, rispetto alla distanza dalle suigk calore.

4.5.3. Analoghe misure devono essere adottataligifliamento dei lavoratori.

4.6.1. 1l riscaldamento dei locali nei quali si quono le operazioni o esistono i rischi per fabézione,
manipolazione, deposito e trasporto di materieamfnabili od esplodenti e nei luoghi ove vi sia palo di
esplosione o di incendio per la presenza di ggsva polveri, esplosivi o inflammabili deve ess@ttenuto con
mezzi e sistemi tali da evitare che gli elementiegatori o trasmittenti del calore possano ragguagemperature
capaci di innescare le materie pericolose ivi esist

4.6.2. Nei casi indicati al punto precedente ledire e le altre aperture esistenti negli stessiliaevono essere
protette contro la penetrazione dei raggi solari.

4.7.1. Nei locali di cual punto precedentedevono essere predisposte nelle pareti o nei adieguate superfici di
minor resistenza atte a limitare gli effetti dedkgplosioni.

4.7.2. Dette superfici possono essere anche dtestda normali finestre o da intelaiature a veteicbe fissate a
cerniera ed apribili verso I'esterno sotto I'azidhana limitata pressione.

4.7.3. In ogni caso dette superfici di minor resiga devono essere disposte in modo che il loroteske
funzionamento non possa arrecare danno alle persone

4.8.1. Negli stabilimenti dove si producono diffeiequalita di gas non esplosivi né infiammabiliglr se stessi,
ma le cui miscele possono dar luogo a reazioncpkrse, le installazioni che servono alla preparazidi ciascuna
gualita di gas devono essere sistemate in loaatis sufficientemente distanziati fra loro.

4.8.2. La disposizione di cui al punto precedentn rsi applica quando i diversi gas sono prodotti
contemporaneamente dallo stesso processo, sempsiecte adottate idonee misure per evitare la foionazdi
miscele pericolose.

4.9. Le materie ed i prodotti suscettibili di regira di loro dando luogo alla formazione di gawiscele esplosive
o inflammabili devono essere immagazzinati e corsgeim luoghi o locali sufficientemente areati istdnziati ed
adeguatamente isolati gli uni dagli altri.

4.10. | dispositivi di aspirazione per gas, vaperipolveri esplosivi o inflammabili, tanto se preuhisti in
applicazione del punto 2.1.8.1., quanto se costitementi degli impianti di produzione o di lagaione, devono
rispondere ai seguenti requisiti:

4.10.1. essere provvisti di valvole di esplosioo@|ocate all'esterno dei locali in posizione tdke non arrecare
danno alle persone in caso di funzionamento;

4.10.2. avere tutte le parti metalliche collega@eldro ed il relativo complesso collegato eletinente a terra;
4.10.3. essere prowvisti, in quanto necessarianeiizi per la separazione e la raccolta delle pobksplosive o
infiammabili;

4.10.4. avere lo scarico in luogo dove i gas, iovae le polveri non possono essere causa di gerico

4.11. Nelle installazioni in cui possono sviluppaas, vapori o polveri suscettibili di dar luogongscele esplosive,
devono essere adottati impianti distinti di aspoae per ogni qualita di gas, vapore o polvere,upp@dottate altre
misure idonee ad evitare i pericoli di esplosione.

5. PRIMO SOCCORSO

Abrogato

6. DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE

6.1. Abitazioni e dormitori:
(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @Me8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
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6.1.1. Ferme restando le disposizioni relative edledizioni di abitabilita delle case rurali, comiige nel testo unico
delle leggi sanitarie, approvato con regio decifoluglio 1934, n. 1265, & vietato di adibire adtagtioni di
lavoratori stabili o a dormitorio di lavoratori assi per lavori stagionali di carattere periodico:

6.1.1.1 grotte naturali od artificiali o costruziati qualunque specie le cui pareti 0 copertureosstituite in tutto
od in parte dalla roccia;

6.1.1.2 capanne costruite in tutto o in parte caglip, fieno, canne, frasche o simili, oppure angmele od altre
costruzioni di ventura.

6.1.2. E' fatta eccezione per i ricoveri diurniex psoli lavori non continuativi, né periodici ceedevono eseguire
in localita distanti piu di cinque chilometri da¢rtro abitato, per il qual caso si applicano lgasszioni di cui al
punto 1.14.3..

6.1.3. E' fatta pure eccezione per i ricoveri destpri, quando siano destinati ad essere abitatapola durata del
pascolo e si debbano cambiare col mutare delle a@nuesto di mano in mano assegnate.

6.2. Dormitori temporanei:

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @)4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

6.2.1. Le costruzioni fisse o mobili, adibite acdouwdi dormitorio dei lavoratori assunti per lavotagionali di
carattere periodico, devono rispondere alle coondizirescritte per le costruzioni di cui ai puntl4.4.1., 1.14.4.2.,
1.144.21.,1.144.2.2., 1.144.2.3., 1.14.4.244.425., 1.144.2.6., 1.14.4.3., 1.14.4.448.5.,, 1.14.4.6. del
presente decreto.

6.2.2. L'organo di vigilanza pud prescrivere chdormitori dispongano dei servizi accessori previdtipunto
1.14.4.6., quando li ritenga necessari in relazelleenatura e alla durata dei lavori, nonché ediedizioni locali.

6.3. Acqua:

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
6.3.1. Per la provvista, la conservazione e laidistione dell'acqua potabile ai lavoratori devessere osservate le
norme igieniche atte ad evitarne l'inquinamentd @gedire la diffusione di malattie.

6.4. Acquai e latrine:

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

6.4.1. Le abitazioni stabili assegnate dal datédewvro ad ogni famiglia di lavoratori devono eserovviste di
acquaio e di latrina.

6.4.2. Gli scarichi degli acquai, dei lavatoi e lil@dpbeveratoi devono essere costruiti in modo lehacque siano
versate nel terreno a distanza non inferiore a 2%indall'abitazione, nonché dai depositi e damdutture
dell'acqua potabile.

6.4.3. Gli scarichi delle latrine devono essereo#tin bottini impermeabili e muniti di tubo sfatpre di gas.
6.4.4. | locali delle latrine non devono comunicdiettamente con le stanze di abitazione, a méweole latrine
non siano a chiusura idraulica.

6.5. Stalle e concimaie:

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @X4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)

6.5.1. Le stalle non devono comunicare direttameotei locali di abitazione o con i dormitori.

6.5.2. Quando le stalle siano situate sotto i lopetdetti devono avere solaio costruito in modoirdpedire il
passaggio del gas.

6.5.3. Le stalle devono avere pavimento impermeadil essere munite di fossetti di scolo per leziwmie liquide,
da raccogliersi in appositi bottini collocati fualélle stalle stesse secondo le norme consiglata iiene.

6.5.4. Nei locali di nuova costruzione le stallenrdevono avere aperture nella stessa facciata iogpreno le
finestre delle abitazioni o dei dormitori a distanminore di 3 metri in linea orizzontale.

6.5.5. Le concimaie devono essere normalmentetsitalistanza non minore di 25 metri dalle abitaizo dai
dormitori nonché dai depositi e dalle condutturfatmjua potabile.

6.5.6. Qualora, per difficolta provenienti dallaa#dzione, non sia possibile mantenere la distanddetta)'organo

di vigilanza puo consentire che la concimaia venga situataeaadistanze minori.

6.6. Mezzi di pronto soccorso e di profilassi:

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 1.000 @4e8iro per il datore di lavoro e il dirigente)
6.6.1. Le aziende devono altresi tenere a disposizé dei lavoratori addetti alla custodia del bestime | mezzi
di disinfezione necessari per evitare il contagioalle malattie infettive.
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6.6.2. Nelle attivita concernenti il diserbamentola distruzione dei parassiti delle piante, dei semé degli
animali, la distruzione dei topi o di altri animali nocivi, nonché in quelle concernenti la prevenziane la cura
delle malattie infettive del bestiame e le disinféani da eseguire nei luoghi e sugli oggetti infeted, in genere,
nei lavori in cui si adoperano o si producono sostae asfissianti, tossiche, infettanti o0 comunque oive alla
salute dei lavoratori, devono essere osservate Issplosizioni contenute ai punti 2.1.1., 2.1.2., 23l.e 2.1.4..
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ALLEGATO V

REQUISITI DI SICUREZZA DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO  COSTRUITE IN ASSENZA DI
DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI DI RECEPIM  ENTO DELLE DIRETTIVE
COMUNITARIE DI PRODOTTO, O MESSE A DISPOSIZIONE DEI' LAVORATORI

ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DELLA LORO EMANAZIONE.

PARTE |- REQUISITI GENERALI APPLICABILIA TUTTEL E ATTREZZATURE DI LAVORO

1. Osservazioni di carattere generale

1.1 I requisiti del presente allegato si applicatiorché esiste, per 'attrezzatura di lavoro cdesita, un rischio
corrispondente.

1.2 Eventuali disposizioni concernenti I'uso diutaé¢ attrezzature di lavoro sono riportate nel priesellegato al
fine di consentirne I'impiego sicuro, in relazioaidoro rischi specifici.

2. Sistemi e dispositivi di comando

2.1. | sistemi di comando devono essere sicuri &kre scelti tenendo conto dei guasti, dei distarlelle
sollecitazioni prevedibili nell'ambito dell'uso gettato dell’attrezzatura.

| dispositivi di comando di un‘attrezzatura di lew@venti un'incidenza sulla sicurezza devono esskiaramente
visibili, individuabili ed eventualmente contraseay in maniera appropriata.

| dispositivi di comando devono essere ubicati iafudri delle zone pericolose, eccettuati, se ngaes, taluni
dispositivi di comando, quali ad es. gli arreséirdergenza, le consolle di apprendimento dei redumt, e disposti in
modo che la loro manovra non possa causare risgiplementari. Essi non devono comportare rischiveeti da
una manovra accidentale.

Se necessario, dal posto di comando principaledaipre deve essere in grado di accertarsi delfiaasdi persone
nelle zone pericolose. Se cid non dovesse esssgibpe, qualsiasi messa in moto dell'attrezzatliriavoro deve
essere preceduta automaticamente da un segnakerti@mento sonoro e/o visivo. La persona esposta deere |l
tempo e/o i mezzi di sottrarsi rapidamente ad ewsntrischi causati dalla messa in moto e/o dafisto
dell'attrezzatura di lavoro.

| dispositivi di comando devono essere bloccab#inecessario in rapporto ai rischi di azionamartempestivo o
involontario.

| motori soggetti a variazioni di velocita che parss essere fonte di pericolo devono essere provlisegolatore
automatico di velocita, tale da impedire che quesfzeri i limiti prestabiliti. Il regolatore devesere munito di un
dispositivo che ne segnali il mancato funzioname@teando una scorretta sequenza delle fasi della tense di
alimentazione puo causare una condizione pericologaer gli operatori e le persone esposte o un danno
all'attrezzatura, deve essere fornita una protezioa affinché sia garantita la corretta sequenza delléasi di
alimentazione

2.2. La messa in moto di un'attrezzatura deve pssere effettuata soltanto mediante un‘azionentaia su un
organo di comando concepito a tal fine.
Lo stesso vale:

e per larimessa in moto dopo un arresto, indiperaeante dalla sua origine;

e per il comando di una modifica rilevante delle camhi di funzionamento (ad esempio, velocita,
pressione, ecc.), salvo che questa rimessa in mptodifica di velocita non presenti nessun perigo il
lavoratore esposto.

Questa disposizione non si applica quando la rimé&ssanoto o la modifica delle condizioni di funzaanento
risultano dalla normale sequenza di un ciclo autmma

2.3. Ogni attrezzatura di lavoro deve essere aatatin dispositivo di comando che ne permettaekio generale
in condizioni di sicurezza.

Ogni postazione di lavoro deve essere dotata digpositivo di comando che consenta di arrestarfyrizione dei
rischi esistenti, tutta I'attrezzatura di lavorppare soltanto una parte di essa, in modo cheebatitura si trovi in
condizioni di sicurezza. L'ordine di arresto déllezzatura di lavoro deve essere prioritario figpagli ordini di

messa in moto. Ottenuto l'arresto dell'attrezzatlirtavoro, o dei suoi elementi pericolosi, l'alim&zione degli
azionatori deve essere interrotta.
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2.4. Se cio e appropriato e funzionale rispettpegicoli dell'attrezzatura di lavoro e del temp@adesto normale,
un‘attrezzatura di lavoro deve essere munita diispositivo di arresto di emergenza.

3. Rischi di rottura, proiezione e caduta di oggettdurante il funzionamento

3.1. Un'attrezzatura di lavoro che presenti perrcalisati da cadute o da proiezione di oggetti dssere munita di
dispositivi appropriati di sicurezza, corrispondentali pericoli.

3.2. Nel caso in cui esistano rischi di spaccatudh rottura di elementi mobili di un'attrezzatutialavoro, tali da
provocare seri pericoli per la sicurezza o la saldg¢i lavoratori, devono essere prese le misurpratezione
appropriate.

4. Emissioni di gas, vapori, liquidi, polvere, ecc.

4.1. Un'attrezzatura di lavoro che comporti periadvuti ad emanazioni di gas, vapori o liquidi ew ad
emissioni di polveri, fumi o altre sostanze prodptisate o depositate nell'attrezzatura di lavere dssere munita
di appropriati dispositivi di ritenuta e/o di esti@ne vicino alla fonte corrispondente a tali peliic

5. Stabilita

5.1. Qualora cio risulti necessario ai fini dellausezza o della salute dei lavoratori, le attrémzadi lavoro ed i
loro elementi debbono essere resi stabili medi@iggazione o con altri mezzi.

6. Rischi dovuti agli elementi mobili

6.1. Se gli elementi mobili di un'attrezzaturaalidro presentano rischi di contatto meccanico @ss@no causare
incidenti, essi devono essere dotati di proteziondi sistemi protettivi che impediscano I'accesfie aone
pericolose o che arrestino i movimenti pericolasina che sia possibile accedere alle zone in quresti

Le protezioni ed i sistemi protettivi:

« devono essere di costruzione robusta,

* non devono provocare rischi supplementari,

* non devono essere facilmente elusi o resi inefficac

» devono essere situati ad una sufficiente distaafa dona pericolosa,

« non devono limitare piu del necessario l'osservezitel ciclo di lavoro,

< devono permettere gli interventi indispensabili fiastallazione e/o la sostituzione degli attrezminché per i
lavori di manutenzione, limitando pero l'accessicammente al settore dove deve essere effettubedto e, se
possibile, senza che sia necessario smontaretiezpoi o il sistema protettivo.

6.2. Quando per effettive ragioni tecniche o diolazione non sia possibile conseguire una effigaogezione o
segregazione degli organi lavoratori e delle zoneperazione pericolose delle attrezzature di lavairdevono
adottare altre misure per eliminare o ridurre ifigmo, quali idonei attrezzi, alimentatori automatdispositivi
supplementari per I'arresto della macchina e coniggignessa in marcia a comando multiplo simultaneo

6.3. Gli apparecchi di protezione amovibili degtgani lavoratori, delle zone di operazione e dedjli organi
pericolosi delle attrezzature di lavoro, quandots@nicamente possibile e si tratti di eliminarerischio grave e
specifico, devono essere prowvisti di un dispogitdi blocco collegato con gli organi di messa intone di
movimento della attrezzatura di lavoro tale che:

a) impedisca di rimuovere o di aprire il riparo gda l'attrezzatura di lavoro € in moto o provoclariesto
dell'attrezzatura di lavoro all'atto della rimoze dell’apertura del riparo;

b) non consenta I'avviamento dell'attrezzaturaadiolro se il riparo non € nella posizione di chiasur

6.4. Nei casi previsti nei punti 6.2 e 6.3, quamgtioorgani lavoratori non protetti 0 non completartee protetti
possono afferrare, trascinare o schiacciare e dotati di notevole inerzia, il dispositivo di arteslell'attrezzatura
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di lavoro, oltre ad avere I'organo di comando a mdmta portata delle mani o di altre parti del codpl lavoratore,
deve comprendere anche un efficace sistema ditrenehe consenta I'arresto nel piu breve tempsipibs.

6.5. Quando per effettive esigenze della lavorazioon sia possibile proteggere o segregare in roodwpleto gli
organi lavoratori e le zone di operazione periooldslle attrezzature di lavoro, la parte di orgkvmratore o di

zona di operazione non protetti deve essere lismightminimo indispensabile richiesto da tali esigere devono
adottarsi misure per ridurre al minimo il pericolo

7. llluminazione

7.1. Le zone di operazione ed i punti di lavoraliomanutenzione di un'attrezzatura di lavoro devessere
opportunamente illuminati in funzione dei lavori effettuare.

8.Temperature estreme

8.1. Le parti di un‘attrezzatura di lavoro a terapama elevata o molto bassa debbono, ove necessssiere protette
contro i rischi di contatti o di prossimita a dardi lavoratori.

9. Segnalazioni, indicazioni.

9.1. | dispositivi di allarme dell'attrezzatura Bivoro devono essere ben visibili e le relative nséggioni
comprensibili senza possibilita di errore.

9.2. L'attrezzatura di lavoro deve recare gli afimenti e le indicazioni indispensabili a garamtia sicurezza dei
lavoratori.

9.3. Gli strumenti indicatori, quali manometri, reymetri, pirometri, indicatori di livello devonoseye collocati e
mantenuti in modo che le loro indicazioni siano achmente visibili al personale addetto all'impiarmo
all'apparecchio

9.4. Le macchine e gli apparecchi elettrici devpootare I'indicazione della tensione, dell'inteasé del tipo di
corrente e delle altre eventuali caratteristich&tredtive necessarie per l'uso.

9.5. Ogni inizio ed ogni ripresa di movimento digmissioni inseribili senza arrestare il motore chmanda la

trasmissione principale devono essere preceduthdggnale acustico convenuto.

10. Vibrazioni

10.1. Le attrezzature di lavoro devono essere uitestrinstallate e mantenute in modo da evitareotio@nti o
vibrazioni che possano pregiudicare la loro stihila resistenza dei loro elementi e la stabilégli edifici.

10.2. Qualora lo scuotimento o la vibrazione sisn@venti ad una specifica funzione tecnologica'aliezzatura di
lavoro, devono adottarsi le necessarie misure teleaaffinché cido non sia di pregiudizio alla stahidegli edifici
od arrechi danno alle persone.

11. Manutenzione, riparazione, regolazione ecc.

11.1. Le operazioni di manutenzione devono poteereseffettuate quando l'attrezzatura di lavorerené. Se cid
non é possibile, misure di protezione appropria&eodo poter essere prese per l'esecuzione di gapstazioni
oppure esse devono poter essere effettuate abudidelle zone pericolose.

11.2. Ogni attrezzatura di lavoro deve essere mutiitdispositivi chiaramente identificabili che sentano di

isolarla da ciascuna delle sue fonti di energia.
Il ripristino dell'alimentazione deve essere pagsigolo in assenza di pericolo per i lavoratotémessati.
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11.3. Per effettuare le operazioni di produzioriesedolazione e di manutenzione delle attrezzatlirlavoro, i
lavoratori devono poter accedere in condizioniicliiezza a tutte le zone interessate.

11.4. Le attrezzature di lavoro che per le operazih caricamento, registrazione, cambio di pezilizia,
riparazione e manutenzione, richiedono che il latare si introduca in esse o sporga qualche patteatpo fra
organi che possono entrare in movimento, devoneregsovviste di dispositivi, che assicurino in mma@s$soluto la
posizione di fermo dell'attrezzatura di lavoro @ deoi organi durante I'esecuzione di dette opemiziDevono
altresi adottarsi le necessarie misure e cautBlelé I'attrezzatura di lavoro o le sue parti rsd@no messe in moto
da altri.

12. Incendio ed esplosione

12.1. Tutte le attrezzature di lavoro debbono esserrealizzate in maniera da evitare di sottoporre favoratori
ai rischi d'incendio o di surriscaldamento dell'atrezzatura stessa;

12.2. Tutte le attrezzature di lavoro devono esserealizzate in maniera da evitare di sottoporre lavoratori
ai rischi di esplosione dell'attrezzatura stessa @elle sostanze prodotte, usate o depositate nelti@zzatura di
lavoro.

PARTE Il - PRESCRIZIONI SUPPLEMENTARI APPLICABILIA D ATTREZZATURE DI LAVORO
SPECIFICHE

(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza relaéivluoghi di
lavoro di cui all'allegato V, parte Il, punti 1, B.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 45,5.2,5.3, 5.4, 5.5, 5.6,
5.7,5.8,5.9,5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.5516 & considerata una unica violazione, penatenninistrativa a
seconda della natura dellillecito ... omissis ...
L’'organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewattati)
(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammenda2ds00 a 6.400
euro per la violazione dei punti 3.2.1, 5.6.1, 6,&.6.7, 5.9.1, 5.9.2, 5.13.8 € 5.13.9 —aiit. 70
(Il datore di e il dirigente sono puniti con la pedell’arresto da tre a sei mesi o con 'ammendalda00 a 4.800
euro per la violazione dei punti 2.10, 3.1.8, 311.8.3.1, 5.1.3, 5.1.4, 5.5.3, 5.5.7, 5.7.1, 5.5.32.1, 5.15.2,
5.16.2, 5.16.4— cfiart. 70
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 woel.800 il datore di lavoro ed il dirigente — ot
limitatamente ai punti dell’allegato V, parte llivérsi da quelli sopra indicaki

1 Prescrizioni applicabili alle attrezzature in pressione

1.1 Le attrezzature, insiemi ed impianti sottopasfiressione di liquidi, gas, vapori, e loro miscelevono essere
progettati e costruiti in conformita ai requisifi r@sistenza e idoneita all’'uso stabiliti dallemisizioni vigenti in
materia, valutando in particolare i rischi dovuliagpressione ed alla temperatura del fluido nguardi della
resistenza del materiale della attrezzatura eassbiente circostante alla attrezzatura stessa

2 Prescrizioni applicabili ad attrezzature di lavoro mobili, semoventi o no.

2.1 Le attrezzature di lavoro con lavoratore/i adoodevono essere strutturate in modo tale dargdutischi per il
lavoratore/i durante lo spostamento.

Deve essere previsto anche il rischio che il laioeavenga a contatto con le ruote o i cingoli ofimisca
intrappolato.

2.2 Qualora il bloccaggio intempestivo degli elethel trasmissione d’energia accoppiabili tra utrvegzatura di
lavoro mobile e i suoi accessori e/o traini possavg@care rischi specifici, questa attrezzatursaddto deve essere
realizzata in modo tale da impedire il bloccagggldelementi di trasmissione d’energia.

Nel caso in cui tale bloccaggio non possa essepedito, dovra essere presa ogni precauzione plespiri evitare
conseguenze pregiudizievoli per i lavoratori.

2.3 Se gli organi di trasmissione di energia ac@iplb tra attrezzature di lavoro mobili rischiado sporcarsi e di
rovinarsi strisciando al suolo, deve essere pdssildoro fissaggio.
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2.4 Le attrezzature di lavoro mobili con lavoratbeebordo devono limitare, nelle condizioni diliazazione reali, i
rischi derivanti da un ribaltamento dell’'attrezzatdi lavoro:

mediante una struttura di protezione che impedifitatrezzatura di ribaltarsi di piu di un quadbogiro,

ovvero mediante una struttura che garantisca uanigufficiente attorno al lavoratore o ai lavoratrasportati a
bordo qualora il movimento possa continuare oltreuarto di giro,

ovvero mediante qualsiasi altro dispositivo di ptatequivalente.

Queste strutture di protezione possono essereratiegll’attrezzatura di lavoro.

Queste strutture di protezione non sono obbligateei I'attrezzatura di lavoro € stabilizzata dwedatto il periodo
d'uso, oppure se l'attrezzatura di lavoro & corteepi modo da escludere qualsiasi ribaltament@adaéissa.

Se sussiste il pericolo che in caso di ribaltameiht@avoratore o i lavoratori trasportati rimangaschiacciati tra
parti dell'attrezzatura di lavoro e il suolo, deagsere installato un sistema di ritenzione.

2.5 | carrelli elevatori su cui prendono posto unpiu lavoratori devono essere sistemati o atttezzanodo da
limitarne i rischi di ribaltamento, ad esempio,

istallando una cabina per il conducente,

mediante una struttura atta ad impedire il ribatétata del carrello elevatore,

mediante una struttura concepita in modo tale sicidee, in caso di ribaltamento del carrello elesatuno spazio
sufficiente tra il suolo e talune parti del cawedtesso per il lavoratore o i lavoratori a bordo,

mediante una struttura che trattenga il lavorator&avoratori sul sedile del posto di guida peitae che, in caso di
ribaltamento del carrello elevatore, essi possasere intrappolati da parti del carrello stesso

2.6 Le attrezzature di lavoro mobili semoventi uli spostamento pud comportare rischi per le perstawno
soddisfare le seguenti condizioni:

a. esse devono essere dotate dei mezzi necessatiijaee éa messa in moto non autorizzata;

b. esse devono essere dotate dei mezzi appropriattamgentano di ridurre al minimo le conseguenze di
un’eventuale collisione in caso di movimento simnéo di piu attrezzature di lavoro circolanti staia;

c. esse devono essere dotate di un dispositivo cheentanla frenatura e I'arresto; qualora consideraai
sicurezza I'impongano, un dispositivo di emergeoaa comandi facilmente accessibili o automaticiedev
consentire la frenatura e 'arresto in caso di tpudsl dispositivo principale;

d. quando il campo di visione diretto del conduceniastfficiente per garantire la sicurezza, esseodev
essere dotate di dispositivi ausiliari per miglreréa visibilita;

e. le attrezzature di lavoro per le quali € previstouso notturno o in luoghi bui devono incorporare u
dispositivo di illuminazione adeguato al lavorosyalgere e garantire sufficiente sicurezza ai laia;

f. le attrezzature di lavoro che comportano, di peosg causa dei loro traini e/o carichi, un riscHio
incendio suscettibile di mettere in pericolo i leatori, devono essere dotate di appropriati digpbsi
antincendio a meno che tali dispositivi non si inovgia ad una distanza sufficientemente ravvicirsatl
luogo in cui esse sono usate;

g. le attrezzature di lavoro telecomandate devonostar&® automaticamente se escono dal campo di
controllo;

h. le attrezzature di lavoro telecomandate che, usatendizioni normali, possono comportare rischudd
o di intrappolamento dei lavoratori, devono essiate di dispositivi di protezione contro taliat, a
meno che non siano installati altri dispositivi pentrollare il rischio di urto.

2.7 Al termine delle linee di trasporto su binaig in pendenza che orizzontali, devono esserdagpesti mezzi o
adottate misure per evitare danni alle personeaatiida eventuali fughe o fuoruscite dei veicoli.

2.8 | dispositivi che collegano fra loro i mezzitdisporto devono essere costruiti in modo da mengdessibile di
effettuare con sicurezza le manovre di attaccodistiacco e da garantire la stabilita del collegaime

E' vietato procedere, durante il moto, all'attaecal distacco dei mezzi di trasporto, a meno chestijunon siano
prowvisti di dispositivi che rendano la manovra mamicolosa e che il personale addetto sia esperto.

2.9 | mezzi di trasporto azionati da motori elettdevono avere la maniglia dell'interruttore pijirade asportabile o
bloccabile, oppure gli apparati di comando sistématabina o armadio chiudibili a chiave.

I conducenti di detti mezzi, alla cessazione delig®, devono asportare o bloccare la maniglididedrruttore o
chiudere a chiave la cabina.

2.10 | piani inclinati con rotaie devono esserevpisti, all'inizio del percorso in pendenza allazbne superiore, di
dispositivi automatici di sbarramento per impedéréuga di vagonetti o di convogli liberi.
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Alla stazione o al limite inferiore e lungo lo séespercorso del piano inclinato, in relazione albmdizioni di
impianto devono essere predisposte nicchie diiofpgr il personale.

Deve essere vietato alle persone di percorrerani iclinati durante il funzionamento, a meno dhgano stesso
non comprenda ai lati dei binari, passaggi aveartjHezza e sistemazioni tali da permettere il ir@rmedonale
senza pericolo.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

2.11 | piani inclinati devono essere prowvvisti @ipbsitivo di sicurezza atto a provocare il proatresto dei carrelli
o dei convogli in caso di rottura o di allentamedgygli organi di trazione, quando ci0 sia necessarirelazione
alla lunghezza, alla pendenza del percorso, altzciia di esercizio o ad altre particolari condrzidi impianto, e
comungue quando siano usati, anche saltuarianpsntd,trasporto delle persone.

Quando per ragioni tecniche connesse con le phatittodell'impianto o del suo esercizio, non sisgbile adottare
il dispositivo di cui al primo comma, gli organi tlazione e di attacco dei carrelli devono pregenta coefficiente
di sicurezza, almeno uguale a otto; in tal cas®&to I'uso dei piani inclinati per il trasportelié persone.

In ogni caso, gli organi di trazione e di attaccome pure i dispositivi di sicurezza devono essettoposti a
verifica mensile.

2.12 | serbatoi del carburante liquido e le bomhi#e gas compressi destinati all'azionamento dieioliedevono
essere sistemati in modo sicuro e protetti comtisorgenti di calore e contro gli urti.

2.13 | mezzi di trasporto meccanici, se per deteathitratti di percorso sono mossi direttamente ldadratori,
devono essere provvisti di adatti elementi di pFsarendano la manovra sicura.

2.14 | veicoli nei quali lo scarico si effettua neute ribaltamento devono essere provvisti di di#&po che
impediscano il ribaltamento accidentale e che amtas® di eseguire la manovra in modo sicuro.

2.15 All'esterno delle fronti di partenza e diaordei vagonetti alle stazioni delle telefericheat® essere applicati
solidi ripari a grigliato metallico atti a tratteneeuna persona in caso di caduta. Tali ripari devessere disposti a
non oltre m. 0,50 sotto il margine del piano di maa e sporgere da questo per almeno m. 2.

2.16 Le teleferiche dai cui posti di manovra nom gossibile controllare tutto il percorso devon@ravin ogni
stazione o posto di carico e scarico, un dispasitite consenta la trasmissione dei segnali peraleoume dalla
stazione principale.

2.17 L'ingrassatura delle funi portanti delle tetedhe e degli impianti simili deve essere effddusutomaticamente
mediante apparecchio applicato ad apposito carrello

3 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lawro adibite al sollevamento, al trasporto o
all'immagazzinamento di carichi.

3.1 Prescrizioni generali

3.1.1 Le attrezzature di lavoro adibite al solleeato di carichi installate stabilmente devono ess@rstruite in
modo daassicurare la solidita e la stabilita durante I'isoendo in considerazione innanzi tutto i carighi
sollevare e le sollecitazioni che agiscono sui pdirgkospensione o di ancoraggio alle strutture.

3.1.2Abrogato

3.1.3 Le macchine adibite al sollevamento di cériebcluse quelle azionate a mano, devono recéirdigazione
chiaramente visibile del loro carico nominale &patorrenza, una targa di carico indicante il carnominale di
ogni singola configurazione della macchina.

Gli accessori di sollevamento devono essere maircatiodo da poterne identificare le caratteristiessenziali ai
fini di un’utilizzazione sicura.

I ganci utilizzati nei mezzi di sollevamento e thdporto devono portare in rilievo o incisa la chiadicazione
della loro portata massima ammissibile.

Se l'attrezzatura di lavoro non € destinata alesalinento di persone, una segnalazione in tal stma@ esservi
apposta in modo visibile onde non ingenerare al@pasaibilita di confusione.
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3.1.4 Le attrezzature di lavoro adibite al solleeato di carichi installate stabilmente devono esshsposte in
modo tale da ridurre il rischio che i carichi:

a) urtino le persone,

b) in modo involontario derivino pericolosamentprecipitino in caduta libera, ovvero

) siano sganciati involontariamente.

3.1.5 | mezzi di sollevamento e di trasporto devessere provvisti di dispositivi di frenatura atti assicurare il
pronto arresto e la posizione di fermo del caricdek mezzo e, quando & necessario ai fini dellarsiza, a
consentire la gradualita dell’arresto.

Il presente punto non si applica ai mezzi azioaatiano per i quali, in relazione alle dimensiotriytsura, portata,
velocita e condizioni di uso, la mancanza del freap costituisca causa di pericolo.

3.1.6 Nei casi in cui l'interruzione dell’energiaakzionamento pud comportare pericoli per le pegsomezzi di
sollevamento devono essere prowvisti di dispositive provochino l'arresto automatico sia del mezhe del
carico.

In ogni caso l'arresto deve essere graduale onidareweccessive sollecitazioni nonché il sorgereddiillazioni
pericolose per la stabilita del carico.

3.1.7 | mezzi di sollevamento e di trasporto quanidorrano specifiche condizioni di pericolo devoassere
provvisti di appropriati dispositivi acustici e limosi di segnalazione e di avvertimento, nonchiéudhinazione del
campo di manovra.

3.1.8 Gli apparecchi e gli impianti di sollevamentdi trasporto per trazione, provvisti di tamhiiravvolgimento e
di pulegge di frizione, come pure di apparecchsdievamento a vite, devono essere muniti di dispdoshe
impediscano:

a) l'avvolgimento e lo svolgimento delle funi o eaé o la rotazione della vite, oltre le posizidmite prestabilite ai
fini della sicurezza in relazione al tipo o allend@ioni d'uso dell’apparecchio (dispositivo di esto automatico di
fine corsa);

b) la fuoruscita delle funi o catene dalla sedetal@iburi e delle pulegge durante il normale funaioento.

Sono esclusi dall'applicazione della disposizioneui alla lettera a) i piccoli apparecchi per &tjun relazione alle
loro dimensioni, potenza, velocita e condizionudo, la mancanza dei dispositivi di arresto autaati fine corsa
non costituisca causa di pericold datore di lavoro e il dirigente sono punitoe la pena dell’arresto da tre a sel
mesi 0 con 'ammenda da 1.000 a 4.800 euro)

3.1.9 | tamburi e le pulegge degli apparecchi ediamti indicati al puntd.1.8 devono avere le sedi delle funi e
delle catene atte, per dimensioni e profilo, a mtene il libero e normale avvolgimento delle stefesi o catene in
modo da evitare accavallamenti o sollecitazioniraradi.

Quando per particolari esigenze vengono usati tainbpulegge in condizioni diverse da quelle previdal comma
precedente, devono essere impiegate funi o catematiadimensioni e resistenza adeguate alla maggior
sollecitazione a cui possono essere sottoposte

3.1.10 | tamburi e le pulegge motrici degli appahé@d impianti indicati nel punt®.1.8sui quali si avvolgono funi
metalliche, salvo quanto previsto da disposizigrecsali, devono avere un diametro non inferiore5avalte il
diametro delle funi ed a 300 volte il diametro fikielementari di queste. Per le pulegge di rinilidiametro non
deve essere inferiore rispettivamente a 20 e a/@ké.

3.1.11 Le funi e le catene degli impianti e deglparecchi di sollevamento e di trazione, salvo tuanevisto al
riguardo dai regolamenti speciali, devono averetajpporto alla portata e allo sforzo massimo amibilss un
coefficiente di sicurezza di almeno 6 per le fueitatliche, 10 per le funi composte di fibre e 5 lgetatene.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.1.12 Gli attacchi delle funi e delle catene dev@ssere eseguiti in modo da evitare sollecitaziemnicolose,
nonché impigliamenti o accavallamenti.

Le estremita libere delle funi, sia metalliche, cianposte di fibre, devono essere provviste di patura o legatura
0 morsettatura, allo scopo di impedire lo scioghiedei trefoli e dei fili elementari.

3.1.13 | posti di manovra dei mezzi ed appareccholievamento e di trasporto devono:

a) potersi raggiungere senza pericolo;

b) essere costruiti o difesi in modo da consetigigecuzione delle manovre, i movimenti e la sostgondizioni di
sicurezza;
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c) permettere la perfetta visibilita di tutta lanacdi azione del mezzo.

3.1.14 Gli organi di comando dei mezzi di sollevatoee di trasporto devono essere collocati in poseztale che
il loro azionamento risulti agevole e portare lzach indicazione delle manovre a cui servono.
Gli stessi organi devono essere conformati, pliaiettsposti in modo da impedire la messa in mamdentale.

3.1.15 Le modalita di impiego degli apparecchi di sollexmto e di trasporto ed i segnali prestabiliti per
I'esecuzione delle manovre devono essere richiamadiante avvisi chiaramente leggibili.

3.2 Gru, argani, paranchi e simili

3.2.1 | piani di posa delle rotaie di scorrimen#&dlel gru a ponte utilizzabili per I'accesso al caponte e per altre
esigenze di carattere straordinario relative adfeizio delle gru medesime devono essere agevodnpantorribili e

prowvisti di solido corrimano posto ad altezza idc@ un metro dagli stessi piani e ad una distamizzontale non
minore di 50 centimetri dalla sagoma di ingombrbadero ponte.

Detti piani devono avere una larghezza di almenodslimetri oltre la sagoma di ingombro della gru.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

3.2.2 Le gru a ponte, le gru a portale e gli attezzi di sollevamento-trasporto, scorrenti su eotiévono essere
provvisti alle estremita di corsa, sia dei ponte atei loro carrelli, di tamponi di arresto o regm@nti adeguati per
resistenza ed azione ammortizzante alla velocitalladmassa del mezzo mobile ed aventi altezzaimferiore ai
6/10 del diametro delle ruote.

3.2.3 Gli apparecchi di sollevamento-trasporto i su rotaie, oltre ai mezzi di arresto indical punto 3.2.2
devono essere provvisti di dispositivo agente apparato motore per I'arresto automatico del calie estremita
della sua corsa.

3.2.4 Gli elevatori azionati a motore devono essedruiti in modo da funzionare a motore innestatohe nella
discesa

3.3 Prescrizioni specifiche per attrezzature dastirad esseresate durante I'esecuzione di lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione e demolizione di opesgefipermanenti o temporanee, in muratura, in cenamato,

in metallo, in legno e in altri materiali, comprekelinee e gli impianti elettrici, le opere stréidderroviarie,
idrauliche, marittime, idroelettriche, di bonificgistemazione forestale e di sterro.

3.3.1 Elevatori montati su impalcature di ponteggi

I montanti delle impalcature, quando gli appareaihéollevamento vengono fissati direttamente i, @&vono
essere rafforzati e controventati in modo da oteenma solidita adeguata alle maggiori sollecitaizép cui sono
sottoposti.

Nei ponti metallici i montanti, su cui sono apptiadirettamente gli elevatori, devono essere di exgrampiamente
sufficiente ed in ogni caso non minore di due.

| bracci girevoli portanti le carrucole ed eventaahte gli argani degli elevatori devono essereasai ai montanti
mediante staffe con bulloni a vite muniti di dadccentrodado; analogamente deve essere provvedutde pe
carrucole di rinvio delle funi ai piedi dei montagtiando gli argani sono installati a terra.

Gli argani installati a terra, oltre ad essere aaeinte ancorati, devono essere disposti in moddachume si svolga
dalla parte inferiore del tamburo.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.3.2 - Argani - Salita e discesa dei carichi ragiteri

Gli argani a motore devono essere muniti di digpaesdi extra corsa superiore; & vietata la manouegli
interruttori elettrici mediante funi o tiranti dgai genere.

Gli argani o verricelli azionati a mano per altezgeriori a 5 metri devono essere muniti di digpas che
impedisca la libera discesa del carico.

Le funi e le catene degli argani a motore devoserescalcolate per un carico di sicurezza non raidoB.

3.3.3 - Trasporti con vagonetti su guide - Il bioati corsa dei vagonetti deve essere posato sen@o altro piano
resistente e mantenuto in buono stato per tutiadata dei lavori.

Le rotaie debbono risultare saldamente assicuitgtdraversine; le piattaforme girevoli devono essgrovviste di
dispositivo di blocco.
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| binari debbono essere posati in modo da lasaiaréranco libero di almeno 70 centimetri oltre Egsma di
ingombro dei veicoli.

Le passerelle o le andatoie destinate al transitowveicoli devono lasciare un uguale franco, aviepgano di posa
dei binari costituito da tavole accostate ed egsereviste di normali parapetti nonché di tavolefapiede.

Nelle passerelle od andatoie lunghe, qualora iidoasia limitato ad un sol lato, devono essereizzstke delle
piazzole di rifugio ad opportuni intervalli lungaltro lato.

Deve essere vietato ai lavoratori salire sui vagjogginti a mano.

3.3.4 - Pendenza dei binari - E' fatto divieto idpdrre in pendenza il binario adducente alle shardelle materie
scavate o demolite.

Quando per esigenze tecniche o per condizioni t@fiche non sia possibile evitare la posa del linam
pendenza, l'ultimo tratto deve essere in contropera

Alle estremita del binario deve essere dispostartesto di sicuro affidamento per la trattenutavdgjonetto.

3.3.5 - Transito e attraversamento sui piani imtlin E' vietato il transito lungo i tratti di bina in pendenza
quando i vagonetti sono in movimento.

Tale divieto deve essere espresso mediante awsstigle due estremita del percorso in pendenza.

Quando si renda necessario un attraversamentontil@a/@iascuno shocco e parallelamente alle rata@devono
applicare barriere con la parte centrale mobilenijjhezza pari almeno a tre volte la larghezzdatieiversamento.

3.4 Elevatori e trasportatori a piani mobili, a &z, a coclea, a nastro e simili

3.4.1 | trasportatori verticali a piani mobili eddli a tazza e simili devono essere sistemati ewart o condotti
chiusi, muniti delle sole aperture necessarie lpearico e lo scarico.

3.4.2 Presso ogni posto di carico e scarico @sipwrtatori verticali a piani mobili deve esseredsposto un
dispositivo per il rapido arresto dell’'apparecchio.

3.4.3 | trasportatori verticali a piani mobili, di@ tazza e simili ed i trasportatori a nastrsimili aventi tratti del
percorso in pendenza, devono essere provvisti dlispositivo automatico per l'arresto dell’appat@ocquando
per linterruzione improvvisa della forza motricé @ossa verificare la marcia in senso inverso almade
funzionamento.

3.4.4 | condotti dei trasportatori a coclea deveseere provvisti di copertura e le loro apertureadico e scarico
devono essere efficacemente protette.

3.4.5 Le aperture per il carico e lo scarico daspiortatori in genere devono essere protette ctatcaduta delle
persone o contro il contatto con organi pericoilosnoto.

3.4.6. Le aperture di carico dei piani inclinatiy®li) devono essere circondate da parapettiaftiieno un metro,
ad eccezione del tratto strettamente necessaribiqtenduzione del carico, purché il ciglio supa di inizio del
piano inclinato si trovi ad una altezza di almemo. &0 dal piano del pavimento. Gli stessi pianiatev essere
prowvisti di difese laterali per evitare la fuocita del carico in movimento e di difese frontalirhinali per evitare
la caduta del carico.

3.4.7Abrogato

4 Prescrizioni applicabili alle attrezzature di lavoro adibite al sollevamento di persone e di persoreecose.

4.1 Le macchine per il sollevamento o lo spostamdnpersone devono essere di natura tale:

a) da evitare i rischi di caduta dall'abitacolo eséste, per mezzo di dispositivi appropriati;

b) da evitare per l'utilizzatore qualsiasi risckiccaduta fuori dell’abitacolo, se esiste;

¢) da escludere qualsiasi rischio di schiacciametitmtrappolamento oppure di urto dell'utilizzegpin particolare
i rischi dovuti a collisione accidentale;

d) da garantire che i lavoratori bloccati in casdndidente nell’abitacolo non siano esposti adualgericolo e
possano essere liberati.

Qualora, per ragioni inerenti al cantiere e alididlo da superare, i rischi di cui alla precedelgitera a) non
possano essere evitati per mezzo di un dispositarticolare, dovra essere installato un cavo cafficeente di

sicurezza rinforzato e il suo buono stato dovraressgerificato ad ogni giornata di lavoro.
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4.2 - Ponti su ruote a torre e sviluppabili a farbi

4.2.1 | ponti su ruote devono avere base ampiaddontda resistere, con largo margine di sicurezzearichi ed
alle oscillazioni cui possono essere sottopostauher gli spostamenti o per colpi di vento e in matie non
possano essere ribaltati.

Il piano di scorrimento delle ruote deve risulthvellato; il carico del ponte sul terreno deveerssopportunamente
ripartito con tavoloni o altro mezzo equivalente.

Le ruote del ponte in opera devono essere saldamétcate con cunei dalle due parti.

| ponti su ruote devono essere ancorati alla coistne almeno ogni due piani.

La verticalita dei ponti su ruote deve essere oilata con livello o con pendolino.

| ponti sviluppabili devono essere usati esclusieat@ per l'altezza per cui sono costruiti, senzgiuage di
sovrastrutture.

| ponti, esclusi quelli usati nei lavori per ledm elettriche di contatto, non devono essere gpgsiando su di essi
si trovano lavoratori o sovraccarichi.

4.3 - Scale aeree su carro

4.3.1 Il carro della scala aerea deve essere sitesn base non cedevole, orizzontale, ed in mbddl@iano di
simmetria della scala sia verticale e controllabilediante pendolino applicato sul lato posteriaecdrro stesso.
Le scale aeree non possono essere adoperate cdenperminori di 60° né maggiori di 80° sull'orizre; la
pendenza deve essere controllata mediante dismoaifpendolo annesso al primo tratto della scala.

| pezzi delle scale a tronchi distaccati, che comgpmo la volata, devono portare un numero progresgll'ordine
di montaggio.

Prima che la scala sia montata, alle ruote devemere applicate robuste calzatoie doppie per agtay sagomate
e collegate con catenelle o tiranti.

4.3.2 Qualunque operazione di spostamento e diangepsnto deve essere eseguita a scala scarica.

Durante la salita devono essere evitate scossetied lavoratore ed eventuali carichi in ogni cason superiori a
20 chilogrammi a pieno sviluppo della scala, devgravare sulla linea mediana della stessa.

E' vietato ogni sforzo di trazione da parte dileibra in cima alla scala, la quale non deve paggian la estremita
superiore a strutture fisse.

Quando sia necessario spostare una scala aereassimpita di linee elettriche, si deve evitare ogossibilita di
contatto, abbassando opportunamente la volata stsla.

4.4 - Ponti sospesi e loro caratteristiche

4.4.1 Sui ponti sospesi leggeri, che hanno una flisespensione ed un argano di manovra per ciasestnemita,
non devono gravare sovraccarichi, compreso il piestavoratori, superiori a 100 chilogrammi per rodineare di
sviluppo.

Essi non devono avere larghezza superiore a m. 1.

Detti ponti, sui quali non & consentita la conterapea presenza di piu di due persone, devono essatiesoltanto
per lavori di rifinitura, di manutenzione, o al@vori di limitata entita.

| ponti pesanti che hanno quattro funi di sosperesiger ogni unita (ponte singolo) e quattro argiamhanovra non
devono avere larghezze maggiori di metri 1,50.

Detti ponti possono essere collegati e formareigamttinui purché le unita di ponte siano allo stebvello.

Su ciascuna unita di ponti pesanti non & conselatitontemporanea presenza di persone in humesristp a
quello indicato nelle targhette prescritte dal gsstvopunto 4.4.4

Gli argani di ogni unita di ponte devono esseréodstesso tipo e della stessa portata.

4.4.2 L'unita di ponte deve essere costituita datdlai metallici, che sono collegati da correnstenenti i traversi,
sui quali viene fissato il tavolame.

I due telai devono essere montati con distanzeodipiu di tre metri; i correnti devono avere umfra a sbalzo,
oltre ciascun telaio, di 50 centimetri e devonoeessmuniti di sicuro sistema di trattenuta contrpdricolo di

sfilamento dai telai.

Il piano di calpestio deve essere costituito dal&di spessore non inferiore a 4 centimetri, bmreostate fra loro
ed assicurate contro eventuali spostamenti. lldegnimpiegato nel ponte deve essere a fibre lattigili dirette e
parallele, privo di nodi.

Gli elementi in legno possono essere sostituigldanenti metallici di resistenza non minore.
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Il collegamento di piu unita di ponti pesanti dessere effettuato rendendo direttamente conneasdi foro le
unita contigue, senza inserzione di passerelliuima e l'altra.
I bulloni usati nel montaggio devono essere asatcaon rondelle elastiche e con contro-dadi.

4.4.3 Sui lati prospicienti il vuoto, il ponte degsesere munito di normali parapetti e tavola feiigdsm Il corrente
superiore del parapetto esterno dei ponti leggevedessere formato con tubo di ferro di 4 centintgtdiametro;

gli altri correnti possono essere di legno; leatige libere verticali fra la tavola fermapiede lezbrrente intermedio
e tra questo ed il superiore non devono essereioradg30 centimetri.

Gli elementi costituenti il parapetto devono essesicurati solidamente alla parte interna deiegtremi del ponte
in corrispondenza degli argani.

| ponti leggeri devono avere il parapetto anchdatel prospiciente la costruzione.

Sull'intavolato dei ponti pesanti deve essere apfdilungo il lato prospiciente la costruzione w@di parapetto
una sponda di arresto al piede di altezza noniaréer 5 centimetri.

4.4.4 Gli argani devono essere rigidamente connemsii telai di sospensione. Essi devono esserés@sh

autofrenante e forniti di dispositivo di arresto.

Il tamburo di avvolgimento della fune deve esser@cdiaio ed avere le flangie laterali di diametle da lasciare, a
fune completamente avvolta, un franco pari a daendiri della fune.

Il diametro del tamburo deve essere non inferiot@ &olte il diametro della fune.

Le parti dell'argano, soggette a sollecitazionadiiche, devono avere un grado di sicurezza nonmigiootto.

Su ciascun argano deve essere fissata in posizisitdle una targhetta metallica indicante il carimassimo utile

ed il numero delle persone ammissibili riferitéaatyano stesso. La targhetta deve anche indicageskcostruttrice,
I'anno di costruzione ed il numero di matricola.

4.4.5 Le funi devono essere di tipo flessibile rate con fili di acciaio al crogiuolo, con un caridi rottura non
minore di 120 e non maggiore di 160 kg. per mmeeodo essere calcolate per un coefficiente di skaa non
minore di 10.

Le funi ed i fili elementari devono essere protetintro gli agenti corrosivi esterni mediante irgpatura.

L'attacco al tamburo dell'argano deve essere dtieznn piombatura a bicchiere o in altro modo cfiemaguale
garanzia contro lo sfilamento.

L'attacco alla trave di sostegno deve essere dttanadiante chiusura del capo della fune piegatocatiiello con
impalmatura, o con non meno di tre morsetti a mifloell'occhiello deve essere inserita appositianeia per
ripartire la pressione sul gancio o anello di sosjmmne.

4.4.6 Le travi di sostegno devono essere in ptofiliaacciaio e calcolate, per ogni specifica ifiai@aone, con un
coefficiente di sicurezza non minore di 6.

Le travi di sostegno, che devono poggiare su steitt materiali resistenti, devono avere un prainmgnto verso
I'interno dell'edificio non minore del doppio defiporgenza libera e devono essere saldamente tmedralementi
di resistenza accertata, provvedendosi ad unacmrffe distribuzione degli sforzi e ad impedire |giesi
spostamento. Non € ammesso l'ancoraggio con pesi.

Gli anelli o ganci di collegamento della fune allave di sostegno devono avere un coefficientaadirezza non
inferiore a 6 ed essere assicurati contro lo saiveinto lungo la trave stessa verso I'esterno.

4.4.7 - L'accesso e l'uscita dal ponte devono dkeea seconda delle varie condizioni di impiega,pdinti e con
mezzi tali da rendere sicuri il passaggio e la meano

Nel caso di ponti pesanti ad unita collegate, s fare uso di scale a mano, sempre che sia statoueso
I'ancoraggio del ponte e della scala.

4.4.8 Ad ogni livello di lavoro, i ponti sospesivid®o essere ancorati a parti stabili della cosbnei

La distanza del tavolato dei ponti pesanti dallefeadella costruzione non deve superare 10 cetntime

Ove per esigenze della costruzione tale distanngonssa essere rispettata, i vuoti risultanti devessere protetti
fino alla distanza massima prevista dal comma piete.

| ponti sospesi non devono essere usati in nesasm come apparecchi di sollevamento e su di essdewono
essere installati apparecchi del genere.

Nei ponti leggeri il punto di attacco delle funi slbspensione ai ponti stessi deve essere situatitezkra non
inferiore a metri 1,50 dal piano di calpestio.

4.4.9 - Manovra dei ponti - Prima di procederedlesamento o allabbassamento del ponte, deveecaseertato

che non esistano ostacoli al movimento e che nerawio sovraccarichi di materiali.
Durante la manovra degli argani devono rimaner@iesul tamburo almeno due spire di fune.

Pagina 185 di 365



La manovra deve essere simultanea sui due argarpomdi leggeri; nei ponti pesanti la manovra dessere
simultanea sui due argani di una estremita deffludi ponte, procedendo per le coppie di argantesgive con
spostamenti che non determinano sull'impalcato gexel superiori al 10 per cento.

4.4.10 La manutenzione e l'efficienza del ponte,ldbrificazione delle funi e degli argani devonos&®
costantemente curate.

Le funi non devono essere pil usate quando suafio tdi fune lungo quattro volte il passo dellalidel filo
elementare nel trefolo il numero dei fili rotti apnti sia superiore al 10 per cento dei fili costiti la fune.

4.5 Ascensori e montacarichi.

4.5.0. Le disposizioni della presente sezione gliegno agli ascensori e montacarichi comunque na&tionon
soggetti a disposizioni speciali.

4.5.1 - Difesa del vano.

Gli spazi ed i vani nei quali si muovono le cabinke piattaforme degli ascensori e dei montacadeviono essere
segregati mediante solide difese per tutte le phgidistano dagli organi mobili meno di 70 centime

Dette difese devono avere un'altezza minima di#@.4, partire dal piano di calpestio dei ripianispettivamente
dal ciglio dei gradini ed essere costituite da paieche o da traforati metallici, le cui magliemabbiano ampiezza
superiore ad un centimetro, quando le parti mabgtino meno di 4 centimetri, e non superiore aeBtimetri
guando le parti mobili distino 4 o piu centimetri.

Se il contrappeso non é sistemato nello stesso mahquale si muove la cabina, il vano o lo spazioui esso si
muove deve essere protetto in conformita alle diigjani dei commi precedenti.

4.5.2 Accessi al vano.

Gli accessi al vano degli ascensori e dei montelsadevono essere provvisti di porte apribili vefesterno o a
scorrimento lungo le pareti, di altezza minima diIn80 quando la cabina & accessibile alle persgemunque
eguale all'altezza dell'apertura del vano quandstgue inferiore a m. 1,80.

Dette porte devono essere costituite da paretheiecda griglie o traforati metallici con maglie ldighezza non
superiore ad un centimetro se la cabina & spravdisporta, non superiore a 3 centimetri se lar@ai munita di
una propria porta e la distanza della soglia d=llzina dalla porta al vano non € inferiore a 5inwatti.

Sono ammesse porte del tipo flessibile, purchéeteste costituenti le porte stesse non si abHizzidli larghezza
superiore a 12 millimetri.

4.5.3Porte di accesso al vano.

Le porte di accesso al vano di cui all'articologagente devono essere munite di un dispositivonehienpedisca
l'apertura, quando la cabina non si trova al piemwispondente, e che non consenta il movimenta @abina se
tutte le porte non sono chiuse.

Il dispositivo di cui al precedente comma non &igsto per i montacarichi azionati a mano, a caade che siano
adottate altre idonee misure di sicurezza.

4.5.41Installazioni particolari.

Le protezioni ed i dispositivi di cui ai punti 415.4.5.2 e 4.5.3, non sono richiesti quando laadedla cabina o
della piattaforma non superai m.2 e l'insieméidgdianto non presenta pericoli di schiacciamerdiagesoiamento
o di caduta nel vano.

4.5.5Pareti e porte della cabina.

Le cabine degli ascensori e dei montacarichi gapiorto di cose accompagnate da persone devone paeati di

altezza non minore di m.1,80 e porte apribili velisberno od a scorrimento lungo le pareti di zi@ non minore a
m. 1,80.

Le pareti e le porte della cabina devono essenheie avere aperture di larghezza non superio€enaillimetri.

Le porte possono essere del tipo flessibile edlicaso non devono presentare fra le aste codiitegnorte stesse
luci di larghezza superiore a 12 millimetri.

Le porte o le chiusure di cui ai comma precedensispno essere omesse quando il vano entro il guaieove la

cabina o la piattaforma € limitato per tutta laseoda difese continue, costituite da pareti cieztga reti o da
traforati metallici le cui maglie non abbiano ungegura superiore a un centimetro, purché quesesalinon

presentino sporgenze pericolose e non siano digi@ndi 4 centimetri dalla soglia della cabina@lld piattaforma.

In tal caso deve essere assicurata la stabilitaattilo.
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Per i montacarichi per il trasporto di sole cossuficiente che le cabine o piattaforme abbianausiie o
dispositivi atti ad impedire la fuoriuscita o laosgenza del carico.

4.5.6Spazi liberi al fondo ed alla sommita del vano.

Quando il vano di corsa degli ascensori e dei noamtehi supera m? 0,25 di sezione deve esisterespanio libero
di almeno 50 centimetri di altezza tra il fondo daho stesso e la parte piu sporgente sottostateadina. Arresti
fissi devono essere predisposti al fine di garartire, in ogni caso, la cabina non scenda al tti dotale limite.
Uno spazio libero minimo pure dell'altezza di cm.86ve essere garantito, con mezzi analoghi, apdisdel tetto
della cabina nel suo piu alto livello di corsa.

4.5.7Posizione dei comandi.
| montacarichi per trasporto di sole merci devowera i comandi di manovra posti all'esterno delovdincorsa ed
in posizione tale da non poter essere azionatedsopa che si trovi in cabina.

4.5.8 Apparecchi paracadute.

Gli ascensori ed i montacarichi per trasporto Gsmmpagnate da persone ed i montacarichi peroftasgi sole
cose con cabina accessibile per le operazioniritca scarico, nonché i montacarichi con cabina accessibile
per le operazioni di carico e scarico purché digtarnon inferiore ai 100 chilogrammi, quando laica sia sospesa
a funi od a catene e quando la corsa della stémssugeriore a m. 4, devono essere provvisti dapparecchio
paracadute atto ad impedire la caduta della cabioaso di rottura delle funi o delle catene dipgosione.

Per montacarichi con cabina non accessibile I'mmeaio paracadute non € richiesto quando, in w@iazialle
condizioni dell'impianto, I'eventuale caduta delidoina non presenta pericoli per le persone.

4.5.9Arresti automatici di fine corsa.

Gli ascensori e montacarichi di qualsiasi tipo,lesicquelli azionati a mano, devono essere provdstun
dispositivo per l'arresto automatico dell'appanaitmtore o del movimento agli estremi inferiore e esigre della
corsa.

4.5.10Divieto di discesa libera per apparecchi azioaatiotore.
Negli ascensori e montacarichi azionati a motocharil movimento di discesa deve avvenire a matwerito.

4.5.11Carico e scarico dei montacarichi a gravita.
Le cabine o piattaforme dei montacarichi a grasitaessibili ai piani devono essere munite di dispoghe ne
assicurino il bloccaggio durante le operazioniatia.

4.5.12Regolazione della velocita dei montacarichi.
I montacarichi azionati a mano e quelli a gravigvaho essere provvisti di un dispositivo di fremato di
regolazione che impedisca che la cabina o piatt&grossa assumere velocita pericolosa.

4.5.13Ascensori da cantiere a pignone e cremagliera

Ferma restando la previsione di cui al comma 3atellll, si considerano conformi alle disposiziatella presente
sezione gli ascensori da cantiere a pignone e gi@ra realizzati secondo le prescrizioni di cuegbpertinenti

norme tecniche ovvero della linea guida Ispesl §pmato di persone e materiali fra piani definiti ¢gantieri

temporanei”

5 Prescrizioni applicabili a determinate attrezzatwe di lavoro

5.1 Mole abrasive

5.11

Le macchine molatrici a velocita variabile devossere provviste di un dispositivo, che impedisazinamento
della macchina ad una velocita superiore a quedlatabilita in rapporto al diametro della mola nadat

51.2

Le mole a disco normale devono essere montate andinmo per mezzo di flange di fissaggio, di aeciaidi altro
materiale metallico uguale fra loro e non inferiagk 1\3 del diametro della mola, salvo quanto dispal punto
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5.1.4 L’aggiustaggio tra dette flange e la mola deveeaire secondo una zona anulare periferica di adagu
larghezza e mediante interposizione di una guammézdi materiale comprimibile quale cuoio, cartde#o.

Le mole ad anello, a tazza, a scodella, a coledl@a sagome speciali in genere, devono essere t@aonéliante
flange, piastre, ghiere o altri idonei mezzi, indoala conseguire la maggiore possibile sicurezar@o pericoli di
spostamento e di rottura della mola in moto.

5.1.3

Le mole abrasive artificiali devono essere protétierobuste cuffie metalliche, che circondino lassima parte
periferica della mola, lasciando scoperto soladttd strettamente necessario per la lavorazioaecuifia deve
estendersi anche sulle due facce laterali dellamdlessere il pit vicino possibile alle supediajuesta.

Lo spessore della cuffia, in rapporto al materdileui € costituita ed i suoi attacchi alle paidsé della macchina
devono essere tali da resistere all’'urto dei framtivé# mola in caso di rottura.

Le cuffie di protezione di ghisa possono essettertite per mole di diametro non superiore a 25imenti, che non
abbiano velocita periferica di lavoro superioreSanZetri al secondo e purché lo spessore dellascaféssa non sia
inferiore a 12 millimetri.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemada da 1.000 a
4.800 euro)

5.1.4

1. La cuffia di protezione delle mole abrasivefiitili, prescritta nel punto 5.1.3 precedente, ,poér particolari
esigenze di carattere tecnico, essere limitatasalla parte periferica oppure essere omessa, dzommel che la
mola sia fissata con flange di diametro tale che&aa®n ne sporga piu di 3 centimetri, misurati abaente, per
mole fino al diametro di 30 centimetri; di centimét per mole fino al diametro di 50 centimetri;&lcentimetri per
mole di diametro maggiore.

2. Nel caso di mole a sagoma speciale o di lavonazpeciali gli "sporti" della mola dai dischi posi0 superare i
limiti previsti dal comma precedente, purché siammttate altre idonee misure di sicurezza contpericoli
derivanti dalla rottura della mola.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.1.5

Le macchine molatrici devono essere munite di adadggiapezzi. Questo deve avere superficie di ggipgiana

di dimensione appropriata al genere di lavoro @@eise, deve essere registrabile ed il suo lagrmat deve distare
non piu di 2 millimetri, dalla mola, a meno chenatura del materiale in lavorazione (materiali ddili) e la

particolarita di questa non richiedano, ai finildelicurezza, una maggiore distanza.

5.1.6

Le mole abrasive artificiali che sono usate prooésgente da piu lavoratori per operazioni di breweath, devono
essere munite di uno schermo trasparente paraseliwfgangibile e regolabile, a meno che tutti ideatori che le
usano non siano provvisti di adatti occhiali ditpmione in dotazione personale.

5.1.7

1. Le mole naturali azionate meccanicamente deessere montate tra flange di fissaggio aventi amdtro non
inferiore ai 5/10 di quello della mola fino ad umssimo di m. 1 e non devono funzionare ad una italperiferica
superiore a 13 metri al minuto secondo.

2. Quando dette mole sono montate con flange dieti@ inferiore ai 5/10 di quello della mola e qdara velocita
periferica supera i 10 metri al minuto secondoe els/ono essere provviste di solide protezioni liedta, esclusa
la ghisa comune, atte a trattenere i pezzi della inoccaso di rottura.

5.1.8 Sulla incastellatura o in prossimita dellecaoine molatrici deve essere esposto, a cura teite della
macchina, un cartello indicante il diametro massidela mola che pud essere montata in relaziongpal di
impasto ed al numero dei giri del relativo albero.

5.1.9

Le macchine pulitrici o levigatrici a nastro, a taimo, a rulli, a disco, operanti con smeriglio draalpolveri
abrasive, devono avere la parte abrasiva nonzatéznell'operazione, protetta contro il contattoidentale.
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5.2 Bottali, impastatrici, gramolatrici e macchisanili

5.2.1

Le macchine rotanti costituite da botti, cilindrrecipienti di altra forma che, in relazione aligsnza di elementi
sporgenti delle parti in movimento o per altre eaysesentino pericoli per i lavoratori, devonoeesssegregate,
durante il funzionamento, mediante barriere atte\are il contatto accidentale con dette partnmvimento.

5.2.2
| bottali da concia e le altre macchine che possantare accidentalmente durante le operazionadce e scarico,
debbono essere provviste di un dispositivo chessiari la posizione di fermo.

5.2.3

1. Le macchine impastatrici devono essere muniteogierchio totale o parziale atto ad evitare chavibratore
possa comungue venire in contatto con gli orgamirktori in moto.

2. Le protezioni di cui al comma precedente devesgere provviste del dispositivo di blocco prevatpunto 6.3
parte I.

3. Quando per ragioni tecnologiche non sia possibpplicare le protezioni ed i dispositivi di cui @mmi
precedenti, si devono adottare altre idonee migareliminare o ridurre il pericolo.

5.2.4

1. Nelle gramolatrici e macchine simili devono esgmotetti:

a) la zona di imbocco tra il cono scanalato e I#ostante vasca girevole, mediante una griglia alitp
anteriormente al cono stesso, a meno che questsia@neceduto da dispositivo voltapasta;

b) il tratto compreso tra la testata del cono ddoildo superiore della vasca contro il pericoldrdscinamento e
cesoiamento delle mani;

¢) lo spazio compreso tra il cono e la traversasape posteriormente all'imbocco, quando la diztatra la parte
mobile e quella fissa € inferiore a 6 centimetri.

5.3 Macchine di fucinatura e stampaggio per urto

5.3.1

Le macchine di fucinatura e di stampaggio per ugieali magli, berte e simili, devono essere praevidi un
dispositivo di blocco atto ad assicurare la posieiai fermo della testa portastampo, durante il iane la
sistemazione degli stampi e dei controstampi.

5.3.2

1. Gli schermi di difesa contro le proiezioni ditewali devono, per le macchine di fucinatura es@impaggio,
essere applicati almeno posteriormente alla maaahiqguando non ostino esigenze di lavoro, anchdauanti ed
ai lati.

2. Gli schermi possono omettersi quando, in retazialla ubicazione della macchina od al particokaseema di
lavoro, sia da escludersi la possibilita che i fatori siano colpiti da dette proiezioni.

5.4 Macchine utensili per metalli

5.4.1

1. Nei torni, le viti di fissaggio del pezzo al ndaimo devono risultare incassate oppure protetie aygposito
manicotto contornante il mandrino, onde non abbiadoimpigliare gli indumenti del lavoratore durarige
rotazione. Analoga protezione deve essere adafizado il pezzo da lavorare € montato mediantdidrahe
presenta gli stessi pericoli.

2. Nei torni per la lavorazione dei pezzi dallarbala parte sporgente di questa deve essere tarobetdiante
sostegno tubolare.

5.4.2

1. | grandi torni e gli alesatori a piattaformazanntale girevole, sulla quale i lavoratori possaadire per
sorvegliare lo svolgimento della lavorazione, dev@ssere provvisti di un dispositivo di arrestolalehacchina,
azionabile anche dal posto di osservazione sudlggibrma.
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5.4.3

1. | vani esistenti nella parte superiore del bntiaso delle piallatrici debbono essere chiuk atopo di evitare
possibili cesoiamenti di parti del corpo del lavora tra le traverse del bancale e le estremitta gehttaforma
scorrevole portapezzi.

5.4.4
1. | pezzi da forare al trapano, che possono edszseinati in rotazione dalla punta dell'utensiievono essere
trattenuti mediante morsetti od altri mezzi appiatpr

5.4.5
1. Le seghe a nastro per metalli devono esseretfgatonformemente a quanto disposto al périe25.5.2, punto
2.

5.4.6
1. Le seghe circolari a caldo devono essere muhitaiffia di protezione in lamiera dello spessorealineno 3
millimetri per arrestare le proiezioni di parti incandescenti

5.5 Macchine utensili per legno e materiali affini

551
Le seghe alternative a movimento orizzontale devessere munite di una solida protezione della diatta a
trattenerne i pezzi in caso di rottura.

5.5.2

1. Le seghe a nastro devono avere i volani dieickdl nastro completamente protetti. La protezidene estendersi
anche alle corone dei volani in modo da trattefierastro in caso di rottura.

2. Il nastro deve essere protetto contro il contaticidentale in tutto il suo percorso che nonltastcompreso nelle
protezioni di cui al primo comma, ad eccezionetasto strettamente necessario per la lavorazione.

5.5.3

Le seghe circolari fisse devono essere provviste:

a) di una solida cuffia registrabile atta a evithi@ntatto accidentale del lavoratore con la laved intercettare le
schegge;

b) di coltello divisore in acciaio, quando la maioehé usata per segare tavolame in lungo, applmadteriormente
alla lama a distanza di non piu di 3 millimetrildadentatura per mantenere aperto il taglio;

¢) di schermi messi ai due lati della lama nellagpaporgente sotto la tavola di lavoro in modoirdpedirne il
contatto.

Qualora per esigenze tecniche non sia possibill®Z@ne del dispositivo di cui alla lettera a)deve applicare uno
schermo paraschegge di dimensioni appropriate.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

554

Le seghe circolari a pendolo, a bilanciere e sia@izono essere prowviste di cuffie di protezionafaomate in
modo che durante la lavorazione rimanga scopestldl tratto attivo del disco.

Le seghe circolari a pendolo e simili devono esgesktre provviste di un dispositivo di sicurezztoaad impedire
che la lama possa uscire fuori dal banco dalleegiet lavoratore in caso di rottura dell’'organarie.

5.5.5

Le pialle a filo devono avere il portalame di forgiindrica e provvisto di scanalature di larghenna superiore a
12 millimetri per I'eliminazione dei trucioli.

La distanza fra i bordi dell'apertura del bancdadioro e il filo tagliente delle lame deve essémg@thta al minimo

indispensabile rispetto alle esigenze della laviorez

Le pialle a filo devono inoltre essere provvisteudiriparo registrabile a mano o di altro idonespdsitivo per la
copertura del portalame o almeno del tratto di fuescedente la zona di lavorazione in relazioteedimensioni

ed alla forma del materiale da piallare.

5.5.6

Le pialle a spessore devono essere munite di yosiisvo atto ad impedire il rifiuto del pezzo oigeezzi in
lavorazione.
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5.5.7Le fresatrici da legno devono essere provviste elizndi protezione atti ad evitare che le manildebratore
possano venire accidentalmente in contatto coprsite. Tali mezzi debbono essere adatti alle $inigoorazioni
ed applicati sia nei lavori con guida che in qusdinza guida.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.6 Presse e cesoie

5.6.1

Le presse, le trance e le macchine simili debb@sere munite di ripari dispositivi atti ad evitahee le mani o altre
parti del corpo dei lavoratori siano offese dalzume o da altri organi mobili lavoratori.

Tali ripari o dispositivi, a seconda del tipo defteacchina o delle esigenze della lavorazione, pus®ssere
costituiti da:

a) schermi fissi che permettono il passaggio ddeni nella zona di lavoro pericolosa, ma nonligudelle mani
del lavoratore;

b) schermi mobili di completa protezione della z@egicolosa, che non consentano il movimento dekpoe se
non quando sono nella posizione di chiusura;

¢) apparecchi scansamano comandati automaticameglieorgani mobili della macchina;

d) dispositivi che impediscano la discesa del poaaguando le mani o altre parti del corpo dei latami si trovino
in posizione di pericolo.

3. | dispositivi di sicurezza consistenti nel com@anobbligato della macchina per mezzo di due orgimi
manovrarsi contemporaneamente con ambo le mansoposessere ritenuti sufficienti soltanto nel ceke alla
macchina sia addetto un solo lavoratore. | suddgtri e dispositivi di sicurezza possono essenessi quando la
macchina sia provvista di apparecchi automati@roisautomatici di alimentazione.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con 'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.6.2

Nei lavori di meccanica minuta con macchine di piecdimensioni, qualora I'applicazione di uno depasitivi
indicati al punto5.6.1 o di altri dispositivi di sicurezza non risulti giicamente possibile, i lavoratori, per le
operazione di collocamento e ritiro dei pezzi imol@zione, debbono essere forniti e fare uso ditiagitrezzi di
lunghezza sufficiente a mantenere le mani fuotedadna di pericolo.

5.6.3

L’applicazione di ripari o dispositivi di sicurezza conformita a quanto stabilisce il punto 5.6 essere omessa
per le presse o macchine simili mosse direttaméalla persona che le usa, senza intervento dieceittdiretto di
motori nonché per le presse comunque azionate amaato lento, purché le eventuali condizioni diipelo siano
eliminate mediante altri dispositivi 0 accorgimenti

5.6.4
Le presse meccaniche alimentate a mano debbone essaite di dispositivo antiripetitore del colpo.

5.6.5

Le presse a bilanciere azionate a mano, quandoldhg in movimento rappresenti un pericolo pemildratore,
debbono avere le masse rotanti protette mediahterso circolare fisso o anello di guardia solidede le masse
stesse.

5.6.6

Le cesoie a ghigliottina mosse da motore debboseregprovviste di dispositivo atto ad impedire thenani o

altre parti del corpo dei lavoratori addetti possaomunque essere offesi dalla lama, a meno cheinan munite
di alimentatore automatico 0 meccanico che norattzhl'introduzione delle mani o altre parti defpo nella zona
di pericolo.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)
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5.6.7

Le grandi cesoie a ghigliottina cui sono addettitemporaneamente due o piu lavoratori debbono egsewviste
di dispositivi di comando che impegnino ambo le imdaygli stessi per tutta la durata della discedadama, a
meno che non siano adottati altri efficaci mezzidurezza.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.6.8

Le cesoie a coltelli circolari, quando questi ultsono accessibili e pericolosi, debbono essereviste di cuffia o
di schermi o di altri mezzi idonei di protezionephgpati alla parte di coltello soprastante il bantiolavoro ed
estendersi quanto piu vicino possibile alla supgrfidel materiale in lavorazione. Anche le parti deltelli
sottostanti il banco devono essere protette.

5.6.9
Le cesoie a tamburo portacoltelli e simili debbassere provviste di mezzi di protezione, che ingmadio ai
lavoratori di raggiungere con le mani i coltellinmoto.

5.7 Frantoi, disintegratori, molazze e polverizzato

5.7.1 Gli organi lavoratori dei frantoi, dei diggtratori, dei polverizzatori e delle macchine siniguali non siano
completamente chiusi nell'involucro esterno fisetlalmacchina e che presentino pericolo, debboseregrotetti
mediante idonei ripari, che possono essere cdsttuche da robusti parapetti collocati a suffitéedistanza dagli
organi da proteggere.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.7.2

I molini a palle e le macchine simili debbono esssegregati mediante barriere o parapetti postreveniente
distanza, ogni qualvolta i loro elementi sporgemtngano a trovarsi, durante la rotazione, a memoetii due di
altezza dal pavimento.

5.7.3

Qualora per esigenze tecniche le aperture di atsm@éme dei frantoi, dei disintegratori e delle efdoe simili, non

possano essere provviste di protezioni fisse camppessono essere adottate protezioni rimovibdpostabili, le

quali debbono essere rimesse al loro posto o iizipog di difesa non appena sia cessata I'esigeheane ha
richiesto la rimozione.

In ogni caso il posto di lavoro o di manovra deidiatori deve essere sistemato o protetto in mademitare cadute
entro I'apertura di alimentazione o offese da pdegli organi in moto.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.7.4

Le molazze e le macchine simili debbono esseremditate da un riparo atto ad evitare possibili efféagli organi
lavoratori in moto.

Le aperture di scarico della vasca debbono essstaiite o protette in modo da impedire che le nd@niavoratori
possano venire in contatto con gli organi mobilladmacchina.

5.8 Macchine per centrifugare e simili

5.8.1 Le macchine per centrifugare e simili debbeasere usate entro i limiti di velocita e di carstabiliti dal
costruttore. Tali limiti debbono risultare da apipmsarga ben visibile applicata sulla macchinaeblbno essere
riportati su cartello con le istruzioni per I'usffisso presso la macchina.

5.8.2

Le macchine per centrifugare in genere, quali dloéstrattori e i separatori a forza centrifugahlmo essere
munite di solido coperchio dotato del dispositivdlbcco previsto al punto 6.3 parte | e di frematto ed efficace.
Qualora, in relazione al particolare uso della rhaw non sia techicamente possibile applicarenflecchio, il
bordo dell'involucro esterno deve sporgere di aloia centimetri verso l'interno rispetto a quedkel paniere.

5.9 Laminatoi, rullatrici, calandre e cilindri
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5.9.1 Nelle macchine con cilindri lavoratori e aintatori accoppiati e sovrapposti, o a cilindro tcapposto a
superficie piana fissa 0 mobile, quali laminataijlatrici, calandre, molini a cilindri, raffinatric macchine
tipografiche a cilindri e simili, la zona di imbazmcqualora non sia inaccessibile, deve essereaeffinente protetta
per tutta la sua estensione, con riparo per impédipresa e il trascinamento delle mani o di @i del corpo del
lavoratore.

Qualora per esigenze della lavorazione non sialfitssproteggere la zona di imbocco, le macchineudial primo
comma debbono essere provviste di un dispositieg ithcaso di pericolo, permetta, mediante agemaaovra, di
conseguire il rapido arresto dei cilindri.

Inoltre, per quanto necessario ai fini della sigzaeee tecnicamente possibile, il lavoratore degeresfornito e fare
uso di appropriati attrezzi che gli consentanosgigelire le operazioni senza avvicinare le manizalfea pericolosa.
Le disposizioni del presente punto non si applicaebcasi in cui, in relazione alla potenza, alidoeita, alle
caratteristiche ed alle dimensioni delle macchsieeda escludersi il pericolo previsto dal primoncea.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

5.9.2 | laminatoi e le calandre che, in relaziole laro dimensioni, potenza, velocita o altre ciamwhi, presentano
pericoli specifici particolarmente gravi, qualiainhinatoi (mescolatori) per gomma, le calandre pgli¢ di gomma
e simili, debbono essere prowvisti di un dispositper I'arresto immediato dei cilindri avente I'argp di comando
conformato e disposto in modo che I'arresto possare conseguito anche mediante semplice e leggessione di
una qualche parte del corpo del lavoratore nel cheajuesti venga preso con le mani dai cilindmato.

Il dispositivo di arresto di cui al comma precedenitre al freno deve comprendere anche un sisigenda

contemporanea inversione del moto dei cilindri pridel loro arresto definitivo.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

5.10 Apritoii, battitoi, carde, sfilacciatrici, pthatrici e macchine simili

5.10.1

Gli organi lavoratori degli apritoi, dei battitaglle carde, delle sfilacciatrici, delle pettinaité delle altre macchine
pericolose usate per la prima lavorazione delleféodelle materie tessili, quali catene a purgpgi, aulli, tamburi a
denti o con guarnizioni a punta e coppie di cilindevono essere protetti mediante custodie cordtera disposte
in modo da rendere impossibile il contatto con defie mani e delle altre parti del corpo dei latori.

Tali custodie, qualora non siano costituite dalésso involucro esterno fisso della macchina, devesivo quanto
e disposto nel punto 5.10,%ssere fissate mediante viti, bulloni o altroniéle mezzo.

5.10.2 Le custodie degli organi lavoratori dellecotdne indicate nel puntd.10.1e le loro parti, che, durante il
lavoro, richiedono di essere aperte o spostat@raegssere provviste del dispositivo di blocco teval punto 6.3

parte I.

Lo stesso dispositivo deve essere applicato anchertelli delle aperture di visita, di pulituradé estrazione dei

rifiuti di lavorazione, qualora gli organi lavoraiterni possano essere inavvertitamente ragpdaitiavoratori.

5.10.3 Le aperture di carico e scarico delle maeelmdicate al primo comma al punto 5.10.1 devovereauna
forma tale ed essere disposte in modo che i lamonadn possano, anche accidentalmente, venireritatto con le
mani o con altre parti del corpo con gli organideatori o di movimento interni della macchina.

5.10.4 La zona di imbocco dei cilindri alimentatdelle macchine indicat@ primo commaal punto 5.10.1, escluse
le carde e le pettinatrici, deve essere resa isadgke mediante griglia o custodia chiusa ancherdmente,
estendendosi fino a metri uno di distanza dall'iodmodei cilindri, o protetta con rullo folle cheig¥ pericolo di
presa delle mani o di altre parti del corpo frdindri, 0 munita di altro idoneo dispositivo dicsirezza.

Se la griglia o custodia non & fissa, essa devwegsovvista del dispositivo di blocco previstgpahto 6.3 parte .

5.11 Macchine per filare e simili

5.11.1

Le custodie mobili degli ingranaggi, delle cremaggi e degli altri organi di movimento pericolosgliestiratoi dei
banchi a fusi, dei filatoi, dei binatoi, dei ritib@ e delle altre macchine tessili simili, nonchk sportelli delle
aperture di accesso agli stessi organi eventuaéméedvate nell'involucro esterno della macchinayaho essere
provviste del dispositivo di blocco previsto al pui6.3 parte |, qualora debbano essere aperteassendurante il
lavoro e gli organi pericolosi possano essere iagitamente raggiunti dal lavoratore.

5.11.2
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L’imbocco della coppia di tamburi longitudinali domando di fusi dei filatoi e dei ritorcitoi continad anello ad
aletta ed a campana, deve essere protetto, allesttemita, mediante schermo e, longitudinalmecte, sbarre
sulle due fronti della macchina o con un ripar@dso nella zona angolare formata dai due cilindpure con altro
mezzo idoneo.

5.11.3

1. I montaggio sui tamburi delle macchine indica¢d punto 5.11.2 delle funicelle di comando dei fleve essere
fatto a macchina ferma.

2. E tuttavia consentito il montaggio a macchinanioto, ferma restando I'osservanza delle disposiziel punto
5.11.2, a condizione che all’operazione sia adilpigosonale esperto fornito di appositi attrezzialganello o
asticciola con gancio.

5.11.4

| filatoi automatici intermittenti devono essereyvisti di:

a) staffe fisse alle ruote del carro distanti nang 6 millimetri dalle rotaie, allo scopo di eare lo schiacciamento
dei piedi fra la ruota e la rotaia;

b) dispositivi, quali tamponi retrattili o altri atyalenti, atti ad evitare lo schiacciamento degti inferiori tra il
carro ed il tampone di arresto, salvo il caso inquesti siano disposti al disotto del banco dindii alimentatori
ed in posizione tale per cui non risultino facilreeaccessibili;

¢) custodie complete delle varie pulegge a golacdaiandi che non risultino gia inaccessibili, @tenpedire ogni
contatto con i punti di avvolgimento delle funi;

d) custodia cilindrica al nasello di arresto ddé&cchetta, allo scopo di evitare lo schiacciameleite mani fra lo
stesso nasello e I'albero della controbacchetta.

5.12 Telai meccanici di tessitura

5.12.1

| telai meccanici di tessitura e telai meccaniailpeabbricazione di tele o tessuti metallici cattre materie devono
essere provvisti di apparecchio guidanavetta amjolialla cassa battente, atto ad impedire la fegeudella navetta
dalla sua sede di corsa.

Quando I'applicazione del guidanavetta puo riusda@nosa per il prodotto, come nei casi di fabkiaze dei
tessuti molto leggeri e con I'ordito molto debolewando la velocita della navetta € molto limitd&pparecchio
guidanavetta pud essere sostituito da reti intela@oste sui fianchi del telaio, atte ad arred@mravetta in caso di
fuoruscita

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.12.2

L’'apparecchio guidanavetta di cui al primo commbpdmto 5.12.1 deve essere applicato:

a) ai telai da cotone, lino, canapa e juta, chéobatpitu di 80 colpi al minuto primo o aventi un&é pettine
maggiore di m. 1,60, anche se usati per la fabhooa di tessuti di altre fibre o misti, ad eccegalei telai adibiti
alla fabbricazione dei tessuti leggeri di fantapigr, i quali I'applicazione del guidanavetta é fsatova;

b) ai telai da lana che battono piu di 100 colpimahuto primo o aventi luce pettine maggiore di2nanche se
adibiti alla fabbricazione di tessuti di altre #bo misti.

5.12.3

L’'apparecchio guidanavetta di cui al primo commbpimto 5.12.1, deve essere tale che:

a) se mobile, assuma automaticamente la posiziolaato (posizione attiva di protezione) non appdrtelaio &
messo in moto;

b) le due estremita laterali non distino dalla sizatielle navette piu di mezza lunghezza di navetta

L’efficienza del suddetto apparecchio deve essssicarata mediante una costante ed accurata mamrnen

5.12.4

Non sono ammessi apparecchi guidanavette costiauitina unica barra avente un diametro inferiore a:
a) 12 millimetri se i tratti liberi della barra ntvanno una lunghezza superiore a 75 centimetri;

b) 14 millimetri se i tratti liberi della barra ham una lunghezza compresa tra i 75 centimetri eneitno;

¢) 20 millimetri se i tratti liberi della barra ham una lunghezza superiore a un metro.
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Ove la sezione della barra sia diversa dalla areglle sue dimensioni devono essere tali da effesistenza e
rigidita corrispondenti.

5.12.5

Le reti paranavetta, di cui al secondo commapdelo 5.12.7, devono avere le seguenti dimensioni

minime:

a) cm. 50 x 50 per telai fino a m. 1,20 di lucetipet

b) cm. 40 x 60 per telai con luce pettine da m1B2n. 1,60;

c) cm. 70 x 70 per telai con luce pettine superéom. 1,60.

Dette reti devono essere disposte il piu vicinospine alle due testate del telaio, immediatameihtdi sopra della
costola inferiore del pettine e davanti a quesingo si trovi nella sua posizione estrema posterior

Le reti paranavetta possono essere omesse alktetedti telai prospicienti pareti cieche, purché m sia
possibilita di passaggio.

5.12.6

| pesi delle leve di pressione del subbio del tessd i pesi del freno del subbio dell’ordito deliai meccanici di
tessitura e telai meccanici per la fabbricaziongelli o tessuti metallici o di altre materie devassere assicurati
con mezzi idonei ad evitarne la caduta.

5.12.7
Gli impianti di tessitura devono essere attrezeati mezzi che permettano di eseguire in modo situnontaggio
e lo smontaggio sia del subbio del tessuto, cheubio dell’ordito.

5.13 Macchine diverse

5.13.1

Nelle ammorbidatrici per canapa e nelle disterditper juta, I'imbocco dei cilindri deve essere tetto
lateralmente con ripari fissi alti m. 1,30 da tegstesi fino a cm. 70 dall'imbocco stesso.

Lo scarico delle stesse macchine deve essere toraten un riparo fisso atto ad impedire che, nevimento
retrogrado, le mani del lavoratore possano esseseplai cilindri.

5.13.2
Le macchine di rottura per strappamento delle miédecanapa e juta, alimentate a mano devonocedaeraviglia
fissa e I'albero a sezione quadrata di avvolgimeligposti a sbalzo, con gli assi normali al fraditéavoro.

5.13.3

Le bobine delle macchine automatiche per la fablarane di corde di fibre tessili o di corde metdl#, devono
essere provviste di coperchio o cuffia di protegiche impediscano la fuoruscita delle bobine eosianniti del
dispositivo di blocco previsto al punto 6.3 parte |

Quando le dimensioni della parte rotante della miaec sono rilevanti, la protezione pud essere wiigti da
schermi o reti metalliche di altezza, forma e tesiza atti ad impedire il contatto dei lavoratanmnde parti rotanti e
a trattenere le bobine in caso di sfuggita.

5.134
Le macchine a motore per cucire con filo devon@mesprovviste, compatibilmente con le esigenzeitbendella
lavorazione, di una protezione dell’ago per evitastoni alle dita del lavoratore.

5.13.5
Le macchine a motore per cucire con graffe, quando siano ad alimentazione automatica, devono esser
provviste di un riparo che impedisca alle ditaldebratore di trovarsi nella zona pericolosa.

5.13.6
Le bobine delle macchine per trafilare fili metllidevono essere prowviste di un dispositivo, aaiile
direttamente dal lavoratore, che consenta I'arr@stoediato della macchina in caso di necessita.

5.13.7
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Le macchine con cilindro a lame elicoidali, qualirhsatrici, le depilatrici, le scarnitrici e lestdinditrici, devono
essere provviste di cuffia di protezione al di sopel cilindro portalame, la quale lasci scopdrtmtto strettamente
necessario per la lavorazione.

Quando la cuffia non sia fissa, deve essere mdeitdispositivo di blocco previsto al punto 6.3tpdr

5.13.8

Nelle trebbiatrici sprovviste di alimentatore autdimo dei covoni, il vano d’imbocco del battitoreve essere
munito di tavolette fermapiedi alte almeno 15 aeetri e di un coperchio cernierato che abbia rdide posteriore
un dispositivo di arresto che limiti I'ampiezgall’apertura nella misura strettamente necessaria per la normale
introduzione del covone.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

5.13.9

Sulle trebbiatrici, la parete anteriore della foss@ve prende posto I'imboccatore, deve esserepletata da un
robusto parapetto provvisto di un dispositivo diddo, che permetta di spostare la traversa oriafnei limiti di
altezza, a partire dal fondo, compresi fra un me@n70 centimetri ed un massimo di 90 centimetri.

(arresto da tre a sei mesi o ammenda da 2.500 @06ediro per il datore di lavoro e il dirigente)

5.13.10

Il piano superiore di servizio nella trebbiatricevd essere munito ai bordi di sponde alte almernme®fmetri.
L'accesso a detto piano deve effettuarsi mediacsedesa mano munite di ganci di trattenuta e avaemtmontante
prolungato di almeno m. 0,80 oltre il piano stesso.

5.13.11
Le trebbiatrici su ruote devono essere corredafeedi efficienti e di calzatoie di legno per assgrne la stabilita
durante il lavoro.

5.13.12

Le macchine per riempire bottiglie di vetro conuij sotto pressione devono essere provvisti desohatti a
trattenere i frammenti di vetro in caso di scopgédla bottiglia.

Detti schermi devono essere adottati anche pgodeaaioni di chiusura delle bottiglie quando peesia operazioni
esistono fondati pericoli di scoppio.

5.13.13

Le macchine tipografiche a platina e le macchimeilsche non siano munite di alimentatore autonmtievono
essere provviste di un dispositivo atto a determin@arresto automatico della macchina per semplide della
mano del lavoratore, quando questa venga a trowvarsdsizione di pericolo fra la tavola fissa eihno mobile,
ovvero devono essere munite di altro idoneo disposili sicurezza di riconosciuta efficacia.

5.13.14

Le presse fustellatrici che richiedono il collocarttea mano delle fustelle fra le due piastre devessere attrezzate
con fustelle di altezza non inferiore a 50 millimetunite di bordo sporgente, allo scopo di conseati’'uso senza
pericolo per le mani.

La disposizione di cui al primo comma non €& obliiga quando I'applicazione delle fustelle sul miie in
lavorazione é effettuata a piastre di pressionstage quindi in condizioni non pericolose.

5.13.15

| compressori devono essere provvisti di una valwblsicurezza tarata per la pressione massimaeticigio e di
dispositivo che arresti automaticamente il lavoiocdmpressione al raggiungimento della pressionssmea
d’esercizio.

5.14 Impianti ed operazioni di saldatura o tagliss@cetilenica ossidrica, elettrica e simili

5.14.1

Fra gli impianti di combustione o gli appareccHizanma ed i generatod gasometri di acetilene deve intercorrere
una distanza di almeno 10 metri, riducibili a 5 nipetei casi in cui i generatori 0 gasometri sigmotetti contro le

scintille e l'irradiamento del calore o usati pavdri all’'esterno

5.14.2
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Sulle derivazioni di gas acetilene o di altri gasnbustibili di alimentazione nel cannello di saldatdeve essere
inserita una valvola idraulica o altro dispositticsicurezza che corrisponda ai seguenti requisiti:

a) impedisca il ritorno di fiamma e I'afflusso dedisigeno o dell’aria nelle tubazioni del gas costttile;

b) permetta un sicuro controllo, in ogni momentbal® stato di efficienza,;

¢) sia costruito in modo da non costituire peridalaaso di eventuale scoppio per ritorno di famma

5.14.3
Gli apparecchi per saldatura elettrica o per openazimili devono essere provvisti di interruttasennipolare sul
circuito primario di derivazione della correntetgiea.

5.14.4

Quando la saldatura od altra operazione simile @affettuata con saldatrice azionata da macchitente di
conversione, € vietato effettuare operazioni diaaira elettrica con derivazione diretta dellaeote della normale
linea di distribuzione senza 'impiego di un trasfatore avente I'avvolgimento secondario isolatioptiznario.

5.15 Forni e stufe di essiccamento o di maturazione

5.15.1 Le bocche di carico e le altre aperturetesdis nelle pareti dei forni, quando, per le lorosizioni e
dimensioni, costituiscono pericolo nell'internoyvdao essere provviste di solide difese.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.15.2 Le stufe di essiccamento o di maturaziooegssibili per le operazioni connesse con il I@ereizio, devono
essere provviste di porte apribili anche dall'inter

5.15.3 Le porte dei forni, delle stufe, delle tramgge e simili devono essere disposte in modo che le
manovre di chiusura ed apertura risultino agevoli esicure. In particolare deve essere assicurata la
stabilita della posizione di apertura.

5.15.4 Le pareti e le parti esterne dei recipientiserbatoi, vasche, tubazioni, forni e porte, che gsono
assumere temperature pericolose per effetto del aak delle materie contenute o di quello dellambiece
interno, devono essere efficacemente rivestite diateriale termicamente isolante o protette contro itontatto
accidentale

5.16 Impianti macchine ed apparecchi elettrici

5.16.1 Le macchine e gli apparecchi elettrici devportare I'indicazione della tensione, dell'inteéas del tipo di
corrente e delle altre eventuali caratteristich&tredtive necessarie per l'uso.

5.16.2 Le macchine ed apparecchi elettrici mobilpartatili devono essere alimentati solo da cifcaitbassa
tensione.

Puo derogarsi per gli apparecchi di sollevamento,i pnezzi di trazione, per le cabine mobili disfiamazione e
per quelle macchine ed apparecchi che, in relazanero specifico impiego, debbono necessariamestere
alimentati ad alta tensione.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

5.16.3Abrogato

5.16.4 Gli utensili elettrici portatili e gli appEachi elettrici mobili devono avere un isolamentpementare di
sicurezza fra le parti interne in tensione e l'iliono metallico esterno.
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ALLEGATO VI
DISPOSIZIONI CONCERNENTI L’'USO DELLE ATTREZZATURE D | LAVORO

(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliaéivluoghi di
lavoro di cui all’allegato VI, punti 1.1, 1.2, 1.3,4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 2, 3.1, 3.2, 4, 5768, 9 e 10 &
considerata una unica violazione ... omissis ... Laogdi vigilanza € tenuto a precisare in ogni casosede di
contestazione, i diversi precetti violati)

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cola pena dell’arresto da due a quattro mesi o céenimenda da
1.000 a 4.800 euro per la violazione dei punti 3,13.1.4, 3.1.5, 3.1.6, 3.1.7, 3.2.tfrart. 71, comma 3
(sanzione amministrativa pecuniaria da euro 500 are 1.800 il datore di lavoro ed il dirigente wota:
limitatamente ai punti dell’allegato VI, diversi dmielli sopra indicai)

Osservazione preliminare

Le disposizioni del presente allegato si applicalharché esiste, per l'attrezzatura di lavoro abersita, un rischio
corrispondente.

1 Disposizioni generali applicabili a tutte le attezzature di lavoro

1.0.1 Le attrezzature di lavoro non possono esseudllizzate per operazioni e secondo condizioni pde quali
non sono adatte.

1.1 Le attrezzature di lavoro devono essere iséaldisposte e usate in maniera tale da ridurigehi per i loro
utilizzatori e per le altre persone, ad esempi@rido in modo che vi sia sufficiente spazio dispibmibya i loro
elementi mobili e gli elementi fissi o0 mobili cirs@nti e che tutte le energie e sostanze utilizzgedotte possano
essere addotte e/o estratte in modo sicuro.

1.2 Le operazioni di montaggio e smontaggio ddti@zzature di lavoro devono essere realizzatedadarsicuro, in
particolare rispettando le eventuali istruzionisd'ulel fabbricante.

1.3 llluminazione

1.3.1 Le zone di azione delle macchine operatriguelle dei lavori manuali, i campi di lettura oafiservazione
degli organi e degli strumenti di controllo, di mie o indicatori in genere e ogni luogo od elemei® presenti un
particolare pericolo di infortunio o che necesditiuna speciale sorveglianza, devono essere illatnin modo

diretto con mezzi particolari.

1.3.2. Nei casi in cui, per le esigenze tecnichpadticolari lavorazioni o procedimenti, non sisgsgibile illuminare

adeguatamente i posti indicati al punto precedesitdevono adottare adeguate misure dirette adrelim i rischi

derivanti dalla mancanza o dalla insufficienzaal@luminazione.

1.4 Avviamento

Ogni inizio ed ogni ripresa di movimento dei motafie azionano macchine complesse o piu macchine
contemporaneamente devono essere preceduti dagmalseacustico convenuto, distintamente percedtibgi
luoghi dove vi sono trasmissioni e macchine dipetidassociato, se necessario, ad un segnale .otticezartello
indicatore richiamante 'obbligo stabilito dal peege punto e le relative modalita, deve esseresesgwesso gli
organi di comando della messa in moto del motore.

1.5 Rischio di proiezione di oggetti

Nelle operazioni di scalpellatura, sbavatura, tadlichiodi e in genere nei lavori eseguiti mediamtensili a mano

0 a motore, che possono dar luogo alla proiezicgrc@osa di schegge o di materiali, si devono ispamre
schermi o adottare altre misure atte ad evitardechgaterie proiettate abbiano a recare danngaligone.

1.6 Rischi dovuti agli elementi mobili
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1.6.1 E vietato pulire, oliare o ingrassare a mglhorgani e gli elementi in moto di attrezzatuidavoro, a meno
che cio non sia richiesto da particolari esigermithe, nel quale caso deve essere fatto uso Ziinuonei ad
evitare ogni pericolo.

Del divieto stabilito dal presente punto devonceessesi edotti i lavoratori mediante avvisi chraeate visibili.

1.6.2 E vietato compiere su organi in moto quaisiperazione di riparazione o registrazione.

Qualora sia necessario eseguire tali operazionarderil moto, si devono adottare adeguate cautediifesa
dell'incolumita del lavoratore.

Del divieto indicato nel primo comma devono essesgedotti i lavoratori mediante avvisi chiaraneewisibili.

1.6.3 Quando un motore, per le sue caratteristitlestruzione, costituisce un pericolo per chalvicina, deve
essere installato in apposito locale o recintatormunque protetto.

L’accesso ai locali o ai recinti dei motori deveserg vietato a coloro che non vi sono addetti aetivieto deve
essere richiamato mediante apposito awviso.

1.7 Rischio di caduta di oggetti

Durante il lavoro su scale o in luoghi sopraelewiti utensili, nel tempo in cui non sono adoperdévono essere
tenuti entro apposite guaine o assicurati in maglorgpedirne la caduta.

1.8 Materie e prodotti pericolosi e nocivi

1.8.1 Presso le macchine e gli apparecchi dove sffetiuate operazioni che presentano particolaricpli, per
prodotti o materie: infliammabili, esplodenti, casig, a temperature dannose, asfissianti, irritatdgssici o
infettanti, taglienti o pungenti, devono essereosp le disposizioni e le istruzioni concernentsieurezza delle
specifiche lavorazioni.

1.8.2 Per la lubrificazione delle macchine o parti dicels@ine o apparecchi in contatto con materie espkbde
devono essere usati lubrificanti di natura tale oty diano luogo a reazioni pericolose in rappalta costituzione
ed alle caratteristiche delle materie stesse.

1.9 Rischio da spruzzi e investimento da mateinakndescenti

1.9.1 | lavoratori addetti alle operazioni di cal& quelli che possono essere investiti da spdiznitallo fuso o di
materiali incandescenti devono essere protetti ameiadatti schermi o con altri mezzi.

1.9.2 Nelle installazioni in cui la colata avvieartro canali o fosse o spazi comunque delimitatipd&imento
devono essere predisposte idonee difese o altrareniger evitare che i lavoratori vengano a contatio il

materiale fuso, nonché per permettere loro il ragiiontanamento dalla zona di pericolo nel casspdindimento
dello stesso materiale sul pavimento.

2 Disposizioni concernenti I'uso delle attrezzatureli lavoro mobili, semoventi o no.

2.1 Se un'attrezzatura di lavoro manovra in una zotavdro, devono essere stabilite e rispettate sippoegole di
circolazione.

2.2 Si devono prendere misure organizzative atte ®meviche lavoratori a piedi si trovino nella zonaftivita di
attrezzature di lavoro semoventi. Qualora la preseh lavoratori a piedi sia necessaria per la bugsecuzione dei
lavori, si devono prendere misure appropriate pgae che essi siano feriti dalle attrezzature.

2.3 L'accompagnamento di lavoratori su attrezzatureladoro mobili mosse meccanicamente € autorizzato
esclusivamente su posti sicuri predisposti a t&#.fiSe si devono effettuare dei lavori duranteplostamento, la
velocita dell'attrezzatura deve, all'occorrenzagesadeguata.

2.4 Le attrezzature di lavoro mobili dotate di un nmreta combustione possono essere utilizzate nefia dblavoro
soltanto qualora sia assicurata una quantita serfie di aria senza rischi per la sicurezza ellgesdei lavoratori.

2.5 E' vietato il trasporto delle persone su carudillieleferiche o di altri sistemi di funicolari @er costruiti per il
trasporto di sole cose, salvo che per le operazioiispezione, manutenzione e riparazione e serpeesiano
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adottate idonee misure precauzionali, quali I'useimtura di sicurezza, l'adozione di attacchi dapentari del
carrello alla fune traente, la predisposizioneddigquati mezzi di segnalazione.

3 Disposizioni concernenti I'uso delle attrezzatureli lavoro che servono a sollevare o movimentare gehi
3.1 Disposizioni di carattere generale

3.1.1 | mezzi di sollevamento e di trasporto devassere scelti in modo da risultare appropriati, gueanto
riguarda la sicurezza, alla natura, alla forma eo#ime dei carichi al cui sollevamento e traspatoo destinati,
nonché alle condizioni d'impiego con particolarguardo alle fasi di avviamento e di arresto.

3.1.2 Le funi e le catene debbono essere sottopostmtrolli trimestrali in mancanza di specificalicazione da
parte del fabbricante.

3.1.3 Le attrezzature di lavoro smontabili o mobiie servono a sollevare carichi devono esseliezatié in modo
tale da garantire la stabilita dell'attrezzaturdagioro durante il suo impiego, in tutte le condizi prevedibili e

tenendo conto della natura del suolo.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.1.4 1l sollevamento di persone & permesso solteon attrezzature di lavoro e accessori previtdl fine.

A titolo eccezionale, possono essere utilizzateilpgollevamento di persone attrezzature non pte\astal fine a
condizione che si siano prese adeguate misure terimadi sicurezza, conformemente a disposizionbabdna

tecnica che prevedono il controllo appropriatordeizi impiegati e la registrazione di tale controll

Qualora siano presenti lavoratori a bordo deléattatura di lavoro adibita al sollevamento di darid posto di

comando deve essere occupato in permanenza. htaviosollevati devono disporre di un mezzo di caimazione

sicuro. Deve essere assicurata la loro evacuakiareso di pericolo.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.1.5 Devono essere prese misure per impedire teoratori sostino sotto i carichi sospesi, sathe cio sia
richiesto per il buon funzionamento dei lavori.

Non é consentito far passare i carichi al di safptaoghi di lavoro non protetti abitualmente ocatiglai lavoratori.

In tale ipotesi, qualora non sia possibile in aitnodo il corretto svolgimento del lavoro, si devomefinire ed

applicare procedure appropriate.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con 'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.1.6 Gli accessori di sollevamento devono essahi $n funzione dei carichi da movimentare, denp di presa,
del dispositivo di aggancio, delle condizioni atfesiche nonché tenendo conto del modo e della gordizione

dellimbracatura. Le combinazioni di piu accesshrsollevamento devono essere contrassegnate im itiidro

onde consentire all'utilizzatore di conoscerneai@tteristiche qualora esse non siano scomposte ltG.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.1.7 Gli accessori di sollevamento devono essepesitati in modo tale da non essere danneggasieriorati.
(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)

3.2 Attrezzature di lavoro che servono al sollevatmeli carichi non guidati

3.2.1 Quando due o piu attrezzature di lavoro @meomo al sollevamento di carichi non guidati sémstallate o

montate in un luogo di lavoro di modo che i lorggad'azione si intersecano, € necessario prenaésere

appropriate per evitare la collisione tra i carieli elementi delle attrezzature di lavoro stesse.

(Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti cda pena dell’arresto da tre a sei mesi o con I'aemda da 1.000 a
4.800 euro)
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3.2.2 Nel caso di utilizzazione di attrezzaturéagibro mobili che servono al sollevamento di cariotn guidati, si
devono prendere misure onde evitare l'inclinatgipaltamento e, se del caso, lo spostamento sciplamento
dell'attrezzatura di lavoro. Si deve verificardleona esecuzione di queste misure.

3.2.3 Se l'operatore di un'attrezzatura di lavdre serve al sollevamento di carichi non guidati pad osservare
l'intera traiettoria del carico né direttamentepeé mezzo di dispositivi ausiliari in grado di foenle informazioni
utili, deve essere designato un capomanovra in o@azione con lui per guidarlo e devono essereepngisure
organizzative per evitare collisioni del caricocmitsibili di mettere in pericolo i lavoratori.

3.2.4 | lavori devono essere organizzati in mode ¢he, quando un lavoratore aggancia o sganciaa@aente un
carico, tali operazioni possano svolgersi con I&sima sicurezza e, in particolare, che il lavomtwe conservi il
controllo diretto o indiretto.

3.2.5 Tutte le operazioni di sollevamento devoreess correttamente progettate nonché adeguatacmtiellate
ed eseguite al fine di tutelare la sicurezza desriatori.

In particolare, quando un carico deve essere stlesimultaneamente da due o piu attrezzaturevdirdache
servono al sollevamento di carichi non guidatijesie stabilire e applicare una procedura d'usg@@emtire il buon
coordinamento degli operatori.

3.2.6 Qualora attrezzature di lavoro che servonsolievamento di carichi non guidati non possoragténere i
carichi in caso di interruzione parziale o totadd'dlimentazione di energia, si devono prendersunei appropriate
per evitare di esporre i lavoratori ai rischi risfiat

| carichi sospesi non devono rimanere senza sdaregl salvo il caso in cui l'accesso alla zonaaticplo sia
precluso e il carico sia stato agganciato e sidgieemn la massima sicurezza.

3.2.7. L'utilizzazione all'aria aperta di attrezeratdi lavoro che servono al sollevamento di camcm guidati deve
essere sospesa allorché le condizioni meteoroleggihdegradano ad un punto tale da mettere in geria
sicurezza di funzionamento esponendo cosi i lawgratrischi. Si devono adottare adeguate misuneratiezione
per evitare di esporre i lavoratori ai rischi relate in particolare misure che impediscano il tiamento
dell'attrezzatura di lavoro.

3.2.8l1l sollevamento dei laterizi, pietrame, ghiaiaieltii materiali minuti deve essere effettuatolesivamente a
mezzo di benne o cassoni metallici; non sono amerlegsiattaforme semplici e le imbracature.

4 Disposizioni concernenti 'uso delle attrezzatureli lavoro che servono a sollevare persone
4.1 Sui ponti sviluppabili e simili gli operai adtielevono fare uso di idonea cintura di sicurezza.

4.2 1 ponti sviluppabili devono essere usati eseamente per l'altezza per cui sono costruiti, aeaggiunte di
sovrastrutture.

I ponti non devono essere spostati quando su disessovano lavoratori o sovraccarichi. E' ammeskaoga
quando si tratti di lavori per le linee elettrictliecontatto o dei ponti recanti la marcatura Céostruiti secondo le
disposizioni di cui all’articolo 70, comma 3, del presente decte, sempreché tale funzionalita risulti
esplicitamente prevista dal fabbricante.

5 Disposizioni concernenti I'uso di determinate atezzature di lavoro

5.1. Berte a caduta libera

5.1.1. Le berte a caduta libera per la frantumazidella ghisa, dei rottami metallici o di altri reaali debbono
essere completamente circondate da robuste pdtetiad impedire la proiezione all'esterno di franmtnedi
materiale.

5.1.2. Anche l'accesso a tale recinto deve ess&ansato in modo da rispondere allo stesso scopo.

5.1.3. La manovra di sganciamento della mazza @seguirsi dall’esterno del recinto o comunque datgo
idoneamente protetto.

5.2 Laminatoi siderurgici e simili

5.2.1. Negli impianti di laminazione in cui si hacita violenta del materiale in lavorazione, gualaminatoi
siderurgici e simili, devono essere predispostesgifper evitare che il materiale investa i laverato

5.2.2. Quando per esigenze tecnologiche o percp&ti condizioni di impianto non sia possibile gisporre una
efficiente difesa diretta, dovranno essere adot#ite idonee misure per la sicurezza del lavoro.
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5.3 Abrogato
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6 Rischi per Energia elettrica

6.1 Le attrezzature di lavoro debbono essere instate in modo da proteggere i lavoratori dai rischidi natura
elettrica ed in particolare dai contatti elettrici diretti ed indiretti con parti attive sotto tensione.

6.2 Nei luoghi a maggior rischio elettrico, come wlividuati dalle norme tecniche, le attrezzature dilavoro
devono essere alimentate a tensione di sicurezzaaedo le indicazioni delle norme tecniche

7 Materie e prodotti inflammabili o esplodenti

7.1 Per la lubrificazione delle macchine o parti dicetsine o apparecchi in contatto con materie esplbae
inflammabili, devono essere usati lubrificanti ditura tale che non diano luogo a reazioni perieoiasrapporto
alla costituzione ed alle caratteristiche delleariatstesse.

8 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ossicetilenica, ossidrica, elettrica e simili

8.1. Non devono eseguirsi lavorazioni ed operazioni fiamme libere o con corpi incandescenti a ndirto metri
di distanza dai generatori o gasometri di acetilene

8.2. Il trasporto nell'interno delle aziende e lbeiali di lavoro degli apparecchi mobili di saldatwal cannello deve
essere effettuato mediante mezzi atti ad assicl@astabilita dei gasogeni e dei recipienti dei gaspressi o
disciolti e ad evitare urti pericolosi.

8.3. | recipienti dei gas compressi o sciolti, ab i impianti fissi di saldatura, devono essefricatemente
ancorati, al fine di evitarne la caduta accidentale

8.4 E vietato effettuare operazioni di saldatura otaglio, al cannello od elettricamente, nelle segugn
condizioni: &) su recipienti o tubi chiusi; b) su ecipienti o tubi aperti che contengono materie le upli sotto
I'azione del calore possono dar luogo a esplosioaqialtre reazioni pericolose; ¢) su recipienti o tubanche
aperti che abbiano contenuto materie che evaporando gassificandosi sotto I'azione del calore possouar

luogo a esplosioni o altre reazioni pericolose. Elteesi vietato di eseguire le operazioni di saldata

nellinterno dei locali, recipienti o fosse che nonsiano efficacemente ventilati. Quando le condizidrdi

pericolo previste dal primo comma del presente artiolo si possono eliminare con I'apertura del recignte
chiuso, con I'asportazione delle materie pericolose dei loro residui, con l'uso di gas inerti o comltri mezzi o
misure, le operazioni di saldatura e taglio possonessere eseguite anche sui recipienti o tubaziondicati allo

stesso primo comma, purché le misure di sicurezzaaso disposte da un esperto ed effettuate sotto kua
diretta sorveglianza.

8.5 Nelle operazioni di saldatura elettrica e simiil nell'interno di recipienti metallici, ferma restando
I'osservanza delle disposizioni di cui al punto 8,4levono essere predisposti mezzi isolati e usateze porta
elettrodi completamente protette in modo che il lagratore sia difeso dai pericoli derivanti da contat
accidentali con parti in tensione. Le stesse opefiani devono inoltre essere effettuate sotto la soeglianza
continua di un esperto che assista il lavoratore diéesterno del recipiente

9 Macchine utensili per legno e materiali affini

La lavorazione di pezzi di piccole dimensioni atlacchine da legno, ancorché queste siano prowlgstprescritti
mezzi di protezione, deve essere effettuata facendali idonee attrezzature quali portapezzi, sfging simili.

10 Macchine per filare e simili

Il lavoratore che ha la responsabilita del funzioeato del filatoio automatico intermittente, primiamettere in
moto la macchina, deve assicurarsi che nessunanges trovi tra il carro mobile e il banco fissei dilindri
alimentatori.

E vietato a chiunque di introdursi nello spazioifrearro mobile e il banco fisso dei cilindri akmtatori durante il
funzionamento del filatoio automatico intermitterifiealtresi vietato introdursi nello stesso spazinacchina ferma
senza l'autorizzazione del lavoratore addetto altdd capo responsabile.

Le disposizioni del presente punto integrate corichiamo all’'obbligo di assicurare la posizionefdimo della
macchina prima di introdursi tra il carro mobildl éanco fisso, devono essere rese note al persanatiante
awviso esposto presso la macchina.
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11 Impianti ed operazioni di saldatura o taglio ogacetilenica ossidrica, elettrica e simili

Abrogato
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ALLEGATO VII
VERIFICHE DI ATTREZZATURE

Attrezzatura |

Intervento/periodicita

Scale aeree ad inclinazione variabile

Verifica annuale

Ponti mobili sviluppabili su carro ad azionamentotonizzato

Verifica annuale

Ponti mobili sviluppabili su carro a sviluppo vetle e azionati a mano

Verifica biennale

Ponti sospesi e relativi argani

Verifica biennale

Idroestrattori a forza centrifuga di tipo discontincon diametralel paniere x
numero di giri > 450 (m x giri/min.)

Verifica biennale

Idroestrattori a forza centrifuga di tipo continaon diametrodel paniere x
numero di giri > 450 (m x giri/min.)

Verifica triennale

Idroestrattori a forza centrifuga operanti con salv infiammabili o tali da d:
luogo a miscele esplosive od instabili, aventi ditnm esterno del panie
maggiore di 500 mm

Verifica annuale

\Carrelli semoventi a braccio telescopico \

| Verifica anuale

|Piattaforme di lavoro auto sollevanti su colonne |

| Migfica biennale

Ascensori e montacarichi da cantiere con cabina/pitaforma guidata
verticalmente

Verifica annuale

Apparecchi di sollevamento materiali con potata superiore a 200 Kg. no
azionati a mano, di tipo mobile o trasferibile, conmodalita di utilizzo
riscontrabili in settori di impiego quali costruzioni, siderurgico, portuale,
estrattivo.

Verifica annuale

Apparecchi di sollevamento materiali con portéa superiore a 200 Kg. no
azionati a mano, di tipo mobile o trasferibile, conmodalita di utilizzo
regolare e anno di fabbricazione non antecedente Ehni

Verifica biennale

Apparecchi di sollevamento materiali con portata gperiore a 200 Kg. not
azionati a mano, di tipo mobile o trasferibile, con modhta di utilizzo
regolare e anno di fabbricazione antecedente 10 ainn

Verifica annuale

Apparecchi di sollevamento materiali con portata speriore a 200 Kg. nor
azionati a mano, di tipo fisso, con modalitali utilizzo riscontrabili in settori
di impiego quali costruzioni, siderurgico, portuale estrattivo e con anno d
fabbricazione antecedente 10 anni

Verifica annuale

Apparecchi di sollevamento materiali con portata speriore a 200 Kg , no
azionati a marp, di tipo fisso, con modalita di utilizzo riscontabili in settori
di impiego quali costruzioni, siderurgico, portuale estrattivo e con anno d
fabbricazione non antecedente 10 anni

Verifica biennale

Apparecchi di sollevamento materiali con portata speriore a 200 Kg. norn
azionati a mano, di tipo fisso, con modalita di ulizzo regolare e anno d
fabbricazione antecedente 10 anni

Verifica biennale

Apparecchi di sollevamento materiali con portata speriore a 200 Kg. nor
azionati a mano, di tipo fisso, co modalita di utilizzo regolare e anno d
fabbricazione non antecedente 10 anni

Verifica triennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppdgCLIigs. 93/2000 art. 3)

instabili appartenenti alla categoria dalla | &lfaforni per le industrie chimich

Recipienti/insiemiclassificati in 1ll e IV categoria, recipienti camtenti ga;

biennale
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\e affini, generatori e recipienti per liquidi ssoaldati diversi dall'acqua.

| Verifica di integrittecennale |

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del grupp@CLIigs. 93/2000 art. 3)
Recipienti/insiemi classificati in | e 1l categoria

Verifica di funzionamento:
quadriennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppdgCLIigs. 93/2000 art. 3)
Tubazioni per gas, vapori e liquidi surriscaldafassificati nda 1, Il e Il
categoria

Verifica di funzionamento:
quinquennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppdgCLIigs. 93/2000 art. 3)
Tubazioni per liquidi classificati nella I, Il elltategoria

Verifica di funzionamento:
quinquennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del grupp@CLIigs. 93/2000 art. 3)
Recipienti per liquidi appartenenti alla I, Il I& ¢ategoria.

Verifica di funzionamento:
quinquennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppdg2Igs. 93/2000 art. 3)

Recipienti/insiemi contenenti gas compressi, liqtte€ disciolti o vapori diver
dal vapor d'acqua classificati in 11l e IV categoe recipienti di vapore d'acqu,
d'acqua surriscaldata appartenenti alle categatia balla 1V

Verifica di funzionamento:
triennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppd2Igs. 93/2000 art. 3)
Recipienti/insiemi contenenti gas compressijdifatti e disciolti o vapori dive
dal vapor d'acqua classificati in | e 1l categoria

Verifica di funzionamento:
quadriennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppg®Igs. 93/2000 art. 3)
Generatori di vapor d'acqua.

Verifica di funzionamento:
biennale

Visita interna: biennale
Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppg®Igs. 93/2000 art. 3)
Tubazioni gas, vapori e liquidi surriscaldati cléisati nella 11l categoria, aver
TS <350 °C

Verifica di integrita: decennale

Attrezzature/insiemi contenenti fluidi del gruppd2Igs. 93/2000 art. 3)
Tubazioni gas, vapori e liquidi surriscaldati cifisati nella Il categoria, avern
TS > 350 °C

Verifica di funzionamento:
quinquennale
Verifica di integrita: decennale

Generatori di caloralimentati da combustibile solido, liquido o gassqe
impianti centrali di riscaldamento utilizzanti aeqealda sotto pressione
temperatura dellacqua non superiore alla temperatli ebollizione all

Verifica quinquennale

pressione atmosferica, aventi potenzialita globaigocolai superiore a 116 kY

\
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ALLEGATO VI
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Indicazioni di carattere generale relative a proteoni particolari

Protezione dei capelli

| lavoratori che operano o che transitano presso gani in rotazione presentanti pericoli di
impigliamento dei capelli, 0 presso fiamme o mateali incandescenti, devono essere provvisti di
appropriata cuffia di protezione, resistente e lavhile e che racchiuda i capelli in modo completo.

Protezione del capo

| lavoratori esposti a specifici pericoli di offesaal capo per caduta di materiali dall'alto o per
contatti con elementi comunque pericolosi devono &sre provvisti di copricapo appropriato.
Parimenti devono essere provvisti di adatti copricpo i lavoratori che devono permanere, senza
altra protezione, sotto l'azione prolungata dei ragi del sole.

Protezione degli occhi
| lavoratori esposti al pericolo di offesa agli oclai per proiezioni di schegge o di materiali roventi
caustici, corrosivi o comunque dannosi, devono eseemuniti di occhiali, visiere o schermi
appropriati.

Protezione delle mani
Nelle lavorazioni che presentano specifici pericolidi punture, tagli, abrasioni, ustioni,
causticazioni alle mani, i lavoratori devono esserérniti di guanti o altri appropriati mezzi di
protezione.

Protezione dei piedi
Per la protezione dei piedi nelle lavorazioni in cuesistono specifici pericoli di ustioni, di
causticazione, di punture o di schiacciamento, i leratori devono essere provvisti di calzature
resistenti ed adatte alla particolare natura del rschio. Tali calzature devono potersi sfilare
rapidamente.

Protezione delle altre parti del corpo
Qualora sia necessario proteggere talune parti detorpo contro rischi particolari, i lavoratori
devono avere a disposizione idonei mezzi di difesguali schermi adeguati, grembiuli, pettorali,
gambali o uose.

Cinture di sicurezza
| lavoratori che sono esposti a pericolo di cadutaall'alto o entro vani o che devono prestare la
loro opera entro pozzi, cisterne e simili in condipni di pericolo, devono essere provvisti di adatta
cintura di sicurezza.

Maschere respiratorie

| lavoratori esposti a specifici rischi di inalazimi pericolose di gas, polveri o fumi nocivi devon@vere a

disposizione maschere respiratorie o altri dispositi idonei, da conservarsi in luogo adatto facilmete
accessibile e noto ai lavoratori
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1. Schema indicativo per I'inventario dei Rischi afini dell'impiego di attrezzature di protezione individuale

RISCHI

FISICI

MECCANICI

Cadute
dall'alto

Urti, colpi, impatti,
compressioni

Punture, Vibrazioni Scivolamenti, cadute a
tagli, livello
abrasioni

PARTE DEL
CORPO

TESTA

Cranio

Udito

Occhi

Vie respiratorie

Valto

Testa

ARTO
SUPERIORE

Mano

Braccio (parti)

ARTO
INFERIORE

Piede

Gamba (parti)

VARIE

Pelle

Tronco/addome

Apparato gastro-
intestinale

Corpo intero

RISCHI

FISICI

TERMICI

ELET-

Calore,
fiamme

Freddo TRICI

RADIAZIONI

MNon Ionizzanti RUMORE

ionizzanti

PARTE DEL
CORPO

TESTA

Cranio

Udito

Occhi

| Vie respiratorie

| Volto

Testa

ARTO SUPERIORE

Mano

Braccio (parti)

ARTO INFERIORE

Piede

Gamba (parti)

VARIE

Pelle

Tronco/addome

Apparato gastro-
intestinale

Corpo intero
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RISCHI

CHIMICI

AEROSOL

LIQUIDI

Polveri,

Fumi
fibre

Nebbie

Immersioni

Getti, schizzi

GAS, VAPORI

PARTE DEL
CORPO

TESTA

Cranio

Udito

Occhi

Vie respiratorie

Volto

Testa

ARTO SUPERIORE

Mano

Braccio (parti)

ARTO INFERIORE

Piede

Gamba (parti)

VARIE

Pelle

Tronco/addome

Apparato gastro-
intestinale

Corpo intero

RISCHI

BIOLOGICI

Batterie patogene

Virus patogeni

Funghi produttori di
micosi

Antigeni biologici
non microbici

PARTE DEL
CORPO

TESTA

Cranio

Udito

Occhi

Vie respiratorie

Volto

Testa

ARTO SUPERIORE

Mano

Braccio (parti)

ARTO INFERIORE

Piede

Gamba (parti)

VARIE

Pelle

Tronco/addome

Apparato gastro-
intestinale

Corpo intero

2. Elenco indicativo e non esauriente delle attreature di protezione individuale
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Dispositivi di protezione della testa

e Caschi di protezione per l'industria (caschi pemiere, cantieri di lavori pubblici, industrie varie
»  Copricapo leggero per proteggere il cuoio capelfbtaretti, cuffie, retine con o senza visiera).
» Copricapo di protezione (cuffie, berretti, cappdiliela cerata ecc., in tessuto, in tessuto riwestcc.).

Dispositivi di protezione dell'udito

e Palline e tappi per le orecchie.

e Caschi (comprendenti I'apparato auricolare).

« Cuscinetti adattabili ai caschi di protezione fiadustria.

« Cuffie con attacco per ricezione a bassa frequenza.

« Dispositivi di protezione contro il rumore con apgechiature di intercomunicazione.

Dispositivi di protezione degli occhi e del viso

e Occhiali a stanghette.

e Occhiali a maschera.

« Occhiali di protezione, contro i raggi X, i raggskr, le radiazioni ultraviolette, infrarosse, lvili

e Schermi facciali.

e Maschera e caschi per la saldatura ad arco (masaeh®eano, a cuffia o adattabili a caschi protéttivi

Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

« Apparecchi antipolvere, antigas e contro le polvadioattive.
« Apparecchi isolanti a presa d'aria.

* Apparecchi respiratori con maschera per saldatm@vibile.

e Apparecchi e attrezzature per sommozzatori.

e Scafandri per sommozzatori.

Dispositivi di protezione delle mani e delle bracei

* Guanti contro le aggressioni meccaniche (perforaztagli, vibrazioni, ecc.); contro le aggressioni
< chimiche, per elettricisti e antitermici.

* Guanti a sacco.

+ Ditali.

* Manicaotti.

e Fasce di protezione dei polsi.

« Guanti a mezze dita.

* Manopole.

Dispositivi di protezione dei piedi e delle gambe

e Scarpe basse, scarponi, tronchetti, stivali dirsizza.

e Scarpe a slacciamento o sganciamento rapido.

e Scarpe con protezione supplementare della puntaieide;

e Scarpe e soprascarpe con suola anticalore;

e Scarpe, stivali e soprastivali di protezione cotitoalore;

e Scarpe, stivali e soprastivali di protezione cotitfreddo;

e Scarpe, stivali e soprastivali di protezione cotergibrazioni;
e Scarpe, stivali e soprastivali di protezione aatist;

e Scarpe, stivali e soprastivali di protezione istijan

- Stivali di protezione contro le catene delle tranm@xcaniche;
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e Zoccoli;

Ginocchiere;

Dispositivi di protezione amovibili del collo delgule
e Ghette;

Suole amovibili (anticalore, antiperforazione oitaaspirazione);
e Ramponi amovibili per ghiaccio, neve, terreno sdimlevole.

Dispositivi di protezione della pelle
e Creme protettive/pomate.

Dispositivi di protezione del tronco e dell'addome

« Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione conlgoaggressioni meccaniche (perforazioni, tagliuzpi di
metallo fuso, ecc.);

« Giubbotti, giacche e grembiuli di protezione cor&r@aggressioni chimiche;

e Giubbotti termici;

e Giubbotti di salvataggio;

e Grembiuli di protezione contro i raggi X;

» Cintura di sicurezza del tronco.

Dispositivi dell'intero corpo

e Attrezzature di protezione contro le cadute;

e Attrezzature cosiddette anticaduta (attrezzaturenptete comprendenti tutti gli accessori necessari
funzionamento);

e Attrezzature con freno "ad assorbimento di enerjieetica“ (attrezzature complete comprendenti tgiii
accessori necessatri al funzionamento);

« Dispositivo di sostegno del corpo (imbracaturaidii®zza)

Indumenti di protezione

e Indumenti di lavoro cosiddetti "di sicurezza" (dpezzi e tute);

< Indumenti di protezione contro le aggressioni maixtee (perforazioni, tagli, ecc.);
* Indumenti di protezione contro le aggressioni chhei

* Indumenti di protezione contro gli spruzzi di métdlso e di raggi infrarossi;

* Indumenti di protezione contro il calore;

e Indumenti di protezione contro il freddo;

e Indumenti di protezione contro la contaminaziordioattiva;

e Indumenti antipolvere;

e Indumenti antigas;

< Indumenti ed accessori (bracciali e guanti, e¢adréscenza di segnalazione, catarifrangenti;
e Coperture di protezione.

3. Elenco indicativo e non esauriente delle attivite dei settori di attivita per i quali pud renders necessario
mettere a disposizione attrezzature di protezionendividuale

1. Protezione del capo (protezione del cranio)

Elmetti di protezione

- Lavori edili, soprattutto lavori sopra, sottoroprossimita di impalcature e di posti di lavorpiselevati,
montaggio e smontaggio di armature, lavori di itstione e di posa di ponteggi e operazioni di digziane.

- Lavori su ponti d'acciaio, su opere edili in siee d'acciaio di grande altezza, piloni, tordstuzioni idrauliche
in acciaio, altiforni, acciaierie e laminatoi, gdaiserbatoi, grandi condotte, caldaie e centralitethe.

- Lavori in fossati, trincee, pozzi e gallerie dinfera.

- Lavori in terra e in roccia.

- Lavori in miniere sotterranee, miniere a cielep e lavori di spostamento di ammassi di sterile.

- Uso di estrattori di bulloni.

Pagina 211 di 365



- Brillatura mine.

- Lavori in ascensori e montacarichi, apparecclsiallevamento, gru e nastri trasportatori.

- Lavori nei pressi di altiforni, in impianti diduzione diretta, in acciaierie, in laminatoi, iatstimenti metallurgici,
in impianti di fucinatura a maglio e a stampo, el fonderie.

- Lavori in forni industriali, contenitori, apparmdu, silos, tramogge e condotte.

- Costruzioni navali.

- Smistamento ferroviario.

- Macelli.

2. Protezione del piede

Scarpe di sicurezza con suola imperforabile

- Lavori di rustico, di genio civile e lavori strald

- Lavori su impalcatura.

- Demolizioni di rustici.

- Lavori in calcestruzzo e in elementi prefabbiican montaggio e smontaggio di armature.

- Lavori in cantieri edili e in aree di deposito.

- Lavori su tetti.

Scarpe di sicurezza senza suola imperforabile

- Lavori su ponti d'acciaio, opere edili in strugwi grande altezza, piloni, torri, ascensori entacarichi,
costruzioni idrauliche in acciaio, altiforni, acigde, laminatoi, grandi contenitori, grandi cortgogru, caldaie e
impianti elettrici.

- Costruzioni di forni, installazioni di impianti dscaldamento e di aerazione, nonché montaggomstruzioni
metalliche.

- Lavori di trasformazione e di manutenzione.

- Lavori in altiforni, impianti di riduzione diredt acciaierie e laminatoi, stabilimenti metallurgimpianti di
fucinatura a maglio e a stampo, impianti di pragsa& caldo e di trafilatura.

- Lavori in cave di pietra, miniere, a cielo apestamozione di discarica.

- Lavorazione e finitura di pietre.

- Produzione di vetri piani e di vetri cavi, nondhgorazione e finitura.

- Manipolazione di stampi nell'industria della carea.

- Lavori di rivestimenti in prossimita del fornolhiedustria della ceramica.

- Lavori nell'industria della ceramica pesante Bindustria dei materiali da costruzione.

- Movimentazione e stoccaggio.

- Manipolazione di blocchi di carni surgelate edntenitori metallici di conserve.

- Costruzioni navali.

- Smistamento ferroviario.

Scarpe di sicurezza con tacco o con suola conteaan intersuola imperforabile

- Lavori sui tetti.

- Scarpe di sicurezza con intersuola termoisolante.

- Attivitd su e con masse molte fredde o ardenti.

Scarpe di sicurezza a slacciamento rapido

- In caso di rischio di penetrazione di masse ideanenti fuse.

3. Protezione degli occhi o del volto

Occhiali di protezione, visiere 0 maschere di pratee

- Lavori di saldatura, molatura e tranciatura

- Lavori di mortasatura e di scalpellatura

- Lavorazione e finitura di pietre

- Uso di estrattori di bulloni.

- Impiego di macchine asportatrucioli durante lalazione di materiale che producono trucioli corti
- Fucinatura a stampo.

- Rimozione e frantumazione di schegge.

- Operazioni di sabbiatura.

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, digttanti e detergenti corrosivi.
- Impiego di pompe a getto liquido.

- Manipolazione di masse incandescenti fuse o largrossimita delle stesse.
- Lavori che comportano esposizione al calore radia

- Impiego di laser.
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4. Protezione delle vie respiratorie

Autorespiratori

- Lavori in contenitori, in vani ristretti e in forindustriali riscaldati a gas, qualora sussiktaschio di
intossicazione da gas o di carenza di ossigeno.

- lavoro nella zona di caricamento dell'altoforno.

- Lavori in prossimita dei convertitori e delle clutture di gas di altoforno.

- Lavori in prossimita della colata in siviera qua sia prevedibile che se ne sprigionino fumo efati pesanti.
- Lavori di rivestimento di forni e di siviere qua& sia prevedibile la formazione di polveri.

- Verniciatura a spruzzo senza sufficiente aspirazi

- Lavori in pozzetti, canali e altri vani sottereamell'ambito della rete fognaria.

- Attivita in impianti frigoriferi che presentinonurischio di fuoriuscita del refrigerante.

5. Protezione dell'udito

Otoprotettori

- Lavori nelle vicinanze di presse per metalli.

- Lavori che implicano l'uso di utensili pneumatici
- Attivita del personale a terra negli aeroporti.

- Battitura di pali e costipazione del terreno.

- Lavori nel legname e nei tessili.

6. Protezione del tronco, delle braccia e delle man

Indumenti protettivi

- Manipolazione di prodotti acidi e alcalini, digttanti e detergenti corrosivi.

- Lavori che comportano la manipolazione di masddeco la loro vicinanza o comunque un'esposizammalore.
- Lavorazione di vetri piani.

- Lavori di sabbiatura.

- Lavori in impianti frigoriferi.

Indumenti protettivi difficilmente inflammabili

- Lavori di saldatura in ambienti ristretti

Grembiuli imperforabili

- Operazioni di disossamento e di squartamentonaeglli.

- Lavori che comportano l'uso di coltelli, nel cas@ui questi siano mossi in direzione del corpo.
Grembiuli di cuoio

- Saldatura

- Fucinatura

- Fonditura

Bracciali

- Operazioni di disossamento e di squartamentonaeglli.

Guanti

- Saldatura.

- Manipolazione di oggetti con spigoli vivi, esdlusasi in cui sussista il rischio che il guantmanga impigliato
nelle macchine.

- Manipolazione a cielo aperto di prodotti acidilealini.

Guanti a maglia metallica

- Operazione di disossamento e di squartamentmaeglli.

- Attivita protratta di taglio con il coltello neeparti di produzione e macellazione.

- Sostituzione di coltelli nelle taglierine.

7. Indumenti di protezione contro le intemperie
- Lavori edili all'aperto con clima piovoso e fredd
8. Indumenti fosforescenti

- Lavori in cui & necessario percepire in tempprksenza dei lavoratori.
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9. Attrezzatura di protezione anticaduta (imbracatue di sicurezza)

- Lavori su impalcature.
- Montaggio di elementi prefabbricati.
- Lavori su piloni.

10. Attacco di sicurezza con corda

- Posti di lavoro in cabine sopraelevate di gru.

- Posti di lavoro in cabine di manovra sopraeledateanselevatori.
- Posti di lavoro sopraelevati su torri di triveilane.

- Lavori in pozzi e in fogne.

11. Protezione dell'epidermide

- Manipolazione di emulsioni.
- Concia di pellami.
4. Indicazioni non esaurienti per la valutazione diedispositivi di protezione individuale

Elementi di protezione per l'industria.

Occhiali protettivi e schermi per la protezione deb.
Otoprotettori.

Autorespiratori.

Guanti di protezione.

Stivali e scarpe di sicurezza.

Indumenti di protezione.

Giubbotti di salvataggio per l'industria.

Dispositivi di protezione contro le cadute.

NN PE
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1. ELMETTI DI PROTEZIONE PER L'INDUSTRIA

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Meccanici Cadute di oggetti, urti -Capacita d’'ammortizzalieugi -Resistenza
alla perforazione -Resistenza agli impatti
Schiacciamento laterale Resistenza laterale
Elettrici Bassa tensione elettrica Isolamentdtiéb®
Termici Freddo, caldo Mantenimento delle caratteristidreetmsse e

alte temperature

Spruzzi di metallo fuso

Resistenza agli spruzandtallo fuso

Ridotta visibilita

Percettibilita insufficiente

dbre luminescente/riflettente

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO

(Elmetti di protezione per I'industria)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Disagio, Comfort inadeguato -Progetto ergonomico: -peseriapedine

interferenza con
I'attivita lavorativa

d'aria -adattamento alla testa -ventilazione

Infortuni e rischi
per la salute

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione

Scarsa stabilita, perdita
dell’elmetto

Adattamento dell’elmetto alla testa

Contatto con le fiamme

Non infiammabilita e remista alla fiamma

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni
dell'ambiente, pulizia,
utilizzo

-Resistenza del dispositivo alle condizioni di
utilizzo industriali -Conservazione del
dispositivo per la durata di utilizzo

RISCHI DERIVANTI DALL’'USO DEL DISPOSITIVO

(Elmetti di protezione per I'industria)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione Errata scelta del dispositivo -Scelta del dispasiin relazione al tipo,

inadeguata entita dei rischi e condizioni di lavoro: -

osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante -osservanza delle marcature del
dispositivo (per es. livello di protezione,
impieghi specifici) -Scelta del dispositivo in
relazione alle esigenze dell'utilizzatore

Uso non corretto del
dispositivo

-Impiego appropriato del dispositivo con
attenzione al rischio -Osservanza delle
istruzioni fornite dal fabbricante

Dispositivo sporco, logoro o
deteriorato

-Mantenimento del dispositivo in buono stato
Controlli regolari -Sostituzione a tempo debit
Osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante

Pagina 216 di 365



2. OCCHIALI PROTETTIVI E SCHERMI PER LA PROTEZIONE DEL VISO

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi

Origine e forma dei rischi

Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Generali (non

-Sollecitazioni connesse cor

-Lente con resistenza meccanica sufficiente €|

specifici) I'utilizzo -Penetrazione di rottura in schegge non pericolose -
corpi estranei di bassa Impenetrabilita e resistenza
energia

Meccanici -Particelle ad alta velocita, | -Resistenza meccanica

schegge, proiezioni

Termici/Meccanici

Particelle incandescenti ad
alta velocita

Resistenza a materiali incandescenti o fusi

Bassa te mperaturg

Ipotermia degli occhi

Pertaditamento al viso

Chimici

-Irritazione causata da: -gag
aerosol -polveri -fumi

impenetrabilita (protezione laterale) e resisten
a prodotti chimici

Radiazioni

-Sorgenti tecnologiche di
radiazioni infrarosse, visibili
e ultraviolette, di radiazioni
ionizzanti e di radiazioni
laser -Radiazione naturale:
luce del giorno

-Caratteristiche filtranti delle lenti -Perfetta
tenuta della montatura -Montatura opaca alle
radiazioni

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Occhiali protettivi e schermi per la protezioné wiso)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Disagio, -Comfort inadeguato: - -Progetto ergonomico: -riduzione della massal

interferenza con

dispositivo troppo grande

del dispositivo

I'attivita lavorativa

-aumento della traspirazione

-ventilazione sudfite, lenti antiappannanti

-adattamento poco stabile,
pressione di contatto troppo
alta

-Adattabilita individuale all’'utilizzatore

Infortuni e rischi

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

per la salute

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione

Rischio di ferimento causatd
da spigoli taglienti

-Spigoli e bordi arrotondati -Impiego di lenti di
sicurezza

Alterazione della vista
causata da cattiva qualita
ottica, per es. distorsione
delle immagini,
modificazione dei colori e in
particolare dei segnali,
diffusione

-Essere vigilanti qualita ottica -Impiego di lent
resistenti all’abrasione

Riduzione del campo visivo

Lenti di dimensionifstiénti

Riverbero

Lenti e montature antiriverbero

Brusco e notevole
cambiamento di trasparenza
(chiaro/scuro)

Velocita di reazione degli oculari (fotocromatigi

Lente appannata

Dispositivi antiappannanti

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni

-Resistenza del dispositivo alle condizioni di

utilizzo industriali
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dell'ambiente, pulizia,

-Conservazione del dispositivo per la durata

j =

er

N

e

DO

utilizzo utilizzo
RISCHI DERIVANTI DALL'USO DEL DISPOSITIVO (Occhiali protettivi e schermi per la
protezione del viso)
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Protezione Errata scelta del dispositivo -Scelta del dispasiin relazione al tipo, entitg
inadeguata dei rischi e condizioni di lavoro -osservanza
delle istruzioni fornite dal fabbricante -
osservanza delle marcature del dispositivo (g
es. livello di protezione, impieghi specifici) -
Scelta del dispositivo in relazione alle esigen
dell'utilizzatore
Uso non corretto del -Impiego appropriato del dsifivo con
dispositivo attenzione al rischio -Osservanzaedell
istruzioni fornite dal fabbricante
Dispositivo sporco, logoro o| -Mantenimento del dispositivo in buono stato
deteriorato Controlli regolari -Sostituzione a tempo debit
Osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante
3. OTOPROTETTORI
RISCHI DA CUI PROTEGGERE
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Rumore -Rumore continuo -Rumore| -Attenuazione acustica sufficiente per ogni tif
impulsivo di rumore
Termici Proiezione di gocce di Resistenza agli oggetti fusi o incandescenti
metallo, ad esempio durante
la saldatura
RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Otoprotettori)
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Disagio, -Comfort inadeguato: - -Progetto ergonomico: -massa -pressione

interferenza con
I'attivita lavorativa

dispositivo troppo grande -
pressione troppo alta -
aumento della traspirazione
adattamento insufficiente

quando viene indossato e sforzo richiesto pe
tenerlo a posto -adattabilita individuale

Restrizione della
capacita uditiva

Deterioramento
dell'intelligibilita della
parola, del riconoscimento
dei segnali, del
riconoscimento dei rumori
informativi connessi con il
lavoro, deterioramento della
capacita di localizzazione
direzionale

-Variazione dell’attenuazione con la frequenz
ridotte prestazioni acustiche -Possibilita di
sostituire le conchiglie auricolari con tappi
auricolari -Scelta dopo la prova uditiva -
Impiego di un protettore elettroacustico
appropriato

Infortuni e rischi
per la salute

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione
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Materiali inadatti

Possibilita di sostituire glicolari con
conchiglie, impiego di tappi auricolari a
perdere

Spigoli vivi

Spigoli e angoli arrotondati

Dispositivo che si impiglia ne
capelli

Eliminazione degli elementi sporgenti

Contatto con corpi
incandescenti

Resistenza alla combustione e alla fusione

Contatto con le flamme

Non infiammabilita, resigte alla fiamma

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni
dell'ambiente, pulizia, utilizzg

-Resistenza del dispositivo alle condizioni di
utilizzo industriali -Conservazione del
dispositivo per la durata di utilizzo

RISCHI DERIVANTI DALL’'USO DEL

DISPOSITIVO  (Otoprotettori)

Rischi

Origine e forma dei rischi

Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione
inadeguata

Errata scelta del dispositivo

-Scelta del dispasiin relazione al tipo,
entita dei rischi e condizioni di lavoro: -
osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante -osservanza delle marcature del
dispositivo (per es. livello di protezione,
impieghi specifici) -Scelta del dispositivo in
relazione alle esigenze dell’utilizzatore

Uso non corretto del

-Impiego appropriato del dgifivo con

dispositivo

attenzione al rischio -Osservanzaedell
istruzioni fornite dal fabbricante

Dispositivo sporco, logoro o
deteriorato

-Mantenimento del dispositivo in buono stato
Controlli regolari -Sostituzione a tempo debit|

-Osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante

4. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi

Origine e forma dei rischi

Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Sostanze pericolos|
nell’aria inalata

elnquinanti in forma
particellare (polveri, fumi,
aerosol)

Filtro antipolvere di efficienza appropriata
(classe del filtro), in relazione alla
concentrazione, tossicita/rischio per la salute
allo spettro granulometrico delle particelle.
Prestare particolare attenzione alla eventuale
presenza di particelle liquide (goccioline)

, €

A

Inquinanti in forma di gas e
vapori

Selezione dell'adatto tipo di filtro antigas e
dell'appropriata classe del filtro in relazione
alla concentrazione, tossicita/rischio per la
salute, alla durata di impiego prevista ed al ti
di lavoro

0]0)

Inquinanti in forma sia
particellare che gassosa

Selezione dell’adatto tipo di filtro combinato
secondo gli stessi criteri indicati per i filtri
antipolvere e per i filtri antigas
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Carenza di
ossigeno nell’aria
inalata

-Consumo di ossigeno -
Pressione dell’ossigeno
(diminuzione)

-Alimentazione in ossigeno garantita dal
dispositivo -Tenere in considerazione la
capacita in ossigeno del dispositivo in relazig
alla durata dell'intervento

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Dispositivi di protezione delle vie respiratorie)
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Disagio, -Comfort inadeguato: - -Progetto ergonomico: -adattabilita

interferenza con
I'attivita lavorativa

dimensioni

-massa

-massa ridotta, buona distribuzione del pes

-alimentazione

-ridotta interferenza con i movitnelel capo

-resistenza respiratoria

-resistenza respiratosiavrappressione nellg
Zona respiratoria

-microclima nel facciale

-dispositivi con valvolentilazione

-utilizzo

-maneggevolezza/ utilizzo semplice

Infortuni e rischi
per la salute

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione e tkgione

Scarsa tenuta (perdite)

Adattamento a tenutasal ¥&nuta del
dispositivo

Accumulo di CO2 nell’aria
inalata

Dispositivi con valvole, ventilati o con
assorbitori di CO2

Contatto con fiamme,
scintille, proiezioni di metallg
fuso

Uso di materiali non infiammaubili

Riduzione del campo visivo

Adeguato campo visivo

Contaminazione

Resistenza, facilita alla decontamone

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni
dell'ambiente, pulizia,
utilizzo

-Resistenza del dispositivo alle condizioni di
uso industriali -Conservazione del dispositivg
per la durata di utilizzo

RISCHI DERIVANTI DALL'USO DEL DISPOSITIVO
respiratorie)

(Dispositivi di protezione delle vie

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione Errata scelta del dispositivo -Scelta del dispasiin relazione al tipo, entit;

inadeguata dei rischi e condizioni di lavoro: -osservanza

delle istruzioni del fabbricante -osservanza
delle marcature del dispositivo (per es. livello
protezione, impieghi specifici) -osservanza
delle limitazioni di impiego e della durata di
utilizzo; in caso di concentrazioni troppo
elevate o di carenza di ossigeno, impiego di
dispositivi isolanti invece di dispositivi filtraint
-Scelta di dispositivo in relazione alle esigenz
dell'utilizzatore (possibilita di sostituzione)

di

e

Uso non corretto del
dispositivo

-Impiego appropriato del dispositivo con
attenzione al rischio -osservanza delle
informazioni e istruzioni per I'uso fornite dal
fabbricante, dalle organizzazioni per la

sicurezza e dai laboratori di prova
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Dispositivo sporco, logoro o | -Mantenimento del dispositivo in buono stato
deteriorato controlli regolari -osservanza dei periodi

-osservanza delle istruzioni di sicurezza del
fabbricante

5. GUANTI DI PROTEZIONE

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Generali Contatto Zona della mano da proteggere
Sollecitazioni connesse con | Resistenza allo strappo, allungamento,
I'utilizzo abrasione
Meccanici Abrasivi, oggetti taglientio | Resistenza alla penetrazione, al taglio
appuntiti
Impatto Imbottitura
Termici Materiali caldi o freddi, Isolamento contro il caldo o il freddo
temperatura dellambiente
Contatto con fiamme Non infiammabilita, resisteafa fiamma
Lavori di saldatura Protezione e resistenza aliiazione e alle
proiezioni di metalli fusi
Elettrici Elettricita Isolamento elettrico
Chimici Effetti dei prodotti chimici Impenetralid, resistenza
Vibrazioni Vibrazioni meccaniche Attenuazioneldelibrazioni
Contaminazioni Contatto con materiali Impenetrabilita, facilita di decontaminazione,
radioattivi resistenza

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Guanti di protezione)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Disagio, Comfort inadeguato -Progetto ergonomico: -massayrpssione

interferenza con

delle taglie, area della

I'attivita lavorativa superficie, comfort, perntekita al vapore
acqueo
Infortuni e rischi Scarsa compatibilita Qualita dei materiali
per la salute Carenza di igiene Facilita di manutenzione
Calzata insoddisfacente Progetto del modello
Invecchiamento Esposizione a fenomeni -Resistenza del dispositivo alle condizioni di
atmosferici, condizioni utilizzo industriali -Conservazione del dispositi
dell'ambiente, pulizia, utilizzo| per la durata di utilizzo -Inalterabilita
dimensionale
RISCHI DERIVANTI DALL'USO DEL DISPOSITIVO (Guanti di protezione)
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la scelta
del dispositivo
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Protezione

Errata scelta del dispositivo

-Scelta del dispasiin relazione al tipo, entita

nte

inadeguata dei rischi e condizioni di lavoro: -osservanza
delle istruzioni fornite dal fabbricante -
osservanza delle marcature del dispositivo (pe
es. livello di protezione, impieghi specifici) -
Scelta del dispositivo in relazione alle esigenze
dell’'utilizzatore
Uso non corretto del -Impiego appropriato del dsifivo con
dispositivo attenzione al rischio -Osservanzaedistruzioni
fornite dal fabbricante
Dispositivo sporco, logoro o | -Mantenimento del dispositivo in buono stato -
deteriorato Controlli regolari -Sostituzione a tempo debito +
Osservanza delle istruzioni fornite dal fabbrical
6. CALZATURE PER USO PROFESSIONALE
RISCHI DA CUI PROTEGGERE
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Meccanici Caduta di oggetti o Resistenza della parte anteriore della calzaturg
schiacciamento della parte
anteriore del piede
Cadute e urti sul tallone -Capacita di assorbimeinenergia nella zona
del tallone -Contrafforte rinforzato
Cadute per scivolamento Resistenza delle sualesei’olamento
Calpestamento di oggetti Resistenza delle suole alla perforazione
appuntiti o taglienti
-Danneggiamento di: -malleoli -Protezione di: -malleoli -metatarso -gamba
-metatarso -gamba
Elettrici Bassa e media tensione Isolamento elettrico
Alta tensione Conducibilita elettrica
Termici Freddo, caldo Isolamento termico
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Proiezioni di metalli fusi

Resistenza, impenetlitbi

Chimici Polveri o liquidi dannosi Resistenza goametrabilita
RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Calzature per uso professionale)
Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la

scelta del dispositivo

Disagio, interferenza
con l'attivita

-Comfort inadeguato: -calzata
insoddisfacente

-Progetto ergonomico: -forma, imbottitura,
taglia

lavorativa

-insufficiente eliminazione delld
traspirazione

1 -permeabilita al vapore acqueo e capacita d
assorbimento d’'acqua

-fatica causata dall'impiego de
dispositivo

-flessibilita, massa

-penetrazione di umidita

-impermeabilita all'acqua

Infortuni e rischi per

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

la salute

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione

Rischio di lussazioni o di storte|
dovuto alla scorretta posizione
del piede

Rigidita trasversale della scarpa e del
cambriglione, adattabilita

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni
dell’'ambiente, pulizia, utilizzo

-Resistenza alla corrosione, all'abrasione e
sforzo della suola -Resistenza del dispositiv
alle condizioni di utilizzo industriali -
Conservazione del dispositivo per la durata
utilizzo

allo

(=]

=3

Carica elettrostatica

Scarica dell’elettricitatista

Conducibilita elettrica

RISCHI DERIVANTI DALL’'USO DEL DISPOSI

TIVO (Calzature per uso professionale)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione Errata scelta del dispositivo -Scelta del dispasiin relazione al tipo,

inadeguata entita dei rischi e condizioni di lavoro: -

osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante -osservanza delle marcature del
dispositivo (per es. livello di protezione,
impieghi specifici) -Scelta del dispositivo in
relazione alle esigenze dell'utilizzatore

Uso non corretto del dispositiv

b -Impiego apprafwidel dispositivo con
attenzione al rischio -Osservanza delle

istruzioni fornite dal fabbricante

Dispositivo sporco, logoro o
deteriorato

Controlli regolari -Sostituzione a tempo debi
-Osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante

-Mantenimento del dispositivo in buono statg -

to
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7. INDUMENTI DI PROTEZIONE

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

cita

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo
Generali Contatto Zona del corpo da proteggere
Sollecitazioni derivanti Resistenza allo strappo, allungamento, capa
dall'utilizzo di prevenire I'estensione delle lacerazioni
Meccanici Oggetti abrasivi, appuntitie | Resistenza alla penetrazione
taglienti
Termici Materiali freddi o caldi, Isolamento contro il freddo e il caldo,
temperatura dellambiente mantenimento delle caratteristiche protettive
Contatto con fiamme Non infiammabilita, resisteafla fiamma
Lavori di saldatura Protezione e resistenza allgerzione e alle
proiezioni di metalli fusi
Elettrici Elettricita Isolamento elettrico
Chimici Effetti dei prodotti chimici Impenetralid e resistenza ai prodotti chimic
Umidita Assorbimento di acqua da partdmpermeabilita all’'acqua

dell'abbigliamento

Ridotta visibilita

Insufficiente percettibilita
dell'abbigliamento

Colore brillante o riflettente

Contaminazione

Contatto con prodotti radioat

ivmpenetrabilita, facilita di decontaminazione,
resistenza

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSIT

IVO (Indumenti di protezione)

Rischi

Origine e forma dei rischi

Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Disagio, interferenzg
con l'attivita
lavorativa

Comfort inadeguato

-Progetto ergonomico -tagliagpessione
delle taglie, area della superficie, comfort,
permeabilita al vapore acqueo

Infortuni e rischi per

Scarsa compatibilita

Qualita dei materiali

la salute

Carenza di igiene

Facilita di manutenzione

Vestibilita insoddisfacente

Progetto del modello

Invecchiamento

Esposizione a fenomeni
atmosferici, condizioni
dell'ambiente, pulizia, utilizzo

-Resistenza del dispositivo alle condizioni di
utilizzo industriali -Conservazione del
dispositivo per la durata di utilizzo -
Inalterabilita dimensionale

RISCHI DERIVANTI DALL'USO DEL DISPOSITIVO

(Indumenti di protezione)

Rischi Origine e forma dei rischi Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione Errata scelta del dispositivo -Scelta del dispasiin relazione al tipo,

inadeguata entita dei rischi e condizioni di lavoro: -

osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante -osservanza delle marcature del
dispositivo (per es. livello di protezione,
impieghi specifici) -Scelta del dispositivo in

relazione alle esigenze dell'utilizzatore
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Uso non corretto del
dispositivo

-Impiego appropriato del dispositivo con
attenzione al rischio

-Osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante

Dispositivo sporco, lo
deteriorato

goro o | -Mantenimento del dispositivo in buono stato
-Controlli regolari

-Sostituzione a tempo debito

-Osservanza delle istruzioni fornite dal

fabbricante

8. GIUBBOTTI DI SALVATAGGIO PER L'INDUSTRIA

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi Origine e forma dei Criteri di sicurezza e prestazionali per la sceltalel
rischi dispositivo

Annegamento Caduta in acqua di -Galleggiabilita -Capacita di posizionare corretiae
persona in abito da I'utilizzatore anche se privo di coscienza -Tempo
lavoro, priva di coscienza necessario per il gonfiaggio -Sistema di gonfiaggio
o delle necessarie facolta automatico -Capacita di mantenere la bocca e d nhdi
fisiche fuori dall'acqua

RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Giubbotti di salvataggio per I'industria)

Rischi Origine e forma dei Criteri di sicurezza e prestazionali per la sceltalel
rischi dispositivo

Disagio, Costrizione provocata da Progetto ergonomico che non limiti la vista, la

interferenza con| dimensioni o progetto respirazione o il movimento

I'attivita inadeguati

lavorativa

Infortuni e rischi| Perdita del giubbotto Progetto (mantenimento in posizione)

per la salute nella caduta in acqua

Danneggiamento del
giubbotto durante
I'utilizzo

Resistenza al danneggiamento (urto, schiacciamento,
perforazione)

Alterazione della
funzionalita del sistema
di gonfiaggio

-Mantenimento delle caratteristiche di sicurezzaiite le
condizioni -Tipo di gas usato per il gonfiaggioffeaita
del contenitore del gas, innocuita) -Efficienza sistema
di gonfiaggio automatico (anche dopo lungo periddo
immagazzinamento) -Possibilita di azionare il gaggio
manualmente -Possibilita di gonfiaggio a bocca anch
quando il giubbotto & indossato

Utilizzo improprio

Schema delle istruzioni perdstampate in modo
indelebile sul giubbotto

Invecchiamento

Esposizione a fenomerj
atmosferici, condizioni
dell'ambiente, pulizia,
utilizzo

i -Resistenza agli agenti chimici, biologici e fisiacqua di
mare, detergenti, idrocarburi, microrganismi (lratte
muffe) -Resistenza a fattori climatici: sollecit@zi
termiche, umidita, pioggia, schizzi, raggi solari -
Resistenza dei materiali e delle custodie estetnappo,
abrasione non inflammabilita, proiezioni di meté&lisi
(saldatura)

RISCHI DERIVANTI DALL'USO DEL DISPOSITIVO (Giubbotti di salvataggio per l'industria)
Rischi Origine e forma dei Criteri di sicurezza e prestazionali per la sceltalel
rischi dispositivo
Protezione Errata scelta del -Scelta del dispositivo in relazione al tipo, entiei rischi
inadeguata dispositivo e condizioni di lavoro: -osservanza delle istruzfonnite

dal fabbricante -osservanza delle marcature dpbdisvo
(per es. livello di protezione, impieghi specifiejcelta
del dispositivo in relazione alle esigenze delliztiatore

Uso non corretto del

-Impiego appropriato del dssfivo con

dispositivo

attenzione al rischio -Osservanzéedstruzioni fornite

dal fabbricante
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Dispositivo sporco,
logoro o deteriorato

-Mantenimento del dispositivo in buono stato -Coltitr
regolari -Sostituzione a tempo debito -Osservardia d
istruzioni fornite dal fabbricante

9. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE CONTRO LE CADUTE DALL’

ALTO

RISCHI DA CUI PROTEGGERE

Rischi Origine e forma dei Criteri di sicurezza e prestazionali per la sceltalel
rischi dispositivo
Urto -Cadute da posizione -Resistenza e idoneita del dispositivo e del pdito
elevata -Cadute in cavity ancoraggio
-Perdita dell’'equilibrio
RISCHI DERIVANTI DAL DISPOSITIVO (Dispositivi di protezione contro le cadute daligl
Rischi Origine e forma dei Criteri di sicurezza e prestazionali per la sceltalel
rischi dispositivo
Disagio, -Progetto ergonomico -Progetto ergonomico: -modalita di costruzione -
interferenza con| inadeguato -Limiti alla | calzabilita -flessibilita -facile da indossare fabsitivo di
I'attivita liberta di movimento collegamento con regolazione automatica della lengh
lavorativa
Infortuni e rischi| Sollecitazione dinamica | -ldoneita del dispositivo -distribuzione delle saitazioni
per la salute esercitata sull'utilizzatore di frenata sulle parti del corpo che hanno maggiore

e sul dispositivo durante
la frenata

capacita di assorbimento -riduzione della forzaahata -
distanza di frenata -posizione dei dispositivi di
aggancio/trattenuta

Oscillazione e urto
laterale

Punto d’ancoraggio al di sopra della testa, angpocaig
altri punti
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Rischio di sospensione inerte

-Progetto del digipo (distribuzione delle
sollecitazioni)

Scivolamento del dispositivo di
collegamento

-Frazionamento degli ancoraggi

Invecchiamento

Modifica della resistenza
meccanica causata da esposiziq
a fenomeni atmosferici,
condizioni dell'ambiente, pulizia
utilizzo

-Resistenza alla corrosione -Resistenza ds
rdispositivo alle condizioni di utilizzo
industriali -Conservazione del dispositivo
per la durata di utilizzo

1%

RISCHI DERIVANTI DALL’'USO DEL DISPOSITIVO

dall'alto)

(Dispositivi di protezione contro le cadute

Rischi

Origine e forma dei rischi

Criteri di sicurezza e prestazionali per la
scelta del dispositivo

Protezione inadeguat

aErrata scelta del dispositivo

-Scelta del dispasiin relazione al tipo,
entita dei rischi e condizioni di lavoro: -
osservanza delle istruzioni fornite dal
fabbricante -osservanza delle marcature d
dispositivo (per es. livello di protezione,
impieghi specifici) -Scelta del dispositivo ir
relazione alle esigenze dell'utilizzatore

Uso non corretto del

-Impiego appropriato del dssfivo con

dispositivo

attenzione al rischio -Osservanzaedell
istruzioni fornite dal fabbricante

Dispositivo sporco, logoro o
deteriorato

-Mantenimento del dispositivo in buono
stato -Controlli regolari -Sostituzione a
tempo debito -Osservanza delle istruzioni
fornite dal fabbricante
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ALLEGATO IX

Valori delle tensioni nominali di esercizio dellenacchine ed impianti elettrici

In relazione alla loro tensione nominale i sistenelettrici si dividono in:

- sistemi di Categoria O (zero), chiamati anche bassissima tensione, quelli a tensione nominalemoie
0 uguale a 50 V se a corrente alternata 0 a 120 ¥ & corrente continua (non ondulata);

- sistemi di Categoria | (prima), chiamati anche eassa tensione, quelli a tensione nominale da olt&®
fino a 1000 V se in corrente alternata o da oltre20 V fino a 1500 V compreso se in corrente continya
- sistemi di Categoria Il (seconda),chiamati ancha media tensione quelli a tensione nominale oltreD00
V se in corrente alternata od oltre 1500 V se in cente continua, fino a 30 000 V

compreso;

- sistemi di Categoria lll (terza),chiamati anchead alta tensione, quelli a tensione nominale maggmdi
30 000 V.

Qualora la tensione nominale verso terra sia supesie alla tensione nominale tra le fasi, agli effeittlella
classificazione del sistema si considera la tens@nominale verso terra

Per sistema elettrico si intende la parte di un imjanto elettrico costituito da un complesso di
componenti elettrici aventi una determinata tensioe nominale.”

Tab. 1 Allegato IX — Distanze di sicurezza da parti attive di linkgiteche e di impianti elettrici non protette omo
sufficientemente protettda osservarsi, nell’esecuzione di lavori non eleiti, al netto degli ingombri derivanti
dal tipo di lavoro, delle attrezzature utilizzate edei materiali movimentati, nonché degli sbandamemtaterali
dei conduttori dovuti all'azione del vento e deglabbassamenti di quota dovuti alle condizioni termibe

Un (kV) D (m)
<1 3
1<Un<30 3,5
30 <Un< 132 5

> 132 7

Dove Un = tensione nominale.
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ALLEGATO X
ELENCO DEI LAVORI EDILI O DI INGEGNERIA CIVILE dic  ui all'articolo 89 comma 1, lettera a)

1. | lavori di costruzione, manutenzione, riparagiodemolizione, conservazione, risanamento, tistazione o
equipaggiamento, la trasformazione, il rinnovamento smantellamento di opere fisse, permanentingpbranee,
in muratura, in cemento armato, in metallo, in Bgnin altri materialicomprese le parti strutturali delle linee
elettriche e le parti strutturali degli impianti elettrici, le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime
idroelettriche e, solo per la parte che comportzoraedili o di ingegneria civile, le opere di béioa, di
sistemazione forestale e di sterro.

2. Sono, inoltre, lavori di costruzione edile oinljegneria civile gli scavi, ed il montaggio e Imeantaggio di
elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazé di lavori edili o di ingegneria civile.
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ALLEGATO XI
ELENCO DEI LAVORI COMPORTANTI RISCHI PARTICOLARI PE R LA SICUREZZA E LA SALUTE
DEI LAVORATORI di cui all'articolo 100, comma 1

1. Lavori che espongono i lavoratori a rischi di ggpellimento a profondita superiori a 2,5 m e svilupo
lineare superiore a 6 m o di sprofondamento a profaditd superiori a 3 m o di caduta dall'alto da alteza
superiore a 4 m, che richieda I'installazione di opre provvisionali con un’estensione lineare superie a 6 m

2. Lavori che espongono i lavoratori a sostanze ahiche o biologiche che comportano un'esigenza legadli
sorveglianza sanitaria

3. Lavori con radiazioni ionizzanti che esigonal&signazione di zone controllate o sorvegliateliglgdinite dalla
vigente normativa in materia di protezione dei tatori dalle radiazioni ionizzanti.

4. Lavori in prossimita di linee elettriche areecaduttori nudi in tensione.
5. Lavori che espongono ad un rischio di annegament

6. Lavori in pozzi, sterri sotterranei e gallerie.

7. Lavori subacquei con respiratori.

8. Lavori in cassoni ad aria compressa.

9. Lavori comportanti I'impiego di esplosivi.

10. Lavori di montaggio o smontaggio di elemenéfabbricati pesanti.
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ALLEGATO Xl
CONTENUTO DELLA NOTIFICA PRELIMINARE di cui all'art icolo 99

1. Data della comunicazione.

2. Indirizzo del cantiere.

w

. Committente (i) (home (i), cognome (i), codicéle e indirizzo (i)).
4. Natura dell'opera.
5. Responsabile (i) dei lavori (nome (i), cognoiiecpdice fiscale e indirizzo (i)).

6. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicuseezla salute durante la progettazione dell'opacané (i),
cognome (i), codice fiscale e indirizzo (i)).

7. Coordinatore (i) per quanto riguarda la sicuaeezla salute durante la realizzazione dell'opammé (i),
cognome (i), codice fiscale e indirizzo (i)).

8. Data presunta d'inizio dei lavori in cantiere.

9. Durata presunta dei lavori in cantiere.

10. Numero massimo presunto dei lavoratori suliesnt

11. Numero previsto di imprese e di lavoratori aotoi sul cantiere.

12. Identificazione, codice fiscale o partita IVdelle imprese gia selezionate.

13. Ammontare complessivo presunto dei lavori (€).

Pagina 231 di 365



ALLEGATO Xl
PRESCRIZIONI DI SICUREZZA E DI SALUTE PER LA LOGIST ICA DI CANTIERE

1. I luoghi di lavoro al servizio dei cantieri adllevono rispondere, tenuto conto delle caratiehstdel cantiere e
della valutazione dei rischi, alle norme specificlet presente decreto legislativo.

PRESCRIZIONI PER | SERVIZI IGIENICO-ASSISTENZIALI A DISPOSIZIONE DEI LAVORATORI
NEI CANTIERI

1. Spogliatoi e armadi per il vestiario
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
1.1. I locali spogliatoi devono disporre di adeguatrazione, essere illuminati, ben difesi daliemperie, riscaldati
durante la stagione fredda, muniti di sedili eceesssnantenuti in buone condizioni di pulizia.

1.2. Gli spogliatoi devono essere dotati di attaéae che consentano a ciascun lavoratore di cltéualehiave i
propri indumenti durante il tempo di lavoro.

1.3. La superficie dei locali deve essere tale alasentire, una dislocazione delle attrezzatureli deedi, dei
passaggi e delle vie di uscita rispondenti a ¢ritefunzionalita e di ergonomia per la tutelaigiBne dei lavoratori,
e di chiunque acceda legittimamente ai locali stess

2. Docce
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
2.1. | locali docce devono essere riscaldati rethigione fredda, dotati di acqua calda e freddangedzi detergenti
e per asciugarsi ed essere mantenuti in buone zionddi pulizia. Il numero minimo di docce & diangni dieci
lavoratori impegnati nel cantiere.

3. Gabinetti e lavabi
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
3.1. I locali che ospitano i lavabi devono esser@atiidi acqua corrente, se necessario caldaveedzi detergenti e
per asciugarsi.

3.2. | servizi igienici devono essere costruitiiodo da salvaguardare la decenza e mantenuti. puliti

3.3. | lavabi devono essere in numero minimo di agoi 5 lavoratori e 1 gabinetto ogni 10 lavoratopegnati nel
cantiere.

3.4. Quando per particolari esigenze vengono m#tiz bagni mobili chimici, questi devono presentare
caratteristiche tali da minimizzare il rischio danio per gli utenti.

3.5. In condizioni lavorative con mancanza di spsufficienti per I'allestimento dei servizi di cée, e in
prossimita di strutture idonee aperte al pubbl&ecpnsentito attivare delle convenzioni con talitttire al fine di
supplire all'eventuale carenza di servizi in camtiecopia di tali convenzioni deve essere tenutzaintiere ed essere
portata a conoscenza dei lavoratori.

4. Locali di riposo, di refezione e dormitori
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
4.1. | locali di riposo e di refezione devono esderniti di sedili e di tavoli, ben illuminatigaati e riscaldati nella
stagione fredda. Il pavimento e le pareti devorsgesmantenute in buone condizioni di pulizia.

4.2. Nel caso i pasti vengano consumati in cantiefavoratori devono disporre di attrezzature pscaldare e
conservare le vivande ed eventualmente di attremzgier preparare i loro pasti in condizioni di disthcente
igienicita.

4.3. | lavoratori devono disporre sul cantiere dij@ potabile in quantita sufficiente nei localcopati, nonché
nelle vicinanze dei posti di lavoro.
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4.4. Nei locali di riposo e di refezione cosi comeelocali chiusi di lavoro e vietato fumare.

4.5. | locali forniti dal datore di lavoro ai lavoratori per uso di dormitorio stabile devono essereiscaldati
nella stagione fredda, essere forniti di luce arti€iale in quantita sufficiente, essere dotati di sgizi igienici, di
acqua per bere e per lavarsi, nonché di arredameatnecessario

5. Utilizzo di monoblocchi prefabbricati per i locdi ad uso spogliatoi, locali di riposo e refezione
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
5.1. Non devono avere altezza netta interna imferdom 2.40, l'aerazione e lilluminazione devoreeee sempre
assicurate da serramenti apribili; l'illuminaziomaturale, quando necessario, sara integrata dafiimo di
illuminazione artificiale.

6. Utilizzo di caravan ai fini igienico assistenzia

6.1. L'uso di caravan o roulottes quali servizémgco-assistenziali, &€ consentito esclusivamehtaizio cantiere per
un periodo massimo di 5 giorni, prima dell'instzitlee dei servizi di cantiere veri e propri.

6.2. L'uso di caravan o roulottes quali servizergco-assistenziali, € consentito nei cantieridstliadi rilevante
lunghezza e brevi tempi di lavorazione su singalsizioni fra loro molto lontane in aggiunta agldorari servizi
igienico assistenziali posizionati presso le diezantiere o i campi base.

PRESCRIZIONI PER | POSTI DI LAVORO NEI CANTIERI

1. | posti di lavoro all'interno dei locali in csi esercita I'attivita di costruzione, tenuto cod#le caratteristiche
del cantiere e della valutazione dei rischi, deveoddisfare alle disposizioni di seguito riportate.
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)

1. Porte di emergenza

Le porte di emergenza devono aprirsi verso l'estern
Le porte di emergenza non devono essere chiuse ddontale da non poter essere aperte facilmente e
immediatamente da ogni persona che abbia bisogutilidzarle in caso di emergenza.

1.3. Le porte scorrevoli e le porte a bussola soeate come porte di emergenza.

2. Aerazione e temperatura
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
2.1. Ai lavoratori deve essere garantita una seffie e salubre quantita di aria. Qualora vengammedgati impianti
di condizionamento d'aria o di ventilazione meccanessi devono funzionare in modo tale che i kEeor non
vengano esposti a correnti d'aria moleste.

2.2. Ogni deposito e accumulo di sporcizia che gosscomportare immediatamente un rischio per latsalei
lavoratori a causa dell'inquinamento dell'aria ireg@ devono essere eliminati rapidamente.

2.3. Durante il lavoro, la temperatura per I'organismo umano deve essere adeguata, tenuto conto deitoaé
di lavoro applicati e delle sollecitazioni fisichemposte ai lavoratori.

3. llluminazione naturale e artificiale
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
3.1. | postidi lavoro devono disporre, nella misura del possjhili sufficiente luce naturale ed essere dotati d
dispositivi che consentano un'adeguata illuminaziantificiale per tutelare la sicurezza e la safigielavoratori.

Pagina 233 di 365



4. Pavimenti, pareti e soffitti dei locali
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
4.1. | pavimenti dei locali non devono presentayberanze, cavita o piani inclinati pericolosisiedevono essere
fissi, stabili e antisdrucciolevoli.

4.2. Le superfici dei pavimenti, delle pareti e deiffitti nei locali devono essere tali da potesege pulite e
intonacate per ottenere condizioni appropriatgiéine.

4.3. Le pareti trasparenti o translucide, in pattie le pareti interamente vetrate nei locali bpnessi dei posti di
lavoro e delle vie di circolazione devono esseliaraimente segnalate ed essere costituite da niatBricurezza
ovvero essere separate da detti posti di lavoiie dicircolazione, in modo tale che i lavoratasinnpossano entrare
in contatto con le pareti stesse, ne essere deurdtiora vadano in frantumi.

5. Finestre e lucernari dei locali
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
5.1. Le finestre, i lucernari e i dispositivi dintdazione devono poter essere aperti, chiusi, leege fissati dai
lavoratori in maniera sicura. Quando sono apewsi @asn devono essere posizionati in modo da costitun
pericolo per i lavoratori.

5.2. Le finestre e i lucernari devono essere ptatiéh maniera congiunta con le attrezzature omessere dotati di
dispositivi che ne consentano la pulitura senzehriper i lavoratori che effettuano questo lavomnehé per i
lavoratori presenti.

6. Porte e portoni
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
6.1. La posizione, il numero, i materiali impiegatle dimensioni delle porte e dei portoni son@dainati dalla
natura e dall'uso dei locali.

6.2. Un segnale deve essere apposto ad altezzaalsudle porte trasparenti.
6.3. Le porte ed i portoni a vento devono essasparenti o essere dotati di pannelli trasparenti.
6.4. Quando le superfici trasparenti o translucieiée porte e dei portoni sono costituite da materdi sicurezza e
guando c'e da temere che i lavoratori possanoesfesgti se una porta 0 un portone va in frantuwjieste superfici
devono essere protette contro lo sfondamento.
7. Vie di circolazione e zone di pericolo
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
7.1. Quando l'uso e l'attrezzatura dei locali ¢hiedano per assicurare la protezione dei lavarakdracciato delle

vie di circolazione deve essere messo in evidenza.

7.2. Adeguate misure devono essere adottate per pgggere i lavoratori che sono autorizzati ad accede alle
zone di pericolo, le quali devono essere segnalatemaniera ben visibile

8. Misure specifiche per le scale e i marciapiedi ofili
(con l'arresto sino a due mesi o con 'ammenda @@ & 2.000 euro datore di lavoro e dirigente)
8.1. Le scale ed i marciapiedi mobili devono funzie in modo sicuro.

8.2. Essi devono essere dotati dei necessari dispds sicurezza.

8.3. Essi devono essere dotati di dispositivi testo di emergenza facilmente identificabili
e accessibili.
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ALLEGATO XIV

CONTENUTI MINIMI DEL CORSO DI FORMAZIONE PER | COOR DINATORI PER LA
PROGETTAZIONE E PER L’ESECUZIONE DEI LAVORI

PARTE TEORICA

Modulo giuridico per complessive 28 ore

e La legislazione di base in materia di sicurezzaigidne sul lavoro; la normativa contrattualeramge gli
aspetti di sicurezza e salute sul lavoro; la norraagull’assicurazione contro gli infortuni sul e e le
malattie professionali;

« Le normative europee e la loro valenza; le nornteudina tecnica; le direttive di prodotto;

Il Testo Unico in materia di salute e sicurezzaluneghi di lavoro con particolare riferimento akdio I. |

soggetti del Sistema di Prevenzione Aziendale:mmiti, gli obblighi, le responsabilita civili e pa

Metodologie per l'individuazione, I'analisi e laltazione dei rischi;

« La legislazione specifica in materia di salute ®i#zza nei cantieri temporanei o mobili e nei tauo
quota. Il titolo IV del Testo Unico in materiashlute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

e Le figure interessate alla realizzazione dell'opecamepiti, gli obblighi, le responsabilita cividi penali;

« Lalegge quadro in materia di lavori pubblici getincipali decreti attuativi;

e Ladisciplina sanzionatoria e le procedure ispettiv

Modulo tecnico per complessive 52 ore

« Rischi di caduta dall’alto. Ponteggi e opere prsionali

e L’organizzazione in sicurezza del Cantiere. |l @programma dei lavori

e Gli obblighi documentali da parte dei committentiprese, coordinatori per la sicurezza

« Le malattie professionali ed il primo soccorso

» I rischio elettrico e la protezione contro le sche atmosferiche

« Il rischio negli scavi, nelle demolizioni, nelleenge in sotterraneo ed in galleria

» | rischi connessi all'uso di macchine e attrezzairlavoro con particolare riferimento agli appatd di
sollevamento e trasporto

e | rischi chimici in cantiere

» | rischi fisici: rumore, vibrazioni, microclima,liminazione

» | rischi connessi alle bonifiche da amianto

e | rischi biologici

* | rischi da movimentazione manuale dei carichi

e I rischi di incendio e di esplosione

« | rischi nei lavori di montaggio e smontaggio déraknti prefabbricati

» | dispositivi di protezione individuali e la segatita di sicurezza

Modulo metodologico/organizzativo per complessive6lore

e | contenuti minimi del piano di sicurezza e di atioamento, del piano sostitutivo di sicurezza epi@ho
operativo di sicurezza.

« | criteri metodologici per : a) I'elaborazione geéno di sicurezza e di coordinamento e l'integyagicon
i piani operativi di sicurezza ed il fascicolo; Bglaborazione del piano operativo di sicurezza; c)
I'elaborazione del fascicolo; d) I'elaborazione @&el.M.U.S. (Piano di Montaggio, Uso, Smontaggio de
ponteggi; e) la stima dei costi della sicurezza

e Teorie e tecniche di comunicazione, orientate alaluzione di problemi e alla cooperazione; teatie
gestione dei gruppi e leadership

< | rapporti con la committenza, i progettisti, laedione dei lavori, i rappresentanti dei lavorajoer la
sicurezza
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PARTE PRATICA per complessive 24 ore

« Esempi di Piano di Sicurezza e Coordinamento: ptag@ne dei progetti, discussione sull'analisi dei
rischi legati all'area, all'organizzazione del dang, alle lavorazioni ed alle loro interferenze

e Stesura di Piani di Sicurezza e Coordinamento, particolare riferimento a rischi legati all'area,
all'organizzazione del cantiere, alle lavoraziothiadle loro interferenze. Lavori di gruppo

« Esempi di Piani Operativi di Sicurezza e di PiaptRutivi di Sicurezza

» Esempi e stesura di fascicolo basati sugli stessidei Piano di Sicurezza e Coordinamento

« Simulazione sul ruolo del Coordinatore per la Siean in fase di esecuzione

VERIFICA FINALE DI APPRENDIMENTO

La verifica finale di apprendimento dovra esseffetefata da una commissione costituita da almedocgnti del
corso, tramite :

e Simulazione al fine di valutare le competenze temirofessionali
e Test finalizzati a verificare le competenze cogmiti

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI

La presenza ai corsi di formazione deve esserenti@almeno nella misura del 90%. Il numero massiin
partecipanti per ogni corso é fissatbGper la parte teorica e 30 per la parte pratica

E’ inoltre previsto I'obbligo di aggiornamento ademza quinquennale della durata complessiva diré0da
effettuare anche per mezzo di diversi moduli nell’eco del quinquennio. L'aggiornamento pud essere sito
anche attraverso la partecipazione a convegni o s@mari con un numero massimo di 100 partecipanti.

Per coloro che hanno conseguito I'attestato prima ell’entrata in vigore del presente decreto, I'obbigo di
aggiornamento decorre dalla data di entrata in vigoe del medesimo decreto.
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ALLEGATO XV
CONTENUTI MINIMI DEI PIANI DI SICUREZZA NEI CANTIER | TEMPORANEI O MOBILI
1. DISPOSIZIONI GENERALI
1.1. - Definizioni e termini di efficacia
1.1.1. Ai fini del presente allegato si intendomw:p
a) scelte progettuali ed organizzative: insiemsceite effettuate in fase di progettazione dal ettigja dell'opera in
collaborazione con il coordinatore per la progéttae, al fine di garantire I'eliminazione o la railone al minimo
dei rischi di lavoro. Le scelte progettuali sondetfiate nel campo delle tecniche costruttive, maieriali da
impiegare e delle tecnologie da adottare; le samitmnizzative sono effettuate nel campo della ific@zione
temporale e spaziale dei lavori;

b) procedure: le modalita e le sequenze stabiéiteepeguire un determinato lavoro od operazione;

c) apprestamenti: le opere provvisionali necessarfani della tutela della salute e della sicueziei lavoratori in
cantiere;

d) attrezzatura di lavoro: qualsiasi macchina, egghio, utensile o impianto destinato ad esseatouturante il
lavoro;

€) misure preventive e protettive: gli apprestamémtattrezzature, le infrastrutture, i mezzi evag di protezione

collettiva, atti a prevenire il manifestarsi diugizioni di pericolo, a proteggere i lavoratori é&hio di infortunio ed

a tutelare la loro salute;

f) prescrizioni operative: le indicazioni particoldi carattere temporale, comportamentale, orgaatizo, tecnico e
procedurale, da rispettare durante le fasi critiaéleprocesso di costruzione, in relazione allamlessita dell'opera
da realizzare;

g) cronoprogramma dei lavori: programma dei lavorcui sono indicate, in base alla complessita'a®dra, le
lavorazioni, le fasi e le sottofasi di lavoro, ¢ad sequenza temporale e la loro durata;

h) PSC: il piano di sicurezza e di coordinamentouiiall'articolo 100;

i) PSS: il piano di sicurezza sostitutivo del piatisicurezza e di coordinamento, di cui all'afticb31, comma 2,
lettera b) del D.Lgs. 163/2006 e successive mdukfic

I) POS: il piano operativo di sicurezza di cuialicolo 89, lettera h, e all'articolo 131, commaleltera c), del
D.Lgs. 163/2006 e successive modifiche;

m) costi della sicurezza: i costi indicati all'adio 100, nonché gli oneri indicati all'articolo 113lel D.Lgs.
163/2006 e successive modifiche.

2. PIANO DI SICUREZZA E DI COORDINAMENTO
2.1. - Contenuti minimi

2.1.1. Il PSC é specifico per ogni singolo cantteraporaneo o mobile e di concreta fattibilitagdiscontenuti sono
il risultato di scelte progettuali ed organizzatoanformi alle prescrizioni dell'articolo 15 delegente decreto.

2.1.2. Il PSC contiene almeno i seguenti elementi:
a) l'identificazione e la descrizione dell'opersgpliitata con:

1) lindirizzo del cantiere;
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2) la descrizione del contesto in cui é collocateeh di cantiere;

3) una descrizione sintetica dell'opera, con palgie riferimento alle scelte progettuali, arcttdriche, strutturali
e tecnologiche;

b) lindividuazione dei soggetti con compiti diwiezza, esplicitata con l'indicazione dei nominal® responsabile
dei lavori, del coordinatore per la sicurezza isefai progettazione e, qualora gia nominato, detdinatore per la
sicurezza in fase di esecuzione ed a cura dellsssteoordinatore per I'esecuzione con l'indicazigmena
dell'inizio dei singoli lavori, dei nominativi delatori di lavoro delle imprese esecutrici e dedlatori autonomi;

c) una relazione concernente l'individuazione, I'aalisi e la valutazione dei rischi concreti, con rérimento
all'area ed alla organizzazione del cantiere, alllvorazioni ed alle loro interferenze;

d) le scelte progettuali ed organizzative, le pdate, le misure preventive e protettive, in rifegimto:
1) all'area di cantiere, ai sensi dei punti 2.8.2.2.4.;

2) all'organizzazione del cantiere, ai sensi daitif212.2. e 2.2.4.;

3) alle lavorazioni, ai sensi dei punti 2.2.3. 2.2,

e) le prescrizioni operative, le misure prevengverotettive ed i dispositivi di protezione indivale, in riferimento
alle interferenze tra le lavorazioni, ai sensiglati 2.3.1., 2.3.2. € 2.3.3;;

f) le misure di coordinamento relative all'uso comwa parte di pit imprese e lavoratori autonomime scelta di
pianificazione lavori finalizzata alla sicurezza, abprestamenti, attrezzature, infrastrutture, mezzservizi di
protezione collettiva di cui ai punti 2.3.4. e 3.3.

g) le modalita organizzative della cooperazioneek abordinamento, nonché della reciproca informeegjdra i
datori di lavoro e tra questi ed i lavoratori awdon;

h) I'organizzazione prevista per il servizio di i soccorso, antincendio ed evacuazione dei l&marael caso in
cui il servizio di gestione delle emergenze émh ttomune, nonché nel caso di cui all'articolo Tetmma 4; il PSC
contiene anche i riferimenti telefonici delle stawé previste sul territorio al servizio del prorgoccorso e della
prevenzione incendi;

i) la durata prevista delle lavorazioni, delle faisilavoro e, quando la complessita dell'operaidhieda, delle
sottofasi di lavoro, che costituiscono il cronoprwrgma dei lavori, nonché I'entita presunta delieemtespressa in
uomini-giorno;

) la stima dei costi della sicurezza, ai sensiggito 4.1.

2.1.3. Il coordinatore per la progettazione indiehPSC, ove la particolarita delle lavorazionrikthieda, il tipo di
procedure complementari e di dettaglio al PSC stessonnesse alle scelte autonome dell'impresaiteisec da
esplicitare nel POS.

2.1.4. Il PSC é corredato da tavole esplicativerdgetto, relative agli aspetti della sicurezzanprendenti almeno
una planimetria e, ove la particolarita dell'opraichieda, un profilo altimetrico e una breve dégone delle
caratteristiche idrogeologiche del terreno o iVidna specifica relazione se gia redatta.

2.1.5. L'elenco indicativo e non esauriente ddglinenti essenziali utili alla definizione dei camiéi del PSC di cui
al punto 2.1.2., é riportato nell'allegato XV.1.

2.2. - Contenuti minimi del PSC in riferimento @lBa di cantiere, all'organizzazione del cantiglte lavorazioni.

2.2.1. In riferimento all'area di cantiere, il P&@htiene 'analisi degli elementi essenziali diailallegato XV.2, in
relazione:
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a) alle caratteristiche dell'area di cantiere, pariicolare attenzione alla presenza nell'areaalgiere di linee aeree
e condutture sotterranee;

b) all'eventuale presenza di fattori esterni chemartano rischi per il cantiere, con particolateione:

bl) a lavori stradali ed autostradali al fine diagdire la sicurezza e la salute dei lavoratorii@ggti nei confronti
dei rischi derivanti dal traffico circostante,

b 2) al rischio di annegamento;

c¢) agli eventuali rischi che le lavorazioni di dant possono comportare per l'area circostante.

2.2.2. In riferimento all'organizzazione del cargid PSC contiene, in relazione alla tipologia dehtiere, I'analisi
dei seguenti elementi:

a) le modalita da seguire per la recinzione delieas gli accessi e le segnalazioni;

b) i servizi igienico-assistenziali;

c) la viabilita principale di cantiere;

d) gli impianti di alimentazione e reti principdli elettricita, acqua, gas ed energia di qualsigsi

e) gli impianti di terra e di protezione contrcsteariche atmosferiche;

f) le disposizioni per dare attuazione a quant@ipte dall'articolo 102;

g) le disposizioni per dare attuazione a quanteigt@ dall'articolo 92, comma 1, lettera c);

h) le eventuali modalita di accesso dei mezzi diifara dei materiali;

i) la dislocazione degli impianti di cantiere;

) la dislocazione delle zone di carico e scarico;

m) le zone di deposito attrezzature e di stoccaggiteriali e dei rifiuti;

n) le eventuali zone di deposito dei materiali penicolo d'incendio o di esplosione.

2.2.3. In riferimento alle lavorazioni, il coordioae per la progettazione suddivide le singole fazmni in fasi di
lavoro e, quando la complessita dell'opera lo edgj in sottofasi di lavoro, ed effettua I'anatisi rischi presenti,
con riferimento all’area e alla organizzazione delcantiere, alle lavorazioni e alle loro interferenze ad
esclusione di quelli specifici propri dell'attivita dell'impresa, facendo in particolare attenzione aseguenti

a) al rischio di investimento da veicoli circolanéll'area di cantiere;

b) al rischio di seppellimento da adottare negiivic

¢) al rischio di caduta dall'alto;

d) al rischio di insalubrita dell'aria nei lavoni galleria;

e) al rischio di instabilita delle pareti e dellalta nei lavori in galleria;

f) ai rischi derivanti da estese demolizioni o m&naioni, ove le modalita tecniche di attuazioreneidefinite in
fase di progetto;

g) ai rischi di incendio o esplosione connessileworazioni e materiali pericolosi utilizzati inrdzere;
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h) ai rischi derivanti da sbalzi eccessivi di tenapera;
i) al rischio di elettrocuzione;
1) al rischio rumore;

m) al rischio dall'uso di sostanze chimiche.

2.2.4. Per ogni elemento dell'analisi di cui aip@r.1., 2.2.2., 2.2.3., il PSC contiene:

a) le scelte progettuali ed organizzative, le pdoce, le misure preventive e protettive richieste eliminare o
ridurre al minimo i rischi di lavoro; ove necessaranno prodotte tavole e disegni tecnici esplicat

b) le misure di coordinamento atte a realizzarentpuprevisto alla lettera a).
2.3. - Contenuti minimi del PSC in riferimento alféerferenze tra le lavorazioni ed al loro cooedirento

2.3.1. 1l coordinatore per la progettazione effetfanalisi delle interferenze tra le lavoraziamche quando sono
dovute alle lavorazioni di una stessa impresa @¢geeuwo alla presenza di lavoratori autonomi, edfeone il
cronoprogramma dei lavori. Per le opere rientraaticampo di applicazione del D.Lgs. n. 163 debhfflle 2006 e
successive modifiche, il cronoprogramma dei lawrsensi del presente regolamento, prende esciusiviz in
considerazione le problematiche inerenti gli asplefiia sicurezza ed é redatto ad integrazionedgloprogramma
delle lavorazioni previsto dall'articolo 42 del deto del Presidente della Repubblica 21 dicembg918. 554.

2.3.2. In riferimento alle interferenze tra le leamioni, il PSC contiene le prescrizioni operatpar lo sfasamento
spaziale o temporale delle lavorazioni interfererl® modalita di verifica del rispetto di tali pogizioni; nel caso in
cui permangono rischi di interferenza, indica lesuné preventive e protettive ed i dispositivi dotezione

individuale, atti a ridurre al minimo tali rischi.

2.3.3. Durante i periodi di maggior rischio dovai interferenze di lavoro, il coordinatore perd@sione verifica
periodicamente, previa consultazione della direzidei lavori, delle imprese esecutrici e dei lataniaautonomi
interessati, la compatibilita della relativa padiePSC con I'andamento dei lavori, aggiornandoiainp ed in
particolare il cronoprogramma dei lavori, se neages

2.3.4. Le misure di coordinamento relative all'e®mmune di apprestamenti, attrezzature, infrasteittmezzi e
servizi di protezione collettiva, sono definite bzeando il loro uso comune da parte di pit impresivoratori
autonomi.

2.3.5. Il coordinatore per I'esecuzione dei lavategra il PSC con i nominativi delle imprese e¢gcue dei
lavoratori autonomi tenuti ad attivare quanto psavial punto 2.2.4 ed al punto 2.3.4 e, previa aiemione delle
imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi irdeadi, indica la relativa cronologia di attuazieanée modalita di
verifica.
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3. PIANO DI SICUREZZA SOSTITUTIVO E PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA
3.1. - Contenuti minimi del piano di sicurezza gaosto

3.1.1. Il PSS, redatto a cura dell'appaltatorel@decessionario, contiene gli stessi elementiR&C di cui al punto
2.1.2, con esclusione della stima dei costi détlarszza.

3.2. - Contenuti minimi del piano operativo di siezza

3.2.1. Il POS é redatto a cura di ciascun dator&bro delle imprese esecutrici, ai sensi deitafto 17 del
presente decreto, e successive modificazioni,famimento al singolo cantiere interessato; essdieoa almeno i
seguenti elementi:

a) i dati identificativi dell'impresa esecutricéeccomprendono:

1) il nominativo del datore di lavoro, gli indirized i riferimenti telefonici della sede legale egtl uffici di
cantiere;

2) la specifica attivita e le singole lavoraziombke in cantiere dall'impresa esecutrice e dapdatori autonomi
subaffidatari;

3) i nominativi degli addetti al pronto soccorsatiacendio ed evacuazione dei lavoratori e, comandula
gestione delle emergenze in cantiere, del rapptaste dei lavoratori per la sicurezza, aziendakrgtoriale, ove
eletto o designato;

4) il nominativo del medico competente ove preyisto

5) il nominativo del responsabile del servizio deyenzione e protezione;

6) i nominativi del direttore tecnico di cantieré@ capocantiere;

7) il numero e le relative qualifiche dei lavoratdipendenti dell'impresa esecutrice e dei lavaraaotonomi
operanti in cantiere per conto della stessa impresa

b) le specifiche mansioni, inerenti la sicurezaalte in cantiere da ogni figura nominata allo szaall'impresa
esecutrice;

¢) la descrizione dell'attivita di cantiere, dettedalita organizzative e dei turni di lavoro;

d) l'elenco dei ponteggi, dei ponti su ruote aeoerdi altre opere provvisionali di notevole impoita, delle
macchine e degli impianti utilizzati nel cantiere;

e) I'elenco delle sostanze e preparati pericoltigzati nel cantiere con le relative schede dusézza;
f) I'esito del rapporto di valutazione del rumore;

g) lindividuazione delle misure preventive e ptiive, integrative rispetto a quelle contenute REIC quando
previsto, adottate in relazione ai rischi connadlei proprie lavorazioni in cantiere;

h) le procedure complementari e di dettaglio, Beké dal PSC quando previsto;
i) I'elenco dei dispositivi di protezione individadorniti ai lavoratori occupati in cantiere;
I) la documentazione in merito all'informazioneadid formazione fornite ai lavoratori occupati entiere.

3.2.2. Ove non sia prevista la redazione del PISES$, quando previsto, € integrato con gli elenumitPOS.

4. STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA
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4.1. - Stima dei costi della sicurezza

4.1.1. Ove é prevista la redazione del PSC ai sdlisiTitolo IV, Capo |, del presente decreto, nestt della
sicurezza vanno stimati, per tutta la durata dallerazioni previste nel cantiere, i costi:

a) degli apprestamenti previsti nel PSC;

b) delle misure preventive e protettive e dei d&$jd di protezione individuale eventualmente pséivnel PSC per
lavorazioni interferenti;

c) degli impianti di terra e di protezione contesskcariche atmosferiche, degli impianti antincendegli impianti di
evacuazione fumi;

d) dei mezzi e servizi di protezione collettiva;
e) delle procedure contenute nel PSC e previstegamifici motivi di sicurezza;

f) degli eventuali interventi finalizzati alla si@zza e richiesti per lo sfasamento spaziale o ¢eaip delle
lavorazioni interferenti;

g) delle misure di coordinamento relative all'usomane di apprestamenti, attrezzature, infrastreiftunezzi e
servizi di protezione collettiva.

4.1.2. Per le opere rientranti nel campo di appi@ase del D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 e swsigesnodifiche e
per le quali non é prevista la redazione del PSCsaisi del Titolo IV Capo I,del presente decre®, |
amministrazioni appaltanti, nei costi della sica@ztimano, per tutta la durata delle lavoraziomviste nel
cantiere, i costi delle misure preventive e protetfinalizzate alla sicurezza e salute dei lavaniat

4.1.3. La stima dovra essere congrua, analiticavper singole, a corpo o a misura, riferita ad elénprezzi

standard o specializzati, oppure basata su prézzletini ufficiali vigenti nell'area interessata sull'elenco prezzi
delle misure di sicurezza del committente; nel dastui un elenco prezzi non sia applicabile o d@aponibile, si

fara riferimento ad analisi costi complete e deswl# indagini di mercato. Le singole voci dei cdstia sicurezza
vanno calcolate considerando il loro costo dizaii per il cantiere interessato che comprende,dpapplicabile,
la posa in opera ed il successivo smontaggio,ritersde manutenzione e I'ammortamento.

4.1.4. | costi della sicurezza cosi individuatihne@ompresi nell'importo totale dei lavori, ed widuano la parte del
costo dell'opera da non assoggettare a ribassoafédirte delle imprese esecutrici.

4.1.5. Per la stima dei costi della sicurezza irélat lavori che si rendono necessari a causa damg in corso
d'opera previste dall'articolo 132 del D.Lgs. n31del 12 aprile 2006 e successive modifiche, o tiozlle
variazioni previste dagli articoli 1659, 1660, 16611664, secondo comma, del codice civile, si appb le
disposizioni contenute nei punti 4.1.1, 4.1.2 e.31.1 costi della sicurezza cosi individuati, sooompresi
nell'importo totale della variante, ed individudagarte del costo dell'opera da non assoggettabasso.

4.1.6. Il direttore dei lavori liquida limporto le¢ivo ai costi della sicurezza previsti in baséo adtato di
avanzamento lavori, previa approvazione da patteat®dinatore per I'esecuzione dei lavori quandwigte.

Allegato XV.1

Elenco indicativo e non esauriente degli elemessieaziali utili alla definizione dei contenuti d@SC di cui al
punto 2.1.2.

1. Gli apprestamenti comprendono: ponteggi; traliattponti su cavalletti; impalcati; parapetti; datoie;

passerelle; armature delle pareti degli scavi; mgthi locali per lavarsi; spogliatoi; refettorgdali di ricovero e di
riposo; dormitori; camere di medicazione; infermaeriecinzioni di cantiere.
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2. Le attrezzature comprendono: centrali e impiahtibetonaggio; betoniere; gru; autogru; arganévatori;
macchine movimento terra; macchine movimento tepeciali e derivate; seghe circolari; piegafemfpianti
elettrici di cantiere; impianti di terra e di protene contro le scariche atmosferiche; impiantireendio; impianti
di evacuazione fumi; impianti di adduzione di acoyess, ed energia di qualsiasi tipo; impianti fagna

3. Le infrastrutture comprendono: viabilita prirale di cantiere per mezzi meccanici; percorsi patiparee di
deposito materiali, attrezzature e rifiuti di cangi.

4. 1 mezzi e servizi di protezione collettiva compdono: segnaletica di sicurezza; avvisatori agiustitrezzature

per primo soccorso; illuminazione di emergenza;anegtinguenti; servizi di gestione delle emergenze

Allegato XV.2.

Elenco indicativo e non esauriente degli elemesteaziali ai fini dell'analisi dei rischi connesail'area di
cantiere, di cui al punto 2.2.1.

1. Falde; fossati; alvei fluviali; banchine portuadiperi; manufatti interferenti o sui quali intervieninfrastrutture
quali strade, ferrovie, idrovie, aeroporti; edifdn particolare esigenze di tutela quali scuokpedali, case di
riposo, abitazioni; linee aeree e condutture settere di servizi; altri cantieri o insediamenti guitiivi; viabilita;
rumore; polveri; fibre; fumi; vapori; gas; odoradtri inquinanti aerodispersi; caduta di materitlil'alto.
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ALLEGATO XVI
FASCICOLO CON LE CARATTERISTICHE DELL'OPERA
I. INTRODUZIONE

Il fascicolo predisposto la prima volta a cura debrdinatore per la progettazione, & eventualmewigificato nella
fase esecutiva in funzione dell’evoluzione dei kaved € aggiornato a cura del committente a segdéte
modifiche intervenute in un’opera nel corso delle ®sistenza. Per interventi su opere esistentdgtate di
fascicolo e che richiedono la designazione dei aioatori, 'aggiornamento del fascicolo e predigpaos cura del
coordinatore per la progettazione.

Per le opere di cui al D.Lgs. n. 163 del 12 ap2l®6 e successive modifiche, il fascicolo tieneteatel piano di
manutenzione dell’'opera e delle sue parti, di dléaréicolo 40 del Decreto del Presidente della Replica 21
dicembre 1999, n. 554.

Il fascicolo accompagna I'opera per tutta la suatdudi vita.

IIl. CONTENUTI
Il fascicolo comprende tre capitoli:
CAPITOLO | - la descrizione sintetica dell'opera e l'indicar dei soggetti coinvolti (scheda I)
CAPITOLO Il —Tindividuazione dei rischi, delle misure pretier e protettive in dotazione dell’opera e di dgel

ausiliarie, per gli interventi successivi preveliibull'opera, quali le manutenzioni ordinarie eastrdinarie, nonché
per gli altri interventi successivi gia previstpoogrammati (schede II-1, 11-2 e 1I-3).

Le misure preventive e protettive in dotazione 'dpira sono le misure preventive e protettive ipooate
nell'opera o a servizio della stessa, per la tudel sicurezza e della salute dei lavoratoriiicedi di eseguire i
lavori successivi sull'opera.

Le misure preventive e protettive ausiliarie somwece, le altre misure preventive e protettivela adozione &
richiesta ai datori di lavoro delle imprese esdcuted ai lavoratori autonomi incaricati di eseguir lavori
successivi sull'opera.

Al fine di definire le misure preventive e protettiin dotazione dell’opera e quelle ausiliarie, @&y essere presi in
considerazione almeno i seguenti elementi:

a) accessi ai luoghi di lavoro;

b) sicurezza dei luoghi di lavoro;

¢) impianti di alimentazione e di scarico;

d) approvvigionamento e movimentazione materiali;

e) approvvigionamento e movimentazione attrezzature;
f) igiene sul lavoro;

g) interferenze e protezione dei terzi.

Il fascicolo fornisce, inoltre, le informazioni $ailmisure preventive e protettive in dotazione'dp#ra, necessarie
per pianificarne la realizzazione in condizionsiiurezza, nonché le informazioni riguardanti ledaldga operative
da adottare per:

a) utilizzare le stesse in completa sicurezza;

b) mantenerle in piena funzionalita nel tempo, indiriddone in particolare le verifiche, gli intervemi@nutentivi
necessari e la loro periodicita.

CAPITOLO Ill - iriferimenti alla documentazione di supportistesnte (schede IlI-1, 111-2 e 111-3).
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CAPITOLO | - Modalita per la descrizione dell'opera e l'individuazione dei soggetti interessati.

1. Per la realizzazione di questa parte di fasei@lutilizzata come riferimento la successiva sahkdche e
sottoscritta dal soggetto responsabile della sugpdazione.

Scheda | - Descrizione sintetica dell'opera edvitiiazione dei soggetti interessati

Descrizione sintetica dell'opera

Durata effettiva dei lavori

| Inizio lavori | | Fine lavori

Indirizzo del cantiere

Via
Localita | Citta | | Provincia
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Soggetti interessati

Committente

Indirizzo: | | tel.
Responsabile dei lavori

Indirizzo: | | tel.
PROGETTISTA

ARCHITETTONICO

Indirizzo: | | tel.
Progettista strutturista

Indirizzo: | | tel.
Progettista impianti elettrici |

Indirizzo: | | tel.
Altro progettista (specificare) |

Indirizzo: | tel.
Coordinatore per la progettazione |

Indirizzo: | tel.
Coordinatore per I'esecuzione dei lavori |

Indirizzo: | | tel.
Impresa appaltatrice

Legale rappresentante

Indirizzo: | | tel.

Lavori appaltati
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CAPITOLO 1l - Individuazione dei rischi, delle misure preventive e protettive in dotazione dell'operae di
guelle ausiliarie.

1. Per la realizzazione di questa parte di fasgisoino utilizzate come riferimento le successiveede, che sono
sottoscritte dal soggetto responsabile della sugpdazione.

2.1 La scheda II-1 e redatta per ciascuna tipoldglavori prevedibile, prevista o programmata 'spléra, descrive
i rischi individuati e, sulla base dell’analisi@ascun punto critico (accessi ai luoghi di lavaicurezza dei luoghi
di lavoro, ecc.), indica le misure preventive etettive in dotazione dell'opera e quelle ausiliafi@le scheda &
corredata, quando necessario, con tavole allegatéenenti le informazioni utili per la miglior cmensione delle
misure preventive e protettive in dotazione de@ped indicanti le scelte progettuali effettudke scopo, come la
portanza e la resistenza di solai e strutture, mérilcpercorso e I'ubicazione di impianti e sottosd; qualora la
complessita dell’opera lo richieda, le suddetteolawsono corredate da immagini, foto o altri docatinetili ad
illustrare le soluzioni individuate.

2.2 La scheda 1I-2 & identica alla scheda II-1 edtikzzata per eventualmente adeguare il fascidoldase di
esecuzione dei lavori ed ogniqualvolta sia necessaseguito delle modifiche intervenute in un’apeel corso
della sua esistenza. Tale scheda sostituisce &dadi1, la quale & comunque conservata fino laifazione dei
lavori.

2.3 La scheda II-3 indica, per ciascuna misura gmgva e protettiva in dotazione dell’opera, leoimfiazioni
necessarie per pianificarne la realizzazione irdoni di sicurezza, nonché consentire il lordizeb in completa
sicurezza e permettere al committente il contrdétia loro efficienza.

Pagina 247 di 365



Scheda IlI-1 - Misure preventive e protettive inadaine dell'opera ed ausiliarie

Tipologia dei lavori

| CODICE SCHEDA

Tipo di intervento

Rischi individuati

Informazioni per imprese esecutrici e lavoratori sanomi sulle caratteristiche tecniche dell'operaggettata e del luogo di lavoro

Punti critici

Misure preventive e protettive in dotazione deléop Misure preventive e protettive ausiliarie

Accessi ai luoghi di lavoro

Sicurezza dei luoghi di lavoro

Impianti di alimentazione e di
scarico

Approvvigionamento e
movimentazione materiali

Approvvigionamento e
movimentazione attrezzature

Igiene sul lavoro

Interferenze e protezione terzi

Tavole allegate

Scheda 1I-2 - Adeguamento delle misure preventpeettive in dotazione dell’opera ed ausiliarie

Tipologia dei lavori

| CODICE SCHEDA

Tipo di intervento

Rischi individuati
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Informazioni per imprese esecutrici e lavoratori sanomi sulle caratteristiche tecniche dell'operaggettata e del luogo di lavoro

Punti critici Misure preventive e protettive in dotazione deléogp Misure preventive e protettive ausiliarie

Accessi ai luoghi di lavoro

Sicurezza dei luoghi di lavoro

Impianti di alimentazione e di
scarico

Approvvigionamento e
movimentazione materiali

Approvvigionamento e
movimentazione attrezzature

Igiene sul lavoro

Interferenze e protezione terzi

Tavole allegate
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Scheda 11-3 - Informazioni sulle misure prevengvprotettive in dotazione dell'opera necessarie pianificarne la realizzazione in condizioni di siezza e modalita di
utilizzo e di controllo dell'efficienza delle stess

CODICE SCHEDA |

Misure preventive Informazioni necessarie peModalita di utilizzo in Verifiche e controlli Periodicita Interventi di Periodicita
e protettive in dotazione| pianificarne la realizzazionecondizioni di sicurezza | da effettuare manutenzione
dell'opera previste in sicurezza da effettuare
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CAPITOLO llI - Indicazioni per la definizione dei r iferimenti della documentazione di supporto esistde.

1. All'interno del fascicolo sono indicate le infmzioni utili al reperimento dei documenti tecrdell’opera che
risultano di particolare utilita ai fini della si@ezza, per ogni intervento successivo sull'opeiamacsessi elaborati
progettuali, indagini specifiche o semplici inforziani; tali documenti riguardano:

a) il contesto in cui é collocata;
b) la struttura architettonica e statica;
c) gli impianti installati.

2. Qualora I'opera sia in possesso di uno specliimetto di manutenzione contenente i documenpraaitati ad
esso si rimanda per i riferimenti di cui sopra.

3. Per la realizzazione di questa parte di fasgisoino utilizzate come riferimento le successiveede, che sono
sottoscritte dal soggetto responsabile della sugpdazione.
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Scheda llI-1 - Elenco e collocazione degli elabbtatnici relativi all'opera nel proprio contesto

| Elaborati tecnici per i lavori di

| Codice scheda

Elenco degli elaborati tecnici
relativi all’opera nel proprio contesto

Nominativo e recapito dei
predisposto gli elaborati tecnici

soggetti

che hanbata

documento

del

Collocazione

deg

elaborati tecnici

Note

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:
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Scheda 1lI-2 - Elenco e collocazione degli elabbtetnici relativi alla struttura architettonica statica dell'opera

| Elaborati tecnici per i lavori di | Codice scheda

Elenco degli elaborati tecnici Nominativo e recapito dei soggetti che hapBata del Collocazione degl Note
relativi alla struttura architettonica e statjgaedisposto gli elaborati tecnici documento elaborati tecnici
dell'opera

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:

Nominativo:
indirizzo:
telefono:
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Scheda 111-3 - Elenco e collocazione degli elabor@tnici relativi agli impianti dell'opera

| Elaborati tecnici per i lavori di

| Codice scheda

Elenco degli elaborati tecnici
relativi agli impianti dell’opera

Nominativo e
predisposto gli elaborati tecnici

recapito dei

soggetti che hanbata

documento

del

Collocazione
elaborati tecnici

deg

Note

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:

Nominativo:

indirizzo:
telefono:
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ALLEGATO XVII
IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE

01. Le imprese affidatarie dovranno indicare al committente o al responsabile dei lavori almeno il noimnativo del
soggetto o i nominativi dei soggetti della propriaimpresa, con le specifiche mansioni, incaricati per
I'assolvimento dei compiti di cui all'articolo 97.

1. Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico pfessionale le impresdg imprese esecutrici nonché le imprese
affidatarie, ove utilizzino anche proprio personale macchine o attrezzature per l'esecuzione dell’opa
appaltata, dovranno esibire al committente o al responsatsldavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industrih &tigianato con oggetto sociale inerente allaltigia
dell'appalto

b) documento di valutazione dei rischi di cui alieolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificaeioti cui
all'articolo 29, comma 5, del presente decretoslagivo

c) specifica documentazione attestante la confarmite disposizioni di cui al presente decreto diegivo, di
macchine, attrezzature e opere provvisionali

d) elenco dei dispositivi di protezione individugdrniti ai lavoratori

e) nomina del responsabile del servizio di prevamzie protezione, degli incaricati dell’attuaziatedle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evaimrag, di primo soccorso e gestione del’emergededmedico
competente quando necessario

f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) deidaatori per la sicurezza

g) attestati inerenti la formazione delle suddfitfere e dei lavoratori prevista dal presente declegislativo

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matia e relativa idoneita sanitaria prevista dalspnée decreto
legislativo

i) documento unico di regolarita contributiva

[) dichiarazione di non essere oggetto di provvegtitndi sospensione o interdittivi di cui all’aft4 del presente
decreto legislativo

2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industrih &tigianato con oggetto sociale inerente allaldigia
dell'appalto

b) specifica documentazione attestante la confarraite disposizioni di cui al presente decreto diegivo di
macchine, attrezzature e opere provvisionali

c) elenco dei dispositivi di protezione individuadidotazione

d) attestati inerenti la propria formazione e l@tiga idoneita sanitariagve espressamente previstlal presente
decreto legislativo

e) documento unico di regolarita contributiva di cuDecreto Ministeriale 24 ottobre 2007

3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro delimpresa affidataria verifica I'idoneita tecnico professionale dei
sub appaltatori con gli stessi criteri di cui al pecedente punto 1 e dei lavoratori autonomi con géitessi criteri di
cui al precedente punto 2
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ALLEGATO XVl
VIABILITA NEI CANTIERI, PONTEGGI E TRASPORTO DEI MA  TERIALI
1. Viabilita nei cantieri

1.1. Le rampe di accesso al fondo degli scavi titepmento o di shancamento devono avere una gatagolida,
atta a resistere al transito dei mezzi di traspdirmi € previsto I'impiego, ed una pendenza adtgalla possibilita dei
mezzi stessi. L'accesso pedonale al fondo delloecsdeve essere reso indipendente dall’accessobdarraolo nel
caso in cui non fosse possibile realizzare talessw, la larghezza delle rampe deve essere talendantire un franco
di almeno 70 centimetri, oltre la sagoma di ingoontbe! veicolo. Qualora nei tratti lunghi il frangenga limitato ad un
solo lato, devono essere realizzate piazzuole ahi@di rifugio ad intervalli non superiori a 20 tméungo I'altro lato.

1.2. | viottoli e le scale con gradini ricavati rtetreno o nella roccia devono essere provvispatapetto nei tratti
prospicienti il vuoto quando il dislivello super2imetri.

1.3. Le alzate dei gradini ricavati in terreno lfiila devono essere sostenute, ove occorra, cotetavpaletti robusti o
altri sistemi che garantiscano idonea stabilita.

1.4. Alle vie di accesso ed ai punti pericolosi @wateggibili devono essere apposte segnalazigmompne e devono
essere adottate le disposizioni necessarie pareVi caduta di gravi dal terreno a monte deii b $avoro.

1.5. | luoghi destinati al passaggio e al lavoro modevono presentare buche o sporgenze pericolosel@vono
essere in condizioni tali da rendere sicuro il mowmento ed il transito delle persone e dei mezzi digsporto ed
essere inoltre correttamente aerati ed illuminati.

1.6 Le vie ed uscite di emergenza devono restareosgbre e consentire di raggiungere il piu rapidamersg
possibile un luogo sicuro.

1.7 In caso di pericolo i posti di lavoro devono ger essere evacuati rapidamente e in condizioni dhassima
sicurezza da parte dei lavoratori.

1.8 Il numero, la distribuzione e le dimensioni dé¢ vie e delle uscite di emergenza dipendono daitipiego,
dall'attrezzatura e dalle dimensioni del cantiere elei locali nonché dal numero massimo di persone elpossono
esservi presenti.

1.9 Le vie e le uscite di emergenza che necessitaidluminazione devono essere

2. Ponteggi

2.1. Ponteggi in legname

2.1.1. Collegamenti delle impalcature

2.1.1.1. L'accoppiamento degli elementi che cdstihno i montanti dei ponteggi deve essere eseguédiante
fasciatura con piattina di acciaio dolce fissata ohiodi oppure a mezzo di traversini di legno @go®); sono
consentite legature fatte con funi di fibra tessikatri idonei sistemi di connessione.

2.1.2. Correnti

2.1.2.1. | correnti devono essere disposti a digtaerticali consecutive non superiori a m 2.

2.1.2.2. Essi devono poggiare su gattelli in legrahiodati ai montanti ed essere solidamente asgicai montanti
stessi con fasciatura di piattina di acciaio ddleggetta) o chiodi forgiati. Il collegamento pugsere ottenuto anche
con gattelli in ferro e con almeno doppio giro diena metallica (agganciaponti); sono consentiatige con funi di
fibra tessile o altri idonei sistemi di connessione

2.1.2.3. Le estremita dei correnti consecutivi 0o stesso impalcato devono essere sovrappostsayiapposizioni
devono avvenire in corrispondenza dei montanti.
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2.1.3. Traversi
2.1.3.1. I traversi di sostegno dell'intavolato alew essere montati perpendicolarmente al fronia dektruzione.

2.1.3.2. Quando l'impalcatura ¢ fatta con una filalali montanti, un estremo dei traversi deve paggsulla muratura
per non meno di 15 centimetri e l'altro deve esassicurato al corrente.

2.1.3.3. La distanza fra due traversi consecutivi deve essere superiore a m 1,20. E' ammessaadaltagpredetta
disposizione sulla distanza reciproca dei travarsipndizione che:

a) la distanza fra due traversi consecutivi norsajzeriore a m 1,80;

b) il modulo di resistenza degli elementi dell'irfgadio relativo sia superiore a 1,5 volte quellaltsnte dallimpiego di
tavole poggianti su traversi disposti ad una disdaneciproca di m 1,20 e aventi spessore e larghézzettivamente di
cm 4 e di cm 20. Tale maggiore modulo di resistgnEaessere ottenuto mediante impiego, sia di elérdémpalcato

di dimensioni idonee, quali tavole di spessore kmdjhezza rispettivamente non minore di 4 x 30oswvero di 5 x 20
cm, sia di elementi d'impalcato compositi aventataristiche di resistenza adeguata.

2.1.4. Intavolati

2.1.4.1. Le tavole costituenti il piano di calpeddi ponti, passerelle, andatoie ed impalcati diig® devono avere le
fibre con andamento parallelo all'asse, spessoeguatio al carico da sopportare ed in ogni caso mmore di 4

centimetri, e larghezza non minore di 20 centimégi tavole stesse non devono avere nodi pasdaatiiducano piu

del dieci per cento la sezione di resistenza.

2.1.4.2. Le tavole non devono presentare partiadzebe devono poggiare almeno su tre traversipie éstremita
devono essere sovrapposte, in corrispondenza satnpnetraverso, per non meno di 40 centimetri.

2.1.4.3. Le tavole devono essere assicurate cgtitgpostamenti e ben accostate tra loro e allajeicostruzione;
tuttavia consentito un distacco dalla muratura soperiore a 20 centimetri soltanto per la esecezidnlavori in

finitura.

2.1.4.4. Le tavole esterne devono essere a couf@ittmontanti.

2.1.5. Parapetti

2.1.5.1. Il parapetto di cui all'articol@26 & costituito da uno o piu correnti paralleli até&volato, il cui margine
superiore sia posto a non meno di 1 metro dal piimalpestio, e di tavola fermapiede alta non m@ir@0 centimetri,
messa di costa e poggiante sul piano di calpestio.

2.1.5.2. Correnti e tavola fermapiede non devoroidae una luce, in senso verticale, maggiore digg@imetri.

2.1.5.3. Sia i correnti che la tavola fermapiedeode essere applicati dalla parte interna dei nmdinta

2.1.5.4. E' considerata equivalente al parapefiaitteai commi precedenti, qualsiasi protezioreglizzante condizioni
di sicurezza contro la caduta verso i lati apesti mferiori a quelle presentate dal parapettosstes

2.1.6. Ponti a sbalzo

2.1.6.1. Per il ponte a sbalzo in legno di cuiaatitolo 127 devono essere osservate le seguenti norme:

a) l'intavolato deve essere composto con tavotestts contatto, senza interstizi che lascino passsateriali minuti, e
il parapetto del ponte deve essere pieno; queastalpud essere limitato al solo ponte inferiore cedo di piu ponti
sovrapposti;

b) lintavolato non deve avere larghezza utile naggdi metri 1,20;

c) i traversi di sostegno dell'impalcato devonoessssolidamente ancorati all'interno a parte stadill'edificio

ricorrendo eventualmente all'impiego di saettomin @ consentito 'uso di contrappesi come ancooadgi traversi,
salvo che non sia possibile provvedere altrimenti;
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d) i traversi devono poggiare su strutture e malieesistenti;

e) le parti interne dei traversi devono essereegalle rigidamente fra di loro con due robusti adiredi cui uno
applicato contro il lato interno del muro o deiagiiri e l'altro alle estremita dei traversi in matbbimpedire qualsiasi
spostamento.

2.1.7. Mensole metalliche

2.1.7.1. Nei ponteggi a sbalzo possono essere sistgimi di mensole metalliche, purché gli elemdissi portanti

siano applicati alla costruzione con bulloni paisaattenuti dalla parte interna da dadi e contidtidsu piastra o da
chiavella oppure con altri dispositivi che offraaguivalente resistenza.

2.2. Ponteggi in altro materiale

2.2.1. Caratteristiche di resistenza

2.2.1.1. Gli elementi costituenti il ponteggio dewoavere carico di sicurezza non minore di queiididato
nell'autorizzazione ministeriale prevista all'astac131.

2.2.1.2. L'estremita inferiore del montante deveess sostenuta dalla piastra di base, di adegiratmsioni, corredata
da elementi di ripartizione del carico trasmessonatantanti aventi dimensioni e caratteristiche a@eg ai carichi da
trasmettere ed alla consistenza dei piani di posgiastra deve avere un dispositivo di collegamenl montante atto
a regolare il centraggio del carico su di essa.

2.2.1.3. | ponteggi devono essere controventatbdppamente sia in senso longitudinale che traalere ammessa
deroga alla controventatura trasversale a condizitve i collegamenti realizzino una adeguata rigidengolare. Ogni
controvento deve resistere a trazione e a COmpressi

2.2.1.4. A giunto serrato, le due ganasce non deegeere a contatto dalla parte del bullone.

2.2.1.5. Le parti costituenti il giunto di colleganto, in esercizio devono essere riunite fra d lpermanentemente e
solidamente in modo da evitare I'accidentale distaii qualcuna di esse.

2.2.2. Ponti su cavalletti

2.2.2.1. | piedi dei cavalletti, oltre ad essergiditi mediante tiranti normali e diagonali, dexm poggiare sempre su
piano stabile e ben livellato.

2.2.2.2. La distanza massima tra due cavallettseoutivi puod essere di m 3,60, quando si usinoléazon sezione

trasversale di cm 30 x 5 e lunghe m 4. Quandoisbuavole di dimensioni trasversali minori, essga@ho poggiare su
tre cavalletti.

2.2.2.3. La larghezza dell'impalcato non deve essderiore a 90 centimetri e le tavole che lo itostcono, oltre a

risultare bene accostate fra loro ed a non presepiati in sbalzo superiori a 20 centimetri, devassere fissate ai
cavalletti di appoggio.

2.2.2.4. E' fatto divieto di usare ponti su cautlEovrapposti e ponti con i montanti costituisi sicale a pioli.
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3. Trasporto dei materiali

3.1. Castelli per elevatori

3.1.1. | castelli collegati ai ponteggi e costryigr le operazioni di sollevamento e discesa dderna mediante
elevatori, devono avere i montanti controventatiqggni due piani di ponteggio.

3.1.2. | montanti che portano I'apparecchio dies@mento devono essere costituiti, a secondaltet¥a e del carico
massimo da sollevare, da piu elementi collegatidra e con giunzioni sfalsate, poggianti sui cgpandenti elementi
sottostanti.

3.1.3. | castelli devono essere progettati ai seledliarticolo 133 ed ancorati alla costruzione ad ogni piano di
ponteggio.

3.2. Impalcati e parapetti dei castelli

3.2.1. Gli impalcati dei castelli devono risultanefficientemente ampi e muniti, sui lati verso ioto, di parapetto e
tavola fermapiede normali.

3.2.2. Per il passaggio della benna o del secchioideessere lasciato un varco purché in corrisporadei esso sia
applicato un fermapiede alto non meno di 30 certinmévarco deve essere ridotto allo stretto resegio e delimitato
da robusti e rigidi sostegni laterali, dei qualetio opposto alla posizione del tiro deve essesecasato superiormente
ad elementi fissi dell'impalcatura.

3.2.3. Dal lato interno dei sostegni di cui so@iflaltezza di m 1,20 e nel senso normale all'apartdevono essere
applicati due staffoni in ferro sporgenti almeno 20 da servire per appoggio e riparo del lavoeator

3.2.4. Gli intavolati dei singoli ripiani devonosese formati con tavoloni di spessore non inferii@m 5 che devono

poggiare su traversi aventi sezione ed interagsertiionati in relazione al carico massimo previso ciascuno dei
ripiani medesimi.

3.3. Montaggio degli elevatori

3.3.1. | montanti delle impalcature, quando gliagechi di sollevamento vengono fissati direttamextt essi, devono
essere rafforzati e controventati in modo da etteruna solidita adeguata alle maggiori solleaitasiza cui sono
sottoposti.

3.3.2. Nei ponti metallici i montanti, su cui sompplicati direttamente gli elevatori, devono essdrenumero
ampiamente sufficiente ed in ogni caso non minodud.

3.3.3. | bracci girevoli portanti le carrucole edertualmente gli argani degli elevatori devono essessicurati ai
montanti mediante staffe con bulloni a vite muditdado e controdado; analogamente deve essergeuhato per le
carrucole di rinvio delle funi ai piedi dei montagtiando gli argani sono installati a terra.

3.3.4. Gli argani installati a terra, oltre ad essealdamente ancorati, devono essere dispostbaorohe la fune si
svolga dalla parte inferiore del tamburo.

3.3.5. Il manovratore degli argani "a bandierasdis a montanti di impalcature, quando non possmsere applicati
parapetti sui lati e sulla fronte del posto di mamagdeve indossare la cintura di sicurezza.

3.3.6. La protezione di cui al precedente punto33.2leve essere applicata anche per il lavoratddeto al
ricevimento dei carichi sulle normali impalcature.

3.4. Sollevamento di materiali dagli scavi

3.4.1. Le incastellature per sostenere argani adrmdna motore per gli scavi in genere, devono rggsu solida ed
ampia piattaforma munita di normali parapetti eotaviermapiede sui lati prospicienti il vuoto.
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3.4.2. Le armature provvisorie per sostenere apphrdeggeri per lo scavo di pozzi o di scavi aiGee ristretta
(arganetti o conocchie) azionati solamente a baaatévono avere per base un solido telaio, conafdatme per i
lavoratori e fiancate di sostegno dell'asse deléiapcchio opportunamente irrigidite e controventate

3.4.3. In ogni caso, quando i suddetti appareazho snstallati in prossimita di cigli di pozzi oag, devono essere
adottate le misure necessarie per impedire franbimeaduta di materiali.
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ALLEGATO XIX
VERIFICHE DI SICUREZZA DEI PONTEGGI METALLICI FISSI

Si ritiene opportuno sottolineare che nel ponteggeallico fisso la sicurezza strutturale, che hailievo essenziale,
dipende da numerosi parametri, quali: la frequedizaitilizzo, il numero dei montaggi e smontaggi,cibrretto
stoccaggio dei componenti, I'ambiente di lavoraytilizzo conforme all’autorizzazione ministeriale le stato di
conservazione degli elementi costituenti lo stesso.

In relazione a quanto sopra, non essendo posstiaitglire una durata limite di vita del pontegggono state elaborate
le seguenti istruzioni, che ribadiscono i contralinimali, ritenuti necessari, che I'utilizzatorev@ eseguire prima del
montaggio e durante I'uso del ponteggio, focaliziarper le diverse tipologie costruttive, gli elerig@rincipali in cui
eventuali anomalie riscontrate potrebbero inflsrdla stabilita complessiva del sistema ridurresieurezza dei
lavoratori.

In particolare, le schede che seguono elencaneriiche che I'utilizzatore deve comunque esegpirena di ogni
montaggio, rispettivamente per i ponteggi metalficielai prefabbricati, a montanti e traversi pobfécati e a tubi
giunti. L'ultima parte, infine, elenca le verificlia effettuarsi durante I'uso delle attrezzaturargpomento.
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1- VERIFICHE DEGLI ELEMENTI DI PONTEGGIO PRIMADI O GNI MONTAGGIO

A - PONTEGGI METALLICI A TELAI PREFABBRICATI

A

24

nto

D

24

Elementi Tipo di verifica Modalita di verifica Misu ra adottata

Controllo esistenza del libretto di c¥isivo Se non esiste il libretto, il ponteggio

all'autorizzazione ministeriale, non puo essere utilizzato. Occorre

rilasciata dal Ministero del lavoro, richiedere il libretto, che deve

della salute e delle politiche sociali contenere tutti gli elementi del

GENERALE pontegg@o, al fabbricante del

ponteggio

Controllo che gli elementi in tubi e |Visivo Se il controllo € negativo, € necessario

giunti, eventualmente utilizzati, siano utilizzare elementi autorizzati

di tipo autorizzato appartenenti ad appartenenti ad un unico fabbricant

unico fabbricante richiedendone il relativo libretto

Controllo marchio come da libretto| Visivo Se ilntlaio non é rilevabile, o é
difforme rispetto a quello indicato ne
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione dgVisivo Se il controllo & negativo, procedere al

protezione contro la corrosione controllo degli spessori:

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbricar]
del ponteggio), scartare
I'elemento

» Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita

TELAIO alle modalité\ previste da_ll

fabbricante del ponteggio
Controllo verticalita montanti telaio|Visivo, ad esempio cgSe la verticalita dei montanti non &
utilizzo filo a piombo |soddisfatta occorre scartare I'eleme

Controllo spinotto di collegamento 1Visivo e/o funzionale | Se il controllo € negativacooe
montanti scartare I'elemento
Controllo attacchi controventature: |Visivo e/o funzionale | Se il controllo & negativegcorre:
perni e/o boccole

» Scartare I'elemento, 0

* Ripristinare la funzionalita
dell’elemento in conformita alle
modalita previste dal fabbricant
del ponteggio

Controllo orizzontalita traverso Visivo Se il carito & negativo occorre
scartare I'elemento
CORRENTI E Controllo marchio come da libretto| Visivo . Sell mlf‘ailo non e riIevabjIe,_ oe
DIAGONAL difforme rispetto a quello indicato ng

libretto, occorre scartare I'elemento
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Controllo stato di conservazione d¢
protezione contro la corrosione

Visivo

controllo degli spessori:

Se il controllo e negativo, procederg

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbricar]
del ponteggio), scartare
I'elemento

Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita
alle modalita previste dal
fabbricante del ponteggio

Controllo linearita dell’elemento

Visivo

Se il coallo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione
collegamenti al telaio

Visivo e/o funzionale

Se il controllo & negativacooe
scartare I'elemento

IMPALCATI
PREFABBRICATI

Controllo marchio come da libretto

Visivo

Se il mhio non é rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ng
libretto, occorre scartare I'elemento

protezione contro la corrosione

Controllo stato di conservazione dgVisivo

24

» al

Se il controllo & negativo, procedere al

controllo degli spessori:

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbricar]
del ponteggio), scartare
I'elemento

Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita
alle modalita previste dal
fabbricante del ponteggio

Controllo orizzontalita piani di
calpestio

Visivo

Se il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo assenza di deformazioni
negli appoggi al traverso

Visivo e/o funzionale

Se il controllo & negativacoore
scartare I'elemento

Controllo efficienza dei sistemi di
collegamento tra: piani di calpestio

traverso ed irrigidimenti (saldatura,
rivettatura, bullonatura e
cianfrinatura)

testata con ganci di collegamento a

Visivo:

Integrita del
sistema di
collegamento per
rivettatura,
bullonatura e
cianfrinatura

Assenza, nel
sistema di
collegamento, di
cricche, distacchi
ed ossidazioni
penetranti per
saldatura

Se il controllo & negativo:

» Scartare I'elemento, o

» Procedere, a cura del fabbrican
del ponteggio, al ripristino
dell’efficienza dei sistemi di
collegamento

te

BASETTE FISSE

Controllo marchio come da libretto

Visivo

Se il mhio non e rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ng
libretto, occorre scartare I'elemento

24

Controllo orizzontalita piatto di bas

d/isivo, ad esempio cg
un piano di riscontro

Se il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento
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BASETTE
REGOLABILI

Controllo marchio come da libretto

Visivo

Se il mhio non e rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ng
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita piatto di bas&/isivo, ad esempio cg
un piano di riscontro

Se il controllo &€ negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo verticalita stelo

Visivo

Se il controleonegativo occorre
scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione dgVisivo e funzionale

filettatura dello stelo e della ghiera
filettata

* Visivo: stato di
conservazione
della filettatura

* Funzionale:
regolare
avvitamento della
ghiera

Se i controlli, visivoe funzionale, sorn
negativi occorre scartare I'elementg

Se é negativo il solo controllo
funzionale occorre ripristinare la
funzionalita (pulizia e ingrassaggio)
Se ci0 non & possibile, scartare
I'elemento

N.B.: Per le verifiche relative ad altri elentedi ponteggio (quali ad esempio: fermapiedeydrper passo carraio, mens
montante per parapetto di sommita, scala, parasapsirtati nel libretto di cui all'autorizzaziomeinisteriale, occorre
utilizzare: tipo, modalita di verifica e misure,aoghi a quelli descritti per gli elementi sopraeiati.
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B - PONTEGGI METALLICI A MONTANTI E TRAVERSI PREFAB BRICATI

(0]

al

e

al

Elementi Tipo di verifica Modalita di verifica Misura adottata
Controllo esistenza del libretto di cuVisivo Se non esiste il libretto, il ponteggio
all'autorizzazione ministeriale non puo essere utilizzato. Occorre
rilasciata dal Ministero del lavoro, richiedere il libretto, che deve
della salute e delle politiche sociali contenere tutti gli elementi del
GENERALE ponteggio, al fabbricante del ponteg
Controllo che gli elementi in tubi e |Visivo Se il controllo € negativo, € necessario
giunti, eventualmente utilizzati, sianp utilizzare elementi autorizzati
di tipo autorizzato appartenenti ad appartenenti ad un unico fabbricante
unico fabbricante richiedendone il relativo libretto
Controllo marchio come da libretto Visivo Se il hio non & rilevabile, o &
MONTANTE difforme rispetto a quello indicato ne|
libretto, occorre scartare I'elemento
Controllo stato di conservazione delMisivo Se il controllo & negativo, procedere
protezione contro la corrosione controllo degli spessori:

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbrican
del ponteggio), scartare I'elemer

» Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita a
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio

Controllo verticalita Visivo, ad esempio [Se la verticalita del montante non &
con soddisfatta occorre scartare I'elemento
utilizzo filo a piombo

Controllo spinotto di collegamento frdisivo e/o funzionale| Se il controllo & negativacooe

montanti scartare I'elemento

Controllo attacchi elementi : Visivo e/o funziondte il controllo € negativo occorre

scartare I'elemento

Controllo marchio come da libretto Visivo Se il hio non é rilevabile, o &

difforme rispetto a quello indicato ne|
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita traverso Visivo Se il camito € negativo scartare

I'elemento

Controllo stato di conservazione delMisivo Se il controllo & negativo, procedere

protezione contro la corrosione controllo degli spessori:
TRAVERSO  Se il controllo degli spessori &

negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbrican
del ponteggio), scartare I'elemer

» Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita a
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio

Controllo stato di conservazione
collegamenti ai montanti

Visivo e/o funzionale

Se il controllo &€ negativacoore
scartare I'elemento, o ripristinare la
funzionalita dell’elemento in

conformita alle modalita previste dal
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fabbricante del ponteggio

CORRENTI E
DIAGONALI

Controllo marchio come da libretto

Visivo

Se il mhio non e rilevabile, o &

libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione de
protezione contro la corrosione

Misivo

Se il controllo &€ negativo, procedere
controllo degli spessori:

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbrican
del ponteggio), scartare I'elemer

» Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita a
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio

Controllo linearita dell’elemento

Visivo

Se il coallo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione
collegamenti ai montanti

Visivo e/o funzionale

Se il controllo &€ negativacoore
scartare I'elemento, o ripristinare la
funzionalita dell’elemento in
conformita alle modalita previste dal
fabbricante del ponteggio

IMPALCATI
PREFABBRICATI

Controllo marchio come da libretto

Visivo

Se il mhio non é rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ne|
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione de
protezione contro la corrosione

Misivo

Se il controllo € negativo, procedere
controllo degli spessori:

» Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbrican
del ponteggio), scartare I'elemer]

» Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita a
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio

difforme rispetto a quello indicato nej

Controllo orizzontalita piani di
calpestio

Visivo

Se il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo assenza di deformazioni
negli appoggi al traverso

Visivo e/o funzionale

Se il controllo & negativacooe
scartare I'elemento

Controllo efficienza dei sistemi di

collegamento tra: piani di calpestio,
testata con ganci di collegamento a
traverso ed irrigidimenti (saldatura,
rivettatura, bullonatura e cianfrinatu

Visivo:

 Integrita del
sistema di
ra)
rivettatura,
bullonatura e
cianfrinatura

* Assenza, nel
sistema di
collegamento, di
cricche, distacch
ed ossidazioni
penetranti per
saldatura

collegamento pef

Se il controllo & negativo:

» Scartare I'elemento, o

» Procedere, a cura del fabbricant
del ponteggio, al ripristino
dell’efficienza dei sistemi di
collegamento
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BASETTE FISSE

BASETTE
REGOLABILI

Controllo marchio come da libretto Visivo Se il rolaio non é rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ne|
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita piatto di basg Visivo, agkenpio  |Se il controllo & negativo occorre

con un piano di scartare I'elemento
riscontro

Controllo marchio come da libretto | Visivo Se il lio non é rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato ne|
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita piatto di basg Visivo, agkenpio  |Se il controllo & negativo occorre

con un piano di scartare I'elemento
riscontro
Controllo verticalita stelo Visivo Se il control®onegativo occorre

scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione de
filettatura dello stelo e della ghiera
filettata

Misivo e funzionale

* Visivo: stato di
conservazione
della filettatura

* Funzionale:
regolare

avvitamento della

ghiera

» Se i controlli, visivo e funzionale
sSono negativi occorre scartare
I'elemento

» Se € negativo il solo controllo
funzionale occorre ripristinare la
funzionalita (pulizia e
ingrassaggio). Se cid non e
possibile, scartare I'elemento

N.B.: Per le verifiche relative ad altri elementpdnteggio (quali ad esempio: fermapiede, trawepasso carraio, mensol
montante per parapetto di sommita, scala, parasepsirtati nel libretto di cui all'autorizzaziomainisteriale, occorre
utilizzare: tipo, modalita di verifica e misure,aoghi a quelli descritti per gli elementi sopraeiati.
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C - PONTEGGI METALLICI A TUBI E GIUNTI

1%

0]

D

fo

re

Elementi Tipo di verifica Modalita di verifica Misu ra adottata
Controllo esistenza del libretto diVisivo Se non esiste il libretto, il ponteggio 1
cui all’autorizzazione ministeriale puo essere utilizzato. Occorre richied
GENERALE rilasciata dal Ministero del lavorag, il libretto, che deve contenere tutti gli
della salute e delle politiche sociali elementi del ponteggio, al fabbricante
del ponteggio
Controllo marchio come da libre{Visivo Se il marchio non e rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato nel
libretto, occorre scartare I'elemento
Controllo stato di conservazione|Visivo Se il controllo & negativo, procedere
della protezione contro la controllo degli spessori:
corrosione
 Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
TUBI tolleranze previste dal fabbricant
del ponteggio), scartare I'elemen
« Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita al
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio
Controllo verticalita Visivo, ad esempio con [Se la verticalita del tubo non &
utilizzo filo a piombo soddisfatta occorre scartare I'elemen
Controllo marchio come da libre{Visivo Se il marchio non e rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato nel
libretto, occorre scartare I'elemento
Controllo stato di conservazione|Visivo Se il controllo & negativo occorre
della protezione contro la scartare I'elemento
corrosione
Controllo bulloni completi di dad| Visivo e funziate Se il controllo visivo € negativo occo
: sostituire il bullone e/o il dado con
« Visivo: stato di altro fornito dal fabbricante del giunto
conservazione della
filettatura Se €& negativo il solo controllo
] funzionale occorre ripristinare la
GIUNTI * Funzionale: regolare|funzionalita (pulizia e ingrassaggio). $
avvitamento del dad@:;is non & possibile, sostituire I'eleme
con altro fornito dal fabbricante del
giunto
Controllo linearita martelletti Visivo Se il contlo € negativo occorre
scartare I'elemento
Controllo perno rotazione giunto|Visivo e funzionale Se i controlli sono negativi occorre
girevole scartare I'elemento
» Visivo: parallelismo
dei due nuclei
» Funzionale: corretta
rotazione
Controlo marchio come da libretVisivo Se il marchio non é rilevabile, o &
IMPALCATI difforme rispetto a quello indicato nel

libretto, occorre scartare I'elemento

Pagina 268 di 365



PREFABBRICATI

(non strutturali)

Controllo stato di conservazione
della protezione contro la
corrosione

\/isivo

Se il controllo & negativo, procedere
controllo degli spessori:

 Se il controllo degli spessori &
negativo (tenuto conto delle
tolleranze previste dal fabbricant
del ponteggio), scartare I'elemen

1%

0]

« Se il controllo degli spessori &
positivo, procedere al ripristino
della protezione, in conformita al
modalita previste dal fabbricante
del ponteggio

[¢]

Controllo orizzontalita piani di
calpestio

\/isivo

Se il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo assenza di deformazio
negli appoggi al traverso

Misivo e/o funzionale

Se il controllo & negativacooe
scartare I'elemento

Controllo efficienza dei sistemi d
collegamento tra: piani di
calpestio, testata con ganci di
collegamento al traverso ed
irrigidimenti (saldatura, rivettatur,
bullonatura e cianfrinatura)

\Visivo:

* Integrita del sistema
di collegamento per
rivettatura,
bullonatura e
cianfrinatura

» Assenza, nel sistemg
di collegamento, di
cricche, distacchi ed
ossidazioni penetran
per saldatura

Se il controllo € negativo:

¢ Scartare I'elemento, o

» Procedere, a cura del fabbricantg
del ponteggio, al ripristino
dell'efficienza dei sistemi di
collegamento

A

ti

BASETTE FISSE

Controllo marchio come da libret

Hhsivo

Se il marchio non é rilevabile, o &
difforme rispetto a quello indicato nel
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita piatto di
base

Visivo, ad esempio con U
piano di riscontro

Be il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento

BASETTE
REGOLABILI

Controllo marchio come da libret

WGisivo

Se il marchio non é rilevabile, o
difforme rispetto a quello indicato nel
libretto, occorre scartare I'elemento

Controllo orizzontalita piatto di
base

Visivo, ad esempio con |
piano di riscontro

Se il controllo & negativo occorre
scartare I'elemento

Controllo verticalita stelo

Visivo

Se il controlonegativo occorre
scartare I'elemento

Controllo stato di conservazione
della filettatura dello stelo e delld
ghiera filettata

Visivo e funzionale
1

* Visivo: stato di
conservazione della
filettatura

» Funzionale: regolare
avvitamento della
ghiera

« Se i controlli, visivo e funzionale,
sSono negativi occorre scartare
I'elemento

« Se € negativo il solo controllo
funzionale occorre ripristinare la
funzionalita (pulizia e
ingrassaggio). Se cid non &
possibile, scartare I'elemento

N.B.: Per le verifiche relative ad altri elemerntpdnteggio (quali ad esempio: fermapiede, travepasso carraio, mensola
montante per parapetto di sommita, scala, parasapsirtati nel libretto di cui all'autorizzaziomeinisteriale, occorre
utilizzare: tipo, modalita di verifica e misure,aoghi a quelli descritti per gli elementi sopraeiati.
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2- VERIFICHE DURANTE L'USO DEI PONTEGGI METALLICI F ISSI
Controllare che il disegno esecutivo:

- Sia conforme allo schema tipo fornito dal fabbrieagel ponteggio;

- Sia firmatodalla persona competente di cui al comma 1 dell'aidolo 136per conformita agli schemi
tipo forniti dal fabbricante del ponteggio;

- Sia tenuto in cantiere, a disposizione degli orgdiniigilanza, unitamente alla copia del librettocdi
all'autorizzazione ministeriale.

Controllare che per i ponteggi di altezza superaog® metri e per i ponteggi non conformi agli snhépo:

- Sia stato redatto un progetto, firmato da un ingegm architetto abilitato a norma di legge alfeigeo
della professione;

- Che tale progetto sia tenuto in cantiere a dispmsgzdell'autorita di vigilanza, unitamente allgpzodel
libretto di cui all'autorizzazione ministeriale.

Controllare che vi sia la documentazione dell’egame, da parte delesponsabile—di-cantierpreposto,
dell'ultima verifica del ponteggio di cui trattashl fine di assicurarne linstallazione corretta ieduon
funzionamento.

Controllare che qualora siano montati sul pontegailloni pubblicitari, graticci, teli o altre samature sia
stato redatto apposito calcolo, eseguito da Ingegoeda Architetto abilitato a norma di legge adizio
della professione, in relazione all'azione del gmtesumibile per la zona ove il ponteggio € mantht tale
calcolo deve essere tenuto conto del grado di sititd delle strutture servite.

Controllare che sia mantenuto un distacco congeuent il punto 2.1.4.3 delALLEGATO XVIlllo l'articolo
138, comma 2, della Sezione V tra il bordo intedetiimpalcato del ponteggio e I'opera servita.
Controllare che sia mantenuta l'efficienza delitedato parasassi, capace di intercettare la cadltaateriale
dall'alto.

Controllare il mantenimento dell'efficienza del reggio dei giunti, secondo le modalita previste dal
fabbricante del ponteggio, riportate nel libreti@ul all'autorizzazione ministeriale.

Controllare il mantenimento dell'efficienza del regigio dei collegamenti fra gli elementi del pormfieg
secondo le modalita previste dal fabbricante deitgmgio, riportate nel libretto di cui all'autorézione
ministeriale.

Controllare il mantenimento dell'efficienza degficaraggi, secondo le modalita previste dal fabbtealel
ponteggio riportate nel libretto di cui all'aut@@zione ministeriale.

Controllare il mantenimento della verticalita dedmtanti, ad esempio con l'utilizzo del filo a pioonb
Controllare il mantenimento dell'efficienza delntroventature di pianta e di facciata mediante:

- Controllo visivo della linearita delle aste deliagbnali di facciata e delle diagonali in pianta;

- Controllo visivo dello stato di conservazione dellegamenti ai montanti delle diagonali di facciata
delle diagonali in pianta;

- Controllo visivo dello stato di conservazione degliementi di impalcato aventi funzione di
controventatura in pianta.

Controllare il mantenimento in opera dei dispositivblocco degli elementi di impalcato.
Controllare il mantenimento in opera dei disposiiivblocco o dei sistemi antisfilamento dei fernea.
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ALLEGATO XX
A. COSTRUZIONE E IMPIEGO DI SCALE PORTATILI
1. E' riconosciuta la conformita alle vigenti disfaioni, delle scale portatili, alle seguenti carioini:

a) le scale portatili siano costruite conformemeati@ norma tecnica UNI EN 131 parfeelparte 2,
b) il costruttore fornisca le certificazioni, preté dalla norma tecnica di cui al punto a), emefssein laboratorio
ufficiale. Per laboratori ufficiali si intendono:

» laboratorio dell'ISPESL,;

» laboratorio delle universita e dei politecnici deBtato;

» laboratori degli istituti tecnici dello Stato ricosciuti ai sensi della legge 5 novembre 1971, 8610

» laboratori autorizzati in conformita a quanto psteidalla sezione B del presente allegato, corettedei Ministri
del lavoro e della previdenza sociale, dello syplmgconomico e della salute;

» laboratori dei Paesi membri dell'lUnione europeaiopdesi aderenti all'Accordo sullo spazio econongiaropeo
riconosciuti dai rispettivi Stati;

c) le scale portatili siano accompagnate da uridaglibretto recante:

» una breve descrizione con l'indicazione degli elgieostituenti;

» le indicazioni utili per un corretto impiego;

» leistruzioni per la manutenzione e conservazione;

« gli estremi del laboratorio che ha effettuato leva, numeri di identificazione dei certificati, dadei rilascio) dei
certificati delle prove previste dalla norma teenigN| EN 131 parte *e parte 2

« una dichiarazione del costruttore di conformita albrma tecnica UNI EN 131 parttelparte 2

2. L'attrezzatura di cui al punto 1 legalmente fat#tta e commercializzata in un altro Paese ddlthim europea o in
un altro Paese aderente all'’Accordo sullo spazime@mico europeo, pud essere commercializzata fia pairché il

livello di sicurezza sia equivalente a quello gétardalle disposizioni, specifiche tecniche e daal previsti dalla
normativa italiana in materia.

B. AUTORIZZAZIONE Al LABORATORI DI CERTIFICAZIONE (  concernenti ad esempio: scale, puntelli,
ponti su ruote a torre e ponteggi)

1. REQUISITI
1.1. | laboratori per essere autorizzati alla fiegzione:

a) non devono esercitare attivita di consulenzagettazione, costruzione, commercializzazione,allestione o

manutenzione nella materia oggetto della certifmaz. 1l rapporto contrattuale a qualsiasi titoldercorrente tra i
laboratori autorizzati ed il personale degli stekesie essere vincolato da una condizione di eselysér tutta la durata
del rapporto stesso;

b) devono disporre di personale qualificato in nronsufficiente e dei mezzi tecnici necessari pesolgre
adeguatamente alle mansioni tecniche ed ammim&ratonnesse con le procedure riguardanti |'adtiviti
certificazione;

c) devono dotarsi di manuale di qualita redattoanformita alla norma UNI CEI EN 45011,

d) devono utilizzare locali ed impianti che garacdino le norme di igiene ambientale e la sicurdetéavoro.

2. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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2.1. L'istanza relativa alla richiesta di autorzpae alla certificazione deve essere indirizzatsliaistero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali - Direziagenerale della tutela delle condizioni di lavoiiv. VI.

2.2. L'istanza relativa alla richiesta di autorzpae di cui al punto 2.1, sottoscritta dal leged@presentante del
laboratorio e contenente il numero di iscriziongegistro delle imprese presso la Camera di commeampetente,
deve essere prodotta in originale bollato unitamentiue copie, e contenere l'esplicita indicazaelBautorizzazione
richiesta, nonché I'elenco delle certificazioni fgequali viene richiesta.

3. DOCUMENTAZIONE RICHIESTA PER L’AUTORIZZAZIONE AL LA CERTIFICAZIONE

3.1. All'istanza di autorizzazione alla certificazé da inviarsi con le modalita di cui al punta@@yono essere allegati i
seguenti documenti in triplice copia:

a) copia dell'atto costitutivo o statuto, per iget di diritto privato, ovvero estremi dell'atbormativo per i soggetti di
diritto pubblico, da cui risulti I'esercizio deltaita di certificazione richiesta;

b) elenco dei macchinari e attrezzature, corredelie caratteristiche tecniche ed operative, pagsadproprio;

c) elenco dettagliato del personale con relativalifiche, titoli di studio, mansioni e organigramroamplessivo del
laboratorio da cui si evinca il ruolo svolto daeposti alla direzione delle diverse attivita;

d) polizza di assicurazione di responsabilita eigibn massimale non inferiore a 1.549.370,70 eera fpschi derivanti

dall'esercizio di attivita di certificazione;

e) manuale di qualita del laboratorio, redattoaséalle norme della serie UNI CEI EN 45000 comntedra l'altro, la

specifica sezione in cui vengono dettagliate leeatature e gli strumenti necessari alle certifmaiziichieste, nonché
le procedure che vengono seguite. In detta sezleweno essere indicati anche i seguenti elememntinativa seguita,
ente che ha effettuato la taratura e scadenzatdediura degli strumenti di misura;

f) planimetria, in scala adeguata, degli ufficied hboratorio in cui risultino evidenziate la fimze degli ambienti e la
disposizione delle attrezzature;

g) dichiarazione impegnativa in ordine al soddisfento dei requisiti minimi di cui al punto 1.1ttlere a) e d).

3.2. Il Ministero del lavoro, della salute e deflelitiche sociali si riserva di richiedere ogniraltdocumentazione
ritenuta necessaria per la verifica del possess@edaisiti di cui al punto 1.

4. PROCEDURA AUTORIZZATIVA

4.1. Con provvedimento del Ministero del lavorolalesalute e delle politiche sociali & istituitaepso lo stesso
Ministero, senza nuovi 0 maggiori oneri per il hitéo dello Stato, una Commissione per I'esame deltaimentazione
di cui al punto 3.

4. 2. La Commissione di cui al punto 4.1 € presgedla un funzionario del Ministero del lavoro, dedlalute e delle
politiche sociali, ed e' composta da:

a) un funzionario esperto effettivo ed uno sup@eatel Ministero del lavoro, della salute e delldéitiphe sociali;

b) un funzionario esperto effettivo ed uno supmeiel Ministero dello sviluppo economico;

¢) un funzionario esperto effettivo ed uno sup@etel Ministero del lavoro, della salute e dellditiphe sociali;

d) un funzionario esperto effettivo ed uno suppeiell'Istituto superiore per la prevenzione ergzea del lavoro;
e) un funzionario esperto effettivo ed uno sup@etdl Consiglio nazionale delle ricerche.

4. 3. Sulla base dei risultati positivi dell'esadedla documentazione di cui al punto 3, il Ministetel lavoro, della

salute e delle politiche sociali, di concerto cbMinistero dello sviluppo economico e il Ministed®l lavoro, della
salute e delle politiche sociali, adotta il provireento di autorizzazione.
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5. CONDIZIONI E VALIDITA DELL’AUTORIZZAZIONE

5. 1. L'autorizzazione alla certificazione ha vidicdquinquennale e pud essere rinnovata a segudpmbsita istanza,

previo esito positivo dell'esame della documentazidi rinnovo da effettuarsi secondo le stesse fitagaeviste nel
punto 4.

5. 2. | laboratori devono riportare in appositoisag gli estremi delle certificazioni rilasciatecenservare, per un
periodo non inferiore a dieci anni, tutti gli atlativi all'attivita di certificazione.

6. VERIFICHE

6. 1. Il Ministero del lavoro, della salute e defielitiche sociali per il tramite dei propri orgaperiferici, entro il

periodo di validita dell'autorizzazione, procedecahtrollo della sussistenza dei presupposti diebasll'idoneita
medesima.

6. 2. Nel caso di verifica della non sussistenzapdesupposti di base dell'idoneita medesima,didagazione viene
sospesa con effetto immediato, dando luogo al obotdi tutta I'attivita certificativa fino a quehomento effettuata.
Nei casi di particolare gravita si procede allao@vdell'autorizzazione.
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ALLEGATO XXI

ACCORDO STATO, REGIONI E PROVINCE AUTONOME SUI CORS | DI FORMAZIONE PER
LAVORATORI ADDETTI A LAVORI IN QUOTA

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITIM  INIMI DEI CORSI PER LAVORATORI
E PREPOSTI ADDETTI ALL'USO DI ATTREZZATURE DI LAVOR O IN QUOTA.

INTRODUZIONE

La partecipazione ai suddetti corsi, secondo quaigposto dall'articolo 37 del presente decretaslagvo, deve
avvenire in orario di lavoro e non pud comportaneroeconomici per i lavoratori.

Si rende, inoltre, noto che la formazione di segyitevista essendo formazione specifica non étatigd della
formazione obbligatoria spettante comunque a itldtioratori e realizzata ai sensi dell’articolo @&l presente decreto
legislativo.

Si ribadisce come durata e contenuti dei seguemti siano da considerarsi come minimi e che quingloggetti
formatori, qualora lo ritengano opportuno, potradegidere di organizzare corsi “specifici” per leatori addetti e per
preposti con rilascio di specifico attestato.

Si riporta di seguito una proposta riguardantersicti formazione per lavoratori/preposti addettheori in quota.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITIM  INIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE

TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO / SMONTAGGIO /
TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO

Sono soggetti formatori del corso di formazioneebabrso di aggiornamento:

Regioni e Province Autonome, mediante le struttigeniche operanti nel settore della prevenzione, neédiante
strutture della formazione professionale accreditaiconformita al modello di accreditamento dédinh ogni Regione
e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01;

Ministero del lavoro e delle politiche sociali, niette il personale tecnico impegnato in attivitd settore della
sicurezza sul lavoro;

ISPESL;

Associazioni sindacali dei datori di lavoro e dmidratori, nel settore dei lavori edili e di ingega civile;

Organismi paritetici istituiti nel settore dell'ddia;

Scuole edili.

Qualora i soggetti indicati nell'accordo intendaaeovalersi di soggetti formatori esterni alla ptiepstruttura, questi

ultimi dovranno essere in possesso dei requisévipti nei modelli di accreditamento definiti in @gRegione e
Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01.

2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze verranno effettuate, con riferimentdirsi argomenti, da personale con esperienzardectata, almeno
biennale, sia nel settore della formazione siasetibre della prevenzione, sicurezza e saluteuoghi di lavoro e da
personale con esperienza professionale pratica,undetata, almeno biennale, nelle tecniche per
montaggio/smontaggio ponteggi.
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3. INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI

3.1 ORGANIZZAZIONE

In ordine all’organizzazione dei corsi di formazQsi conviene sui seguenti requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto fativo;

b) tenuta del registro di presenza dei “formandi” de¢ del soggetto che realizza il corso;

c) numero dei partecipanti per ogni corso: massimarsta;

d) per le attivita pratiche il rapporto istruttoreli@li non deve essere superiore al rapporto dbl(@meno 1 docente
ogni 5 allievi); nel caso di solo 5 allievi (0 medid5) sono richiesti comunque 2 docenti (un deeehe si occupa
delle attivita teoriche e un codocente che si caalgile pratiche);

e) assenze ammesse: massimo 10% del monte orario essiva.

3.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo € finalizzato all'apprendintendi tecniche operative adeguate ad eseguire ndizioni di
sicurezza le attivita di montaggio, smontaggicasfirmazione di ponteggi.

Il percorso formativo € strutturato in tre modigila durata complessiva di 28 ore piu una provweedfica finale:

a) Modulo giuridico - normativo della durata di quattrre.

b) Modulo tecnico della durata di dieci ore

c) Prova di verifica intermedia (questionario a rigpasultipla)

d) Modulo pratico della durata di quattordici ore

e) Prova di verifica finale (prova pratica).

3.3 METODOLOGIA DIDATTICA

Per quanto concerne la metodologia di insegnamegoéndimento si concorda nel privilegiare le metogie
“attive”, che comportano la centralita dell’alliemel percorso di apprendimento.
A tali fini & necessario:

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, valpzazione e confronto delle esperienze in aulachéravori di
gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo @aticun modulo, laddove possibile con il suppditmateriali
anche multimediali;

b) favorire metodologie di apprendimento basate sablem solving, applicate a simulazioni e problemedfici,
con particolare attenzione ai processi di valutazie comunicazione legati alla prevenzione;

c) prevedere dimostrazioni e prove pratiche, nonchtulsizione di gestione autonoma da parte dell’alligella
pratica in cantiere.

4. PROGRAMMA DEI CORSI
PONTEGGI - 28 ore

Modulo giuridico - normativo (4 ore)

Legislazione generale di sicurezza in materia dv@nzione infortuni — Analisi dei rischi — Normehional 2 ore
tecnica e di buone prassi — Statistiche degli tnfare delle violazioni delle norme nei cantieri

Titolo IV, capo Il limitatamente ai "Lavori in quat e Titolo IV, capo | "Cantieri" 2 ore

Modulo tecnico (10 ore)

Piano di montaggio, uso e smontaggio in sicure2aM(U.S.), autorizzazione ministeriale, disegdoore
esecutivo, progetto

DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, n@arnione, durata e conservazione 2 ore
Ancoraggi: tipologie e tecniche 2 ore
Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodiohstraordinarie 2 ore

Modulo pratico (14 ore)

Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggiola e giunti (PTG) 4 ore
Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggielai prefabbricati (PTP) 4 ore
Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggimaatanti e traversi prefabbricati (PMTP) 4 ore
Elementi di gestione prima emergenza — salvataggio 2 ore
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5. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

Al termine dei due moduli teorici si svolgera unanma prova di verifica: un questionario a rispostaltipla. Il
superamento della prova, che si intende superataleoeno il 70% delle risposte esatte, conserltipassaggio alla
seconda parte del corso, quella pratica. Il marsape@ramento della prova, di converso, compontgpédizione dei due
moduli.

Al termine del modulo pratico avra luogo una prevatica di verifica finale, consistente in:

e montaggio-smontaggio-trasformazione di parti diteggi (PTG, PTP e PMTP),
e realizzazione di ancoraggi.

Il mancato superamento delle prova di verificalér@mporta I'obbligo di ripetere il modulo pratico
L'esito positivo delle prove di verifica intermedéafinale, unitamente a una presenza pari alna¢€®80% del monte
ore, consente il rilascio, al termine del percdmmativo, dell’attestato di frequenza con vedfidell'apprendimento.

L'accertamento dell'apprendimento, tramite le vdipmlogie di verifiche intermedie e finali, vierdfettuato da una
Commissione composta da docenti interni che forniysaoprio giudizio in termini di valutazione glake e redige il
relativo verbale, da trasmettere alle Regioni e/zifce Autonome competenti per territorio.

Gli attestati di frequenza, con verifica degli agymtimenti, vengono rilasciati sulla base di talibati dalle Regioni e
Province Autonome competenti per territorio, adusone di quelli rilasciati dai soggetti indiviglii al punto 1 lettere
a) limitatamente alle strutture tecniche operaatisettore della prevenzione, e quelli di cui #lere b), ¢), d), e), f)
del presente accordo.

Le Regioni e Province Autonome in attesa dellani@fine del sistema nazionale di certificaziondedebmpetenze e
riconoscimento dei crediti, si impegnano a ricomosaeciprocamente gli attestati rilasciati.

6. MODULO DI AGGIORNAMENTO

| datori di lavoro provvederanno a far effettuaréa@oratori formati con il corso di formazione tem-pratico un corso
di aggiornamento ogni quattro anni.
L'aggiornamento ha durata minima di 4 ore di coir8 di contenuti tecnico pratici.

7. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADI NO

L'attestato di frequenza con verifica dell’apprendnto e la frequenza ai corsi di aggiornamentoapow essere
inseriti nella 1l sezione “Elenco delle certifidani e attestazioni” del libretto formativo del teitlino, cosi come
definito all'art. 2, comma 1 — lettera i), del &lg0 settembre 2003, n. 276, approvato con DedatMinistero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 10 ottobre 208e concretamente disponibile in quanto attivato nelispetto
delle vigenti disposizioni.

SOGGETTI FORMATORI, DURATA, INDIRIZZI E REQUISITIM  INIMI DEI CORSI DI FORMAZIONE
TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI ADDETTI Al SISTEMID | ACCESSO E POSIZIONAMENTO
MEDIANTE FUNI (art. 116, comma 4)

1. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI FORMATORI E SISTEMA DI ACCREDITAMENTO

Soggetti formatori del corso di formazione e dekoadi aggiornamento:

a) Regioni e Province Autonome, mediante le strattecniche operanti nel settore della prevenzief®,mediante
strutture della formazione professionale accreglitaitonformita al modello di accreditamento dedinh ogni Regione
e Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01;

b) Ministero del lavoro e delle politiche socialiediante il personale tecnico impegnato in attidi¢éh settore della
sicurezza sul lavoro;

c) ISPESL;

d) Associazioni sindacali dei datori di lavoro & ldgoratori, nel settore dei lavori edili e di Bgneria civile;

e) Organismi paritetici istituiti nel settore delffilizia;
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f) Scuole edili;

0) Ministero dell'interno “Corpo dei VV.F.”;

h) Collegio nazionale delle guide alpine di cuiaaikgge 02/01/1989 n. 6 “Ordinamento della protewsidi guida
alpina”.

Qualora i soggetti indicati nell'accordo intendaaovalersi di soggetti formatori esterni alla priepstruttura, questi
ultimi dovranno essere in possesso dei requisaévipti nei modelli di accreditamento definiti in rmgRegione e
Provincia Autonoma ai sensi del DM n. 166/01.

2. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze verranno effettuate, con riferimentodaiersi argomenti, da personale con esperienza dtiva)
documentata, almeno biennale, nel settore dedlegpizione, sicurezza e salute nei luoghi di laverda personale con
esperienza formativa, documentata, almeno bienmglle tecniche che comportano I'impiego di sistelinaccesso e
posizionamento mediante funi e il loro utilizzoaimbito lavorativo.

3. DESTINATARI DEI CORSI

Sono destinatari dei corsi:

a) lavoratori adibiti a lavori temporanei in quota dorpiego di sistemi di accesso e posizionamentoiamgel funi;

b) operatori con funzione di sorveglianza dei lavarcai al punto a) come richiesto dal comma 1 lette) dell’art.
116;

c) eventuali altre figure interessate (datori di laydavoratori autonomi, personale di vigilanza ggezione ecc.).

4. INDIRIZZI E REQUISITI MINIMI DEI CORSI

4.1 ORGANIZZAZIONE
In ordine all’'organizzazione dei corsi di formazQsi conviene sui seguenti requisiti:

a) individuazione di un responsabile del progetto fatixo;

b) tenuta del registro di presenza dei “formandi” de¢ del soggetto che realizza il corso;

c) numero dei partecipanti per ogni corso: massimairith. Per le attivita pratiche il rapporto istaret /allievi non
deve essere superiore al rapporto di 1 a 4 (alrhetacente ogni 4 allievi);

d) assenze ammesse: massimo 10% del monte orario essiva.

4.2. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo € finalizzato all'apprendintendi tecniche operative adeguate ad eseguire mlizioni di
sicurezza le attivita che richiedono I'impiego gitami di accesso e posizionamento mediante funi.
Il percorso formativo € strutturato in moduli:

 Modulo base (comune ai due differenti percorsi formativi) pegieutico alla frequenza ai successivi moduli
specifici, che da solo non abilita all'esecuziomd!'dttivita lavorativa. | partecipanti devono ceugglire I'idoneita
alla prosecuzione del corso, mediante test di tamtento delle conoscenze acquisite. Nel caso dcatandoneita
si possono attivare azioni individuali di recupero.

* Moduli specifici (A — B) differenziati per contenuti, che forniscofe® conoscenze tecniche per operare negli
specifici settori lavorativi.

4.3 METODOLOGIA DIDATTICA
Per quanto concerne la metodologia di insegnanmegoéndimento si concorda nel privilegiare le metogie

“attive”, che comportano la centralita dell’alliewael percorso di apprendimento.
A tali fini & necessario:
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a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, leezzazione e confronto delle esperienze in aolmché lavori di
gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo eiaicun modulo, laddove possibile con il suppditanateriali
anche multimediali;

b) favorire metodologie di apprendimento basatepsoblem solving, applicate a simulazioni e prohlspecifici, con
particolare attenzione ai processi di valutaziogeraunicazione legati alla prevenzione;

c) prevedere dimostrazioni e prove pratiche, norsihdulazione di gestione autonoma da parte deledtscdella
pratica in cantiere.

Inoltre, data la specificita della formazione, leye pratiche e gli addestramenti dovranno esdséetati in siti ove

possano essere ricreate condizioni operative sanijuelle che si ritrovano sui luoghi di lavoro ke dengano conto
della specifica tipologia di corso.

5. PROGRAMMA DEI CORSI (PER LAVORATORI)

MODULO BASE — TEORICO — PRATICO (comune ai due indirizzi)

Sede di svolgimento: aula (lezioni frontali — presdazione di attrezzature e DPI)

Durata complessiva: 12 ore

Argomenti

Presentazione del corso. Normativa generale inrmaatié igiene e sicurezza del lavoro con partioelgferimento a
cantieri edili ed ai lavori in quota.

Analisi e valutazione dei rischi piu ricorrenti davori in quota (rischi ambientali, di caduta ddtb e sospensione, da
uso di attrezzature e sostanze particolari, ecc.).

DPI specifici per lavori su funi (a) imbracatureaschi — b) funi, cordini, fettucce, assorbitorediergia — ¢) connetto
freni, bloccanti, carrucole riferiti ad accesso,sipdnamento e sospensione. Loro idoneita e cobifi@ti con
attrezzature e sostanze; manutenzione (verificagliera e periodica, pulizia e stoccaggio, respbilitd).

Classificazione normativa e tecniche di realizzagidegli ancoraggi e dei frazionamenti.

lllustrazione delle piu frequenti tipologie di lawocon funi, suddivisione in funzione delle modalidi accesso e d
uscita dalla zona di lavoro.

Tecniche e procedure operative con accesso dajl@itcalata o discesa su funi e tecniche di accdakbasso (fattor
di caduta).

(0]

Rischi e modalita di protezione delle funi (spigolbdi, usura).

Organizzazione del lavoro in squadra, compiti degkratori e modalita di comunicazione.

157

Elementi di primo soccorso e procedure operativeatliataggio: illustrazione del contenuto del kitetupero e dell
sua utilizzazione.
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MODULO A - SPECIFICO PRATICO
Per I'accesso e il lavoro in sospensione in siti tumali o artificiali

Sede di svolgimento: sito operativo/addestrativi

Durata complessiva: 20 ore

Destinatari: operatori che impiegano sistemi di acegsso e posizionamento mediante funi alle quali so
direttamente sostenuti

no

Argomenti

Movimento su linee di accesso fisse (superamenitdra@onamenti, salita in sicurezza di scale fissalicci e lungo

funi).

Applicazione di tecniche di posizionamento dell'cgiere.

Accesso in sicurezza ai luoghi di realizzaziondideworaggi.

Realizzazione di ancoraggi e frazionamenti su tstreitartificiali o su elementi naturali (staticindmici, ecc.).

Esecuzione di calate (operatore sospeso al terddli@ fune) e discese (operatore in movimento dulte gia distesa
portata al seguito), anche con frazionamenti.

Esecuzione di tecniche operative con accesso &usttiati in alto rispetto alla postazione di lav¢tecniche di risalita
recupero con paranchi o altre attrezzature spaeific

Esecuzione di tecniche operative con accesso &ustiati in basso rispetto alla postazione dotav(posizionament
delle funi, frazionamenti, ecc.).

Applicazione di tecniche di sollevamento, posizimeato e calata dei materiali.

Applicazione di tecniche di evacuazione e salvatagg

MODULO B - SPECIFICO PRATICO
Per I'accesso e I'attivita lavorativa su alberi

Sede di svolgimento: sito operativo/addestrativi

Durata complessiva: 20 ore

Destinatari: operatori che impiegano sistemi di acesso e posizionamento mediante funi alle quali so
direttamente sostenuti

e}

Argomenti

Utilizzo delle funi e degli altri sistemi di accessSalita e discesa in sicurezza.

Realizzazione degli ancoraggi e di eventuali fraaioenti.

Movimento all’interno della chioma.

Posizionamento in chioma.

Simulazione di svolgimento di attivita lavorativancsollevamento dell’attrezzatura di lavoro e aggdione di tecnich
di calata del materiale di risulta.

Applicazione di tecniche di evacuazione e salvatagg
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6. VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE

Al termine del modulo base comune si svolgera umag prova di verifica: un questionario a rispostaltipla. Il
successo nella prova, che si intende superata looena il 70% delle risposte esatte, consentiraagsaggio alla
seconda parte del corso, quella specifico - praficanancato superamento della prova, di convecsmporta la
ripetizione del modulo. Eventuali errori, nella pag attinenti argomenti riferiti al rischio di caduncontrollata o altre
situazioni di pericolo grave dovranno essere riiegafatti oggetto di valutazione mirata aggiuntivella successiva
prova pratica;

Al termine del modulo specifico avra luogo una @Erqvratica di verifica finale, consistente nell’asgone di tecniche
operative sui temi del modulo specifico frequentadia prova si intende superata se le operazionjmem eseguite
correttamente.

Il mancato superamento della prova di verificalér@omporta I'obbligo di ripetere il modulo specdipratico.

L'esito positivo delle prove di verifica intermedéafinale, unitamente a una presenza pari alna¢€80% del monte
ore, consente il rilascio, al termine del percdsmativo, dell’attestato di frequenza con vedfidell'apprendimento.
L'attestato dovra riportare anche I'indicazione aeldulo specifico pratico frequentato.

L'accertamento dell'apprendimento, tramite le vdipmlogie di verifiche intermedie e finali, vierdfettuato da una
Commissione composta da docenti interni che forniysaoprio giudizio in termini di valutazione glake e redige il
relativo verbale, da trasmettere alle Regione @iRc@ Autonome competenti per territorio.

Gli attestati di frequenza, con verifica degli agmtimenti, vengono rilasciati sulla base di talibadi dalle Regioni e
Province Autonome competenti per territorio, adlesione di quelli rilasciati dai soggetti individti nel punto 1
lettere a) limitatamente alle strutture tecnicherapti nel settore della prevenzione, e quelliuliatle lettere b), c), d),
e), ), g), h) del presente accordo.

Le Regioni e Province Autonome in attesa dellanisfine del sistema nazionale di certificaziondedebmpetenze e
riconoscimento dei crediti, Si impegnano a ricorosaeciprocamente gli attestati rilasciati.

7. MODULO DI AGGIORNAMENTO

| datori di lavoro provvederanno a far effettuaréa@oratori formati con il corso di formazione tem-pratico un corso
di aggiornamento ogni cinque anni. L’aggiornamérdadurata minima di 8 ore di cui almeno 4 ore diteouti tecnico
pratici.

8. REGISTRAZIONE SUL LIBRETTO FORMATIVO DEL CITTADI NO

L'attestato di frequenza con verifica dell’apprendnto e la frequenza ai corsi di aggiornamentoapow essere
inseriti nella 1l sezione “Elenco delle certifigani e attestazioni” del libretto formativo del teilino, cosi come
definito all’art. 2, comma 1 — lettera i), del D4.dL0 settembre 2003, n. 276, approvato con DededtMinistero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 10 ottobre 200

MODULO DI FORMAZIONE SPECIFICO TEORICO-PRATICO PER PREPOSTI CON FUNZIONE DI
SORVEGLIANZA DEI LAVORI ADDETTI Al SISTEMI DI ACCES SO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE
FUNI (art. 116 comma 4)

| lavoratori che abbiano frequentato i corsi pegragpori all’effettuazione di lavori su funi potramavere accesso ad un
MODULO SPECIFICO di formazione per “PREPOSTI” camzione di sorveglianza dei lavori”, tendente afiliref
gli strumenti utili ad effettuare le operazioni mliogrammazione, controllo e coordinamento dei ladetla squadra
loro affidata.

Alla conclusione di esso e previsto un colloquinafizzato alla verifica delle capacita di valuta®o controllo,
gestione delle condizioni lavorative e delle podisfiituazioni di emergenza, al termine del quailene rilasciato un
giudizio finale di idoneita con specifico Attestatoannotata la partecipazione al corso sulla SclR=taonale di
Formazione.

Sede di svolgimento: aula- lezioni frontali / sito operativo/addestrativo - tecniche e valutazione ancoraggi

Durata complessiva: 8 ore
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Argomenti

Cenni sui criteri di valutazione delle condiziompievative e dei rischi presenti sui luoghi di lavoro

Cenni su criteri di scelta delle procedure e dimiche operative in relazione alle misure di prezione e proteziore
adottabili.

Organizzazione dell'attivita di squadra anche lazne a macchine e attrezzature utilizzate ordingente e cenni d
sicurezza nell'interazione con mezzi d'opera ovadtidi elitrasporto.

Modalita di scelta e di controllo degli ancoraggsp dei DPI e corrette tecniche operative.

Modalita di verifica dell'idoneita e buona conseznme (giornaliera e periodica) dei DPI e delleresizature ¢
responsabilita.

Ruolo dell’'operatore con funzione di sorveglianealdvori nella gestione delle emergenze.

MODULO DI AGGIORNAMENTO

| datori di lavoro provvederanno a far effettuagdi @peratori con funzione di sorveglianza dei laven corso di
aggiornamento ogni cinque anni. L'aggiornamenta, lpefunzione specifica, registrato sulla Schedasénale di
Formazione, ha durata minima di 4 ore La formaziénénerente le tecniche gia apprese, I'eventuakdisine
applicazione di nuove attrezzature o tecniche djver& prevede il rilascio di un giudizio di affiiita da parte dei
docenti.
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ALLEGATO XXII
CONTENUTI MINIMI DEL Pi.M.U.S.
1. Dati identificativi del luogo di lavoro;

2. Identificazione del datore di lavoro che procadsle operazioni di montaggio e/o trasformazieftesmontaggio del
ponteggio;

3. Identificazione della squadra di lavoratori, goeso il preposto, addetti alle operazioni di mggia e/o
trasformazione e/o smontaggio del ponteggio;

4. |dentificazione del ponteggio;

5. Disegno esecutivo del ponteggia quale risultino:

5.1. generalita e firma del progettista, salvosi ¢t cui al comma 1, lettera g) dell’articolo 132,

5.2.sovraccarichi massimi per metro quadrato di impalc#o,

5.3. indicazione degli appoggi e degli ancoraggi.

Quando non sussiste I'obbligo del calcolo, ai sendiel comma 1, lettera g) dell'articolo 132, invecealelle
indicazioni di cui al precedente punto 5.1, sono fficienti le generalita e la firma della persona competente di cui
al comma 1 dell’articolo 136

6. Progetto del ponteggio, quando previsto;

7. Indicazioni generali per le operazioni di momfiage/o trasformazione e/o smontaggio del ponted¢ptano di
applicazione generalizzdtp

7.1. planimetria delle zone destinate allo stoctaggal montaggio del ponteggio, evidenziando,tieoldelimitazione,
viabilita, segnaletica, ecc.,

7.2. modalita di verifica e controllo del piano dppoggio del ponteggio (portata della superficimogeneita,
ripartizione del carico, elementi di appoggio, gcc.

7.3. modalita di tracciamento del ponteggio, imppiine della prima campata, controllo della veliti&alivello/bolla
del primo impalcato, distanza tra ponteggio (fitgpalcato di servizio) e opera servita, ecc.,

7.4. descrizione dei DPI utilizzati nelle operazidnmontaggio e/o trasformazione e/o smontaggigdeteggio e loro
modalita di uso, con esplicito riferimento all'etugale sistema di arresto caduta utilizzato ed kitive punti di
ancoraggio,

7.5. descrizione delle attrezzature adoperate rgllerazioni di montaggio e/o trasformazione e/o r¢amgio del
ponteggio e loro modalita di installazione ed uso,

7.6. misure di sicurezza da adottare in preseredke vicinanze del ponteggio, di linee elettricleee nude in tensione,
di cui all'articolo 117,

7.7. tipo e modalita di realizzazione degli ancgiag

7. 8. misure di sicurezza da adottare in caso wlibi@mento delle condizioni meteorologiche (neveytegghiaccio,
pioggia) pregiudizievoli alla sicurezza del pontiegg dei lavoratori,

7. 9. misure di sicurezza da adottare contro laitzadi materiali e oggetti;

8. lllustrazione delle modalita di montaggio, tashazione e smontaggio, riportando le necessagaesze “passo
dopo passo”, nonché descrizione delle regole plifgpecifiche da applicare durante le suddette agieni di

montaggio e/o trasformazione e/o smontaggisti{izioni e progetti particolareggid), con l'ausilio di elaborati
esplicativi contenenti le corrette istruzioni, plegiando gli elaborati grafici costituiti da schemiisegni e foto;

9. Descrizione delle regole da applicare durantsol'del ponteggio;

Pagina 282 di 365



10. Indicazioni delle verifiche da effettuare suwnpeggio prima del montaggio e durante l'uso (vedsas es.
ALLEGATO XIX
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ALLEGATO XXIII
DEROGA AMMESSA PER | PONTI SU RUOTE A TORRE

1. E' ammessa deroga per i ponti su ruote a tdeseguenti condizioni:

a. il ponte su ruote a torre sia costruito conformet@atia norma tecnica UNI EN 1004;

b. il costruttore fornisca la certificazione del sigpaento delle prove di rigidezza, di cui allapperdh della norma
tecnica citata, emessa da un laboratorio ufficiale.

Per laboratori ufficiali si intendono:

* laboratorio dell'lSPESL;

» laboratori delle universita e dei politecnici deBtato;

» laboratori degli istituti tecnici di Stato, ricormsti ai sensi della legge 5-11-1971, n. 1086;

» laboratori autorizzati in conformita allLLEGATO XXsezione B titolo IV capo Il, con decreto dei Miniiglel
lavoro e della previdenza sociale, dello sviluppor®mmico e della salute;

» laboratori dei paesi membri del'Unione europe@ioRhesi aderenti all'accordo sullo spazio economicopeo
riconosciuti dai rispettivi Stati.

c. l'altezza del ponte su ruote non superi 12 m $ieagto all'interno (assenza di vento) e 8 m skzatéito all'esterno
(presenza di vento);

d. periponti su ruote utilizzati all'esterno deglifeci sia realizzato, ove possibile, un fissaggltedificio o altra
struttura;

e. per il montaggio, uso e smontaggio del ponte stersi@no seguite le istruzioni indicate dal cosbinatin un
apposito manuale redatto in accordo alla normadaddNI EN 1004.

2. L'attrezzatura di cui al punto 1 € riconoscielaammessa se legalmente fabbricata o commerecitdinz altro Paese
membro dell'Unione europea o nei Paesi aderefatatirdo sullo spazio economico europeo, in modgadantire un

livello di sicurezza equivalente a quello garansitdla base delle disposizioni, specifiche tecniehgtandard previsti
dalla normativa italiana in materia.
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ALLEGATO XXIV
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXV, punti 1, 2, 8@nsiderata una unica violazione ed & punita @péna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI GENERALI PER LA SEGNALETICA DI SICUREZ ZA
1. CONSIDERAZIONI PRELIMINARI

1.1. La segnaletica di sicurezza deve essere aoafar requisiti specifici che figurano negli allégia XXV a XXXII.
1.2. Il presente allegato stabilisce tali requisi@iscrive le diverse utilizzazioni delle segnaletidi sicurezza ed
enuncia norme generali sull'intercambiabilita o pamentarita di tali segnaletiche.

1.3. Le segnaletiche di sicurezza devono essdizzate solo per trasmettere il messaggio o I'imfazione precisati
all'articolo 162, comma 1.

2. MODI DI SEGNALAZIONE

2.1. Segnalazione permanente

2.1.1. La segnaletica che si riferisce a un diviatoavvertimento o un obbligo ed altresi quella skrve ad indicare
l'ubicazione e ad identificare i mezzi di salvatagy di pronto soccorso deve essere di tipo permteng costituita da
cartelli.

La segnaletica destinata ad indicare l'ubicazioad &entificare i materiali e le attrezzature acgindio deve essere di
tipo permanente e costituita da cartelli o da Uoreodi sicurezza.

2.1.2. La segnaletica su contenitori e tubaziomedessere del tipo previsto nell'allegato XXVI.

2.1.3. La segnaletica per i rischi di urto contsiagoli e di caduta delle persone deve esserg@dip&rmanente e
costituita da un colore di sicurezza o da cartelli.

2.1.4. La segnaletica delle vie di circolazionealessere di tipo permanente e costituita da unedicsicurezza.

2.2. Segnalazione occasionale

2.2.1. La segnaletica di pericoli, la chiamata dispne per un'azione specifica e lo sgombero wegeeite persone
devono essere fatti in modo occasionale e, temutitoadel principio dell'intercambiabilitd e complentarita previsto
al paragrafo 3, per mezzo di segnali luminosi, Bcius di comunicazioni verbali.

2.2.2. La guida delle persone che effettuano manowplicanti un rischio o un pericolo deve essettafin modo
occasionale per mezzo di segnali gestuali o coraaioai verbali.

3. INTERCAMBIABILITA E COMPLEMENTARITA DELLA SEGNAL  ETICA

3.1. A parita di efficacia e a condizione che siyweda ad una azione specifica di informazione rendézione al
riguardo, e' ammessa liberta di scelta fra: - uoreodi sicurezza o un cartello, per segnalareisghio di inciampo o
caduta con dislivello; - segnali luminosi, segraaustici 0 comunicazione verbale; - segnali gestuabmunicazione
verbale.

3.2. Determinate modalita di segnalazione possssere utilizzate assieme, nelle combinazioni sjppaté di seguito: -
segnali luminosi e segnali acustici; - segnali lsi e comunicazione verbale; - segnali gestualomunicazione
verbale.

4. COLORI DI SICUREZZA

4.1. Le indicazioni della tabella che segue siigppb a tutte le segnalazioni per le quali €' @teviuso di un colore di
sicurezza.

Colore

Significato o scopo

Indicazioni e precisazioni

Rosso Segnali di divieto Atteggiamenti pericolosi

Pericolo - allarme Alt, arresto, dispositivi diéntuzione d'emergenza Sgombero
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Materiali e attrezzature antincendio Identificadanubicazione

Giallo o Giallo-arancio Segnali di avvertimento étrione, cautela Verifica

Azzurro Segnali di prescrizione Comportamento om@ispecifica - obbligo di portare un mezzo diigezna personale
Verde Segnali di salvataggio o di soccorso Podeite, percorsi, materiali, postazioni, locali

Situazione di sicurezza Ritorno alla normalita

5. L'efficacia della segnaletica non deve esserengpromessa da:
5.1. presenza di altra segnaletica o di altra femhdttente dello stesso tipo che turbino la vig#ib I'udibilita; cio
comporta, in particolare, la necessita di:

5.1.1. evitare di disporre un numero eccessivadeti troppo vicini gli uni agli altri;

5.1.2. non utilizzare contemporaneamente due segn@hosi che possano confondersi;

5.1.3. non utilizzare un segnale luminoso nellénginze di un'altra emissione luminosa poco distinta
5.1.4. non utilizzare contemporaneamente due segpabri;

5.1.5. non utilizzare un segnale sonoro se il renabifondo e' troppo intenso;

5.2. cattiva progettazione, numero insufficientgicazione irrazionale, cattivo stato o cattivo fiemamento dei mezzi
o dei dispositivi di segnalazione.

6. | mezzi e i dispositivi segnaletici devono, as®la dei casi, essere regolarmente puliti, sostbpomanutenzione,
controllati e riparati e, se necessario, sostjtaffinché conservino le loro proprieta intrinsechéi funzionamento.

7. Il numero e l'ubicazione dei mezzi o dei dispassegnaletici da sistemare €' in funzione detita dei rischi, dei
pericoli o delle dimensioni dell'area da coprirer Psegnali il cui funzionamento richiede una éodi energia, deve
essere garantita un'alimentazione di emergenzeveitualita di un'interruzione di tale energiantre nel caso in cui il
rischio venga meno con l'interruzione stessa.

9. Un segnale luminoso o sonoro indica, col sudaamento, l'inizio di un'azione che si richiede flettuare; esso deve
avere una durata pari a quella richiesta dall'a&zion
| segnali luminosi o acustici devono essere reitisermediatamente dopo ogni utilizzazione.

10. Le segnalazioni luminose ed acustiche devorseressottoposte ad una verifica del buon funzioméone
dell'efficacia reale prima di essere messe in s@rg, in seguito, con periodicita sufficiente.

11. Qualora i lavoratori interessati presentinatbzioni delle capacita uditive o visive, eventuahte a causa dell'uso
di mezzi di protezione personale, devono essergad@deguate misure supplementari o sostitutive.

12. Le zone, i locali o gli spazi utilizzati perdiéposito di quantitativi notevoli di sostanze eparati pericolosi devono
essere segnalati con un cartello di avvertimenfrapiato, conformemente all'allegatXV, punto 3.2, o indicati
conformemente all'allegatoXVI , punto 1, tranne nel caso in cui l'etichettatwadiversi imballaggi o recipienti stessi
sia sufficiente a tale scopo.
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ALLEGATO XXV
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXV, punti 1, 2, 8@nsiderata una unica violazione ed é punita @péna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI GENERALI PER | CARTELLI SEGNALETICI
1. Caratteristiche intrinseche

1.1. Forma e colori dei cartelli da impiegare sdediniti al punto 3, in funzione del loro oggettpesifico (cartelli di
divieto, di avvertimento, di prescrizione, di sabggio e per le attrezzature antincendio).

1.2. | pittogrammi devono essere il piu possibdmplici, con omissione dei particolari di difficitmprensione.

1.3. | pittogrammi utilizzati potranno differireggermente dalle figure riportate al punto 3 o pnese rispetto ad esse
un maggior numero di particolari, purché il sigeéfio sia equivalente e non sia reso equivoco danaladegli
adattamenti o delle modifiche apportati.

1.4. | cartelli devono essere costituiti di matieridpiu possibile resistente agli urti, alle intperie ed alle aggressioni
dei fattori ambientali.

1.5. Le dimensioni e le proprieta colorimetrichéotmetriche dei cartelli devono essere tali daagame una buona
visibilita e comprensione.

1.5.1. Per le dimensioni si raccomanda di osseteaseguente formula: A >2/2000
Ove A rappresenta la superficie del cartello egaréis n? ed L ' la distanza, misurata in metri, alla qubtartello

deve essere ancora riconoscibile. La formula diegiple fino ad una distanza di circa 50 metri.
1.5.2. Per le caratteristiche cromatiche e fotoictetrdei materiali si rinvia alla normativa di baotecnica dell'UNI.

2. Condizioni d'impiego

2.1. | cartelli vanno sistemati tenendo conto déréuali ostacoli, ad un'altezza e in una posiziaperopriata rispetto
all'angolo di visuale, all'ingresso alla zona ietsmata in caso di rischio generico ovvero nelle édliate adiacenze di
un rischio specifico o dell'oggetto che s'intendgmalare e in un posto bene illuminato e faciimexteessibile e
visibile.

Ferme restando le disposizioni di cui al presenteedreto, in caso di cattiva illuminazione naturale sara oppwm
utilizzare colori fosforescenti, materiali riflette o illuminazione artificiale.

2.2. Il cartello va rimosso quando non sussistdgaituazione che ne giustificava la presenza.
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3. Cartelli da utilizzare

3.1. Cartelli di divieto - Caratteristiche intrinseche:

- forma rotonda,
- pittogramma nero su fondo bianco; bordo e bangas¢ il basso da sinistra a destra lungo il simbalon
un’inclinazione di 45°) rossi (il rosso deve copralmeno il 35% della superficie del cartello).

ORCORY

Vietato fumare Vietato fumare Vietato ai pedoni
o usare flamme libere

® @

- ; Acqua non potabile Divieto di accesso
Divieto di spegnere alle persone
con acqua non autonzzate

Vietato ai carrell

. : : Mon toccare
di movimentazione
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3.2. Cartelli di avvertimento - Caratteristiche intrinseche:

- forma triangolare,
- pittogramma nero su fondo giallo, bordo nerai@llo deve coprire almeno il 50% della superfided cartello).

Materiale infiammabile
0 alta temperatura

Carrelli di Tensione elettrica Pericolo generico
movimentazione pericolosa
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3.3. Cartelli di prescrizione - Caratteristiche intinseche:

- forma rotonda,
- pittogramma bianco su fondo azzurro (I'azzurreedeoprire almeno il 50% della
superficie del cartello).

©

Protezione obbligatoria Casco di protezione Protezione obbligatona

degli occhi obbligatorio dell'udito

i
—4
Protezione obbligatoria Calzature di sicurezza i di i
delle vie respiratorie obbligatorie Guagélbﬂhggtiezmne

Protezione obbligatoria

del compo Protezi é}glevgtg}bllgatm a obbligatoria

contro le cadute dall'alto

3.4. Cartelli di salvataggio - Caratteristiche intinseche:

- forma quadrata o rettangolare,
- pittogramma bianco su fondo verde (il verde demarire almeno il 50% della superficie
del cartello).
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Percorsa / Uscita emergerza

cg>41

Direzione da seguire
([ Segnali di infarmazione addizionali ai pannelli che seguano )

Pronto soccorso Barella Doccia di sicurezza Lavaggio

degli occhi

Telefono per salvataggio
e pronto soccorso

3.5. Cartelli per le attrezzature antincendio - Caatteristiche intrinseche:

- forma quadrata o rettangolare,
- pittogramma bianco su fondo rosso (il rosso dmmire almeno il 50% della superficie

del cartello).
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(8

Telefono per
interventi antincendio

OGO

Lancia antincendio Scala Estintore

Direzione da seguire
( Cartelli da aggiungere a quelli che precedono )
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ALLEGATO XXVI
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXVI per I'intero,odnsiderata una unica violazione ed é punita eopéna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DEI CONTENITORI E D ELLE TUBAZIONI

1. | recipienti utilizzati sui luoghi di lavoro eontenenti sostanze o preparati pericolosi di clai Egge 29 maggio
1974, n.256, e al decreto ministeriale 28 genn@BRle successive modifiche ed integrazioni, i fieaitd utilizzati per
il magazzinaggio di tali sostanze o preparati pdosi nonché le tubazioni visibili che servono antemere o a
trasportare dette sostanze o preparati pericolasino muniti dell'etichettatura (pittogramma o sitabsul colore di
fondo) prevista dalle disposizioni citate.

Il primo comma non si applica ai recipienti util@k sui luoghi di lavoro per una breve durata nejuelli il cui
contenuto cambia frequentemente, a condizione icheresdano provvedimenti alternativi idonei, in fi@lare azioni
di informazione o di formazione, che garantiscandiwello identico di protezione.

L'etichettatura di cui al primo comma puo essere:

» sostituita da cartelli di avvertimento previstiallegato XXV che riportino lo stesso pittogramma o simbolo;

» completata da ulteriori informazioni, quali il nonsela formula della sostanza o del preparato pkrsoo e da
dettagli sui rischi connessi;

e completata o sostituita, per quanto riguarda goato di recipienti sul luogo di lavoro, da cdrtetilizzati a
livello comunitario per il trasporto di sostanzereparati pericolosi.

2. La segnaletica di cui sopra deve essere applazahe segue:

sul lato visibile o sui lati visibili;
in forma rigida, autoadesiva o verniciata.

3. Al'etichettatura di cui al punto 1 che preceidepplicano, se del caso, i criteri in materia aliatteristiche intrinseche
previstiall'allegato XXV, punto 1.4 e le condizioni di impego di cui all'allegato XXV, punto 2 riguardanti i cartelli
di segnalazione.

4. L'etichettatura utilizzata sulle tubazioni dessere applicata, fatte salvi i punti 1, 2 e 3nwdo visibile vicino ai
punti che presentano maggiore pericolo, quali Valeopunti di raccordo, e deve comparire ripetuatiéev

5. Le aree, i locali o i settori utilizzati perdéposito di sostanze o preparati pericolosi in tjtzaaimgenti devono essere
segnalati con un cartello di avvertimento apprdpricelto tra quelli elencati nelllegato XXV, punto 3.20 essere
identificati conformementeal punto 1 del presente allegatoa meno che I'etichettatura dei vari imballaggecipienti
sia sufficiente a tale scopo, in funziomdl'allegato XXV, punto 1.5relativo alle dimensioni.

Il deposito di un certo quantitativo di sostanzereparati pericolosi pud essere indicato con iletiar di avvertimento
"pericolo generico".

| cartelli o I'etichettatura di cui sopra vanno kigatdi, secondo il caso, nei pressi dell'area dgazainaggio o sulla porta
di accesso al locale di magazzinaggio.
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ALLEGATO XXVII
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXVII per l'inter@, considerata una unica violazione ed é punitalegrena I'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewédtati.)

PRESCRIZIONI PER LA SEGNALETICA DESTINATA AD IDENTI FICARE E AD INDICARE
L'UBICAZIONE DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO

1. Premessa
Il presente allegato si applica alle attrezzatwstidate in via esclusiva alla lotta antincendio.

2. Le attrezzature antincendio devono essere fimié mediante apposita colorazione ed un carieticante la loro
ubicazione o mediante colorazione delle posiziomili sono sistemate o degli accessi a tali pasizio

3. Il colore d'identificazione di queste attrezzate' il rosso.
La superficie in rosso dovra avere ampiezza sefite per consentire un‘agevole identificazione.

4. | cartelli descrittall’allegato XXV, punto 3.5 devono essere utilizzati per indicare I'ubicazide#ie attrezzature in
guestione.
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ALLEGATO XXVIII
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXVI, punti 1 e 2¢c@nsiderata una unica violazione ed é punita @péna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER LA SEGNALAZIONE DI OSTACOLI E DI P UNTI DI PERICOLO E PER LA
SEGNALAZIONE DELLE VIE DI CIRCOLAZIONE

1. Segnalazione di ostacoli e di punti di pericolo

1.1. Per segnalare i rischi di urto contro ostachlcadute di oggetti e di caduta da parte dedtsgne entro il perimetro
delle aree edificate dell'impresa cui i lavoratoainno accesso nel corso del lavoro, si usa ilayallernato al nero
ovvero il rosso alternato al bianco.

1.2. Le dimensioni della segnalazione andranno deomatte alle dimensioni dell'ostacolo o del punésigploso che
s'intende segnalare.

1.3. Le sbarre gialle e nere ovvero rosse e biadokieanno avere un'inclinazione di circa 45 e dismm piu 0 meno
uguali fra loro.

1.4. Esempio:

2. Segnalazione delle vie di circolazione

2.1. Qualora l'uso e l'attrezzatura dei localidadano necessario per la tutela dei lavoratonijdedi circolazione dei
veicoli devono essere chiaramente segnalate cisnestontinue di colore ben visibile, preferibilrtebianco o giallo,
in rapporto al colore del pavimento.

2.2. L'ubicazione delle strisce dovra tenere caidtle distanze di sicurezza necessarie tra i Jew possono
circolare e tutto cid che pud trovarsi nelle lofcinanze nonché tra i pedoni e i veicoli.

2.3. Le vie permanenti situate all'esterno nelieezedificate vanno parimenti segnalate, nella raisuicui cid si renda
necessario, a meno che non siano provviste didvaro di una pavimentazione appropriate.
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ALLEGATO XXIX
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliatiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXIX, punti 1 e 2¢c@nsiderata una unica violazione ed é punita @péna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’'organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI LUMINOSI
1. Proprieta intrinseche

1.1. La luce emessa da un segnale deve produrmnmasto luminoso adeguato al suo ambiente, ipap alle
condizioni d'impiego previste, senza provocare glidaento per intensita eccessiva o cattiva vigébper intensita
insufficiente.

1.2. La superficie luminosa emettitrice del segnalé essere di colore uniforme o recare un simbalain fondo
determinato.

1.3. Il colore uniforme deve corrispondere allaetibdei significati dei colori riportatall’allegato XXIV, punto 4.

1.4. Quando il segnale reca un simbolo, quest'altdovra rispettare, per analogia, le regole ad eggdicabili,
riportateall’allegato XXV.

2. Regole particolari d'impiego

2.1. Se un dispositivo pud emettere un segnaléreantd uno intermittente, il segnale intermittesdiea impiegato per
indicare, rispetto a quello continuo, un livelloupélevato di pericolo 0 una maggiore urgenza dtdfivento o

dell'azione richiesta od imposta.

La durata di ciascun lampo e la frequenza dei lggigenenti di un segnale luminoso andranno calcafataodo da

garantire una buona percezione del messaggio,evitiae confusioni sia con differenti segnali luosnche con un
segnale luminoso continuo.

2.2. Se al posto o ad integrazione di un segnalstigo si utilizza un segnale luminoso intermitégrit codice del

segnale dovra essere identico.

2.3. Un dispositivo destinato ad emettere un seghahinoso utilizzabile in caso di pericolo gravedea munito di

comandi speciali o di lampada ausiliaria.
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ALLEGATO XXX
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliatiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXX, punti 1 e 2Z;a@nsiderata una unica violazione ed & punita copdaa l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza é tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI ACUSTICI
1. Proprieta intrinseche

1.1. Un segnale acustico deve:

a) avere un livello sonoro nettamente superiorerabre di fondo, in modo da essere udibile, senitavia essere
eccessivo o doloroso;

b) essere facilmente riconoscibile in rapportoipaldrmente alla durata degli impulsi ed alla seapeme fra impulsi e
serie di impulsi, e distinguersi nettamente, dapsrde, da un altro segnale acustico e, dall'al@arumori di fondo.
1.2. Nei casi in cui un dispositivo pud emetteresagnale acustico con frequenza costante e varjddifrequenza
variabile andra impiegata per segnalare, in rappalta frequenza costante, un livello piu elevatpaticolo o una
maggiore urgenza dell'intervento o dell'azioneesitihta o prescritta.

2. Codice da usarsi

Il suono di un segnale di sgombero deve esseréncont
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ALLEGATO XXXI
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliatiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXXI, punti 1 e 2¢c@nsiderata una unica violazione ed é punita @péna l'arresto da
tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6.400.eur
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER LA COMUNICAZIONE VERBALE
1. Proprieta intrinseche

1.1. La comunicazione verbale s'instaura fra ufept& o un emettitore e uno o piu ascoltatorioinrfa di testi brevi,
di frasi, di gruppi di parole o di parole isolag¥entualmente in codice.

1.2. | messaggi verbali devono essere il pit pdesdilnevi, semplici e chiari; la capacita verbaé parlante e le facolta
uditive di chi ascolta devono essere sufficientigerantire una comunicazione verbale sicura.

1.3. La comunicazione verbale pud essere diratipi€igo della voce umana) o indiretta (voce umasmtesi vocale
diffusa da un mezzo appropriato).

2. Regole particolari d'impiego

2.1. Le persone interessate devono conoscere bdmguaggio utilizzato per essere in grado di pnociare e
comprendere correttamente il messaggio verbaletaad, in funzione di esso, un comportamento aategoel campo
della sicurezza e della salute.

2.2. Se la comunicazione verbale e' impiegata stits@aione o ad integrazione dei segnali gestsalilovra far uso di
parole chiave, come:

- via: per indicare che si e' assunta la direzaeléoperazione;
- alt: per interrompere o terminare un movimento;

- ferma: per arrestare le operazioni;

- solleva: per far salire un carico;

- abbassa: per far scendere un carico;

- avanti |

- indietro | (se necessario, questi ordini andraroardinati con codici gestuali corrispondenti);
- a destra |

- a sinistra: |

- attenzione: per ordinare un alt o un arrestogyénza;

- presto: per accelerare un movimento per motigiclirezza.
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ALLEGATO XXXII
(La violazione di piu precetti riconducibili allaategoria omogenea di requisiti di sicurezza reliadiNa segnaletica di
sicurezza di cui agli allegati XXXII, punti 1, Zeé considerata una unica violazione ed & puritala pena l'arresto
da tre a sei mesi o con 'ammenda da 2.500 a 6et00.
L’organo di vigilanza & tenuto a precisare in ogaso, in sede di contestazione, i diversi prewéitati.)

PRESCRIZIONI PER | SEGNALI GESTUALI
1. Proprieta

Un segnale gestuale deve essere preciso, senmgiiipdg, facile da eseguire e da comprendere e netitandistinto da
un altro segnale gestuale.

L'impiego contemporaneo delle due braccia deve ifarmodo simmetrico e per un singolo segnale gdstu

| gesti impiegati, nel rispetto delle caratterisécsopra indicate, potranno variare leggermentsere piu
particolareggiati rispetto alle figurazioni ripaaal punto 3, purché il significato e la comprensi siano per lo meno
equivalenti.

2. Regole particolari d'impiego

2.1. La persona che emette i segnali, detta "satgmal', impartisce, per mezzo di segnali gestlelstruzioni di
manovra al destinatario dei segnali, detto "opeeato

2.2. Il segnalatore deve essere in condizioni guse con gli occhi la totalita delle manovre, seessere esposto a
rischi a causa di esse.

2.3. Il segnalatore deve rivolgere la propria aiteme esclusivamente al comando delle manovreaesailrezza dei
lavoratori che si trovano nelle vicinanze.

2.4 Se non sono soddisfatte le condizioni di cyiuadto 2.2, occorrera prevedere uno o piu segnakaisiliari.

2.5. Quando l'operatore non eseguire con le dgyart@nzie di sicurezza gli ordini ricevuti, devemendere la
manovra in corso e chiedere nuove istruzioni.

2.6. Accessori della segnalazione gestuale Il datpre deve essere individuato agevolmente daliaipee.

Il segnalatore deve indossare o impugnare uno elpmenti di riconoscimento adatti, come giubbattsco,
manicotti, bracciali, palette.

Gli elementi di riconoscimento sono di colore vipoeferibilmente unico, e riservato esclusivamettsegnalatore.

3. Gesti convenzionali da utilizzare
Premessa:

La serie dei gesti convenzionali che si riportaafjuito non pregiudica la possibilita di impiegaliii sistemi di codici
applicabili a livello comunitario, in particolare certi settori nei quali si usino le stesse maaovr
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A. Gesti generali

INIZIO ‘
Allenzione Le due braccia sono aperte in senso oriz- | m
Presa di | zontale, le palme delle mani rivolte in
comando avanti
| =
ALT Il braccio destro ¢ teso verso | "alto, con la

Interruzione
Fine del movimento

palma della mano destra rivolta in avanti

FINE
delle operazioni

B. Movimenti verticali

| Le due mani sono giunte allaltezza del
petto

SOLLEVARE

| [ braccio destro. teso verso | 'alio, con lu
| palma el mang de=rra revaloa in avant,

deserive lentamenle we cerclio
|

ANRASEARE

1 Brsecin dealrd, Leo verso il basse, con
la palnen delta maro destrs rivolin verso i
corpa, deserive lentamente n cerciio

DISTANZA VERTICALE
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C. Movimenti orizzontali

ANVANINRL

RETROCEDRERE

A DESTHA

rispet g x| skl

A SINIETHA

rispetio al segrbalse

DISTANEA
ORIZAFONTALE

Entramber e bradcin sono npiega, Iel
palame delle manl volze allimtietes; 2 |
dvambraoet cumplandd ievonlz lenll in i
girezions gl eaepo

|
Citrambe b brageia pepite, e palme dels |
le mami nivalie g pvaen; g2l nvambraesd !
Eompiane maviensls o che £ altaa-
rano dal carpa

[ Braesie Jdestro, boas gl o meqn lupeo
Vorzzeacale, von b puilma della mano I
desern rivalen versa f misse, sampic pie- i

| eali nsieent Tentl el direaseng

B Iaroglgsd sqisisaran, e paud O melo in

prizmgrale, con la pabnea delle mopo F S—

simisiza rivella werse b hasso, comae
el mavantdnn ki redln diresane

L& maniindicansy fa dstares
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D. Pericolo

PERLCCLLD Ertembe le hraceia Jese verso I_‘ iwhiod e
Al o arresto di @mermemay | palme delle mani civolte bt avini

MOVIMENTO RAPMDG | gesteommemaonsh anbaan per indics-
| re v onoviment sone effelleal con -
grnge rapadili

AOVIMENTOLENTO [ genti sopvenAcli wiliesty per andi-
CATE TN Ien i Soano elbeiatT nuaite
leattamenig
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ALLEGATO XXXIII
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

La prevenzione del rischio di patologie da sovasico biomeccanico, in particolare dorso-lombadnmesse alle
attivita lavorative di movimentazione manuale dafichi dovra considerare, in modo integrato, impbesso degli
elementi di riferimento e dei fattori individuali dschio riportati nel presente allegato.

ELEMENTI DI RIFERIMENTO

1. CARATTERISTICHE DEL CARICO

La movimentazione manuale di un carico pud cosétwin rischio di patologie da sovraccarico biomezs in
particolare dorso-lombari nei seguenti casi:

» il carico e troppo pesante;

» e ingombrante o difficile da afferrare;

» e in equilibrio instabile o il suo contenuto riszhii spostarsi;

» e collocato in una posizione tale per cui deveressmuto 0 maneggiato a una certa distanza datdro con una
torsione o inclinazione del tronco;

e puod, a motivo della struttura esterna e/o dellasist@nza, comportare lesioni per il lavoratoreqanticolare in caso
di urto.

2. SFORZO FISICO RICHIESTO

Lo sforzo fisico pud presentare rischi di patolod@ sovraccarico biomeccanico, in particolare déwsmbari nei
seguenti casi:

* € eccessivo;

* puo essere effettuato soltanto con un movimentorgione del tronco;
e puo comportare un movimento brusco del carico;

e & compiuto col corpo in posizione instabile.

3. CARATTERISTICHE DELL’AMBIENTE DI LAVORO

Le caratteristiche dell'ambiente di lavoro possemmnentare le possibilita di rischio di patologie stavraccarico
biomeccanico, in particolare dorso-lombari nei sggucasi:

» lo spazio libero, in particolare verticale, e irfaiénte per lo svolgimento dell'attivita richiesta

» il pavimento & ineguale, quindi presenta rischindiampo o & scivoloso

* il posto o I'ambiente di lavoro non consentonoaabtatore la movimentazione manuale di carichi ‘ali@zza di
sicurezza o in buona posizione;

« il pavimento o il piano di lavoro presenta dislivehe implicano la manipolazione del carico a livgiversi;

e il pavimento o il punto di appoggio sono instabili;

* latemperatura, I'umidita o la ventilazione somadeguate.

4. ESIGENZE CONNESSE ALL'ATTIVITA

L'attivita puod comportare un rischio di patologia dovraccarico biomeccanico, in particolare doosoHari se
comporta una o piu delle seguenti esigenze:

» sforzi fisici che sollecitano in particolare la aoha vertebrale, troppo frequenti o troppo proltinga
e pause e periodi di recupero fisiologico insuffigign

» distanze troppo grandi di sollevamento, di abbass&ono di trasporto;

* un ritmo imposto da un processo che non pud essedelato dal lavoratore.

FATTORI INDIVIDUALI DI RISCHIO
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Fatto salvo quanto previsto dalla normativa vigeint tema di tutela e sostegno della maternita praliezione dei
giovani sul lavoro, il lavoratore pud correre uschio nei seguenti casi:

» inidoneita fisica a svolgere il compito in questdenuto altresi conto delle differenze di genedeet;
e indumenti, calzature o altri effetti personali iegdati portati dal lavoratore;
» insufficienza o inadeguatezza delle conoscenzdla fdemazione o dell’addestramento

RIFERIMENTI A NORME TECNICHE
Le norme tecniche della serie ISO 11228 (parti 3)-2elative alle attivita di movimentazione manugdellevamento,

trasporto, traino, spinta, movimentazione di carleggeri ad alta frequenza) sono da considereasgtelle previste
all'articolo 168, comma 3
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ALLEGATO XXXIV
VIDEOTERMINALI

REQUISITI MINIMI

Osservazione preliminare .

Gli obblighi previsti dal presente allegato si apgho al fine di realizzare gli obiettivi del titoVI1.
| requisiti minimi previsti dal presente allegat@pplicano anche alle attivita di cui all'articadp comma 7.

1. Attrezzature

a) Osservazione generale.
L'utilizzazione in sé dell'attrezzatura non deveees fonte di rischio per i lavoratori.

b) Schermo.

La risoluzione dello schermo deve essere tale dantiee una buona definizione, una forma chiara grandezza
sufficiente dei caratteri e, inoltre, uno spazie@uehto tra essi.

L'immagine sullo schermo deve essere stabile; estnfarfallamento, tremolio o da altre forme ditabilita.

La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra iatteri e lo sfondo dello schermo devono esseiigfante regolabili da
parte dell'utilizzatore del videoterminale e faeime adattabili alle condizioni ambientali.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinallilErdmente per adeguarsi facilmente alle esigeeltetdizzatore.
E possibile utilizzare un sostegno separato psch@rmo o un piano regolabile.

Sullo schermo non devono essere presenti riflessiegberi che possano causare disturbi all'utlieze durante lo
svolgimento della propria attivita.

Lo schermo deve essere posizionato di fronte @Fafre in maniera che, anche agendo su eventealtanismi di
regolazione, lo spigolo superiore dello schermopsisto un po piu in basso dell'orizzontale che gass gli occhi
dell'operatore e ad una distanza degli occhi partirea 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui vasasta
preferenzialmente la posizione seduta

c) Tastiera e dispositivi di puntamento.

La tastiera deve essere separata dallo schermoilmdate regolabile e dotata di meccanismo di vioize della
pendenza onde consentire al lavoratore di assunmargosizione confortevole e tale da non provotaffaticamento
delle braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consentire upoggio degli avambracci davanti alla tastiera r@ise della
digitazione, tenendo conto delle caratteristichieogpometriche dell’operatore.

La tastiera deve avere una superficie opaca oritlrevriflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristidgbietasti devono agevolarne I'uso. | simboli @dstitdevono presentare
sufficiente contrasto ed essere leggibili dallanmale posizione di lavoro.

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento @iagione alla postazione di lavoro deve essereopmsto stesso

piano della tastiera, in posizione facilmente raggibile e disporre di uno spazio adeguato paralsso.

d) Piano di lavoro.
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Il piano di lavoro deve avere una superficie a basslice di riflessione, essere stabile, di dimenissufficienti a
permettere una disposizione flessibile dello scloeihella tastiera, dei documenti e del materiatessorio.

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabileveleessere indicativamente compresa fra 70 e 80Lonspazio a
disposizione deve permettere l'alloggiamento e dvimento degli arti inferiori, nonché l'ingressolddile e dei
braccioli se presenti.

La profondita del piano di lavoro deve esseredal@ssicurare una adeguata distanza visiva ddlérmso.

Il supporto per i documenti deve essere stabikegelabile e deve essere collocato in modo taleddmre al minimo i
movimenti della testa e degli occhi.

e) Sedile di lavoro.

Il sedile di lavoro deve essere stabile e pernetdliutilizzatore liberta nei movimenti, nonchéayposizione comoda.
Il sedile deve avere altezza regolabile in maniedigpendente dallo schienale e dimensioni dellasseddeguate alle
caratteristiche antropometriche dell’utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supportoraitone dorso-lombare dell’'utente. Pertanto desgere adeguato
alle caratteristiche antropometriche dell'utilizzat e deve avere altezza e inclinazione regolaligd:ambito di tali
regolazioni I'utilizzatore dovra poter fissare kthi&enale nella posizione selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi snmussaateriali devono presentare un livello di peahilita tali da
non compromettere il comfort dell'utente e pulibili

Il sedile deve essere dotato di un meccanismo @ieeper facilitare i cambi di posizione e deve passere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di catbwlo desiderino per far assumere una posturauate@gli arti
inferiori. Il poggiapiedi non deve spostarsi inmafariamente durante il suo uso.

f) Computer portatili
L’impiego prolungato dei computer portatili necésslella fornitura di una tastiera e di un mousgti@ dispositivo di

puntamento esterni nonché di un idoneo support@ehsenta il corretto posizionamento dello schermo.

2. Ambiente
a) Spazio

Il posto di lavoro deve essere ben dimensionatdlestio in modo che vi sia spazio sufficiente gmrmettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

b) llluminazione

L'illuminazione generale e specifica (lampade deltg deve garantire un illuminamento sufficienteire contrasto
appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostaeteuto conto delle caratteristiche del lavorcelledesigenze visive
dell'utilizzatore.

Riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di Ilnamiza e abbagliamenti dell'operatore devono essétati disponendo
la postazione di lavoro in funzione dell'ubicaziaetle fonti di luce naturale e artificiale.

Si dovra tener conto dell'esistenza di finestragpdrasparenti o traslucide, pareti e attrezzaatlircolore chiaro che
possono determinare fenomeni di abbagliamentotdie2d indiretto e/o riflessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuspaditivo di copertura regolabile per attenuartute diurna che
illumina il posto di lavoro.

d) Rumore

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti netopdi lavoro non deve perturbare I'attenzione eolamunicazione
verbale.
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f) Radiazioni

Tutte le radiazioni, eccezion fatta per la partgibifie dello spettro elettromagnetico, devono essatotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutela dediaurezza e della salute dei lavoratori

e) Parametri microclimatici

Le condizioni microclimatiche non devono essengseali discomfort per i lavoratori.
Le attrezzature in dotazione al posto di lavoro demono produrre un eccesso di calore che possseeimte di
discomfort per i lavoratori.

3. Interfaccia elaboratore/uomo

All'atto dell'elaborazione, della scelta, dell'asgu del software, o allorché questo venga modificaome anche nel
definire le mansioni che implicano I'utilizzaziode unita videoterminali, il datore di lavoro tercanto dei seguenti
fattori:

a) il software deve essere adeguato alla mansiaseagere;
b) il software deve essere di facile uso adeguiaiisedlo di conoscenza e di esperienza dell'utéitore. Inoltre nessun
dispositivo di controllo quantitativo o qualitatiyuo essere utilizzato all'insaputa dei lavoratori;

c) il software deve essere strutturato in modo tefornire ai lavoratori indicazioni comprensibdul corretto
svolgimento dell’attivita;

d) i sistemi devono fornire I'informazione di urrfisato e ad un ritmo adeguato agli operatori;

e) i principi dellergonomia devono essere applicat particolare all'elaborazione dell'informazionga parte
dell'uomo.
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ALLEGATO XXXV
AGENTI FISICI
A. VIBRAZIONI TRASMESSE AL SISTEMA MANO-BRACCIO

1. Valutazione dell'esposizione.

La valutazione del livello di esposizione alle abioni trasmesse al sistema mano-braccio si baseigmlmente sul
calcolo del valore dell'esposizione giornalieramalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore, 8, (calcolato come
radice quadrata della somma dei quadrati (valot@epdei valori quadratici medi delle accelerazipanderate in
frequenza, determinati sui tre assi ortogonalix(&@wy, awz) conformemente alla norma UNI EN ISO 5349-1 (2004)
che viene qui adottata in toto.

Le linee guida per la valutazione delle vibrazideil'ISPESL e delle regioni hanno valorendirma tecnica

2. Misurazione.

Qualora si proceda alla misurazione:

a) i metodi utilizzati possono includere la campituma, purché sia rappresentativa dell'esposizione lavoratore alle
vibrazioni meccaniche considerate; i metodi e Ipaapcchiature utilizzati devono essere adattaé phrticolari
caratteristiche delle vibrazioni meccaniche da unaige, ai fattori ambientali e alle caratteristictadl'apparecchio di
misurazione, conformemente alla norma ISO 53496212,

b) nel caso di attrezzature che devono essereet@mut entrambe le mani, la misurazione e' eseguitagni mano.
L'esposizione e' determinata facendo riferimentpialalto dei due valori; deve essere inoltre fardinformazione
relativa all'altra mano.

3. Interferenze.

Le disposizioni dell'articolo 202, comma 5, lettd)asi applicano in particolare nei casi in cuvierazioni meccaniche
ostacolano il corretto uso manuale dei comandilettara degli indicatori.

4. Rischi indiretti.

Le disposizioni dell'articolo 202, comma 5, lettd)asi applicano in particolare nei casi in cuvierazioni meccaniche
incidono sulla stabilita delle strutture o sulleoha tenuta delle giunzioni.

5. Attrezzature di protezione individuale.

Attrezzature di protezione individuale contro léraizioni trasmesse al sistema mano-braccio possontibuire al
programma di misure di cui all'articolo 203, comina

B. VIBRAZIONI TRASMESSE AL CORPO INTERO

1. Valutazione dell'esposizione.

La valutazione del livello di esposizione alle abioni si basa sul calcolo dell'esposizione gioenalA (8) espressa
come l'accelerazione continua equivalente su 8 cadgolata come il pil alto dei valori quadraticiedn delle
accelerazioni ponderate in frequenza, determinétire assi ortogonali (1,4:a 1,4-a,, 1-a,, per un lavoratore seduto
0 in piedi), conformemente alla norma ISO 263199() che viene qui adottata in toto.
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Le linee guida per la valutazione delle vibrazidell'ISPESL e delle regioni hanno valore di norniédubna tecnica.

Per quanto riguarda la navigazione marittima, sindono in considerazione, ai fini della valutaziategli effetti
cronici sulla salute, solo le vibrazioni di frequarsuperiore a 1 Hz.

2. Misurazione.

Qualora si proceda alla misurazione, i metodizgdti possono includere la campionatura, purchéagipresentativa
dell'esposizione di un lavoratore alle vibraziorgavaniche considerate. | metodi utilizzati devosseee adeguati alle
particolari caratteristiche delle vibrazioni medcae da misurare, ai fattori ambientali e alle taréstiche
dell'apparecchio di misurazione. | metodi risporid@nnorme di buona tecnica si considerano adeguajuanto
richiesto dal presente punto.

3. Interferenze.

Le disposizioni dell'articolo 202, comma 5, lettd)asi applicano in particolare nei casi in cuvierazioni meccaniche
ostacolano il corretto uso manuale dei comandilettara degli indicatori.

4. Rischi indiretti.

Le disposizioni dell'articolo 202, comma 5, lettd)asi applicano in particolare nei casi in cuvierazioni meccaniche
incidono sulla stabilita delle strutture o sulleoha tenuta delle giunzioni.

5. Prolungamento dell'esposizione.

Le disposizioni dell'articolo 202, comma 5, lettagg si applicano in particolare nei casi in cuatal la natura
dell'attivita' svolta, un lavoratore utilizza locédl riposo e ricreazione messi a disposizioneddabre di lavoro; tranne
nei casi di forza maggiore, I'esposizione del cargero alle vibrazioni in tali locali deve essefdotto a un livello

compatibile con le funzioni e condizioni di utilezone di tali locali.
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ALLEGATO XXXVI

VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE E VALORI DI AZIONE PER | CAMPI ELETTROMAGNETICI
CAMPI ELETTROMAGNETICI

Le seguenti grandezze fisiche sono utilizzate pscidvere I'esposizione ai campi elettromagnetici:

Corrente di contattqlc). La corrente che fluisce al contatto tra un ifdllo ed un oggetto conduttore caricato dal
campo elettromagnetico. La corrente di contattepessa in Ampere (A).

Corrente indotta attraverso gli arfil, ). La corrente indotta attraverso qualsiasi artioequenze comprese tra 10 e 110
MHz, espressa in Ampere (A).

Densita di correntgJ). E definita come la corrente che passa attsavena sezione unitaria perpendicolare alla sua
direzione in un volume conduttore quale il corpoamm 0 una sua parte. E espressa in Ampere per meaaro
(A/m?).

Intensita di campo elettricdE una grandezza vettoriale (E) che corrisponidefalza esercitata su una particella carica
indipendentemente dal suo movimento nello spazesgEessa in Volt per metro (V/m).

Intensita di campo magneticE una grandezza vettoriale (H) che, assiemedilsione magnetica, specifica un campo
magnetico in qualunque punto dello spazio. E espressAmpere per metro (A/m).

Induzione magneticeE una grandezza vettoriale (B) che determinafarea agente sulle cariche in movimento. E
espressa in Tesla (T). Nello spazio libero e netensli biologici I'induzione magnetica e l'intetdsidel campo
magnetico sono legate dall'equazione 1 A+rr 107 T.

Densita di potenz4S). Questa grandezza si impiega nel caso daténze molto alte per le quali la profondita di
penetrazione nel corpo € modesta. Si tratta dellenza radiante incidente perpendicolarmente asuparficie, divisa
per l'area della superficie in questione ed & ssprin Watt per metro quadro (Wjm

Assorbimento specifico di enerdi8A). Si definisce come I'energia assorbita péawi massa di tessuto biologico e si
esprime in Joule per chilogrammo (J/kg). Nella prés direttiva esso si impiega per limitare glie&ffnon termici
derivanti da esposizioni a microonde pulsate.

Tasso di assorbimento specifico di ene@AR). Si tratta del valore mediato su tutto itm o su alcune parti di esso,
del tasso di assorbimento di energia per unita alisa di tessuto corporeo ed & espresso in Watthilegrammo
(W/kg). Il SAR a corpo intero € una misura ampiateeaccettata per porre in rapporto gli effetti tefrmocivi
dell'esposizione a radiofrequenze (RF). Oltre #bnreadel SAR mediato su tutto il corpo, sono neagsanche valori
locali del SAR per valutare e limitare la deposiEoeccessiva di energia in parti piccole del carposeguenti a
particolari condizioni di esposizione, quali ad rep@® il caso di un individuo in contatto con larteresposto a RF
dell'ordine di pochi MHz e di individui esposti redmpo vicino di un'antenna.

Tra le grandezze sopra citate, possono essereat@dlirettamente I'induzione magnetica, la correrdetta attraverso
gli arti e la corrente di contatto, le intensitecdimpo elettrico e magnetico, e la densita di paten

A. VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE

Per specificare i valori limite di esposizione teieai campi elettromagnetici, a seconda dellgfrenza, sono utilizzate
le seguenti grandezze fisiche:

» sono definiti valori limite di esposizione per largita di corrente relativamente ai campi variatmli tempo fino
a 1 Hz, al fine di prevenire effetti sul sistemadiavascolare e sul sistema nervoso centrale;

» fral Hz e 10 MHz sono definiti valori limite dissizione per la densita di corrente, in modo dvemire effetti
sulle funzioni del sistema nervoso;

» fra 100 kHz e 10 GHz sono definiti valori limite é$posizione per il SAR, in modo da prevenire sttesmico sul
corpo intero ed eccessivo riscaldamento localizdeiadessuti. Nell'intervallo di frequenza comprés0100 kHz
e 10 MHz, i valori limite di esposizione previstirgeriscono sia alla densita di corrente che ARS

 fral0 GHz e 300 GHz sono definiti valori limite dsposizione per la densita di potenza al finerdvgnire
l'eccessivo riscaldamento dei tessuti della sugierélel corpo o in prossimita della stessa.

TABELLA 1
Valori limite di esposizioneg(ticolo 208, comma ).
Tutte le condizioni devono essere rispettate.
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Intervallo di Densita di SAR SAR localizzato | SAR localizzato Densita
frequenza corrente per mediato sul (capo e tronco) (arti) di
capo e tronco corpo intero potenza
b (Wikg) (Wikg) -
J (mA/nf) (W/kg) (W/m?)
(rms)
Finoal Hz 40 / / / /
1-4Hz 40/f / / / /
4 — 1000 Hz 10 / / / /
1000 Hz — /100 / / / /
100 kHz
100 kHz - 10 /100 0,4 10 20 /
Mhz
10 MHz - 10 / 0,4 10 20 /
GHz
10 - 300 / / / / 50
GHz
Note:

1. f é la frequenza in Hertz.

2. | valori limite di esposizione per la densitaadirrente si prefiggono di proteggere dagli effettuti, risultanti
dall'esposizione, sui tessuti del sistema nervomatrale nella testa e nel torace. | valori limite edposizione
nell'intervallo di frequenza compreso fra 1 Hz eMBz sono basati sugli effetti nocivi accertati sidgtema nervoso
centrale. Tali effetti acuti sono essenzialmentanignei e non v'é alcuna giustificazione sciesgtifper modificare i
valori limite di esposizione nel caso di esposizidnbreve durata. Tuttavia, poiché i valori limitk esposizione si
riferiscono agli effetti nocivi sul sistema nervosentrale, essi possono permettere densita dirger@u elevate in
tessuti corporei diversi dal sistema nervoso cenagarita di condizioni di esposizione.

3. Data la non omogeneita elettrica del corpo,desia di corrente dovrebbero essere calcolate coetie su una
sezione di 1 cm2 perpendicolare alla direzioneadmkrente.

4. Per le frequenze fino a 100 kHz, i valori diquicdella densita di corrente possono essere ottamaltiplicando il
valore efficace rms per (2)1/2.

5. Per le frequenze fino a 100 kHz e per i campimeéici pulsati, la massima densita di corrente@a agli impulsi

puod essere calcolata in base ai tempi di saliegds e al tasso massimo di variazione dell'indezioagnetica. La
densita di corrente indotta pud essere confromaiail corrispondente valore limite di esposizioRer gli impulsi di

durata tp la frequenza equivalente per I'applicszidei limiti di esposizione va calcolata comelf/@tp).

6. Tutti i valori di SAR devono essere ottenuti @media su un qualsiasi periodo di 6 minuti.

7. La massa adottata per mediare il SAR localizégtari a ogni 10 g di tessuto contiguo. Il SAR sitag ottenuto in
tal modo costituisce il valore impiegato per langtidell'esposizione. Si intende che i suddetti I gssuto devono
essere una massa di tessuto contiguo con proptetéache quasi omogenee. Nello specificare unasma&ontigua di
tessuto, si riconosce che tale concetto puo essgirzato nella dosimetria numerica ma che pucsentare difficolta
per le misurazioni fisiche dirette. Puo essereizata una geometria semplice quale una massaeacubitessuto,
purché le grandezze dosimetriche calcolate assurmalyi conservativi rispetto alle linee guida inateria di

esposizione.

8. Per esposizioni pulsate nella gamma di frequepnapresa fra 0,3 e 10 GHz e per esposizioni lozaié del capo,
allo scopo di limitare ed evitare effetti uditivausati da espansione termoelastica, si raccomamdatariore valore
limite di esposizione. Tale limite & rappresent@ddi'assorbimento specifico (SA) che non dovrehiersare 10 mJ/kg
calcolato come media su 10 g di tessuto.

9. Le densita di potenza sono ottenute come mediana qualsiasi superficie esposta di 20 cm2 ensqualsiasi
periodo di 68/f1,05 minuti (f in GHz) per comperesda graduale diminuzione della profondita di pesmbne con
laumento della frequenza. Le massime densita térga nello spazio, mediate su una superficie dm®, non
dovrebbero superare 20 volte il valore di 50 W/m2.

10. Per quanto riguarda i campi elettromagnetidsgiu o transitori o in generale per quanto rigaafdsposizione
simultanea a campi di frequenza diversa, € nedesadpttare metodi appropriati di valutazione, magione e/o
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calcolo in grado di analizzare le caratteristiceledforme d'onda e la natura delle interazionldgahe, tenendo conto
delle norme armonizzate europee elaborate dal CEETEL

B. VALORI DI AZIONE

| valori di azione di cui alla tabella 2 sono otiéra partire dai valori limite di esposizione sedo le basi razionali
utilizzate dalla Commissione internazionale pepiatezione dalle radiazioni non ionizzanti (ICNIRRIle sue linee
guida sulla limitazione dell'esposizione alle radai non ionizzanti (ICNIRP 7/99).

TABELLA 2

Valori di azione érticolo 208, comma 2
[valori efficaci (rms) imperturbati]

Intervallo Intensita Intensita di Induzione Densita di Corrente Corrente
di di campo campo magnetica potenza di di indotta
frequenza elettrico magnetico onda piana contatto, attravers
B (uT) o gli arti
E (V/m) H (A/m) Seq (W/NT) lc (MA) 9
I (MA)
0-1Hz / 1,63 x 10 2x10 / 1,0 /
1-8Hz 20000 1,63 x 2x 106/ / 1,0 /
8 — 25 Hz 20000 2x 10 2,5 x 14/ / 1,0 /
0,025 — 500/f 20/f 25/f / 1,0 /
0,82 kHz
0,82-25 610 24.4 30,7 / 1,0 /
kHz
2,5-65 610 24,4 30,7 / 0,4f /
kHz
65— 100 610 1600/f 2000/f / 0,4f /
kHz
0,1-1 610 1,6/f 2/f / 40 /
MHz
1-10 610/f 1,6/f 2/f / 40 /
MHz
10-110 61 0,16 0,2 10 40 100
MHz
110 - 400 61 0,16 0,2 10 / /
MHz
400 — 2000 312 0,008 0,012 f/40 / /
MHz
2 -300 137 0,36 0,45 50 / /
GHz
Note :

1. f & la frequenza espressa nelle unita indicalfa nolonna relativa all'intervallo di frequenza.
2. Per le frequenze comprese fra 100 kHz e 10 GHq,, E2, H2, B2 e IL devono essere calcolati coradie su un

qualsiasi periodo di 6 minuti.
3. Per le frequenze che superano 10 GHz, Seq HEZ B2 devono essere calcolati come medie su afsigsi

periodo di 68/f1,05 minuti (f in GHz).
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4. Per le frequenze fino a 100 kHz, i valori diceng di picco per le intensita di campo possonoress#enulti
moltiplicando il valore efficace rms per (2)1/2.rRdi impulsi di durata tp la frequenza equivaledseapplicare per i
valori di azione va calcolata come f = 1/(2tp).

Per le frequenze comprese tra 100 kHz e 10 MHalarivdi azione di picco per le intensita di cangmmo calcolati
moltiplicando i pertinenti valori efficaci (rms) p&0a, dove a = (0,665 log (f/10) + 0,176), f in.Hz

Per le frequenze comprese tra 10 MHz e 300 GHadrivdi azione di picco sono calcolati moltiplickmi valori
efficaci (rms) corrispondenti per 32 nel caso deitensita di campo e per 1000 nel caso della thensipotenza di
onda piana equivalente.

5. Per quanto riguarda i campi elettromagneticéatillo transitori o in generale I'esposizione stemga a campi di
frequenza diversa, € necessario adottare metodiojpati di valutazione, misurazione e/o calcolo grado di
analizzare le caratteristiche delle forme d'onda eatura delle interazioni biologiche, tenendotoodelle norme
armonizzate europee elaborate dal CENELEC.

6. Per i valori di picco di campi elettromagnetfcilsati modulati si propone inoltre che, per legfrenze portanti che

superano 10 MHz, Seq valutato come media sullatalwall'impulso non superi di 1000 volte i valoriakione per
Seq, o che l'intensita di campo non superi di 3&vwalori di azione dell'intensita di campo ditaquenza portante.

Pagina 313 di 365



ALLEGATO XXXVII
RADIAZIONI OTTICHE
PARTE | — RADIAZIONI OTTICHE NON COERENTI

Radizzion ot ticle s oo ereamt

1 vabori bimite & expostzione alle sadiszioni ottiche, pertinenti dil punto di vista biofico, poasono esere determinati
con e formule seguenti. Le formule di usire dipendono dal tipo dell radtsione emessa dalls sorgente e i rsuliati
deveno esere comparati con i corrspondenti valori limite di esposizione indicatl nella tabells 11, Per uma
determinata sonpente & radbimion otiche podsons ewere pertinent] pidl valord di esposimione ¢ conrispondenti limit
di esposidone

Le latere da 4 a of 2i riferseono alle corrapondenti sghe dells rabells 1.1

3 = MW pw
" H, =J‘ J‘zl {3 t) SA)-dd-de {Hgr & pertinente solo nellintervallo da 180 a 400 nm)
) Hop = [ [Eihd-dh {Hug, & pertinents solo nelfintervalls da 315 3 400 nm)
0 e LAl paw
PRI
g.d W [laG)-)-d Ly & pertinente solo nellintervallo da 300 a 700 nm)
& = T paw
g, f) e [EN-BOgdL {Fy & pertinente solo nelPintervallo du 300 2 700 nm)
& ow H0 e
&
gH) L= [ -mi-di (Ol tabella 11 per i valori appropriati d &, e L)
A
ml.ny B = __[Ed?-J--ﬂ {Big & pertinenie solo ndlintervalle da 780 2 3 00D n)
& = ThOne
3 & = HE s
o) My = [ [Eihodis [ # pertinente solo nélintervallo da 380 a 3 000 nm)

Ad find dells dhirettiva, be formule di cud sopra possono esene sostituite dalle seguent espressiond e dallwiil o ded
valori disereti che figusane nelle tahelle successive

A

o Eg = Eil'ﬂh'-‘ﬁ-‘ & Hag = Feg AL
ST
o A

b:l EL'wa- EEL"g’ & Hures, = Frres- At
Ll
o T e

dodl Las YL, oBE-ak
w0 e

ST rew

SRR

L= niw

A
gH) Lym ¥ LoRE-s (Ol tabella 11 per i vabori appropriati i &y e h4)
¥y

B o b O

m,n) B = YE -4k

5 Tl ra
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superfide, espresia in wall su metro quadrato per nanometso [Woer? nm-']: § valori di E, (A 1) ed E, 2000
il rubtate di msusdond o podsono eisere forndl dal Bbbricante defle sttnerzature;

drradisnzs efficace fpamena UV): irmadianea calcolats nelfintervallo & hunghewms donda UV da 180 2 400
nan, poniderada spettralmente con S (M), espressa in wadl sy mielnd quadrato [W moL

espozizione madlanle integrale nel tempo ddlrmdings. epresa in joule s metro quadraso [) m);
espotimone radienn efficae eaposizion: radinte ponderan speitralmente con § (), espresa in jouls su
metro quadrato ] mo 3

trradlonza todale (UVA) irfadisnea caleolus nellintervallo i lungherza d'onda UVA da 315 a 400 nm,
ESprEssd it wall su metro quadrato [W nr?;

espolzione mddame: mtepgrake o somma nel empo o nell unghers donda dell imadtnea nelfintervallo &
hunghezza d'onds UVA & 315 a 400 nm_ espresa in joule su metro quadsato ] m¥):

Jlsttowe di peso spetirale- tlene comto delh dipendenza dalbs hingherza donda degh affettd slls solute delle
radiizioad UV sulfocchio e sull cute jabella 1.2) [adimensonale]:

eanpo, dussla dellesposizione, expressi in secondi {5

biphesra donds espressa in nanomedsi [nm]:

Lorphezrs di bands espressa in manomeri [nm], degli intervalli di caloolo o & misurazione

rad e petinale dells svpeile, enpresaa in wall s mebno quadrate per sleradiante per nanometns W ome?
s~ omf

Jattore di pess settrale: tiene conto delby dipendenes dalls hnghews donds delle lesiond tormiche
provecate aulbeochio dille radiasgond vl e A fabella 1.3) [admenaional e}

radisnra efflcace fesionte fermdcal radiinea caloolita pondenits spetiralmente con B (4), sspressa in wall su
metro quadrato per steradinte [W m ™ & 7'

porderarions gegrale tiene conto delb dipendenza dill hinpherss dionda delb lesione lotochimica
provecats sll'sochio dalbs radidmiome: d hice blu [Tabells 13) [adimensionale];

rad g effiedce (e Bk radienza caloobitg ponderats spefiratmente oo B (M), espresa in walt s metn
et per stevadiente TW m &)

trradionzs efficace (lue bk ireadiines caloobia ponderats spettralmente con B ()) espresia in watt su
metro quadsate [W md):

irradisnza todale (leslone frmical iradiansa caleolsta nelfintervallo & hungleaze d'mds dellindraroaso da
PO mm 2 3 000 nar, espoesas dn watl sy s quadeate [W nr?:

trradionzs gtale (wisibile, [RA ¢ B irmadinea calolats nellinervalle di hinghezae d'mds visihile ¢
ddfinfrarosse da 380 nm 2 3 000 nm. espressn in wail su metro quadeto [W m2);

egposizlone sadisnte inteprale o sommu nel empo ¢ nells ungherea donda dell imadtinea nellNintervalio &
lungheze donda visibie ¢ dedlinfrarosso du 380 nm a3 000 nm, edpresa in joule su metro quadrato |
ik

afgroly sl anigods aotlag da und sonpee apparenis, vislo in un puntd nello spaeio, esprest in
il ralbandd {msad) La somgente apmnente ¢ Foppetto rebe o virtuale che brma Nmmagine retinica pél

proonky ponsibde.
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5 (N Jadimensiomale], da 180 nma #00 nm

, f e 5 L i men 5 A = men 5 )i mes 5 0 ) im men 5 0

180 00120 2128 0A7%7 2176 00454 124 DOE X 172 D006
181 00126 229 018149 FEE 082712 125 DOEE L] D00008F
182 001E2 230 019040 7R 0a112 i26 D047 i74 0 00008D
185 0158 231 01995 79 05954 127 0000459 L] 0000077
184 00lad 232 02089 280 08800 128 000040 iTh 000007 4
185 00151 233 02158 281 DES6E 1249 00004 25 L 000007 2
186 0158 234 022932 282 DE342 iE0 0000410 L] 000069
187 00166 235 02400 Fi ] 0R122 il 0000 595 i) 000066
188 0Ty 136 02510 184 07a0g 152 OGRS iR 000064
189 01g1 237 D2624 285 0.7 700 iR DOEETD g1 000006 2
140 00180 238 02744 86 07420 Bid D00 G5 182 0000059
191 0niea 139 02869 187 07151 i35 0000580 113 0000057
192 0x08 1 05000 188 06831 LE] ] D000E27 W4 0000055
19% an2ig 241 05111 pi] 0561 W57 DOME15 iES D00005 5
194 0nIzg 142 05227 a0 056400 i5 R D050 ikn 00051
195 0n2sa 4% 05347 9] 06186 350 000 2a) W7 000040
195 00250 a4 05471 1z 05980 (2] DO002ED iR 0000047
197 0062 245 05600 0% 05780 Bl D027 iEQ D 000046
19§ 0074 a6 05750 04 05587 42 D026 a0 0000044
190 N7 247 05865 a5 05400 1N D005 i 0000042
200 Q0%00 248 04005 206 04084 Tad 0002 ag W2 000041
01 LT 240 04150 a7 04600 5 D000 2 a0 L] 000059
202 O0ET1 250 0,4300 108 0.59g9 121 D000 251 W 000057
k] [ITIEN ] 51 04465 aa 054549 7 DO022E W5 LUBCITETS
204 0na5a 252 DA65T W0 05000 TR DOM21E W6 D0000%S
M5 L] 155 04815 w1 02210 e Q00207 T D0000%F
M6 00Es1 254 05000 W2 0629 350 D002 g D0000E2
W7 00595 255 05200 WA 01200 151 000191 1 D000E1
M8 006a s 156 05457 Wa 0ngd9 B8 2 D001 ES ] D0000%D
09 00604 257 056ES W5 00600 355 D001 TS

210 00750 258 05945 WA 00454 154 D00 67

211 O7EG 259 06216 W7 00344 355 0001 &)

212 00824 260 06500 WIE 00260 B8 6 D001 55

1% LLEIES T 261 0a7O2 Wa opo1ez iRT D001 &7

214 00806 262 07098 310 00150 158 D001 &1

215 00950 263 07417 i1l 00111 150 D00 56

216 00905 264 07751 312 00081 Wi 0001 5

7 01043 265 08100 315 00060 a1 00001 26

218 01095 266 DE449 P14 00042 W2 00001 22

e 01145 267 DER12 W15 00050 WA D001 18

220 0.1 200 268 0a1ez il 0004 ihd 0001 14

121 01257 269 0asg? W7 00020 W5 0000110

123 01316 g 1,0000 W18 00016 Wb 0000106

225 1378 271 LEETE] W14 00012 W7 D0010%

124 01444 72 LEEET] 520 00010 ihE 00009

125 01500 75 0Aa7s8 521 D00NE] 9 W60 0000095

126 01583 174 0as7a 122 DO0ETD i OO00a%

127 OI658 75 00600 125 D050 W71 0000000

Pagina 319 di 365



Tabella 13

B &, B (A [adimensionale], do 380 nm a 1 400 mm

b me ER B
W00 sk 380 0,01 —
80 0.m 0.1
RS 003 0,15
w0 0025 0,25
s 0,05 0.5
a0l 0.1 1
a0 s 0.z 2
410 0.4 L]
415 0.8 ]
420 049 a
425 0,95 o5
450 0,98 a8
1] 1 (]
] 1 10
445 aozr 9.7
450 0,94 9.4
455 a9 q
anil (] ]
465 a7 7
arp 0,62 fi,2
475 0,55 55
480 0,45 a5
485 0,352 52
400 022 2,2
405 0,16 1.6
00 0,1 1
500 ks 600 i) IR 1
600 «<k< 700 0001 1
TO0 =ks 1050 —_ L o]
1050 <ks 1 150 — 02

1 150 =<k< 1 200

CI N [ e LR

1 200 =k< 1 &00

002
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PARTE Il - RADIAZIONI LASER

Radiazioni laser

I valor di esposizione alle radiaziond ottiche, pertinend dal punto di vista biofisico, possono essere detenminati con le
formmle sepuentl. La formula da usare dipende dalla Tunghezea d'onda e dalla durata ddle radiaziond emesse dalla
sorpente ¢ | fsultal deveno essere comparatl con | corrispondenti valod Hivdte di esposizione di cui alle wbelle da 2.2
a 2.4, Per una determinata sorgente di radiazione laser possono essere pertinenti pih valori di esposizione e
cortspondent! limitd i esposizione.

I coefficienti usati come [attori di caleolo nelle tabelle da 2.2 a 2.4 sono rportati nella tabella 2.5 e i fattori di
correzione per 'esposizione ripetuta nella tabella 2.6.

AP
E = [Wm’)

H = [E) - dt ) mi?]
i

Mot

Eit), E

Y

potenza, espressa in watl [W];

siperficie, espressa in metrd quadrad [m®);

rradisnza o densitd i potenza: la potenza radiante incidentz per unitd di area su una superfide peneralimente
espressa in watl su metro quadrato [W m~). I valori Et) ed E sonoe il risultato di misuazioni o posseno
essere indicat dal fabbricante delle anrezzature;

egposzione madiante: integrale nel tempo dell'irradianza, sspressa in joule su metro quadrato [J m%:

tempo, durata dell'epodzione, espressa in secondi [s];

langhezza d'onda, espressa in nanometd [nm};

angolo del cono che Fmita 1 campo di visla per la misurazions, espresso in milliradiang [mrad];

cimpe di vista per la misunazione, espresso in millivadiantd [rerad}:

anpole softess da una sorpente, espresso in mdllivadiant [rrad):

aperturg fimite superficie circelars su cud 8 basa la madia delllirradianza ¢ dell'sposiziene radianie;
radignza dnteprita: integrale della radianza su un determinato tempo di espostzione, espresso come enerpia

radiante per unitd di area di una superficie radiante per unitd dellangolo solide di emissione, espressa in
joule su metro quadrato per steradiante [J m™ a7
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Tabella 2.1

Rischi delle radiazioni

Lunghezza d'onda [nm]

Campa di

Organo interes-

Tahella dei valori limite

L radiarione sato Rischia di esposizions
da 180 a 400 uv occhio danno fotochimico e danno 2.2, 23
Let i

da 180 a 400 oy ciite etiterma 24

da 400 a 700 vigibile occhio danne alla retina 2.2

da 400 a 600 vigibile occhio danne fotochimico 23

da 400 a 700 vigibile clite danne termico 24

da 700 a 1400 [EA occhio danno termico 2.2, 23
da 700 a 1400 [EA cule danno termico 24
da 1400 a 2600 [RE occhio danno termico 2.2

da 2 600 a 10* [RC occhio danno termico 2.2

da 1 400 a 10* KB, IRC occhio danno termico 23

da 1 400 a 10* KB, IRC clite danno termico 24
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Tabella 2.5

Fattori di correzione applicati e altri parametri di calcolo

Parametri elencati da ICNIRP Regione spettrale valida nm) Valare o descrizione
A= 700 Ca=10
C;l 700 1 050 C,‘L =10 00020 - 700)
1050 1 400 Ca=50
400 — 450 Cg= 10
Gy
450 — 700 Cp = 10 002 450)
700 — 1 150 Ce=10
Ce 1 150 — 1200 Ce = 10 BOIER-1150)
1 200 1 400 Ce =80
A = 450 T,=10s
T, 450 500 T, = 10 - [10 B02R -450] g
A= 500 T, =100 s
Parametri elencati da ICNIRP Valido per effetto biologico Valore o descrizione
i tutti gli efferti termici Ui = 1,5 mrad
Parametri elencati da ICNIRP Intervallo angolare valido (mrad) Valare o descrizione
0 < Ol Cg=1,0
C Oin = @ < 100 Cp = o/t
> 100 Cr = 0*/(fnin * Oae) Mrad con tye, = 100
mrad
o<15 T,=10s
T, 1,5 <a=< 100 T, =10 [10 - LA [985] g
a = 100 T, =100 s
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Intervallo temporale valido

Parametri elencati da ICNIRP . L
per lesposizione (s)

Valore o descrizione

t = 100 y = 11 [mrad]
¥ 100 <t =104 y= 1,1 t % [mrad]
= 104 y = 110 [mrad]
Tabella 2.6

Per tutte le esposizioni ripetute, derivanti da sistemi laser a impulsi ripetitivi 0 a scansione, dovrebbero essere

Correzione per esposizioni ripetute

applicate le tre norme generali seguenti:

L'esposizione derivante da un singolo impulso di un treno di impulsi non supera il valore limite di esposizione

per un singolo impulso della durata di quell'impulso.

L'esposizione derivante da qualsiasi gruppo di impulst (0 sottogruppi di un treno di impulsi) che si verseica in un

tempo t non supera il valore limite di esposizione per il tempo t.

L'esposizione derivante da un singolo impulso in un gruppo di impulsi non supera il valore limite di esposizione
del singolo impulso moltiplicato per un fattore di correzione termica cumulativa C,=N**, dove N & il numero
di impulsi. Questa norma si applica soltanto a limiti di esposizione per la protezione da lesione termica, laddove

tutti gli impulsi che si verseicano in meno di Ty, sono trattati come singoli impulsi.

Parametri Regione spettrale valida (nm)

Valore o descrizione

315 <hs 400

Tmin = 10 -9 5 (= | ns)

400 <h= 1 050

Togn = 18- 10 ® s (= 18 ps)

1 050 <Az 1400

Togn = 50- 10 ® 5 (= 50 ps)

Tmm 1 400 <}\.*_—' 1 500

Toe = 10 * 5 (= 1 ms)
| 500 << 1800 To = 10 s
1 800 <h= 2 600 Tpge = 10 * 5 (= 1 ms)
2600 <hs 1D ® Toge = 10 7 s (= 100 ns)
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ALLEGATO XXXVIII
SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE

VALORE LIMITE
4 Breve Termine
EINECS | cas® NOME DELL’AGENTE CHIMICO 8 ore® 5 NOTAZIONE®
i G G
200-467-2 60-29 Dietiletere 308 100 614 200
200-662-2| 67-64-1 | Acetone 121( 500 - - -
200-663-8| 67-66-3 Cloroformio 10 2 - - Pelle
200-756-3| 71-55-6 Tricloroetano, 1,1,1- 555 100 1110 200 -
200-834-7| 75-04-7 Etilammina 9,4 5 - - -
200-863-5| 75-34-3 Dicloroetano, 1,1- 412 10( - - Pelle
200-870-3| 75-44-5 Fosgene 0,08 0,02 0,4 0,1 -
200-871-9| 75-45-6 Clorodifluorometano 3600 1000 - - -
201-159-0f 78-93-3 Butanone 600 200 90D 300 -
201-176-3| 79-09-4 | Acido propionico 31 10 62 20 -
202-422-2| 95-47-6 o-Xilene 221 50 442 100 Pelle
202-425-9| 95-50-1 Diclorobenzene, 1, 2- 12p 2( 306 50 Pelle
202-436-9| 95-63-6 Trimetilbenzene 100 20 - - -
202-704-5| 98-82-8 Cumene 100 20 250 50 Pelle
202-705-0] 98-83-9 Fenilpropene, 2- 2446 50 492 100 -
202-849-4| 100-41-4 | Etilbenzene 442 10¢ 884 200 Pelle
203-313-2| 105-60-2 | e-Caprolattame (polveri e vap8ti) 10 - 40 - -
203-388-1| 106-35-4 | Eptan-3-one 95 20 - - -
203-396-5| 106-42-3 | p-Xilene 221 50 447 100 Pelle
203-400-5| 106-46-7 | Diclorobenzene, 1,4- 12p 2( 306 50 -
203-470-7| 107-18-6 | Alcole allilico 4,8 2 12,1 5 Pelle
203-473-3| 107-21-1 | Etilen glicol 52 20 104 40 Pelle
203-539-1| 107-98-2 | Metossipropanolo-2,1- 37b 100 568 150 ePell
203-550-1] 108-10-1 | Metilpentan-2-one,4- 83 2( 208 50 -
203-576-3| 108-38-3 | m-Xilene 221 50 442 100 Pelle
203-603-9| 108-65-6 | 2-Metossi-1-metiletilacetato 27b 50 550 010 Pelle
203-604-4| 108-67-8 | Mesitilene (1,3,5-trimetilbenzene) 100 20 - - -
203-628-5| 108-90-7 | Clorobenzene 47 10 94 2( -
203-631-1| 108-94-1 | Cicloesanone 40,8 10 81,6 20 Pelle
203-632-7| 108-95-2 | Fenolo 7,8 2 - - Pelle
203-726-8| 109-99-9 | Tetraidrofurano 150 50 30D 100 Pelle
203-737-8| 110-12-3 | 5-metilesan-2-one 95 2( - - -
203-767-1) 110-43-0 | eptano-2-one 238 5(Q 475 100 Pelle
203-808-3| 110-85-.0 | Piperazina (polvere e vapdte) 0,1 - 0,3 - -
203-905-0] 111-76-2 | Butossietanolo-2 98 20 246 5( Pelle
203-933-3| 112-07-2 | 2-Butossietilacetato 1338 2( 333 50 Pelle
204-065-8| 115-10-6 | Etile dimetilico 1920 1000 - - -
204-428-0| 120-82-1 | 1,2,4-Triclorobenzene 15)1 2 37,8 5 Pelle
204-469-4| 121-44-8 | Trietilammina 8,4 2 12,6 3 Pelle
204-662-3| 123-92-2 | Acetato di isoamile 27( 50 540 100 -
204-697-4| 124-40-3 | Dimetilammina 3,8 2 9,4 5
204-826-4| 127-19-5 | N,N-Dimetilacetammide 36 10 72 2( Pelle
205-480-7| 141-32-2 | Acrilato di n-butile 11 2 53 10 -
205-563-8| 142-82-5 | Eptano, n- 2085  50( - - -
208-394-8| 526-73-8 | 1,2,3-Trimetilbenzene 100 2( - - -
208-793-7| 541-85-5 | 5-Metileptano-3-one 53 10 107 2( -
210-946-8| 626-38-0 | Acetato di 1-metilbutile 27( 50 540 100 -
211-047-3| 628-63-7 | Acetato di pentile 27( 50 540 100 -

Pagina 328 di 365




620-11-1 | Acetato di 3-amile 27( 50 540 100 -
625-16-1 | Acetato di terz-amile 270 50 540 100 -
215-535-7| 1330-20-7 | Xilene, isomeri misti, puro 221 5( 442 010 Pelle
222-995-2| 3689-24-5 | Sulfotep 0,1 - - - Pelle
231-634-8| 7664-39-3 | Acido fluoridrico 1,5 1,8 2,5 3 -
231-131-3| 7440-22-4 | Argento, metallico 0,1 - - - -
231-595-7| 7647-01-0 | Acido cloridrico 8 5 15 10 -
231-633-2| 7664-38-2 | Acido ortofosforico 1 - 2 - -
231-635-3| 7664-41-7 | Ammoniaca anidra 14 20 36 50 -
231-945-8| 7782-41-4 | Fluoro 1,58 1 3,16 2 -
231-978-9| 7782-41-4 | Seleniuro di idrogeno 0,07 0, 0,07 0,05 -
233-113-0| 10035-10-6| Acido bromidrico - - 6,7 2 -
247-852-1| 26628-22-8| Azoturo di sodio 0,1 - 0,3 - Pelle
Fluoruri inorganici (espressi come F) 2b - 1 - -
Piombo inorganico e suoi composti 0,15 . - -
252-104-2| 34590-94-8| (2-Metossimetiletossi)-propanolo 308 50 - - Pelle
200-193-3| 54-11-5 Nicotina 0,5 — — — Pelle
200-579-1| 64-18-6 Acido formico 9 5 — — —
200-659-6| 67-56-1 Metanolo 260 200 — — Pelle
200-830-5| 75-00-3 Cloroetano 268 10d — — Pelle
200-835-2| 75-05-8 Acetonitrile 35 20 — — Pelle
2018_142_ 78-78-4 | Isopentano 2 000 667 — — —
2026716' 98-95-3 | Nitrobenzene 1 0,2 — — Pelle
2032'585' 108-46-3 | Resorcinolo 45 10 — — Pelle
203;325' 108-88-3 | Toluene 192 s0| —| @ — Pelle
2035'628' 108-90-7 | Monoclorobenzene 23 5 70 15 —
203‘;692' 109-66-0 | Pentano 2 000 667 — — —
2033:716' 109-89-7 | Dietilammina 15 5 30 10 —
2036'777' 110-54-3 | n-Esano 72 20 —] —] —
2032'806' 110-82-7 | Cicloesano 35( 10( — — —
2031'815' 110-91-8 | Morfolina 36 10 72 20 Pelle
2036'906' 111-77-3 | 2-(2-Metossietossi)etanolo 50,1 1] + 1+ Pelle
2036'961' 112-34-5 | 2-(2-Butossietossi)etanolo 67,5 1] 101,215 —
20‘;696' 124-38-9 | Anidride carbonica 90005000 — | — _
205?:483' 141-43-5 | 2-Amminoetanolo 2,5 1 7,6 3 Pelle
205?:634' 144-62-7 | Acido ossalico 1 — — — —
2063:992' 420-04-2 | Cianammide 1 — —] — Pelle
2077'343' 463-82-1 | Neopentano 3000 10( —+ —+ —
2151'236' 1314-56-3 | Pentaossido di fosforo 1 — -+ -+ —
2154242' 1314-80-3| Pentasolfuro di difosforo 1 — - — —
231-131- Argento (composti solubili come Ag D0 — — — —
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3
Bario (composti solubili come Ba) 0,5 — — —
Cromo metallico, composti di cromo
inorganico (lI) e composti di cromo 0,5 — — —
inorganico (lI) (non solubili)
2312'714' 7697-37-2 | Acido nitrico — — 2,6 1
231778 7726.956 | Bromo 07| o1 — —
231-959-5| 7782-50-5| Cloro — — 15 0,5
232260\ 7803512 Fosfina 014 01 028 02
8003-34-7 Plret_ro__ (de_zpurato dai lattoni 1 . . .
sensibilizzanti)
233-060-3| 10026-13-8| Pentacloruro di fosforo 1 — —] —

(1) EINECS: Inventario europeo delle sostanze @fimesistenti a carattere commerciale.

(2) CAS: Chemical Abstract Service Registry Numidumero del registro del Chemical Abstract Seryvice

(3) Notazione cutanea attribuita ai LEP che idmatila possibilita di un assorbimento significatiattraverso la Pelle.
(4) Misurato o calcolato in relazione ad un pegidl riferimento di otto ore, come media ponderata.

(5) Un valore limite al di sopra del quale I'espime non deve avvenire e si riferisce ad un pkridi 15 minuti, salvo

indicazione contraria.
(6) mg/n13: milligrammi per metro cubo di aria a 20 °C e kPa.
(7) ppm: parti per milione nell'aria (mI?Dn
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ALLEGATO XXXIX

SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE BIOLOGICI OBBLI GATORI E PROCEDURE DI
SORVEGLIANZA SANITARIA

PIOMBO e suoi composti ionici.

1. Il monitoraggio biologico comprende la misuramodel livello di piombo nel sangue (PbB) con libausdella
spettroscopia ad assorbimento atomico o di un moetdek dia risultati equivalenti. 1l valore limiteolbgico € il
seguente60 ug Pb/100 ml di sanguePer le lavoratrici in eta fertile il riscontro d@alori di piombemia superiori a 40
microgrammi di piombo per 100 millilitri di sanggemporta, comunque, allontanamento dall'esposizione

2. La sorveglianza sanitaria si effettua quando:

I'esposizione a una concentrazione di piombo niel]'@spressa come media ponderata nel tempo atlcall 40 ore
alla settimana, € superiore a 0,075; mg/m3 neiotingvoratori & riscontrato un contenuto di piombel sangue
superiore &0 pg Pb/100 ml di sangue
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ALLEGATO XL
SOSTANZE PERICOLOSE - DIVIETI

a) Agenti chimici

N. EINECS (1) | N.CAS (2) Nome dell'agente Limite di
concentrazione per
'esenzione
202-080-4 91-59-8 2-naftilammina e suoi sali 0.1% in peso
202-177-1 92-67-1 4-amminodifenile e suoi sali 0,1% in peso
202-199-1 92-87-5 Benzidina e suoi sali 0,1% in peso
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenile 0,1% in peso

b) Attivita lavorative: Nessuna

(1) EINECS European Inventory of Existing Commdr€iaemical Substance
(2) CAS Chemical Abstracts Service
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ALLEGATO XLI

SOSTANZE PERICOLOSE - METODICHE STANDARDIZZATE DI M ISURAZIONE DEGLI AGENTI

UNI EN 481:1994

Atmosfera nell'ambiente di lavoro. Definizione deftazioni granulometriche per la
misurazione delle particelle aerodisperse.

UNI EN 482:1998

Atmosfera nell’'ambiente di lavoro. Requisiti gerliepar le prestazioni dei
procedimenti di misurazione degli agenti chimici.

UNI EN 689 1997

Atmosfera nelllambiente di lavoro. Guida alla valzibne dell’'esposizione per
inalazione a composti chimici ai fini del confrorgon i valori limite e strategia di
misurazione.

UNI EN 838 1998

Atmosfera nell’ambiente di lavoro. Campionatorifdsivi per la determinazione di
gas e vapori. Requisiti e metodi di prova.

UNI EN 1076:1999

Atmosfera nelllambiente di lavoro. Tubi di assorbimto mediante pompaggio per la
determinazione di gas e vapori. Requisiti e metibgrova.

UNI EN 1231 1999

Atmosfera nellambiente di lavoro. Sistemi di miszione di breve durata con tubo
rivelazione. Requisiti € metodi di prova.

UNI EN 1232: 1999

Atmosfera nell'ambiente di lavoro. Pompe per il pganamento personale di agenti
chimici. Requisiti e metodi di prova.

UNI EN 1540:2001

Atmosfera nell’lambiente di lavoT@rminologia.

UNI EN 12919:2001

Atmosfera nellambiente di lavoro. Pompe per il pgonamento di agenti chimici co

di

=]

portate maggiori di 5 I/min. Requisiti e metodipdova.
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ALLEGATO XLII
SOSTANZE PERICOLOSE - ELENCO DI SOSTANZE, PREPARATI E PROCESSI

1. Produzione di auramina con il metodo Michler.

2. | lavori che espongono agli idrocarburi poligitlaromatici presenti nella fuliggine, nel catramenella
pece di carbone.

3. Lavori che espongono alle polveri, fumi e neljimiedotti durante il raffinamento del nichel a tergture
elevate.

4. Processo agli acidi forti nella fabbricazionaltiool isopropilico.

5. Il lavoro comportante I'esposizione a polvertedno duro.
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ALLEGATO XL

SOSTANZE PERICOLOSE - VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE PROFESSIONALE

Nome agente EINECS CAS Valore limite esposizione osservazioni Misure transitorig
(1) (2) professionale
Mg/m3 (3) Ppm (4)

Benzene 200-753-7 71-43-2 3,25 (5) 1(5) Pelle (6) Sino al 31
dicembre 2001 i
valore limite & di 3
ppm (=9,75
mg/m3)

Cloruro di 200-831 75-01-4 7,77 (5) 3 (5) - -

vinile

monomero

Polveri di - - 5,00 (5) (7) - - -

legno

(*) EINECS: Inventario europeo delle sostanze chimiesistenti (European Inventory of Existing Chetnica

Susbstances).

(%) CAS: Numero Chemical Abstract Service.
() mg/n? = milligrammi per metro cubo d'aria a 20° e 10§ (corrispondenti a 760 mm di mercurio).
() ppm = parti per milione nell'aria (in volume: mi3).
(°) Valori misurati o calcolati in relazione ad urripeo di riferimento di otto ore.
(°) Sostanziale contributo al carico corporeo to#iverso la possibile esposizione cutanea.
(') Frazione inalabile; se le polveri di legno duoms mescolate con altre polveri di legno, il valtnite si
applica a tutte le polveri di legno presenti natlizcela in questione
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ALLEGATO XLIV

AGENTI BIOLOGICI - ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI ATTIVI  TA LAVORATIVE CHE POSSONO
COMPORTARE LA PRESENZA DI AGENTI BIOLOGICI

. Attivita in industrie alimentari.

. Attivita nell'agricoltura.

. Attivita nelle quali vi & contatto con gli anithe/o con prodotti di origine animale.

. Attivita nei servizi sanitari, comprese le urdidsolamento e post mortem.

. Attivita nei laboratori clinici, veterinari e ajnostici, esclusi i laboratori di diagnosi micabgica.
. Attivita impianti di smaltimento rifiuti e di czolta di rifiuti speciali potenzialmente infetti.

. Attivita negli impianti per la depurazione dedleque di scarico.
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ALLEGATO XLV
AGENTI BIOLOGICI - SEGNALE DI RISCHIO BIOLOGICO

oy

9
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ALLEGATO XLVI
AGENTI BIOLOGICI - ELENCO DEGLI AGENTI BIOLOGICI CL  ASSIFICATI

1. Sono inclusi nella classificazione unicamenteagenti di cui € noto che possono provocare nelatfettive in
soggetti umani.

| rischi tossico ovvero allergenico eventualmemtespnti sono indicati a fianco di ciascun agentgpiposita colonna.
Non sono stati presi in considerazione gli ageatbgeni di animali e piante di cui &€ noto che namrto effetto
sull'uomo.

In sede di compilazione di questo primo elencogdirdi biologici classificati non si & tenuto comtei microrganismi
geneticamente modificati.

2. La classificazione degli agenti biologici si @a&sill'effetto esercitato dagli stessi su lavoiaani.

Essa non tiene conto dei particolari effetti sudlatori la cui sensibilita potrebbe essere modific da altre cause quali
malattia preesistente, uso di medicinali, immup@npromessa, stato di gravidanza o allattamentimyrifalei quali &
tenuto conto nella sorveglianza sanitaria di cieudicolo 41.

3. Gli agenti biologici che non sono stati inclugl gruppi 2, 3, 4 dell'elenco non sono implicitaweeinseriti nel
gruppo 1.

Per gli agenti di cui € nota per numerose specig@dtgenicitd per l'uomo, I'elenco comprende lecigpgiu
frequentemente implicate nelle malattie, mentre rilerimento di carattere piu generale indica ch&reakpecie
appartenenti allo stesso genere possono averé st salute dell'uomo.

Quando un intero genere € menzionato nell'elengb dgenti biologici, & implicito che i ceppi e $pecie definiti non
patogeni sono esclusi dalla classificazione.

4. Quando un ceppo € attenuato o ha perso geniianognte virulenti, il contenimento richiesto datliassificazione
del ceppo parentale non & necessariamente appéicateno che la valutazione del rischio da essorespptato sul
luogo di lavoro non lo richieda.

5. Tutti i virus che sono gia stati isolati nelfmo e che ancora non figurano nel presente alledat@no essere
considerati come appartenenti almeno al gruppo dueeno che sia provato che non possono provocalattia
nell'uomo.

6. Taluni agenti classificati nel gruppo tre edidadi con doppio asterisco (**) nell'elenco alleg@iossono comportare
un rischio di infezione limitato perché normalments sono veicolati dall'aria.

Nel caso di particolari attivita comportanti I'igtazione dei suddetti agenti, in relazione al tijpoperazione effettuata
e dei quantitativi impiegati puo risultare sufficte, per attuare le misure di cui ai punti 2 e éBallegatoXLVIl ed ai
punti 2, 3, 5 dell'allegat&L VIl , assicurare i livelli di contenimento ivi previgir gli agenti del gruppo 2.

7. Le misure di contenimento che derivano dallasifecazione dei parassiti si applicano unicamegiestadi del ciclo
del parassita che possono essere infettivi pambuo

8. L'elenco contiene indicazioni che individuand @fjienti biologici che possono provocare reazidlérgiche o
tossiche, quelli per i quali & disponibile un vaccefficace e quelli per i quali € opportuno comasg per almeno dieci
anni I'elenco dei lavoratori i quali hanno operatattivita con rischio di esposizione a tali agent

Tali indicazioni sono:

A: possibili effetti allergici;

D: l'elenco dei lavoratori che hanno operato cotti dgenti dove essere conservato per almeno dieoi dalla
cessazione dell'ultima attivita comportante risatiiesposizione;

T: produzione di tossine;

V: vaccino efficace disponibile,
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BATTERI e organismi simili

NB: Per gli agenti che figurano nel presente elemcanknzione « spp » si riferisce alle altre speienosciute
patogene per l'uomo.

Agente biologico Classificazione Rilievi

Actinobacillus actinomycetemcomitans 2
Actinomadura madurae 2
Actinomadura pelletieri 2
Actinomyces gereneseriae 2
Actinomyces israelli 2
Actinomyces pyogenes 2
Actinomyces spp
Arcanobacterium haemolyticum
(Corynebacterium haemolyticum)
Bacillus anthracis
Bacteroides fragilis
Bartonella bacilliformis
Bartonella (Rochalimea) spp
Bartonella quintana (Rochalimea quintana) 2
Bordetella bronchiseptica 2
Bordetella parapertussis 2
Bordetella pertussis 2
Borrella burgdorferi 2
Borrella duttonii 2
Borrella recurrentis 2
Borrella spp 2
Brucella abortus 3

3

3

3

3

i

N W NN

NN

Brucella canis

Brucella melitensis

Brucella suis

Burkholderia mallei (pseudomonas mallei)
Burkholderia pseudomallei (pseudomonas pseudomal
Campylobacter fetus

Campylobacter jejuni

Campylobacter spp

Cardiobacterium hominis

Chlamydia pneumoniae

Chlamydia trachomatis

Chlamydia psittaci (ceppi aviari)

Chlamydia psittaci (ceppi non aviari)

Clostridium botulinum

Clostridium perfringens

Clostridium tetani 2 TV
Clostridium spp. 2
Corynebacterium diphtheriae

Corynebacterium minutissimum

Corynebacterium pseudotuberculosis 2
Corynebacterium spp 2
Coxiella burnetii

Edwardsiella tarda

Ehrlichia sennetsu (Rickettsia sennetsu)
Ehrlichia spp

Eikenella corrodens

Enterobacter aerogenes/cloacae 2
Enterobacter spp
Enterococcus spp
Erysipelothrix rhusiopathiae 2
Escherichia coli (ad eccezione dei ceppi non patidge 2

Escherichia coli, ceppi verocitotossigenici (esSOH7  3(**) T

NNNWNNNNDNDDN

TV

NNNDNW
NN

NN
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oppure 0103)

Flavobacterium meningosepticum
Fluoribacter bozemanii (Legionella)
Francisella tularensia (Tipo A)
Francisella tularensis (Tipo B)
Fusobacterium necrophorum
Gardnerella vaginalis
Haemophilus ducreyl
Haemophilus influenzae
Haemophilus spp

Helicobacter pylori

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pneumoniae

Klebsiella spp

Legionella pneumophila
Legionella spp

Leptospira interrogans (tutti i serotipi)

Listeria monocytogenes

Listeria ivanovii

Morganella morganii
Mycobacterium africanum
Mycobacterium avium/intracellulare

NN N

Mycobacterium bovis (ad eccezione del ceppo BCG) 3

Mycobacterium chelonae
Mycobacterium fortuitum
Mycobacterium kansasii
Mycobacterium leprae
Mycobacterium malmoense
Mycobacterium marinum
Mycobacterium microti
Mycobacterium paratuberculosis
Mycobacterium scrofulaceum
Mycobacterium simiae
Mycobacterium szulgai
Mycobacterium tuberculosis
Mycobacterium ulcerans
Mycobacterium xenopi
Mycoplasma caviae
Mycoplasma hominis
Mycoplasma pneumoniae
Neisseria gonorrhoeae
Neisseria meningitidis
Nocardia asteroides
Nocardia brasiliensis
Nocardia farcinica

Nocardia nova

Nocardia otitidiscaviarum
Pasteurella multocida
Pasteurella spp
Peptostreptococcus anaerobius
Plesiomonas shigelloides
Porphyromonas spp
Prevotella spp

Proteus mirabilis

Proteus penneri

Proteus vulgaris
Providencia alcalifaciens
Providencia rettgeri
Providencia spp
Pseudomonas aeruginosa
Rhodococcus equi
Rickettsia akari

NNNN NN NNNN

NN

2
3 (**)
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Rickettsia canada

Rickettsia conorii

Rickettsia montana

Rickettsia typhi (Rickettsia mooseri)
Rickettsia prowazekii

Rickettsia rickettsii

Rickettsia tsutsugamushi

Rickettsia spp

Salmonella arizonae

Salmonella enteritidis

Salmonella typhimurium
Salmonella paratyphi A, B, C
Salmonella typhi

Salmonella (altre varieta serologiche)
Serpulina spp

Shigella boydii

Shigella dysenteriae (Tipo 1)

Shigella dysenteriae, diverso dal Tipo 1

Shigella flexneri

Shigella sonnei
Staphylococcus aureus
Streptobacillus moniliformis
Streptococcus pneumoniae
Streptocoocus pyogenes
Streptococcus spp
Streptococcus suis
Treponema carateum
Treponema pallidum
Treponema pertenue
Treponema spp

Vibrio cholerae (incluso El Tor)
Vibrio parahaemolyticus
Vibrio spp

Yersinia enterocolitica
Yersinia pestis

Yersinia psoudotuberculosis
Yersinia spp

3 (**)

3 (**)

NN N

3 (**)

NN

NN N

W NN
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VIRUS

Agente biologico laSsificazione Rilievi

Adenoviridae 2
Arenaviridae:
LCM-Lassa Virus complex (Arenavirus del Vecchio Moi:

Virus Lassa 4

Virus della coriomeningite linfocitaria (ceppi 3
neurotropi)

Virus della coriomeningite linfocitaria (alteppi) 2

Virus Mopeia 2

Altri LCM-Lassa Virus complex 2

Virus complex Tacaribe (Arenavirus bielovo Mondo):
Virus Guanarito
Virus Junin
Virus Sabia
Virus Machupo
Virus Flexal
Altri Virus del Complesso Tacaribe 2
Astroviridae
Bunyaviridae:
Bhanja 2
Virus Bunyamwera 2
Germiston
Virus Oropouche
Virus dell'encefalite Californiana 2
Hantavirus:
Hantaan (febbre emorragica coreana)
Belgrado (noto anche come Dobrava)
Seoul-Virus
Sin Nombre (ex Muerto Canyon)
Puumala-Virus
Prospect Hill-Virus
Altri Hantavirus
Nairovirus:
Virus della febbre emorragica di Crimea/Congo
Virus Hazara
Phlebovirus:
Febbre della Valle del Rift 3
Febbre da Flebotomi 2
Virus Toscana 2
Altri bunyavirus noti come patogeni 2
Caliciviridae:
Virus dell'epatite E 3(**)
Norwalk-Virus 2
Altri Caliciviridae 2
Coronaviridae 2
Filoviridae:
Virus Ebola 4
Virus di Marburg 4
Flaviviridae:
Encefalite d'Australia (Encefalite della Valleirray) 3
Virus dell'encefalite da zecca dell'Europa Caat 3(**) \%
Absettarov
Hanzalova 3
Hypr 3
Kumlinge 3

NNNWWWW w N N WhbhDbhDh

N A

Pagina 342 di 365



Virus della dengue tipi 1-4

Virus dell'epatite C

Virus dell'epatite G

Encefalite B giapponese

Foresta di Kyasanur

Louping ill

Omsk (a)

Powassan

Rocio

Encefalite verno-estiva russa (a)

Encefalite di St. Louis

Virus Wesselsbron

Virus della Valle del Nilo

Febbre gialla

Altri flavivirus noti per essere patogeni
Hepadnaviridae:

Virus dell'epatite B

Virus dell'epatite D (Delta) (b)
Herpesviridae:

Cytomegalovirus

Virus d'Epstein-Barr

Herpesvirus simiae (B virus)

Herpes simplex virus tipi 1 e 2

Herpesvirus varicella-zoster

Virus Herpes dell'uomo tipo 7

Virus Herpos dell'uomo tipo 8

Virus linfotropo B dell'uomo (HBLV-HHV6)
Orthomyxoviridae:

Virus Influenzale tipi A,Be C
Orthomyxoviridae trasmesse delle zecche: Virus
Dhori e Thogoto
Papovaviridae:

Virus BK e JC

Papillomavirus dell'uomo
Paramyxoviridae:

Virus del morbillo

Virus della parotite

Virus della malattia di Newcastle

Virus parainfluenzali tipi 1-4

Virus respiratorio sinciziale
Parvoviridae:

Parvovirus dell'uomo (B 19)
Picornaviridae:

Virus della congiuntivite emorragica (AHC)

Virus Coxackie

Virus Echo

Virus dell'epatite A (enterovirus dell'uomo 72)

Virus della poliomelite

Rhinovirus
Poxviridae:

Buffalopox virus (e)

Cowpox virus

Elephantpox virus (f)

Virus del nodulo dei mungitori

Molluscum contagiosum virus

Monkeypox virus

Orf virus

Rabbitpox virus (g)

Vaccinia virus

Variola (mayor & minor) virus

Whitepox virus (variola virus)

Yatapox virus (Tana & Yaba)

3 (**)
3 (**)

3 (**)

3 (**)

NN

N NNNDN

NN DN
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Reoviridae:
Coltivirus 2
Rotavirus umano 2
Orbivirus 2
Reovirus 2
Retroviridae:
Virus della sindrome di immunodeficienza umana  3(**) D
(AIDS)
Virus di leucemie umane a cellule T (HTLV) tibe 2 3(**) D
SIV (h) 3(*%)
Rhabdoviridae:
Virus della rabbia 3(**) \%
Virus della stomatite vescicolosa 2
Togaviridae:
Alfavirus:
Encefalomielite equina dell’America dell'est 3 \%
Virus Bederau 2
Virus Chikungunya 3(**)
Virus Everglades 3(**)
Virus Mayaro 3
Virus Mucambo 3(**)
Virus Ndumu 3
Virus O'nyong-nyong
Virus del fiume Ross
Virus della foresta di Semliki
Virus Sindbis
Virus Tonate
Encefalomielite equina del Venezuela
Encefalomielite equina dell’America dell'Ovest
Altri alfavirus noti
Rubivirus (rubella)
Toroviridae:
Virus non classificati:
Virus dell'epatite non ancora identificati 3(**) D
Morbillivirus equino 4
Agenti non classici associati con le encefalitiragitormi trasmissibili (TSE) (i):
Morbo di Creutzfeldt-Jakob 3(**) D(d)
Variante del morbo di Creutzfeldt-Jacob 3(*%) D(d)
Encefalite spongiforme bovina (BSE) ed altre TSE ~ 3(**) D(d)
degli animali a queste associato
Sindrome di Gerstmann-Straussler-Scheinker 3(**) D(d)
Kuru 3(**) D(d)

N NN

)

NN WWWN
<

Note
a) Tick-borne encefalitis.
b) Il virus dell'epatite D esercita il suo poter@tqgeno nel lavoratore soltanto in caso di infezion
simultanea o secondaria rispetto a quella provatat&irus dell'epatite B. La vaccinazione contro i
virus dell'epatite B protegge pertant@avoratori non affetti dal virus dell’apatite B cano il virus
dell'epatite D (Delta).

¢) Soltanto per i tipi A e B.

d) Raccomandato per i lavori che comportano unattmtdiretto con questi agenti.

e) Alla rubrica possono essere identificati duesjirun genere "buffalopox” e una variante dei virus
"vaccinia",

f) Variante dei "Cowpox"

g) Variante di "Vaccinia".

h) Non esiste attualmente alcuna prova di infezaelBuomo provocata da altri retrovirus, di origin
scimmiesca. A titolo di precauzione si raccomandacantenimento di livello 3 per i lavori che
comportano un'esposizione di tale retrovirus.

i) Non esiste attualmente alcuna prova di infezide#uomo provocata dagli agenti responsabili di
altre TSE negli animali. Tuttavia a titolo precawmrle, si consiglia di applicare nel laboratori il
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livello di contenimento 3(**) ad eccezione dei laveelativi ad un agente identificato di "scrapie”
per cui un livello di contenimento 2 & sufficiente.
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PARASSITI

Agente biologico Classificazione Rilievi

Acanthamoeba castellanii
Ancylostoma duodenale
Angiostrongylus cantonensis
Angiostrongylus costaricensis
Ascaris lumbricoides

Ascaris suum

Badesia divergens

Babesia microti

Balantidium coli

Brugia malayi

Brugia pahangi

Capillaria philippinensis 2
Capillaria spp

Clonorchis sinensis
Clonorchis viverrini
Cryptosporidium parvum
Cryptosporidium spp
Cyclospora cayetanensis
Dipetalonema streptocerca
Diphyllobothrium latum
Dracunculus medinensis
Echinococcus granulosus 3(**)
Echinococcus multilocularis 3(**)
Echinococcus vogeli 3(**)
Entamoeba histolytica 2
Fascicola gigantica

Fascicola hepatica

Fascicolopsis buski

Giardia lamblia (Giardia intestinalis)
Hymenolepis diminuta
Hymenolepis nana

Leishmania braziliensis 3(**)
Leishmania donovani 3(**)
Leishmania aethiopica 2
Leishmania mexicana 2
Leishmania peruviana 2
Leishmania tropica
Leishmania major
Leishmania spp
Loa Loa
Mansonella ozzardi
Mansonella perstans 2
Naegleria fowleri
Necator americanus
Onchocerca volvulus
Opisthorchis felineus
Opisthorchis spp
Paragonimus westermani 2
Plasmodium falciparum 3(**)
Plasmodium spp (uomo & scimmia) 2
Sarcocystis suihominis

Schistosoma haematobium

Schistosoma intercalatum

NNNNNDDN
NNNNDN
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Schistosoma japonicum
Schistosoma mansoni
Shistosoma mekongi
Strongyloides stercoralis
Strongyloides spp

Taenia saginata

Taenia solium

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Trichinella spiralis

Trichuris trichiura

Trypanosoma brucei brucei
Trypanosoma brucei gambiense
Trypanosoma brucei rhodesiense
Trypanosoma cruzi

Wuchereria bancrofti

3 (**)
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FUNGHI

Agente biologico Classificazione Rilievi
Aspergillus fumigatus 2 A
Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis) 3

Candida albicans 2 A

Candida tropicalis 2

Cladophialophora bantiana (es. Xylohypha bantiana, 3
Cladosporium bantianum o trichoides)

Coccidioides immitis 3 A
Cryptococcus neoformans var. neoformans 2 A
(Filobasidiella neoformans var. neoformans)

Cryptococcus neoformans var. gattili 2 A

(Filobasidiella bacillispora)

Emmonsia parva var. parva

Emmonsia parva ver. crescens

Epidermophyton floccosum

Fonsecaea compacta

Fonsecaea pedrosoi 2
Histoplasma capsulatum var. capsulatum 3
(Ajellomyces capsulatum)

Histoplasma capsulatum duboisii 3

Madurella grisea 2

Madurella mycetomatis 2
Microsporum spp 2 A
Neotestudina rosatil 2

Paracoccidioides brasiliensis 3

Penicillium marneffei 2 A
Scedosporium apiospermum, Pseudallescheria boydii2
Scedosporium prolificans (inflantum) 2
Sporothrix schenckii 2
Trichophyton rubrum 2
Trichophyton spp 2

NNNN
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ALLEGATO XLVII
AGENTI BIOLOGICI - SPECIFICHE SULLE MISURE DI CONTE NIMENTO E SUI LIVELLI DI
CONTENIMENTO

Nota preliminare

Le misure contenute in questo Allegato debbonoresapplicate in base alla natura delle attivitayédutazione del
rischio per i lavoratori e la natura dell'agenteldgico di cui trattasi.

A. Misure di contenimento

B. Livelli di contenimenb

na

2 3 4

1. La zona di lavoro deve essere separata da gsiglsi No Raccomandato Si
altra attivita nello stesso edificio
2. L'aria immessa nella zona di lavoro e l'ariaadtst NO Sl, sull'aria Sl sull'aria
devono essere filtrate attraverso un ultrafiltr&@R) o estratta immessa e
un filtro simile su quella estratta
3. L'accesso deve essere Ilimitato alle person®accomandato Si Si attraverso uf
autorizzate camera di

compensazione
4. La zona di lavoro deve poter essere chiusa ataen No Raccomandato Si
per consentire la disinfezione
5. Specifiche procedure di disinfezione Si Si Si
6. La zona di lavoro deve essere mantenuta ad|una No Raccomandato Si
pressione negativa rispetto a quella atmosferica
7. Controllo efficace dei vettori, ad esempio, todied| Raccomandato Si Si

insetti

8. Superfici idrorepellenti e di facile pulitura

, Per il banco di

Si, per il banco d

Si, per il banco di

lavoro lavoro e il lavoro, l'arredo, i
pavimento muri, il
pavimento e il
soffitto
9. Superfici resistenti agli acidi, agli alcali, sdlventi,| Raccomandato Si Si
ai disinfettanti
10. Deposito sicuro per agenti biologici Si Si @& posito
sicuro
11. Finestra d’ispezione o altro dispositivo chenpeita| Raccomandato Raccomandat Si
di vederne gli occupanti
12. | laboratori devono contenere I'attrezzaturtora No Raccomandato Si
necessaria
13. | materiali infetti, compresi gli animali, deww| Ove opportuno Si, quando Si
essere manipolati in cabine di sicurezza, isolaicaltri l'infezione &
adeguati contenitori veicolata
dall'aria
14. Inceneritori per I'eliminazione delle carcastegli| Raccomandato Si (disponibile Si, sul posto
animali
15. Mezzi e procedure per il trattamento dei rifiut Si Si Si, con
sterilizzazione
16. Trattamento delle acque reflue No Facoltativg acdiativo
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ALLEGATO XLVl
AGENTI BIOLOGICI - SPECIFICHE PER PROCESSI INDUSTRI ALI

AGENTI BIOLOGICI DEL GRUPPO 1.

Per le attivita con agenti biologici del gruppocbmpresi i vaccini spenti, si osserveranno i pgnci una buona

sicurezza ed igiene professionali.

AGENTI BIOLOGICI DEI GRUPPI 2, 3 e 4.

Puo risultare opportuno selezionare ed abbinareifsgfe di contenimento da diverse categorie trallgusottoindicate,
in base ad una valutazione di rischio connessaingrarticolare processo o parte di esso.

A. Misure di contenimento

B. Livelli di contenimenb

2

3

4

1. Gli organismi vivi devono essere manipolati in
sistema che separi fisicamente il processo dellmbdy

u Si

Si

Si

2. | gas di scarico del sistema chiuso devono e
trattati in modo da:

ss®idurre al minimo
le emissioni

Evitare le emission

Evitare le emission

3. Il prelievo di campioni, l'aggiunta di materiai un
sistema chiuso e il trasferimento di organismi Wvun
altro sistema chiuso devono essere effettuati idawta:

Ridurre al minimo
le emissioni

Evitare le emission

Evitare le emission

4. La coltura deve essere rimossa dal sistemackiis

Inattivati con

Inattivati con

Inattivati con

dopo che gli organismi vivi sono stati: mezzi mezzi chimici o mezzi chimici o
collaudati fisici collaudati fisici collaudati

5. I dispositivi di chiusura devono essere previsti Ridurre al minimo | Evitare le emission| Evitare le emissiofi

modo da: le emissioni

6. | sistemi chiusi devono essere collocati in @naal Facoltativo Facoltativo Si e costruita

controllata all'uopo

7 Vanno previste segnalazioni di pericolo biologico Facoltativo Si Si

8 E' ammesso solo il personale addetto Facoltativo Si Si, attraverso

camere di
condizionamento

9 Il personale deve indossare tute di protezione , tui da lavoro Si Ricambio completo

10 Occorre prevedere una zona di decontaminazitee e Si Si Si

docce per il personale

11 Il personale deve fare una doccia prima di ascir No Facoltativo Si

dalla zona controllata

12 Gili effluenti dei lavandini e delle docce devono No Facoltativo Si

essere raccolti e inattivati prima dell'emissione

13 La zona controllata deve essere adeguatamente Facoltativo Facoltativo Si

ventilata per ridurre al minimo la contaminazione

atmosferica

14 La pressione ambiente nella zona controllata No Facoltativo Si

deve essere mantenuta al di sotto di quella

atmosferica

15 L'aria in entrata ed in uscita dalla zona No Facoltativo Si

controllata deve essere filtrata con ultrafiltriEPIA)

16 La zona controllata deve essere concepita in No Facoltativo Si

modo da impedire qualsiasi fuoriuscita dal

sistema chiuso

17 La zona controllata deve poter essere sigiliata No Facoltativo Si

modo da rendere possibili le fumigazioni

I) Trattamento degli effluenti prima dello smaltinte
finale

Inattivati con
mezzi

collaudati

Inattivati con
mezzi chimici o
fisici collaudati

Inattivati con
fisici collaudati
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ALLEGATO XLIX
ATMOSFERE ESPLOSIVE - RIPARTIZIONE DELLE AREE IN CU | POSSONO
FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE

OSSERVAZIONE PRELIMINARE.

Il sistema di classificazione che segue si appiila aree in cui vengono adottati provvedimentipdbtezione in
applicazione degli articoli 289, 290, 293, 294.

1. AREE IN CUI POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE

Un'area in cui pud formarsi un'atmosfera esplosivquantita tali da richiedere particolari provueenti di protezione
per tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratteressati € considerata area esposta a ris¢lesplosione ai sensi del
presente titolo.

Un'area in cui non e da prevedere il formarsi diaumosfera esplosiva in quantita tali da richiedpagticolari
provvedimenti di protezione € da considerare aogeasposta a rischio di esplosione ai sensi deskpte titolo.

Le sostanze infiammabili e combustibili sono dasiderare come sostanze che possono formare unfatmesplosiva
a meno che I'esame delle loro caratteristiche fniazevidenziato che esse, in miscela con l'ada, sono in grado di
propagare autonomamente un‘esplosione.

2. CLASSIFICAZIONE DELLE AREE A RISCHIO DI ESPLOSIO NE

Le aree a rischio di esplosione sono ripartitednezin base alla frequenza e alla durata dellaepeesdi atmosfere
esplosive.

Il livello dei provvedimenti da adottare in confatendell' ALLEGATO |, parte A, € determinato da tale classificazione.

Zona 0

Area in cui & presente in permanenza o per lunghbg@i o frequentemente un'atmosfera esplosivaisteme in una
miscela di aria e di sostanze infiammabili sottorfa di gas, vapore o nebbia.

Zonal

Area in cui la formazione di un'atmosfera esplosb@nsistente in una miscela di aria e di sostamzzemmabili sotto
forma di gas, vapori o nebbia, € probabile che agaeoccasionalmente durante le normali attivita.

Zona 2

Area in cui durante le normali attivita non & proibala formazione di un'atmosfera esplosiva cdasig in una miscela
di aria e di sostanze infiammabili sotto forma dsgvapore o nebbia o, qualora si verifichi, sicamente di breve
durata.

Zona 20

Area in cui & presente in permanenza o per lunghogi o frequentemente un‘atmosfera esplosiva $otima di nube
di polvere combustibile nell'aria.

Zona 21

Area in cui la formazione di un'atmosfera esplosigtio forma di nube di polvere combustibile neliaé probabile che
avvenga occasionalmente durante le normali attivita

Zona 22

Area in cui durante le normali attivita non e proibe& la formazione di un'atmosfera esplosiva séitona di nube di
polvere combustibile o, qualora si verifichi, siaamente di breve durata.

Note.
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1. Strati, depositi o cumuli di polvere combustb#ono considerati come qualsiasi altra fonte abssa formare
un‘atmosfera esplosiva.

2. Per "normali attivita" si intende la situaziome cui gli impianti sono utilizzati entro i parameprogettuali.

3. Per la classificazione delle aree o dei luoghpso fare riferimento alle norme tecniche
armonizzate relative ai settori specifici, tra leaji:

EN 60079-10 (CEI 31-30) “Classificazione dei luogpericolosi” e successive modificazioni.

EN 61241-10 (CEI 31-66) “Classificazione delle ardeve sono o possono essere presenti
polveri combustibili” e successive modificazioni.

e le relative guide:

CEIl 31-35 e CEI 31-56 “

e per I'analisi dei pericoli, valutazione dei risck misure di prevenzione e protezione, alla horma:
EN 1127-1"Atmosfere esplosive. Prevenzione delllesipne e protezione contro I'esplosione.
Parte 1: Concetti fondamentali e metodologia”.
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ALLEGATO L
ATMOSFERE ESPLOSIVE

(articolo 293, articolo 294,comma 2, lettera dicato 295, commi 1 e 2)

A. PRESCRIZIONI MINIME PER IL MIGLIORAMENTO DELLAP ROTEZIONE DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE DEI LAVORATORI CHE POSSONO ESSERE ESPO STI AL RISCHIO DI ATMOSFERE
ESPLOSIVE.

Osservazione preliminare.
Le prescrizioni di cui al presente allegato si &ggplo:

a) alle aree classificate come pericolose in confamiel' ALLEGATO XLIX in tutti i casi in cui lo richiedano
caratteristiche dei luoghi di lavoroeidposti di lavoro, delle attrezzature o delle anse impiegate ovvero i perici
derivanti dalle attivita correlate al rischio divatsfere esplosive;

b) ad attrezzature in aree non esposte a rischioplib®sne che sono necessarie o contribuiecal funzionament
delle attrezzature che si trovano nelle aree ainsdi esplosione.

1. Provvedimenti organizzativi.

1.1. Formazione professionale dei lavoratori.

Il datore di lavoro provvede ad una sufficienteagtbguata formazione in materia di protezione dedlglosioni dei
lavoratori impegnati in luoghi dove possono formars atmosfere esplosive.

1.2. Istruzioni scritte e autorizzazione al lavoro.

Ove stabilito dal documento sulla protezione cotgresplosioni:

a) il lavoro nelle aree a rischio si effettua secoleistruzioni scritte impartite dal datore di lagor

b) e applicato un sistema di autorizzazioni al lavpeo le attivita pericolose e per le attivita chesso diventar
pericolose quando interferiscono con altre operaziblavoro.

Le autorizzazioni al lavoro sono rilasciate primall'thizio dei lavori da una persona abilitata arlda

2. Misure di protezione contro le esplosioni.

2.1. Fughe e emissioni, intenzionali o no, di gagori, nebbie o polveri combustibili che possaaoldogo a rischi di
esplosioni sono opportunamente deviate o rimossmwe luogo sicuro 0, se cid non é realizzabid@tenuti in modo
sicuro, (o] resi adeguatamente sicuri con altri metod appropriati.

2.2. Qualora l'atmosfera esplosiva contenga piudiigas, vapori, nebbie o polveri inflammabili orbustibili, le
misure  di protezione  devono  essere  programmate  pédr massimo  pericolo  possibile.

2.3. Per la prevenzione dei rischi di accensionafarmemente all'articolo 289, si tiene conto ande#e scariche
elettrostatiche che provengono dai lavoratori databiente di lavoro che agiscono come elementigpani di carica o
generatori di carica. | lavoratori sono dotati deguati indumenti di lavoro fabbricati con matérgde non producono
scariche elettrostatiche che possano causare nsiooe di atmosfere esplosive.

2.4. Impianti, attrezzature, sistemi di protezientuitti i loro dispositivi di collegamento sono fida servizio soltanto
se dal documento sulla protezione contro le esphdsisulta che possono essere utilizzati senzdidsin un'atmosfera
esplosiva. Cid vale anche per attrezzature di @worelativi dispositivi di collegamento che nomsaapparecchi o
sistemi di protezione ai sensi del decreto del iBeate della Repubblica 23 marzo 1998, n. 126, ayaapossano
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rappresentare un pericolo di accensione unicanpentd fatto di essere incorporati in un impian#anno adottate le
misure necessarie per evitare il rischio di corfueitra i dispositivi di collegamento.

2.5. Si devono prendere tutte le misure necesgpariggarantire che le attrezzature di lavoro cooro Idispositivi di
collegamento a disposizione dei lavoratori, nonkzhétruttura del luogo di lavoro siano state prtajet costruite,
montate, installate, tenute in efficienza e utdizzin modo tale da ridurre al minimo i rischi dptsione e, se questa
dovesse verificarsi, si possa controllarne o riduet minimo la propagazione all'interno del luogolaloro e
dell'attrezzatura. Per detti luoghi di lavoro sotidno le misure necessarie per ridurre al minitefetti sanitari di
una esplosione sui lavoratori.

2.6. Se del caso, i lavoratori sono avvertiti caspdsitivi ottici e acustici e allontanati primaecke condizioni per
un'esplosione siano raggiunte.

2.7. Ove stabilito dal documento sulla protezionat® le esplosioni, sono forniti e mantenuti imv&go sistemi di
evacuazione per garantire che in caso di pericddwaratori possano allontanarsi rapidamente e daansicuro dai
luoghi pericolosi.

2.8. Anteriormente all'utilizzazione per la primalta di luoghi di lavoro che comprendono aree inpassano formarsi
atmosfere esplosive, € verificata la sicurezzdinlelfo impianto per quanto riguarda le esplosidnitte le condizioni
necessarie a garantire protezione contro le egpliosono mantenute. La verifica del mantenimentdetie condizioni

e effettuata da persone che, per la loro esperienfiamazione professionale, sono competenti neipcadella
protezione contro le esplosioni.

2.9. Qualora risulti necessario dalla valutazioekr@chio:

a) deve essere possibile, quando una interruzioneeatge elettrica pud dar luogo a rischi supplemgrdasicurare |
continuita del fazionamento in sicurezza degli apparecchi e darsisdi protezione, indipendentemente dal n
dell'impianto in caso della predetta interruzione;

b) gli apparecchi e sistemi di protezione a funzionameautomatico che si discostano dalle condizidi
funzionamento previste devono poter essere disinseanualmente, purché cid non comprometta larsirza.
Questo tipo di interventi deve essere eseguito dalpersonale competente;

c) in caso di arresto di emergenza, I'energia accumdixe essere dissipata nel modo piu rapido e sicussipite o
isolata in modo da non costituire pit una fonteaticolo.

2.10. Nel caso di impiego di esplosivi & consentitella zona 0 o zona 20 solo l'uso di esplosivisidurezza
antigrisutosi, dichiarati tali dal fabbricante asdificati nell'elenco di cui agli articoli 4243del decreto del Presidente
della Repubblica 20 marzo 1956, n. 320. L'accersiteile mine deve essere fatta elettricamenteedtdtno. Tutto il
personale deve essere fatto uscire dal sotteriduramte la fase di accensione delle mine.

2.11. Qualora venga rilevata in qualsiasi luogaesmneo una concentrazione di gas inflammabilesglogdente
superiore all'l per cento in volume rispetto alarcon tendenza all'aumento, e non sia possibilediante la
ventilazione o con altri mezzi idonei, evitare ffaanto della percentuale dei gas oltre il limite regmicato, tutto il
personale deve essere fatto sollecitamente usairsotterraneo. Analogo provvedimento deve esstoéado in caso
di irruzione massiva di gas.

2.12. Qualora non sia possibile assicurare le @i di sicurezza previste dal punto precedentsspoo essere
esequiti in sotterraneo solo i lavori strettameméeessari per bonificare I'ambiente dal gas e igimelispensabili e
indifferibili per ripristinare la stabilitd dellermature degli scavi. Detti lavori devono esser@aff a personale esperto
numericamente limitato, provvisto dei necessarizindzprotezione, comprendenti in ogni caso l'aubbgttore, i quali
non devono essere prelevati dalla dotazione peedisi'articolo 101 del decreto del Presidentead@kpubblica n. 320
del 1956per le squadre di salvataggio.
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B. CRITERI PER LA SCELTA DEGLI APPARECCHI E DEI SIS TEMI DI PROTEZIONE.

Qualora il documento sulla protezione contro lel@spni basato sulla valutazione del rischio noaveda altrimenti,
in tutte le aree in cui possono formarsi atmosés@osive sono impiegati apparecchi e sistemi aigzione conformi
alle categorie di cui al decreto del Presidente ladelRepubblica 23 marzo 1998, n. 126.
In particolare, in tali aree sono impiegate le segucategorie di apparecchi, purché adatti, ars#galei casi, a gas,
vapori o nebbie e/o polveri:

- nella zona 0 o nella zona 20, apparecchi di caiad ;
- nella zona 1 o nella zona 21, apparecchi di cated o di categoria 2;

- nella zona 2 o nella zona 22, apparecchi di cated., 2 o 3.

Nota agli artt.1.1 e 2.2
Per la qualifica di personale esperto, ed al fineidealizzare e mantenere in efficienza e sicurezzanpianti
elettrici in luoghi classificati, si puo fare riferimento alle norme tecniche armonizzate relative asettori
specifici quali le seguenti:
EN 60079-14 (CEI 31-.33)” Costruzioni elettriche peatmosfere esplosive per la presenza di gas.
Parte 14: Impianti elettrici nei luoghi con pericob di esplosione per la presenza di gas (diversi lta
miniere)”
EN 61241-14 “Costruzioni elettriche destinate ad esre utilizzate in presenza di polveri combustibili
Parte 14: Scelta ed installazione”
EN 60079-17 “Costruzioni elettriche per atmosfere splosive per la presenza di gas. Parte
17: Verifica e manutenzione degli impianti elettri¢c nei luoghi con pericolo di esplosione per la senza
di gas (diversi dalle miniere)”
EN 61241-17 “Costruzioni elettriche destinate ad ssre utilizzate in presenza di polveri combustibil
Parte 17: Verifica e manutenzione degli impianti edttrici nei luoghi con peralo di
esplosione (diversi dalle miniere)”
EN 60079-19 “Atmosfere esplosive. Parte 17: Ripar@mi, revisione e ripristino delle apparecchiature
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ALLEGATO LI

(articolo 293, comma 3)

ATMOSFERE ESPLOSIVE - SEGNALE DI AVWVERTIMENTO PER | NDICARE LE AREE IN CUI
POSSONO FORMARSI ATMOSFERE ESPLOSIVE

Area in cui puo formarsi un'atmosfera esplosiva

Al fine di facilitare la comprensione del segnaleal di sotto di esso devono essere riportate la sesnii indicazioni:
PERICOLO ESPLOSIONE e DANGER EXPLOSION
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