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Al Personale ATA
All’ Albo della scuola/sito Web

Agli Atti

OGGETTO: RECLUTAMENTO PERSONALE ATA : ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - Fondi Strutiurals
Europei — Programma Operativo Nazicnale Per la scuola, competenze e ambienti per Fapprendimento” 2014-2020, FSE
10862 del 16/09/2016 - inclusione sociale e lotta al disagio Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione det fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa, Azions 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita:* UNG,NOI, TUTTL...per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento” Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-650 —Cod. CUP . D14C 16000000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilitd Generale dello
Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D, 23 maggio 1924, n, 827 e ss.mm. ii,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n, 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss,mm.il,;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locall, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n, 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n, 59;

VISTA la legge L.107 del 13 luglio 2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative e vigenti”

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DlLgs. 18 Aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli entj erogatori
nei settori dell’acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postale, nonché per il riordine della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 Febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {FESR) ¢ il Regolamento (UE) n.
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSMZ0OP00L “Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento” approvato con decisione €(2014) n. 9952, del 17 Dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AGODGEFIDNO010862 del 16 settembre 2016, finalizzato alla al miglioramento

del servizio  istruzione. In particolare, ['Obiettivo  specifico 10.1. e I'Azione 16.1.1- sono volti alla
riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa tramite interventi

di sostegno  agli studenti caratterizzati  da particolari fragilitd,  tra cui anche persone con disabilitd, Asse |-
[struzione - Fondo Sociale Europeo (FSE VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla
presentazione della candidatura
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(Collegio dei docenti delibera. n.6 del 10/10/2016- Consiglio di istituto n. 11 del 10/18/2017) con le quali veniva
approvato il Progetto in oggetto;

VISTA la trasmissione on-line, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all'Autorita di Gestione del Piano “de quo” in
data 14/11/2016 e U'inserimento sulla piattaforma SIF 2020 del progetto/candidatura N. 21241 generata dal sistema
GPU e firmata digitalmente dal Dirigente Scolastico in data 18/11/2016 prot.n.15806;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/31700 del 24/07/2017 con la quale il MIUR ha comunicato a questa istituzione
scolastica la formale autorizzazione all’avvio delle attivita definite dal progetto “UNO,NOLTUTTL..per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” codice 10.1.1A- FSEPON-CA-2017-650, a valere sull’Obiettivo/Azione
10.1. "Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa Azione 10.1.1 - Interventi
di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 'Aggiornamento delle linee guida dell’Autoritd
di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimentiin merito alle Attivita di formazione
- Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera N. 28 del 28/09/2017 del Consiglio di Istituto con la quale & stata elaborata l'integrazione al Piano
dell'Offerta Formativa a. s. 2017/18;

VISTA la determina dirigenziale Prot. 0004754/U del 28/09/2017 di acquisizione a bilancio dell'lC “E.BE FILIPPO",
della somma di € 40.656,00, nell’'ambito del progetto autorizzato 10.1.IA-FSEPON- CA-2017-650 Codice CUP:
D14C16000000007;

VISTO l'art. 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione deile direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” che prevede che per ogni singolo intervento da realizzarsi
mediante un contratto pubblico, le amministrazioni aggiudicatrici nominano, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241,
un Responsabite del Procedimento, unico per le fasi della progettazione, dell’affidamento, dell'esecuzione;

VISTA la delibera N. 29 del 28/09/2017 del Consiglio di Istituto di assunzione nel Programma Annuale A.F. 2017 del
progetto autorizzato e finanziato ““UNO,NOLTUTTI..per la scuala, competenze e ambienti per Papprendimento”

codice 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-650 Codice CUP: D14C16060000007; ;

VISTO il Regolamento d'istituto approvato dal Consiglio di Istituto in data 07/02/2018 con deliberan.51;

VISTA la delibera n.52 del 07/02,/2018 del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il Programma Annuale
2018,

RILEVATA la necessita di reperire le figure di n.2 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per lo svolgimento di

compiti specifici nei moduli formativi rivolti agli alunni della Scuola.

EMANA
11 presente avviso avente per oggetto il reperimento del personale appartenente ai profili professionali:
s 2 FIGURE di Assistente Amministrativo per n. 50 ore ciascuno per i seguent: moduli:

TIPO MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI
’ ORE DI FORMAZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE
EDUCAZIONE MOTOREA; SPFORT; UNO, NOL TUTTL...MENS Adunnidi Scuola Primaria
1 GLOCODBIDATTICO Classi I

SANATIN CORPORE SANO
Plesqo Corhara

EDUCAZIONE MOTORIA; SPORT; UNONOL TUTTL PER Alunnidi Scuola Primaria
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GTOCO DIDATTICO MUOVERSI UN PO’ Classi 11
Plesso Capoluogo
2 -
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2018
UNO, NOIL, TUTTI... MESICA Alunni di Secondaria di Primo grado
INSCENAY Classil
MUSICA STRUMENTALE, CANTO
CORALE Plesso O. Loreto
3
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2018
UNO, NOi, Alunnidi Seuola Primaria
TUTTL.."DALL’ANALOGICO Classi IV
AL DIGITALE: PROGETTARE Plesso O. Loreto
INNOVAZIONE DIDATTICA E E REALIZZARE CRE-
DIGITALE ATTIVAMENTE"
4
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2013
WNO, NOS, TUTTL..A SCUOLA Alunni di Secondaria
DITTALIANO' di Primo grade
Classi [1
POTENZIAMENTO COMPETENZE D1 - Plesso S. Lorenzo
5 BASE (ITALIANQ)
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2013
Atunni di Scuola Primaria
) UNO,NOL TUTTL A SCUOLA i Classi 1T
POTENZ['AMENTO COMPETENZE DI DI MATEMATICA ]‘ Plzsso O.Loreto
4 BASE (MATEMATICA)
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2018
UNO,NOY, TUTTL ITALIANO Aluani di Scucla Primaria
POTENZIAMENTO COMPETENZE DI CHE BELLO! ClassiIIl
Plesso (3 Lorefo
7 BASE (ITALIANO)
30 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2018
UNO,NOIL, TUTTIL, Alunni di Secondaria di Primo Grado
POTENZIAMENTO COMPETENZL DI SMATEMATICA CHE BELLAL Classi
) Plesso 8.Lorenzo
8 BASE (MATEMATICA)
20 ORE MARZO 2018- DICEMBRE 2018

Si precisa che ad ogni figura di Assistente Amministrativo saranno affidati | compiti sottoscritti, relativamente a
4 degli 8 moduli progettuali complessivi.

Requisiti generali di ammissione
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E’ ammesso a partecipare tutto il personale ATA in servizio presso “L’ L.C. DE FILIPPQ” nell’Anno
Scolastico 2017/18.

Compiti
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - DESCRIZIONE ATTIVITA:

e Provvedere alla collazione della documentazione relativa al Progetto;

s Provvedere:
all’invio e pubblicazione di avvisi e comunicazioni,

a richiedere e trasmettere documenti, .
a viprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attivitd del Progetto prodotto dagli attori coinvolti,
a produrre tuiti gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progeito;

o Redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto seconde le disposizioni PON;

o Verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma;

o Acquisire richieste di offerte e preventivi per gli acquisti dei materiali e spese di pubblicita; acquisire CIG,
CUP, DURC, curare le determine e aggiudicazioni, curare i verbali delle Commissioni, redigere contratti
con le Ditte ed emettere buoni d’ordine; gestire e custodire if materiale di consumo provvedendone al
carico e scarico;

» Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili, con particolare riguardo a queile di certificazione
e rendicontazione, inerenti I’Area Formativa, |’ Area organizzativa Gestionale e la Pubblicitd del Progetto,
secondo le disposizioni PON, nei limiti degli importi autorizzati e finanziati;

e Inserire tutti i dati amministrativo/contabili richiesti sulla GPU e sul STF;

e Curare la liquidazione dei compensi agli esperti, ai tutor e al personale ATA;

e Provvedere al controllo finale della piattaforma; ' l

e Provvedere al rifascio delle certificazioni e degli attestati; ‘

s Seguire le indicazioni ¢ collaborare con gli Esperti ed i Tutors impegnati nell’attivita progettuale.

Presa atto della rilevanza che i Progetti PON rivestono nell’ambito scolastico & prevista la pill ampia
disponibilitd da parte del personale amministrativo. L’articolazione delle fasi operative sard esplefata con
coinvolgimento e cooperazione.

Meodaliti/Periodo di svolgimento
Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’ 1.C. DE FILIPPO in orario extracurriculare,
secondo il calendario da definirsi, a cura dei docenti espertitutor e. presumibilmente, in lezioni con cadenza
settimanale che dovranno essere realizzate entro agosto 2018.

Incarichi ¢ compensi

Per lo svolgimento dell’incarico sard corrisposto un compenso orario onnicomprensivo {Lordo Stato) di €

19,24 per il personale di ruolo costituito dal lordo tabellare di € 14,50 — come da CCNL Scucla del 29.11.2007 —,
su cui graveranno le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente, maggiorato
del 32,70% quale contributo IRAP a carico dell’ Amministrazione aliquota 8,50% e contributi previdenziali INPDAP
aliquota 24,20% R
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Per il personale non di ruolo, sara corrisposto un compenso orario ennicomprensivo (Lordo Stato) di€19,47
costituito dal lordo tabellare di € 14,50 — come da CCNL Scuola del 29.11.2007 —, su cui graveranno le ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente, maggiorato del 34,31% quale contributo
IRAP a carico dell Amministrazione aliquota 8,50% e contributi previdenziali INPDAP aliquota 24,20% e 1,61%
Inps ; -
Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire, pena ’esclusione,

| Domanda secondo if modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.A);
] scheda di autovalutazione (all.B)
o curticulum vitae {all.C)

entro ¢ non oltre le ore 10,00 del 10/03/2018, con consegna a mano presso 1’ Ufficio Protocollo o mediante
posta PEC all’indirizzo: saic8ba00c@pec.istruzione.it.

VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E CONFERIMENTO DELL'TNCARICO

Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico, allo scadere dei termini di presentazione dell'istanza, secondo i
criteri sotto elencati:

TITOLI Punti

)

Laurea { Triennale o quinquennale 5
(N.B. It punteggio & atiribuito per un solo titolo

Diploma di seconde grado 5

Il punteggio & aftribuito per un solo titolo

Competenze di natura informatica/digitale certificate: 10

patente europea ECDL,

Eipass

Attestato di qualifica professionale * Operatore di
computer” rilasciato ai sensi ai sensi Legge $45/78
punti 3 per ogni incarico max 10 punti

Anzianita di servizio di ruole nellattuate prefilo di FINO A 10 PUNTT 4
appartenenza DA 11 A20 PUNTIG
OLTRE 20 PUNTIL 8
Arzianith di servizio non ¢i ruolo neil artuale profilo di FINO A 10 PUNTI 2
appartenenza DA 1T A20PUNTI3
OLTRE 20 PUNTI 4

TOTALE
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ISTITUTO COMPRENSTVO "EDUARDO DE FILIPPO"
COD. MECC. SAIC8BAQOC ~C.F.80028470658 — C.UNIVOCO UFR4238
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A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore eta.

Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sara pubhlicata all’albo
dell'stituto e nelle sezioni PON e Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icedefilippo.gov.it.

Avversd la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cingue giorni dalla sua
pubblicazione.

Trascorso iale termine ed esaminati eventuali reclami, sard pubblicata la graduatoria definitiva, chie avra durata sino
alla conclusione del progetto e si intendera automaticamente prorogata in caso di proroga dell'affidamento del
progetto da parte dell’Autorita competente. ‘

L’attribuzione dell'incarico aggiuntivo avverra mediante apposita lettera di incarice.

: Respdnsabile det procedimento -
Al sensi di quanto disposto dail’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento
di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico, Dott. Angelo De Maio.

Trattamento dei dati personali
Ali sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva, Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cul sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.
Pubblicita
11 presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.icedefilippo.gov.it .

‘ 11 Dirigente Scolastico
| Dott. Angelo De Maio

documento firmato digitalmente
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Allegato A

Al Dirigente scolastico
1L.C. DE FILIPYO

Oggetto: disponibilita per Progetfo Fondi Strutturali Europei — Programma Qperativo Nazionale Per la scuola,
competenze e ambienti per Fapprendimento” 2014-2020. FSE. 10862 del 16/09/2016 - Inclusione sociale e lotta al
disagio Obiettivo specifice 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita:“* UNO,NOI,TUTTI...per [a
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-650 ~Cod.
CUP: D14C16000000007

II/la  Sottoscritto/a ., in servizio presso
Codesto Istituto, in qualita di:

DICHIARA
o DI ESSERE DISPONIBILE

o DINON ESSERE DISPONIBILE

a svolgere attivita aggiuntive, oltre il proprio orario di servizio ¢ nell’ambito del proprio profilo professionale,
per I’attuazione 'del Progetto Pon Cod. progetto 10.1 1A-FSEPON-CA-2017-650 —Cod. CUP :
D14C18000000007

1 sottoscritt _ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni previste
nell’Avviso pubblico di selezione. |

Si allegano:

1. Scheda autovalutazione titoli (All. B)

2. Curriculum vitae formato europeo (AlL C)

Luogo e data in fede




FONDI
JTRUTTURRL
UROPE

A

s

Pl LA 0N

ISTITUTO COMPRENSIVO "EDUARDO DE FILIPPO"
COD. MECC. SAICS8BADGC —C.F.80028470658 — C.UNIVOCO UFR423
Via Leopaudi, | - 84010 S. Egidic del Monte Albino (SA)
tel 081 5152203 - fax 081 915064 -
email; saic8bal0c@istruzione. it -sito web: www.icedefilippo.gov.it

Informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul trattamento dei dati

personali.

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell'ambito delle attivita istituzionali dell’ Istituto Comprensivo
Eduardo De Filippo” di SANT' EGIDIO DEL MONTE ALBINO. Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente
Scolastico. Allinteressato competono i diritti di cui all’art, 7 del D.L.vo 196/2003.

_L _sottoscritt_

Nat_a il

Autorizza il trattamento dei suoi dati personali, in conformita al D.Lvo 196/2003.

Data Firma
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Allegato B
SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

PROGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale Per |a scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento’ 2014-2020.FSE 10862 del 16/09/2016 - Inclusione sociale e lotta al disagio Obiettivo specifico
10.1. - Rickizione del fallimento formativo precace e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita: UNO,NOLTUTTI...perla scuola, competenze e
ambienti per Papprendimento” Cod. progetto 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-650 —Cod. CUP :
B14C16000000007

_ L_ sottoscritt_nat__a (prov. Yy il ai sensi del D.P.R, 28.12.2000, n.445

(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole delle

responsatilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, soito [a propria responsabilita,
ai fini dellindividuazione di esperto del percorso formativo indicato nella domanda, con i titoli e le esperienze lavorative
riportate nel C.V, DICHIARA di aver diritto al riconoscimento del puntegglo auto valutato riportato in tabella

TITOLI ) Punti dichiarati Punti  attribuiti

Laurea (iriennale o quinquennale) (N.B.1l punteggio e
attribuito per un solo titolo punti 5

Diploma di secondo grado - punti 5

I1 punteggio & attribuito per un solo titolo

Competenze di natura informatica/digitale cestificate:
patente europea ECDL,

Eipass

Attestato di qualifica professionale “ Operatore di
computer” rilasciato ai sensi ai sensi Legge 845/78
punti 5 per ogni incarico max 10 punti

Anzianita di servizio di ruolo nell’attuale profilo di
appartenenza

FINO A 10 PUNTI 4

DA 11 AZ20 PUNTI6

OLTRE 20 PUNTI 8

Anzianita di servizio non di ruolo nell’attuale profilo di
appartenenza

FiNO A 10 PUNTI 2

DA 11 A20-PUNTI 3

OLTRE 20 PUNTI 4

TOTALE

Data Firma
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ALLEGATO C

FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data i nascita

Luogo di nascita

Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
|avoro

+ Tipo ¢i azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansion] & responsabiiita
|STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istduto di istruzione

o formazione
» Principali materie / abifita

[CocNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giomo, mese, anna |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare saparatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

[ Iniziare con le informaziani pil: recenti ed elencare separalamente clascun corso pertinente
frequentato con successo. |
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professionali oggatto dello studia
» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel carso defta vita & defla carriera
ma non necassariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

+ Capacits di lattura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere @ lavorare con allre persone, in
ambiente multicolturale, ocoupando posti in
cui fa comunicazione é importants 6 in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad ss. cullura e spert), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGAMIZZATIVE

Ad as. coordinamento e amministrazione df
persone, progetti, hilanci; sul posito di favero,
in aitivita of volonteriato {ad es. cullura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, altrezzalure spesifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTIC.HE
Musica, scritfura, disegno scc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precadentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Indicare la prima lingua]
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

[ ndicare il livello: eccellente, buano, elementare. |
{ Indicare il livello: eccellente, bucno, elementars. ]
[ Indicare il livello: eccedlente, buono, elementare. |

[ Dascriverse tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite, ]

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sano stale acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze & indicare dove sano state acquisite. |

[ Inserire qui ogni alira informaziene pertinente, ad esempic persone di riferimento, referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al GV, |

1 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art, 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendac, la falsita negli aiti e l'uso di aiti falsi
sono punitl ai sensi del codice penale e delle leggi speciall
lncltre, il sottoscritto autorizza if trattamenta dei dati personali, sacondo quanto previsto dal D.L.vo 156/2003,
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Luogo e data Firma
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