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Prot.n. 0003701/U — VII.2 S. Egidio del Monte Albino,24 luglio 2019

Ai Docenti dell’ Istituto
Alla R.S.U. dell’Istituto
Al D.S.G.A.

Al Sito Web/Albo Pretorio
Agli Atti

OGGETTO: Bonus destinato a valorizzare il merito del personale

docente (Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 127-128-129) A.S. 2018/19.
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI-
a.s.2018/19.

PREMESSA

Facendo seguito alla Nota ministeriale, prot. n.19270 del 28 settembre 2018,
riguardante 1’assegnazione integrativa al Programma Annuale 2018 (periodo settembre-
dicembre 2018) e la Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2019 (periodo
gennaio-agosto 2019), si ¢ comunicata, con Nota prot. n. 21185 del 24 ottobre
2018,I’assegnazione della risorsa finanziaria, pari ad euro 17.087,92 , finalizzata a retribuire
la Valorizzazione del personale docente per I’ a.s. 2018-2019.

Nel corrente a. s. 2018/19, si ¢ insediato il nuovo Comitato di Valutazione (Decreto Prot.
0001929/U del 03/04/2019),che ha formulato una nuova criteriologia per la Valorizzazione
dei docenti, nella seduta del 16/05/2019 Prot. 0002768/E .
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La legge 107/2015 ha istituito un apposito fondo da ripartire alle scuole per
valorizzare la professione docente, attraverso 1'assegnazione di una somma di denaro, definito

bonus per la Valorizzazione del personale docente.

L'individuazione dei criteri per l'attribuzione del bonus per la Valorizzazione
del personale docente spetta al Comitato per la valutazione dei docenti. Il Miur con la nota
del 19 aprile 2016 risponde ai quesiti su composizione ¢ funzionamento del Comitato, e

modalita di assegnazione del bonus.

Composizione e funzionamento del Comitato: le sedute sono valide con la presenza della

sola maggioranza dei suoi componenti effettivamente nominati (quorum strutturale), mentre
per quanto attiene al quorum deliberativo vale quanto previsto in generale per gli Organi
Collegiali "le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente

espressi, salvo che disposizioni speciali prescrivano diversamente".

Modalita di assegnazione del bonus: il Comitato fissa i criteri per la valorizzazione della

professionalita docente. Sara il Dirigente ad individuare i destinatari del bonus, sulla base
dei criteri espressi dal Comitato nonché sulla base di una "motivata valutazione".
PROPOSTA

I1 Comitato di Valutazione dell’IC DE FILIPPO, nella definizione dei criteri per assegnare
il bonus volto a valorizzare il merito dei docenti ha proposto di:

) Valorizzare 1 docenti nell'ambito delle attivita formative definite nel PTOF 2016/2019,
elaborato a partire dalle priorita individuate nel Rapporto di Autovalutazione(RAV) e
perseguite dal Piano di Miglioramento(PdM);

- elaborare indicatori e descrittori precisi derivanti dalla declinazione dei criteri generali
indicati nel comma 129 della legge 107/2015.

Atteso che D’art. 1, comma 129 della L. 107, modificando 1’art. 11 del D.lvo 297/94,
stabilisce anche gli ambiti entro cui formulare i criteri di distribuzione del bonus, il comitato

individua 1 criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al

potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e
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metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e

nella formazione del personale.”

Ciascuna di queste Aree, viene ulteriormente declinata in Ambiti piu dettagliati, a loro volta
scanditi in Descrittori derivati dalla letteratura nazionale ed internazionale e dal quadro
normativo vigente (TU 297/1994; CCNL 2006-2009; Legge 107/2015 e DM 850/2015), che
conducono all’individuazione di azioni che si intendono considerare come meritevoli di

valorizzazione del merito.

Il Comitato ha convenuto sull’opportunita di attenersi agli ambiti fissati dalla legge,
iscrivendoli in modo coerente con la struttura organizzativa della scuola delineata dal Piano
Triennale dell’Offerta Formativa integrato con le priorita del RAV e dal Piano di
Miglioramento. Cio significa che si terra prioritariamente in considerazione, nei criteri di
assegnazione del bonus, quelle attivita che la scuola ha individuato come prioritarie per il
miglioramento degli esiti degli studenti e dell’offerta formativa o per I’eventuale
mantenimento dei buoni risultati ottenuti e delle pratiche efficaci e funzionali consolidate.

Per I’individuazione delle azioni ritenute meritorie, si fa riferimento anche alle Indicazioni
per la compilazione del bilancio di competenze dei docenti neo assunti previsto dal DM
850/15, che rappresenta un utile e validato strumento di riflessione professionale in chiave

auto valutativa.

Occorre precisare, tuttavia, che, a differenza di cido che avviene con il trattamento
accessorio corrisposto con il FIS, che retribuisce la quantitd eccedente ’orario di servizio
contrattualmente previsto, sara valorizzata e dunque premiata dal Dirigente Scolastico, la
“qualita” del lavoro svolto nel corso dell’anno scolastico, intesa soprattutto come
superamento della soglia di “diligenza tecnica” di cui all’art. 2104 C.C. a cui tutti i lavoratori
dipendenti sono obbligati.

Le azioni agite dal docente dovranno connotarsi quali innovative e funzionali alla
realizzazione di percorsi didattici ed educativi altamente motivanti ed inclusivi, orientati
prioritariamente a ridurre I’insuccesso scolastico e le diseguaglianze sociali e volti alla

promozione della crescita e della maturazione globale dell’allievo.
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Si puntualizza inoltre che al Comitato spetta esclusivamente, in base alla normativa, «

la definizione dei criteri per la valorizzazione del merito. L’individuazione dei nominativi
dei destinatari del bonus e la decisione in merito all’importo del bonus sono di competenza
esclusiva del Dirigente Scolastico. (art. 1 comma 127 1. n° 107/2015)

La valutazione del Dirigente dovra essere motivata e si fondera su evidenze
documentali e/o su elementi fattuali osservabili prodotte in parte dal docente oggetto di

attenzione nel procedimento di valorizzazione.

Le “azioni” alle quali si fa riferimento nella definizione dei criteri si pongono in stretta
interrelazione con le “priorita”, i “traguardi” e gli “obiettivi di processo”, individuati nel
RAYV dell’IC DE FILIPPO, da cui si ¢ partiti per definire il Piano di Miglioramento e il Piano
dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019.

E’ il caso di sottolineare la necessita di snellimento di tutta la procedura, in particolare,
elaborare indicatori e descrittori precisi derivanti dalla declinazione dei criteri generali
indicati nel comma 129 della legge 107/2015 e delle azioni osservabili, certificabili e
documentabili, autenticamente piu rispondenti alla valorizzazione premiale.

Si sottolinea, inoltre che tale proposta ¢ oggetto di circolare informativa istituzionale

al collegio dei docenti al fine di garantirne la piu ampia diffusione e condivisione.

L’accesso agli atti prodotti dal Comitato si esercita nelle forme e nei limiti previsti
dalla Legge 241/90 e successive modifiche e integrazioni.

MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS

L’attribuzione ai docenti di ruolo in servizio nell’istituto di somme a carico del fondo

viene effettuata annualmente dal Dirigente Scolastico secondo le seguenti modalita.

I docenti che riterranno di volere accedere al bonus presenteranno istanza di
autocandidatura, redatta secondo il modello predisposto (allegato n. 1,) entro e non le ore
10,00 del 09 Agosto 2019, secondo le seguenti modalita:

1. In busta chiusa e consegnate a mano c/o Ufficio di Segreteria (Protocollo), con
I’indicazione del MITTENTE e del’OGGETTO: Istanza di partecipazione alla
valorizzazione dei docenti e all’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128
della L.107/2015 ;
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2. Ad uno degli indirizzi di posta elettronica istituzionale :
(email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione.it;), con 1’indicazione del
MITTENTE e del’OGGETTO: Istanza di partecipazione alla valorizzazione dei
docenti e all’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.107/2015 ;

Lunedi 12 agosto 2019 sara pubblicato 1’elenco nominativo dei docenti che avranno

prodotto I’istanza.

La predetta istanza di partecipazione dovra essere necessariamente corredata dai

documenti di cui al paragrafo “Documentazione da produrre”.

Accedono all’assegnazione del bonus premiale coloro che avranno riportato un
giudizio di conformita al profilo meritorio per almeno n. 08 azioni su 26 totali, che

corrispondono ad 1/3 del totale previsto per le tre aree.

Le evidenze devono essere verificabili, osservabili ¢ documentabili, considerata la
complessita della definizione del profilo meritorio del docente e la necessita di realizzare una

procedura snella e valida al tempo stesso.

In caso di compilazione incompleta o erronea della documentazione prodotta, ¢
consentita, prima della conclusione della procedura e dietro richiesta del docente interessato

indirizzata al Dirigente Scolastico, la regolarizzazione.

Le predette integrazioni devono risultare ben visibili e distinguibili rispetto al testo
originale.

I1 dirigente scolastico non ¢ obbligato a sollecitare e /o richiedere, ai docenti interessati, a
fronte di inesattezze o lacune presenti nella documentazione prodotta, la regolarizzazione

Alle dichiarazioni false e mendaci si applicano le sanzioni previste dal DPR 445/2000.

La partecipazione ¢ volontaria e aperta a ciascun docente di ruolo in servizio nella scuola,
con esclusione dei docenti a cui siano state irrogate una o piu sanzioni disciplinari, che
abbiano a carico un procedimento disciplinare in corso e/o che non abbiano raggiunto la

soglia minima prevista dei 180 giorni di servizio.
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La decadenza della partecipazione ha luogo anche per effetto di cessazione, per qualunque «

causa, del rapporto di effettivo servizio in questa istituzione scolastica.

La mancata presentazione dell’istanza implica la consapevole e volontaria rinuncia

all’attribuzione di compensi a carico del fondo.

Rientrano tra le azioni meritorie valutate dal Dirigente Scolastico, ’accuratezza, la
chiarezza e la correttezza delle evidenze documentali esibite dal docente istante.

PREREQUISITI
1. I docenti supplenti sono esclusi a qualsiasi titolo, ai sensi del comma 128, art. 1, della
Legge 107/2015;

2. Tdocenti con due sedi di servizio vengono, nel caso, premiati dalla scuola con
maggiore orario di servizio, previo eventuale carteggio con I’altra scuola;

3. Tdocenti in anno di prova sono esclusi;
4. non avere effettuato oltre 15% gg. di assenza, salvo assenza per gravi patologie;

5. non avere avuto sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni scolastici, compreso quello
in corso;

6. avere svolto le ore di aggiornamento/formazione, come stabilito dal Collegio Docenti.

Aree previste dalla legge 107, art. 1, comma 129

INDICATORI AZIONI
AMBITO A1

ARE
AA:
Quali
ta
dell’i
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1.Competenze

1. Certificazione EC
Lingua straniera B1,
C1, C2 che esulino dal

scuola.

QUALITA’ professionali
DELL’INSEGNAMENTO attinenti e
E CONTRIBUTO AL I'insegnamento, disciplina insegnata, LIM,
SUCCESSO certificate dietro CLIL, etc
FORMATIVO E uperemeno
appositi esami.
SCOLASTICO DEGLI 54113 nella 2. Utilizzo di materiali ¢
STUDENTI personalizzazione dei metodologie innovative e
processi di coinvolgenti (cooperative
insegnamento / learning, circle
apprendimento e time,problem solving,
utilizzo di nuove classe digitale, coding,ecc),
metodologie didattiche. | con I’impiego didattico di
LIM, tablet, internet .

3. Formazione 3. Formazione
professionale professionale specifica
effettuata nel corso | per didattica inclusiva
dell'anno scolastico.

4. Attestati di
partecipazione a corsi di
aggiornamento ¢ di
formazione afferenti
allo sviluppo delle
“competenze
professionali” comprese
nella propria funzione
docente, master, corsi di
perfezionamento, laurea
magistrale, dottorato di
ricerca ecc. (d = durata
del corso> 20 ore).
= » AMBITO A2 4. Organi collegiali | 5.Componente Consiglio
% § Eﬁ CONTRIBUTO AL interni elettivi. di Istituto.
8 g § 2 % 'g MIGLIORAMENTO 6. Componente
'TS E 5 g g i;‘ DELL’ISTITUZIONE Comitato di Valutazione.
S E 2 3 = SCOLASTICA 7. Componente Nucleo
« §° E _g CH Interno di Valutazione.
< E g E = o 5. Partecipazione | 8. Componente
E % g E % % attiva alla vita della Commissioni costituite
<2 EE e g A.S.2018/19, con
= ] R
g”® =

esclusione di quelle
retribuite dal FIS.
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9. Partecipazione ad
attivita e progetti
connessi con il Piano di
Miglioramento della
scuola: progetti europei
¢ in rete, orientamento,
CLIL, sportello di
ascolto psicologico .

10. Disponibilita alla

flessibilita oraria : orario
settimanale flessibile,
scavalchi su piu plessi,
docente a tempo pieno,
docente domiciliare,
altro.

o AMBITO A3 6. Progettazione e 11. Elaborazione prove
§ - ggﬁg?ffoos realizzazione di di verifica comuni con
= 3 - criteri di valutazione
s 2 SCOLASTICO DEGLI | VDA orientatealla "~ "
-g = STUDENTI didattica per
£ 5 o competenze.
= = =
S 2 9
O = =
o 2 2
o =
€ & =
S 2 %
g § = 7.  Realizzazione 12. Preparazione e
% S S di una didattica partecipazione con gli
z < 2 personalizzata in alunni a iniziative /0
= S 3 . . concorsi esterni alla
= 2 9 funzione dei diversi ) ..
< 5 4 Gl . scuola, manifestazioni,
= ‘é o S ‘1 ! cognl IV'I N 3.11 realizzazione di attivita
= £ bisogni specifici riguardanti le aree del
5 E £ degli alunni. PTOF, al di fuori
-8 :9‘ dell'orario di servizio,
: 5 non remunerate dal FIS
E 5 con alunni di classe o piu
> g classi (rappresentazioni
=) teatrali).
=
S oS RNol¥®8e AMBITO B1 INDICATORI AZIONI
ZZE2%5 22 5% 73| RISULTATIOTTENUTI
= 5= 5 %= E®| pAl DOCENTE O DAL
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GRUPPO DI DOCENTI 8.Potenziamento 13. Partecipazione
IN RELAZIONE AL delle competenze . attivita di recuper
POTENZIAMENTO e/o potenziamento
DELLE COMPETENZE curricolare e/o extra
DEGLI ALUNNI curricolare (con
esclusione di quelli con

F.LS).

14.  Conseguimento
di premi e/o
riconoscimenti nella

partecipazione di

proprio alunni a gare,

competizioni, concorsi,
etc.

15.  Partecipazione a

progetti per alunni H

e/o con BES.

9.Sperimentazione ¢ 16. Produzione di
AMBITO B2 innovazione. . :
materiali, progetti
INNOVAZIONE ST L
didattici e lezioni con
DIDATTICA E l'uso delle nuove
METODOLOGICA tecnologie.

17.  Utilizzo della
didattica laboratoriale,
e-learning.

AMBITO B3 10. Col}aborazione, 18. .P.ro‘duzior.le, e
produzione e condivisione di
diffusione di percorsi schede di valutazione,

COLLABORAZIONE | 4 cativi/didattici. di rilevazione, di
ALLA RICERCA, osservazione, prove
DOCUMENTAZIONE E comuni, buone
DIFFUSIONE DI BUONE pratiche o esperienze
didattiche innovative.

PRATICHE

19. Collaborazione

con Universita, Enti
formativi, Indire,
Invalsi, progetti
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europei.

AMBITO C1 INDICATORI AZIONI

RESPONSABILITA
ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO E
DIDATTICO

11. Coordinamento | 20. Referente per la
sicurezza, interno

all'istituto.

organizzativo.

21. Figura sensibile
sicurezza (addetto
antincendio, primo
SOCCOTS0, €CC.).

22.  Coordinatore/tri
ce manifestazioni,
eventi, etc.

AREA C
Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e

23. Verbalizzante del
Consiglio di Istituto.

12. Coordinamento 24.
didattico.

Coordinatore/tri
ce di classi con

didattico e nella formazione del personale

almeno 3 alunni
problematici (BES),
documentati con
PDP/PEIL

. Progettazione
coordinamento

corsi di

FORMAZIONE DEL
PERSONALE

organizzativo e
didattico nei corsi di
formazione, stage

formazione/aggiorna
mento € impegno
nella disseminazione
delle attivita
formative seguite.

10



mailto:saic8ba00c@istruzione.it
mailto:saic8ba00c@pec.istruzione.it
http://www.icedefilippo.edu.it/

Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca

Istituzione scolastica
ISTITUTO COMPRENSIVO

DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI |° GRADO

* Seluards @Q%ﬁa’
COD.MECC.SAIC8BAOOC —C.F.80028470658 ~COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 1 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8bal00c@istruzione.it; saicBba00c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

26. Pubblicazio«
anche come
coautori/trici di libri
di testo e/o di articoli

di didattica su riviste
specializzate.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

Il docente che intende produrre istanza di autocandidatura, deve predisporre un portfolio
professionale (allegato 1) che contenga le seguenti evidenze documentali;

¥ Documentazione puntuale ed esaustiva dei percorsi didattici ed educativi realizzati e/o di

iniziative progettate all’interno dell’istituto o provenienti dall’esterno;

Grafici e/o tabelle illustrative che documentino gli esiti degli alunni e il posizionamento degli
stessi rispetto alla media nazionale, in riferimento alle prove Invalsi a.s 2018/19;

Grafici e/o tabelle illustrative che documentino gli esiti degli alunni e il posizionamento degli
stessi rispetto alla media interna nell’ambito delle prove comuni oggettive d’istituto per classi
parallele a.s 2018/19;

Esempi di compiti di realta/autentici e/o prove esperte somministrati;

Attestati di formazione e partecipazione a seminari € convegni;

Prodotti realizzati dagli alunni;

Relazioni, diari di bordo, rubriche valutative, griglie, produzioni multimediali;

Ogni altra evidenza documentale che si ritenga utile esibire a supporto delle azioni realizzate
ed ivi dichiarate.

Il Dirigente scolastico potra integrare la documentazione mediante rilevazione sul registro
elettronico delle attivita svolte, colloqui (con I’insegnante, con colleghi, genitori, alunni,
personale ATA).

Ripartizione del fondo assegnato all’istituzione scolastica per la valorizzazione del merito.

Accedono all’assegnazione del bonus premiale coloro che avranno riportato un giudizio di
conformita al profilo meritorio per almeno n. 8 azioni, che corrispondono ad 1/3 del totale
previsto per le tre aree.
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Dopo la presentazione delle domande si procedera a calcolare il totale complessivo delle azioni
meritorie, suddividendolo per 1’ammontare complessivo del bonus assegnato all’istituzione
scolastica.

Il risultato, moltiplicato per il numero delle azioni conseguite da ciascun docente e ritenute
meritorie dal Dirigente scolastico, costituira 1’importo economico del bonus individuale da
assegnare.

I Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

ALLEGATI

Allegato n. 1: MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI
VALORIZZAZIONE DEL MERITO-PORTFOLIO PROFESSIONALE
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