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Al docenti

Ai Componenti della R.S.U.
- Prof.ssa De Stefano Carmela
- Prof.ssa Falcone Adriana

- Ins. Boceia Emilio

LORO SEDI

OGGETTO: Assegnazione Bonus Docenti L. 107/2015 — Elenco beneficiari

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI icommi dal 126 al 130 dell'art. 1 della L. 107 del 13 luglio 2015 "Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la nomina del Comitato di Valutazione prot. n. 0001929/U del 03/04/2019;

ESAMINATI i criteri individuati, ed all’uopo deliberati, dal suddetto Comitato di Valutazione nella seduta del
13/05/2019;

VISTA la nota prot. 0003701/U — VIL 2 del 24/07/2019, avente ad oggetto “ Bonus destinato a valorizzare il merito
del personale docente (Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, cc. 127-128-129) A.S. 2018/19. CRITERI PER
LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI-a.5.2018/19.,

CONSIDERATOQ che alla data del 09/08/2019, termine ultimo per la presentazione delle domande di accesso al
Bonus, sono pervenute all'ufficio protocollo n. 29 domande, cosi come comunicazione prot.n.
0003874/U del 12/08/2019, pubblicata in pari data sul sito istituzionale;

VISTA la nota n. 17647 del 6 agosto 2019, con la quale la Direzione Generale del MIUR- Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto 1’assegnazione
all’Istituto  Comprensivo  “Eduarde De Filippe™ di Sant’ Egidio Del Monte Albino della risorsa
finalizzata di € 17.087,92 (lordo dipendente, ciog al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a
carico dello Stato e del’'IRAP) per la valorizzazione del merito del personale Docente a tempo
indeterminato per |'anno scolastico 2018/2019;

VISTO il comma 127 dell'art. 1 della Legge 107/2015 in virti del quale il Dirigente Scolastico assegna
annualmente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima Legge sulla base di motivata
valutazione;

CONSIDERATE le operazioni di valutazione delle domande pervenute per l'accesso al fondo;

ATTESO che sono state ammesse al Bonus n. 29 domande;

in riferimento alle operazioni di valutazione delle domande pervenute ed alla successiva quantificazione
dell'importo da assegnare a ciascun Docente seguendo i criteri individuati dal Comitato di Valutazione,

COMUNICA

l'elenco dei docenti beneficiari del Bonus premiale per I'anno scolastico 2018/2019 :




SABATINO GIUSEPPINA
CONTO' ROSA

DI PALMA MADDALENA
PEPE NICOLETTA
BALZANO LUCIA
DESIDERIO SERAFINA
D'TPPOLITO LUCIA
TROIANO RACHELE
ZACCARDO BENEDETTA
10. SESSA BEATRICE

11. CUCCI LUCIA

12. GIORDANO GIOVANNA
13. DE FRANCESCO ADA

14. GIORDANO ALFONSINA
15. ANGELLOTTI MARINA
16. DE STEFANO CARMELA
17. SQUILLACE CATERINA
18. GRIMALDI ROSA

19. GIORDANO LUISA

20. D’ACUNZO LUIGIA

21. PASTORE GIUSEPPINA
22. FARINA CAROLINA

23. COPPOLA ANNA

24. CASO PATRIZIA

25. CAMPITIELLO ANNA CARLA
26. PEZZELLA FRANCESCA
27. GIORDANO MICHELA
28. NOVI ANNA

29. BAGNALE GIUSEPPINA
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L

Il bonus assegnato si ottiene dal prodotto di una cifra singola (valore dell’azione) per il punteggio di ogni
singolo docente in posizione utile. Il valore dell’azione, pari ad € 50,706 (lordo dipendente), & determinato
dividendo l'importo stanziato dal MIUR, pari a € 17.087,92 (lordo dipendente), per il totale dei punteggi
(337) dei Docenti in posizione utile.

N.B. : L’elenco dei nominativi beneficiari non ha alcun valore di ordine di graduatoria.

Sant'Egidio Del Monte Albino, 04/11/2019

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio
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