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Allegato n. 1

MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO-PORTFOLIO PROFESSIONALE - a.s. 2019/20
N.B.: riservata solo ai docenti di ruolo (comma 128 della L.107/2015).
Da presentare entro e non le ore 14,00 di mercoledì 05 Agosto 2020, secondo le seguenti modalità:

1. In busta chiusa e consegnate a mano c/o Ufficio di Segreteria (Protocollo), con l’indicazione del MITTENTE e dell’OGGETTO: Istanza di partecipazione alla valorizzazione dei docenti e all’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.107/2015 a. s. 19-20;

2. Ad uno degli indirizzi di posta elettronica istituzionale

(email:
saic8ba00c@istruzione.it;
saic8ba00c@pec.istruzione.it;),con
3. l’indicazione del MITTENTE e dell’OGGETTO: Istanza di partecipazione alla valorizzazione dei docenti e all’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.107/2015 a. s. 19-20;

Entro mercoledì 12 agosto 2020 sarà pubblicato l’elenco nominativo dei docenti che avranno prodotto l’istanza.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

PRESIDENTE DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

OGGETTO:
Istanza di partecipazione alla valorizzazione dei docenti e all’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L.107/2015.

Io sottoscritta/o_________________________________ nata/o il ___________

a ____________________________________, CF_______________________, docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico, nell’I.C. “E. DE FILIPPO” di S. Egidio del Monte Albino(SA),

presa visione del documento recante i criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015,

consapevole che la sottoscrizione della presente modulo è finalizzata ad acquisire lo status di docente partecipante alla procedura valutativa necessaria per accedere al fondo sopra richiamato, con la presente

RICHIEDO

per il corrente a.s. 2019/20, l’attribuzione dello status di docente partecipante per la valorizzazione del merito dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi sopra richiamati:

(NB: in caso di mancata indicazione dell’opzione temporale, l’istanza verrà considerata opzionale per la durata annuale).

Contestualmente dichiaro, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci:

a) di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni disciplinari né di aver ricevuto due o più richiami scritti per inadempienze professionali o condotte irriguardose;

b) di aver prestato, nell’anno scolastico di riferimento, almeno 180 giorni di servizio;

c) di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei miei dati personali per le finalità di cui alla presente istanza.

Mi impegno a fornire la documentazione necessaria e mi sottopongo all’osservazione del Dirigente nel/nei seguente/i ambito/i di valorizzazione. Indico in ciascun ambito le azioni “meritorie” per le quali chiedo di essere valorizzato*.

· per accedere all’assegnazione del bonus è necessario riportare un giudizio di conformità al profilo meritorio per almeno 8 azioni, che corrispondono ad 1/3 del totale previsto per le tre aree.

Aree previste dalla legge 107, art. 1, comma 129
	AREA A : Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	AMBITO A1

QUALITÀ’

DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

	INDICATORI


	AZIONI
	EVIDENZE DA DOCUMENTARE

	
	
	1. Competenze professionali attinenti l'insegnamento, certificate dietro superamento appositi esami.
	1. Certificazione ECDL, Lingua straniera B1, B2, C1, C2 che esulino dalla disciplina insegnata, LIM, CLIL, etc
	

	
	
	2. Abilità nella personalizzazione dei processi di insegnamento / apprendimento e utilizzo di nuove metodologie didattiche.
	2. Utilizzo di materiali e metodologie innovative e coinvolgenti (cooperative learning, circle time,problem solving, classe digitale, coding,ecc), con l’impiego didattico di LIM, tablet, internet .
	

	
	
	3. Formazione professionale effettuata nel corso dell'anno scolastico.
	3. Formazione

professionale specifica

per didattica inclusiva
	

	
	
	
	4. Attestati di

partecipazione a corsi di aggiornamento e  di

formazione afferenti

allo sviluppo  delle

“competenze

professionali” comprese nella propria funzione

docente, master, corsi di perfezionamento, laurea magistrale, dottorato di ricerca ecc. (d = durata del corso> 20 ore).
	

	AREA A : Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	AMBITO A2

CONTRIBUTO AL

MIGLIORAMENTO

DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA
	4. Organi collegiali interni elettivi.
	5.Componente Consiglio di Istituto.
	

	
	
	
	6.  Componente Comitato di Valutazione.
	

	
	
	
	7. Componente Nucleo

Interno di Valutazione.
	

	
	
	5. Partecipazione attiva alla vita della scuola.
	8. Componente

Commissioni costituite

A.S. 2019/20, con

esclusione di quelle

retribuite dal FIS.
	

	
	
	
	9. Partecipazione ad

attività e progetti

connessi con il Piano di

Miglioramento della scuola: progetti europei

e in rete, orientamento,

CLIL, sportello di

ascolto psicologico.
	

	
	
	
	10. Disponibilità alla flessibilità oraria: orario

settimanale flessibile,

scavalchi su più plessi,

docente a tempo pieno, docente su progetto domiciliare, altro.
	

	AREA A : Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
	AMBITO A3 

 SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI
	6. Progettazione e realizzazione di UDA orientate alla

didattica per competenze.
	11. Elaborazione prove di verifica comuni con criteri di valutazione comuni.
	

	
	
	7. Realizzazione di una didattica personalizzata in

funzione dei diversi stili cognitivi e ai bisogni specifici

degli alunni.
	12. Preparazione e

partecipazione con gli alunni a iniziative e/o concorsi esterni alla scuola,manifestazioni, realizzazione di attività

riguardanti le aree del PTOF, al di fuori dell'orario di servizio,

non remunerate dal FIS con alunni di classe o più classi (rappresentazioni

teatrali).
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AREA B  Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	AMBITO B1

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI
	INDICATORI


	AZIONI
	EVIDENZE DA DOCUMENTARE

	
	
	8. Potenziamento delle competenze.
	13. Partecipazione ad attività di recupero e/o potenziamento curricolare e/o extra curricolare (con

esclusione di quelli con

F.I.S).
	

	
	
	
	14. Conseguimento di premi e/o riconoscimenti nella

partecipazione di propri alunni a gare,

competizioni, concorsi,

etc.
	

	
	
	
	15. Partecipazione a progetti per alunni H e/o con BES.
	

	
	AMBITO B2 INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA


	9. Sperimentazione e innovazione.

	16. Produzione di materiali, progetti didattici e lezioni con l'uso delle nuove tecnologie.
	

	
	
	
	17. Utilizzo della didattica laboratoriale, e-learning.
	

	
	AMBITO B3

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA, DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE
	10. Collaborazione, produzione e diffusione di percorsi

educativi/didattici.
	18. Produzione, e condivisione di schede di valutazione, di rilevazione, di osservazione, prove comuni, buone pratiche o esperienze didattiche innovative.
	

	
	
	
	19. Collaborazione con Università, Enti formativi, Indire, Invalsi, progetti europei.
	

	AREA C

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale


	AMBITO C1

RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO


	INDICATORI


	AZIONI
	EVIDENZE DA DOCUMENTARE

	
	
	11. Coordinamento organizzativo.
	20. Referente per la sicurezza, interno all'istituto.
	

	
	
	
	21. Figura sensibile sicurezza (addetto antincendio, primo soccorso, ecc.).
	

	
	
	
	22. Coordinatore/trice manifestazioni, eventi, etc.
	

	
	
	
	23. Verbalizzante del Consiglio di Istituto.
	

	
	
	12. Coordinamento didattico.
	24. Coordinatore/trice di classi con almeno 3 alunni problematici (BES), documentati con PDP/PEI.
	

	
	AMBITO C2 

FORMAZIONE DEL PERSONALE
	13. Incarichi di coordinamento organizzativo e didattico nei corsi di formazione, stage.
	25. Progettazione corsi di formazione/aggiornamento e impegno nella disseminazione delle attività formative seguite.
	

	
	
	
	26. Pubblicazioni anche come coautori/trici di libri di testo e/o di articoli di didattica su riviste specializzate.
	


DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE

Il docente che intende produrre istanza di autocandidatura, deve predisporre il seguente PORTFOLIO PROFESSIONALE, che contenga le seguenti evidenze documentali;

· Documentazione puntuale ed esaustiva dei percorsi didattici ed educativi realizzati e/o di iniziative progettate all’interno dell’istituto o provenienti dall’esterno;
· Grafici e/o tabelle illustrative che documentino gli esiti degli alunni e il posizionamento degli stessi rispetto alla media nazionale, in riferimento alle prove Invalsi a.s 2019/20(non svolte, causa emergenza COVID 19);
· Grafici e/o tabelle illustrative che documentino gli esiti degli alunni e il posizionamento degli stessi rispetto alla media interna nell’ambito delle prove comuni oggettive d’istituto per classi parallele a.s 2019/20;
· Esempi di compiti di realtà/autentici e/o prove esperte somministrati;
· Attestati di formazione e partecipazione a seminari e convegni;
· Prodotti realizzati dagli alunni;
· Relazioni, diari di bordo, rubriche valutative, griglie, produzioni multimediali;
· Ogni altra evidenza documentale che si ritenga utile esibire a supporto delle azioni realizzate ed ivi dichiarate.
Il Dirigente scolastico potrà integrare la documentazione mediante rilevazione sul registro elettronico delle attività svolte, colloqui (con l’insegnante, con colleghi, genitori, alunni, personale ATA).

	AZIONI

DICHIARATE

E REALIZZATE
	DOCUMENTI ALLEGATI

A SUPPORTO DELLE AZIONI DICHIARATE

E REALIZZATE



	
	

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	

	16.
	

	17.
	

	18.
	

	19.
	

	20.
	

	21.
	

	22.
	

	23.
	

	24.
	

	25.
	

	26.
	


N.B.: Alla domanda deve essere allegato CURRICOLO FORMATO EUROPEO relativo alle attività svolte e agli incarichi ricoperti, ESCLUSIVAMENTE (pena l’esclusione) nell’ a.s. 2019/2020;

DATA  ………………………..

FIRMA DEL DOCENTE

----------------------------------------------------
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