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TEST DI VALUTAZIONE CORSO PER LAVORATORI ART.37 T.U.81/08
	1 – Quale figura deve procedere alla valutazione di tutti i rischi esistenti in azienda?

	a) Il Datore di lavoro 
	

	b) Il Rappresentante dei lavoratori
	

	c) Il Preposto
	


	2 – Quale attività non può essere delegata dal datore di lavoro?

	a) il lavoro
	

	b) La valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’ art. 28 D.Lgs 81/08
	

	c) la nomina del Rappresentante dei lavoratori
	


	3 – Qual è il numero minimo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nelle aziende che occupano fino a 200 dipendenti?

	a) lo decide il datore di lavoro
	

	b) 2
	

	c) 1
	


	4 – La sorveglianza sanitaria è effettuata

	a) dal medico competente;
	

	b) dal Datore di lavoro
	

	c) dal Rappresentante dei lavoratori
	


	5 – Il documento di valutazione dei rischi dovrà essere custodito:

	a) dal commercialista
	

	b) In azienda
	

	c) dal Responsabile della Sicurezza
	


	6 - Il corso di formazione per RSPP datore di lavoro può essere erogato in modalità e-learning?

	a) SI 
	

	b) NO
	

	c) Si, solo il modulo 1 e 2
	


	7 – La durata complessiva della formazione dei lavoratori o delle lavoratrici “rischio medio è

	a) 12 ore
	

	b) 4 ore
	

	c) 24 ore
	


	8 – In quanti moduli è strutturata la formazione del dirigente

	a) 8
	

	b) 4
	

	c) 12
	


	9 – Il Rischio e`:

	a) la possibilità di infortunarsi
	

	b) è uguale al pericolo 
	

	c) La probabilita` che sia raggiunto il limite potenziale di danno nelle condizioni di impiego, ovvero di esposizione, nonché dimensioni possibili del danno stesso
	


	10 – Quali di questi Enti gestisce l`assicurazione obbligatoria dei lavoratori contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali?

	a) INAIL
	

	b) INPS
	

	c) INPDAP
	


	11 – Il D.Lgs. 81/08 coinvolge i seguenti SOGGETTI

	a) il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
	

	b) il Datore di Lavoro, i Lavoratori, l’RSPP, gli Addetti al SPP, il Medico Competente, l’RLS, le figure sensibili 
	

	c) il datore di lavoro e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
	


	12 – Chi viene definito LAVORATORE ai sensi del D.lgs 81/08?

	a) solo coloro che prestano la loro attività alle dipendenze di un datore di lavoro
	

	b) tutti coloro che sono retribuiti dal datore di lavoro 
	

	c) tutti coloro che svolgono un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro indipendentemente dalla tipologia contrattuale, con o senza retribuzione
	


	13 Quando si effettua la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti?

	a) deve essere ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi
	

	b) una volta effettuata vale per sempre
	

	c) mai
	


	14 – Il Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) dovrà essere:

	a) redatto senza specificare i criteri adottati per la valutazione stessa
	

	b) redatto in forma scritta, globale e con data certa 
	

	c) redatto considerando esclusivamente i rischi palesemente presenti in azienda
	


	15 – I lavoratori addetti all’antincendio e quelli addetti al primo soccorso possono essere gli stessi?

	a) NO
	

	b) decide il Datore di lavoro
	

	c) Si, solo se idonei a svolgere entrambe le funzioni
	


DATA ___/___/___ 


LAVORATORE _________________________
COGNOME E NOME 
Esito valutazione: ____/15

FIRMA ESAMINATORE __________ 

FIRMA________________________________
