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TEST DI VALUTAZIONE CORSO PREPOSTO – SICUREZZA SUL LAVORO
	1 – Il D.Lgs. 81/08 definisce PREPOSTO persona che:

	a) coordina il Servizio di Prevenzione e Protezione
	

	b) rappresenta tutti i lavoratori all’interno dell’azienda
	

	c) sovrintende alla attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute
	


	2 – Qual è il significato della parola “preporre?

	a) tralasciare
	

	b) mettere a capo
	

	c) porre in disparte
	


	3 – Per individuare i preposti:

	a) è necessario un atto scritto da parte del Datore di Lavoro
	

	b) è necessario una nomina a voce impartita dal Datore di Lavoro
	

	c) non è necessario alcun atto formale di nomina da parte del Datore di Lavoro
	


	4 – Per essere preposti è necessario: esercitare di fatto un potere di comando verso altri soggetti ed essere riconosciuto dagli altri ad essere comandati.

	a) vero sempre
	

	b) vero se il preposto ha ricevuto una nomina specifica da parte del Datore di Lavoro
	

	c) falso
	


	5 – I preposti devono:

	a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge in materia di salute e sicurezza sul lavoro
	

	b) valutare i rischi all’interno dell’azienda
	

	c) denunciare alle autorità competenti gli infortuni in azienda
	


	6 - I preposti sono responsabili del controllo sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale da parte dei lavoratori (DPI)?

	a) SI 
	

	b) NO
	

	c) Solo se esplicitamente incaricati
	


	7 – I lavoratori devono prendersi cura della propria salute e sicurezza?

	a) solo se esposti a particolari rischi
	

	b) si sempre
	

	c) solo se maggiorenni
	


	8 – lavoratori devono segnalare immediatamente al datore di lavoro o al preposto qualsiasi condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza

	a) solo se interpellati
	

	b) si sempre
	

	c) solo se esposti direttamente alla condizione di pericolo
	


	9 – I preposti sono puniti con l’arresto da 1 a 3 mesi o ammenda da 500 a 2.000 euro se non sovrintendono sull’applicazione delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro ?

	a) SI
	

	b) NO
	

	c) solo se esplicitamente incaricati
	


	10 – Chi può essere preposto?

	a) solo un lavoratore esperto
	

	b) chiunque purché gli competa dare direttive e impartire ordini
	

	c) solo chi incaricato dal Datore di Lavoro
	


	11 – Il D.Lgs. 81/08 coinvolge i seguenti SOGGETTI

	a) il datore di lavoro e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
	

	b) il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
	

	c) il Datore di Lavoro, i Lavoratori, l’RSPP, gli Addetti al SPP, il Medico Competente, l’RLS, le figure sensibili
	


	12 – Chi viene definito LAVORATORE ai sensi del D.lgs 81/08?

	a) tutti coloro che svolgono un’attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro indipendentemente dalla tipologia contrattuale, con o senza retribuzione
	

	b) solo coloro che prestano la loro attività alle dipendenze di un datore di lavoro
	

	c) tutti coloro che sono retribuiti dal datore di lavoro
	


	13 Quando si effettua la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti?

	a) mai
	

	b) una volta effettuata vale per sempre
	

	c) deve essere ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi
	


	14 – Il Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) dovrà essere:

	a) redatto considerando esclusivamente i rischi palesemente presenti in azienda
	

	b) redatto senza specificare i criteri adottati per la valutazione stessa
	

	c) redatto in forma scritta, globale e con data certa
	


	15 – Il D.V.R deve contenere anche?:  

	a) i nominativi dei lavoratori infortunati sul lavoro
	

	b) il programma delle misure necessarie per la sicurezza dei dati personali
	

	c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza
	


DATA ___/___/___ 


LAVORATORE _________________________
COGNOME E NOME 
Esito valutazione: ____/15

FIRMA ESAMINATORE __________ 

FIRMA________________________________
