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Ai Tutor dei Docenti Neoassunti 

  
NEBULA ANTINIETTA 

TROIANO RACHELE 

SQUILLACE CATERINA 

MORVILLO GIUSPPINA 

BROGNA GIUSEPPINA 
 

Ai Docenti Neo-immessi in ruolo 
 

PEPE SILVANA 
PANARIELLO PASQUALINA 

CUCCURULLO GIUSEPPE 
FONTANA AMALIA 

ZARRELLA MARIA ROSARIA 
 

Al DSGA - Agli Atti 

 
 
Oggetto: Convocazione per il 17 gennaio 2024, alle ore 16.00 presso l’ufficio di Dirigenza. 

 

Dopo il primo bilancio delle competenze, consegnato dai docenti neo immessi in ruolo, la 

normativa prevede che debba essere stipulato tra i docenti neoassunti e il Dirigente Scolastico il 

“patto per lo sviluppo professionale”.   

Il Patto per lo sviluppo professionale:  

• è sottoscritto dal docente in anno di prova, dal docente tutor e dal dirigente scolastico; 

• è definito sulla base del bilancio di competenze iniziale; 

• contiene gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

pedagogica, didattico-metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le previste 

attività formative e la partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione 

scolastica o da reti di scuole. 

Per tutto quanto sopra, i docenti neo immessi devono scaricare il modello allegato, compilarlo 

indicando gli obiettivi da raggiungere (dedotti in base al proprio bilancio delle competenze) e la 

tipologia di formazione di massima a cui intende partecipare, stamparlo in duplice copia, firmare 

entrambe le copie in originale e consegnarle in ufficio di segreteria (Ufficio Personale – ass.te 

amm.va Attianese Giulia anche il giorno 17/1/2024). 

Il Dirigente Scolastico, durante l’incontro del 17 gennaio, in presenza dei docenti tutor, provvederà 

a sua volta a firmare, il Patto per lo sviluppo professionale, trattenendo una copia da inserire nel 

fascicolo personale e restituendo l’altra all’interessato. 

Si allega il modello del Patto per lo sviluppo professionale. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

      Dott. Angelo De Maio 
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